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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending March 20, 1976, the 
seasonally-adjusted employment level 
was 9,607,000, an increase of 66,000 
compared to the level in February. 
The level of employment increased by 
41,000 for women and by 25,000 for 
men. Among persons 15 to 24, the 
increase was 37,000 for women and 
13,000 for men. 


Provincially, the seasonally-adjusted 
employment level increased in Ontario 


(+ 30,000), Manitoba (+ 10,000), 
Alberta (+ 6,000), Newfoundland 

(+ 3,000), Quebec (+ 3,000) and 
British Columbia (+ 3,000). The 
level of employment declined in 
Saskatchewan (— 4,000), Nova Scotia 
(— 3,000) and Prince Edward Island 
(— 2,000), while there was no change 
in New Brunswick. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted level of 
unemployment declined slightly 
(6.000) "to 715 ,00074arMarchs “There 
was a decrease of 11,000 in the 
level of unemployment for men and 
aneinerease of 5,000 in the level 
for women. Little change occurred 
in the level@tor persons 1: tom? 4, 
while for persons 25 and over, the 
level declined for men (— 10,000), 
and increased for women (+ 6,000). 


By province, the seasonally-adjusted 
level of unemployment decreased in 
Quebec (— 25,000) and increased in 
Ontario (+ 15,000). The remaining 
provinces showed little change. 


COMMENTATRE 


Données désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 
20 mars 1976, le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi s'établissait à 9,607,000 
personnes, soit une augmentation de 
66,000 par rapport à février. Le niveau 
de l'emploi a augmenté de 41,000 chez 
les femmes et de 25,000 chez les hommes. 
Parmi les personnes de 15 à 24 ans, il a 
augmenté de 37,000 chez les femmes et de 
13,000 chez les hommes. 


A l'échelle provinciale, le niveau dé- 
saisonnalisé de l'emploi a progressé en 
Ontario (+ 30,000), au Manitoba 

(+ 10,000), en Alberta (+ 6,000), à 
Terre-Neuve (+ 3,000), au Québec 

(+ 3,000) et en Colombie-Britannique 

(+ 3,000). Par contre, il a diminué en 
Saskatchewan C24,000)" en Nouvelle- 
Écosse (— 3,000) et dans 1' Île-du-Prince- 
Édouard (— 2,000). Il n'a pas varié au 
Nouveau-Brunswick. 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage a 
légèrement diminué (— 6,000) pour s'éta- 
blir à 713,000 personnes en mars. Chez 
les hommes, il a diminué de 11,000, 
tandis qu'il a augmenté de 5,000 chez 
les femmes. Chez les personnes de 15 à 
24 ans, il n'a presque pas varié, alors 
que chez les personnes de 25 ans et plus, 
il a diminué chez les hommes (— 10,000) 
et augmenté chez les femmes (+ 6,000). 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a diminué au Québec 
(— 25,000) et il a augmenté en Ontario 

(+ 15,000). Dans les autres provinces, 
il est resté pratiquement inchangé. 


Unemployment Rates 


Between February and March 1976, the 
seasonally-adjusted unemployment 
rate declined by 0.1) to 6:9 = the 
same rate as in March 1975. The 
major declines were for persons 15 
to. 24% —.0.4 TON PL 6 for wonenand 
— 0.25t04134 95; f0rBRmen.) 7 Theyrate 
declined by 0.2 to 3.8 for men 25 
and over, but increased by 0.2 to 
6.1 for women 25 and over. 


On a provincial basis, the unemploy- 
ment rate declined in Quebec by 0.8 
to 7.7, Saskatchewan by 0.2 to 4.0 
and British Columbia.by40. 2; to,8. 7; 
while it increased in Nova Scotia 

by 0.6 to 8.2, Newfoundland by 0.3 
to 13.4, New Brunswick by 0.3 to 
11, 535 0ntario by, Or 3uto; 6.2 sAlberta 
by 0.2 tos3.8t+and Manitoba by 0, l,to 
eS 


Participation Rates 


The seasonally-adjusted participation 


rate was up 0.3 to 61.6jin,Mareh 
1976, following several months of 
Stability. — lhe winereaserol 1.5.60 
59.6, in the rate for women 15 to.24 
years was primarily responsible for 
the change. The participation rate 
increased by 0.4 to 70.1 for men 15 
to 24 and by 0.1 to 40.5 for women 
25 and over. The rate declined by 
0.1 to 81.2 for men 25 and over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted level of employment 
in March 1976 was estimated at 
9,259,000, compared to 8,941,000 in 
March 1975. The level of unemploy- 
ment in March 1976 was 759,000, 
giving a rate of 7.6 -— the same rate 
as in March 1975. 


Taux de chomage 


Entre février et mars 1976, le taux dé- 
saisonnalisé de chômage a diminué de 0.1 
pour s'établir à 6.9 (même taux qu'en 
mars 1975). Les baisses les plus impor- 
tantes ont été enregistrées chez les 
personnes de 15 a 24 ans: — 0.4 chez les 
femmes (11.6) et — 0.2 chez les hommes 
(13.9). Chez les hommes de 25 ans et 
pluss..ler taux—a, diminué, dés 0.2. (3.5). 
alors que chez les femmes de 25 ans et 
plus, il,a,augmentérde.0.2,(6.1)% 


A l'échelle provinciale, le taux de cho- 
mage a diminué de 0.8 au Québec (7.7), de 
0.2 en Saskatchewan (4.0) et.de 0-2%en 
Colombie-Britannique (8.7); il a augmence 
de 0.6 en Nouvelle-Ecosse (8.2), de 0.3 à 
Terre-Neuve (13.4), de 0.3 au Nouveau- 
Brunsyicki(l1ls5), de, 0:8#en Ontario 
(6.2).-de,0.2 en. Albertar.(3.8)4et-dent 1 
au Manitoba (4.9). 


Taux d'activité 


En mars 1976, le taux d'activité désai- 
sonnalisé s'établissait 4. 61.,6,.somune 
augmentation de 0.3 aprés plusieurs mois 
de stabilité. Cette progression est 
surtout attribuable à l'augmentation de 
1.5 du taux (59.6) chez les femmes de 15 
à 24 ans. Chez les hommes de 15 à 24 
ans, le taux d'activité a progressé de 
0.4 (70.1).et:chez les: femmes.-de/25/ans 
et plus, il a augmenté de 0.1 (40.5). 

Il a diminué de 0.1 (81.2) chez les hom- 
mes de 25 ans et plus. 


Données non désaisonnalisées 


En mars 1976, on estimait le niveau non 
désaisonnalisé de l'emploi a 9,259,000 
personnes contre 8,941,000 en mars 1975. 
Le niveau du chômage s'établissait à 
759,000 personnes, soit un taux de 7.6, 
le méme qu'en mars 1975. 


Employment — Emploi 
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TABLE 1, SEASONALLY = ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1, CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH=TO=MONTH CHANGES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUEL 


MARCH 


MARS 


FEB.-MAR, 


NOV. 


| | 
FEV,.-MARS|JANV,-FEVIJAN, 1976 


OCT,.-NOV, 


THOUSANDS — MILLIERS 


LABOUR FORCE - POPULATION ACTIVE ... [10,320 10,260 10,244 10,191 10,191 10,174 9,964 |+ 60 a ae HS ; pre tt 
MEN MHOMMESH Otic e come il nOs 5G) O5409NNO, 44251 65496) (6542170 6,426.6. 326. I+ aay = ig x we one PRE 
DOMENRE FEMMES Goosgoduootosobeses || Sober Soe2l GO STORES TO TES CSC + 19 CT - 9 + 16 
DD VERGE ANS SC de SON pave Coes 25000" Bari COUR nee 2 ET Où 0) - 19 + 68 + 8 NE 

MEN SONNERIE A ie DOME ECONOMIE EN ER EN TAC CINE - 16 + 20 + 6 +5 

MONENR NE ES CE cae nanotiees Ite Or Blecglumdnons mil,c26 Bl. 224) BS 227 Roo ee 936 =? (3 + 48 ee Le 2 AS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET 

PUS M Ne ML 7,440 74507 101087 410 07,424 0754007, 215 | en Le OS) - 15 =) & ap ME 

MEN — HOMMES cececccccccecccccce | 49888 4,886 4,873 4,887 4,884 4,888 4,804 |+ 2 US - 14 eae nr 

ROME EIRE MES oe oc Menlo, DO0IN 26550852, 526° 825298255210 E2552) Bean ewe LO # 22 at =) lat + 19 

EMPLOYMENT = EMPLOI ...ccccecescecce | 996007 9,541 9,563 9,479 9,473 9,448 9,273 |+ 66 = 22 +84 Fo eG fre? 
MEN VOTES RS ER TRC AS Oo, O4ONMO 044 NRO ,0S5, BOs ONOn 25928) Trem aco =) pz = 4 ea © + 19 
MOYER) > GELRVSS coposnssoepmobooas | Spee MEIGS SReeS “are “inves! “OAV Sinton |r Gal =| RS + 88 = 03 + 6 
TE AE PAR TANS raser ll 25 OS) 254508 25499) 25429) 25422, 25406 219) Be 50 - 46 + 70 ne 7 RG 

MEN = NME SR TS || Losey SEGSRS M COMENT ER ER LE - 25 + 4 ADS + 12 

NOMEN = PEINE NE MSC NE POS OT ROTATION EN ET =e + 66 tm ee) - 6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET 

SUS sanaoeocaccconnessGdocosese || POLO “ROBE WAOGA 270507: 0017 O2 RC CRE 16 24: ae HA - 1 + 19 

MEN — HOMMES eco | 4,701 4,689 4,681 4,689 4,685 4,678 4,597 f+ 12 a € = 8 de tom Sai, 

WOMEN — FEMMES coccccccccccccces | 29403 2,399 2,383 2,361 2,366 2,354 25257 |+ 4 + 16 on 22 - 5 ere 


UNEMPLOYMENT — CHÔMAGE «eee. 
MENRSRHOMMES te arereishelevere os ereveievelete se 
WOMENS= FEMMES V5 0 oo 1e 010 0 0.0 0 0 ee °° 
NS =OMEVIEARS = ANS eee co 50.0 0 0.0 0 ese 

MEN = HOMMES, 4560626064 000000000c 

WOMEN — FEMMES ceccceccccccccces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET 

PUS remote eee steel e 

MENT=AIHOMMES Me lelecle ole oc e's clclsts eee e 

WOMEN — FEMMES ccccccvccccccccce 


PERCENT = POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE - TAUX DE CHÔMAGE "MIS oe) Oc - 0.4 - - 0.1 
MEN HOMMES cccccecditiccccccosctes + 02 Fe (OG Oat - - 0.3 
WOMEN = FEMMES soso see + 0.1 076) = lis2 - 0.2 + 0.3 
ME mA YEARS & ANS Zeceiecccice coe cine - 0.3 + 1.0 = 0.4 = ote 

MEN®— HOMMES Men. 0. - 0.2 TO + 0.9 - - 0.5 

WOMEN — FEMMES soso OS oe GE - 1.9 - OS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET 

DUTS LAS OO TOO TO 0c ete - 0.1 Al - 0.3 SO - 0.1 

MEN HOMMES, cocon eme ce see = 0.2 + 0.1 - 0.2 - - 0.2 

WOMEN — FEMMES cesse + 0.2 + 0h2 DOs) - 0.3 + 0.3 

PARTICIPATION RATE - TAUX D'ACTIVITÉ + 0.3 = + 0.1 it Cee x a 
MENMENHOMMESAS TA T. 24201 Oo ese == - 0.2 - 0.1 Eu] 
NOMENT=AREMMES MAMIE MNT. 2 + 0.4 + 0.2 + 0.4 - 0.2 0. 
NSS MRVIEA RS) =) ANS Messe conmenen eee + 1.0 - 0.6 + 1.4 + 0.1 = 0-1 

MENR=SUHONMESs «icicle rcoumaseentee + 0.4 - 0.8 + 0.7 + 0.1 eed 
WOMEN RENMEI wreloreiclerreerstelerotatere.s + 1.5 - 0.2 + 2,1 AOL = ee 
HS AND OVER — ANS ET 7 Hs cree ee d: 
PPE LE Tant s ec ee ones RS % Dot Re hoe 

MEN = MIOMME Se hrererarereterstetelsteleis elele ie. © Ete es me RS = 


WOMEN — FEMMES cesse 
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TABLE 2, SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 
TABLEAU 2. CHIFFRES DÉSAISONNALISÉS ESTIMATIONS PAR PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 


ESTIMATION AUX 
1976 1975 1976 1975 
MARCH | FEB. | JAN. MARCH | FEB.-MAR.| JAN.-FEB.| DEC. 1973 
- = - DEC. NOV. OCT. ~ - - TO/A 
MARS FEV. | JANV. MARS | FEV.-MARSJANV.-FEV.| JAN. 1976 


NOV.~DEC. OCT,.-NOV, 


WFOU LA mh: NEU 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE een est elec e M COOOLS)) 179 175 172 180 180 181 172 | Peay 55 € - 8 - = 5-4, 
EMPLOYMENT - EMPLOI ...... (000'S) 155 152 152 155 154 156 47, (eee eas = oes! gee hl NME 2 
UNEMPLOYMENT -— CHÜMAGE ... (000'S) 24 23 20 25 26 25 25) | CAVE Gi ENS CPE Zh pe GI HOw | 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE (CHOMAGE? « sos etes esse CM) EL TSS SOHC MES 59 Meise, MIS TS 12,510 AOSS St aS SE - 0.5 + 0.6 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
DAACTIVILIE Se stele sieiciote cies cisco tt) TO 47 PAis0 BE4953) UR49R5 BS49R9 07522 110 + Oat 20 - 0.2 - 0.4 
- EDWARD- = _ÎLE-pu- 
= ÉDOUA 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE. ie Reese sie stete se (OOOG) 49 SA 50 49 48 49 CN eat Pe ied - 1 
EMPLOYMENT = EMPLOI .....- (000'S) 45 47 46 44 44 45 42 = 2 a 1 + 2 - - 1 
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE(1) (000'S) Sc sets Ase ss ahs cee OSES a Doc ee AD ane 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DIE) CHOMAGE( 1) "ss «ioe ae esse 0 + (GO) BO oot se Joe The DU arta 508 eee see eee eee 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
DUVET WAS cooseopacccacnons AGS) | Bese 60.7) 59.5 583 Dien 58530 5469 - 2.4 sr dle 1102 2 - 1.2 
OVA-SCOTIA - NOUVELLE-ECO 
LABOUR FORCE ~- POPULATION 
ACTIVER Ne see eee (OOOUS)) 328 329 328 324 322 325 313 - 1 + 1 + 4 + 2 = a 
EMPLOYMENT - EMPLOI «+++. (000'S) 301 304 302 299 296 300 289 - 5 ae 2 a 3 sf: 3 - 4 
UNEMPLOYMENT - CHÔMAGE ... (000'S) 2 25 26 25 26 25 24 + 2 - 1 + 1 - it + à 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DEM CHOMAGE « enter se see ee see CE) 8.2 7.6 7.9 Hot 8.1 Tek MT, 71 Mae OO = Ono =P O52 - 0.4 + 0.4 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
MAC THI VATE Ne see eee CS): 200 SOIR S826. 1 025.06 025.5 055 Oo Um on 5a lee Oo - PROS + 038 - 0.6 
W BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWIC 
LABOUR FORCE - POPULATION 
INGIPEVIE mevelaisiele:< =) slotetevertere stn 00S!) 261 260 263 261 260 260 "S250 [fae 1 — eS +. à Foi - 
EMPLOYMENT - EMPLOI ...... (000'S) 231 231 234 237 233 232 226 = 3 = 3 + 4 + 1 
UNEMPLOYMENT - CHÔMAGE ... (000'S) 30 29 29 24 27 28 24 + Dl = me > - 3 = 1 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DÉRCHOMAGES. ss eceneeecscece (é) lle he | WL xe 9,2 10.4 10.8 Sa || a GE + 0.2 + 1.8 = Ae - 0.4 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
DUACIEV LITE hermesnesc te) de isl OS OMEGA EG Gr * - 0.9 =a Oar + OQ - 0.1 
QUEBEC 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE secsseescceceeses (000"S) 12,706 2,728 2,725 2,706 2,696 2,692 2,652 | - 22 + 3 1 019 + 10 Eu À 
MEN = HOMMES +60... (000'S) 11,739 1,765) 1,764 1,774 1,755 1,752 1,735 || = 26 ee al - 10 Bo ale) es 
WOMEN - FEMMES «soso (000'S) 967 963 961 932 941 940 ii | a we +22 129 - 9 tl 
EMPLOYMENT — EMPLOI 4.246. (000'S) [2,498 2,495 2,511 2,475 2,463 2,467 2,435 i 5 - 16 +936 +a722 - 4 
MEN - HOMMES ...sesossee (000'S) [1,614 1,623 1,627 1,631 1,624 1,618 1,601 - 9 DU - 4&4 + 7 + 6 
WOMEN - FEMMES +... (000'S) | 884 872 884 844 839 CON CN Le = te + 40 + ame M0 
UNEMPLOYMENT - CHÔMAGE ... (000'S) 208 233 214 23% 233 225 217 025 + MRC) Sali, - 2 +58 
MEN — HOMMES ...osssose (000'S) 125 142 137 143 131 134 184 | #17 tee? - 6 + 12 = pnd 
WOMEN - FEMMES +++ (000'S) 83 91 77 88 102 91 83 | & Sis tele - ill - 14 + 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEMCHOMAGEMR ER ce ee ssmees-ese Co), Ter 8.5 7.9 8.5 8.6 8.4 8.2 | =. 0.8 + 0.6 =. 0.6 0.1 + 0,2 
MEN = HOMMES se ss setecete ses e 12) 8.0 7.8 8.1 65 TC Baty a7 | OL D One = 0.3 + 0.6 - 0.1 
WOMEN - FEMMES cecceeccceeee (%) 8.6 9.4 8.0 9,4 10.8 9.7 9.1 - 0.8 + 1.4 = 1.4 - 1.4 telel 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACRIVITÉ ess ocre den (Mian oes 58.9 59.0 58.7 58.6 SO DES = 0.5 0.1 RO am (ae! - 
MEN =" HOMMES ser cescemccsee coi Oe CASE) TA NS TO TO CON EI) Doi - 0.6 Ee Oat - 
WOMEN — FEMMES .csccecceccse (%) | 40.8 40.7 40.7 3905 40.0 40.0 39.6 | + 0.1 - flee - 0.5 - 


(1) “BECAUSE OF THE SMALL SAMPLE SIZE IN THE PROVINCE OF PRINCE EDWARD ISLAND, THE ESTIMATE OF UNEMPLOYMENT IS SUBJECT TO A HIGH 
SAMPLING ERROR AND IS,THEREFORE NOT PUBLISHED AND IS INDICATED IN THE TABLES BY (CSN — ENURAISON DE LA FAIBLE, TAILLESDE 
L' ÉCHANTILLON DANS L'ÎLE- DU=PRINCE= ÉDOUARD, L'ESTIMATION DU CHÔMAGE EST SUJETTE A AONE FORTE ERREUR D' ECHANT ILLONNAGE Efi DE-CE 
FAIT, N*EST PAS PUBLIEE DANS LES TABLEAUX, ELLE EST REMPLACEE PAR LE SIGNE (oc): 


Pet 
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TABLE 2, SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 
TABLEAU 2, CHIFFRES DÉSAISONNALISÉS ESTIMATIONS PAR PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 


TIMAT LON AUX MENSUEL VARIATION NSUEL 


MARCH | FEB. | JAN. MARCH |FEB.-MAR.| JAN.-FEBYDEC. 1975 
- - - DEC. | NOV. | ocT. - TO/A NOV.-DEC.| OCT.-NOV, 
MARS ! FEV, | JANV. MARS |FEVe-MARS [JANV.-FEVIJAN, 1976 


ONTARIO 


LABOUR FORCE — POPULATION 


ACTAMIERS ee siatelsielelelersieisielsis (OOO SI nS 04083609 ON 0000023, 9070607808 | 4 145 Cod + 12 - 2 - 5 
MENT =SHOMMES  sicjse cesses) (000"S)) 1125401125385 253945 25368 2095 2,404 82,342, | 16 - 9 + 11 - 12 - 9 
WOMENS =SEEMMES@eace ecco (OO0US)E T,o4381 51408 l 5hGn 1517 e507 1.503 1,464 | 029 CNET a lh HT O0 ip Ee 
EMPLOYMENT - EMPLOI ...... (000'S) | 3,698 3,668 3,691 3,646 3,659 3,668 3,569| 4 30 =) 23 + 45 - 13 - 9 
MENSERROMMNES Moret Rs DONS) | 22774 2),264. 2,20 25266 25070 2,282 iy 25clrv ila Fie - 12 + 10 - 10 - 6 
WOMEN = FEMMES ....2002- (000'S) | 1,421 1,404 1,415 1,380 1,383 1,386 1,352} 4 17 - il + 35 - 3 =~ <3 
UNEMPLOYMENT — CHÔMAGE ... (000'S) PO 23 1 221 254 243 239 239) 4 1015 + 10 - 33 oe gle + 
MEN — HOMMES eee (000'S) ANNE 118 117 119 122 Osha 3 + 3 +2 al = 4 BAD - 3 
WOMEN - FEMMES «esse (000'S) mAs ae) 103 137 124 Ale IRAN SN kD sia WN Lye - 34 Tes FRET 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DEMCHOMAGE De se sis demo aleoe (4) 6224 509 5.6 6.5 6.2 6.1 62813 1007 +063 - 0.9 ras Ole +101 
MEN — HOMMES ...s.soooseosee. (%) Boy De 4.9 4.9 5.0 Saal Series wail +02 - - 0.1 - 0.1 
WOMEN — FEMMES secceesecsece (%) Teor aes 6.8 9.0 8.2 7.8 SALE OC +105 al DEP + 0.8 + 0.4 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
DMACRIV UTE Ws. ore ate actos <.eererereo (%) 64.6 63.9 64.3 64.2 64.4 64.6 68.91 4 0.7 - 0.4 + 0.1 - 0.2 - 0.2 
MEN) = HOMMES® Seictam cole ee este ef (%) 80.0 79.6 80.1 79.9 80.4 80.9 BOAO 05? - 0.5 tO 2 - 0.5 - 0.5 
WOMEN - FEMMES ....ceeseeeee (%) 49.6 48.8 49.0 49.1 48.9 48.8 LAGYRGY| 8) Os! - 0.2 - 0.1 18 O52 HO 
MANITOBA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
NSTIME 500000000000 00000) 446 435 449 449 452 448 431] + ag - 14 - - 3 we TA 
EMPLOYMENT - EMPLOI ...+.. (000'S) 424 414 426 427 429 422 MO Gey TOY D = y SLT? Pa tA 
UNEMPLOYMENT - CHÔMAGE ... (000'S) 22 21 23 22 23 26 PA os 1 = 2 + 1 - 1 - 3 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DEMCHOMAGE Se ee cent sic ce ste) BeOS 428 At 4.9 Sail 5.8 Le nn - 0.3 + 0.2 - 0.2 - 0.7 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
DUACIBWIDIC Us oistertolero sce Meislos (%) Cie On (59.6. GIE C 617 CNET. BORO a 104 - 2.0 - 0.1 - 0.5 $7055 
TCHEWA 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE ons daoseoobounoace (eos) 396 401 396 394 394 386 26a || = 5 + 5 + 2 - + 8 
EMPLOYMENT — EMPLOI «+++ (000'S) 380 384 379 379 378 Gal 73 lle 4 + 5 - + 1 + 7 
UNEMPLOYMENT - CHÔMAGE ... (000'S) 16 17 17 15 16 15 ieee 1 = LAND = i} + CU 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DÉRCHOMAGE Rene ceceecerse-mtx) AQ Cie? 4.3 3.8 4.1 3.9 BAO Ose - 0.1 +00: - 0.3 39 O52 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DIVAGIEN ELE RE en ertterersinislers sise se 0 (À) BIG COS? OCS LUS OL SONT T6) Bois] = 510 Ome + 0.1 - 0.1 ze alan 
ALBERTA 
LABOUR FORCE - POPULATION 
DETMIMVERR see cesse O00" S) 864 856 836 816 823 820 801 | + 8 tt + 720 End dur à HAN 3 
EMPLOYMENT - EMPLOI ...... (000'S) 831 825 802 788 800 784 TO | es 6 Re + 14 Se + 16 
UNEMPLOYMENT - CHÔMAGE ... (000'S) 33 31 34 28 23 36 Ju || an, 2 et) a M ee - 1.3 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DEMCHOMAGER. espere 4) JA RG heel 3.4 2.8 4.4 Bo) One - 0.5 HOT POG - 1.6 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
OUNCE 3095008 ooaceoues WS GT OMS CES CCE ST CET 65,9 +087 HS Role - 0.7 - 
ie) B D Spe 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE - POPULATION 
RACINE ale(ainleleioieicieoisicion COOOLS) aM OGM 127018 0081,114 M4, 1112819200 3 1 aa) - 16 - tS 
MEN — HOMMES +++ (000'S) 704 700 695 696 695 697 691] + 4 be HAL DE = 2 
WOMEN — FEMMES +++ (000'S) 424 427 403 418 +419 414 409 | = 3 + 24 - 15 - 1 hae 5, 
EMPLOYMENT = EMPLOI. -...... (000'S) | 1,030 1,027 1,005 1,026 1,020 1,011 1,003] 4 3 + 22 - 21 Hi 36 rae ey 
MEN — HOMMES +++ (000'S) 649 643 643 647 643 639 Serie 6 - - 4 aS Te id 
WOMEN — FEMMES see... (000'S) 381 384 362 379 377 372 366 | - 3 He 22 - 17 eae oy | 33 
UNEMPLOYMENT - CHÔMAGE ... (000'S) 98 100 93 88 94 100 Oral 2 LE HOLD - 6 EO 
MEN - HOMMES ...eeeeeee6 (000'S) 55 57 52 49 52 58 54| - 2 LAS + 3 may 3 =~ € 
WOMEN - FEMMES «+++ (000'S) 43 43 41 39 42 42 43 L PvP ae ai À = 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DENCHOMAGES: t's Sincis cot eree's%reem (OM) Sa 8.9 8.5 hae) 8.4 9.0 8.81 —- 0,2 + 0.4 + 0.6 = 0.5 - 0.6 
MEN “=e HOMMES sore care ¢ 0 e'oteterc e 2 (%) 7.8 8.1 VAE oO) Thee 8.3 Tea | = 0.3 + 0.6 + 0.5 - 0.5 - 0.8 
WOMEN =SFEMMES® screen (A) MON 110,71 10.2 DA TNO SO Oo 10.5 i = 0.1 + 0.9 = (Were - 0.1 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
DI ACTIVATE CR rennes UM SE 6155 60.1, 61.1 “6.2 61.1 61.7 4 + 1.4 - 1.0 - 0.1 + 0.1 
MENT —OHOMMES® nm ct es CO" Saebh 77.2 ATOS G 77.) Mitel 77.4 We2! + O93 + 0.4 Oa 7 = 0.3 
WOMEN == SEEMMEG*N Sets eee CA) AO NO 46.2 49.7 45.4 945.6, 45.2 45,5| - 0.4 Fr ARE = GH - 0.2 + 0.4 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 
TABLEAU 3, ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


MARCH — 1976 — MARS 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE - 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = TAUX 
= k = POPULATION TAUX | ADE 

EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |D'ACTIVITE CHOMAGE 
nl a a ee i, ee) ee EE eres Nn — ee Ss 
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTACE 
BOTHUSIEXES7 = EES BDEUXS SEXES 
TOTAL ccc vcccccccccee cccsscscesccssccccs 16,763 10,019 9259 759 61745 59.8 7.6 
15-24 YEARS — ANS ecccccccccccccsecccccccecs 41424 2,619 PATA 348 1,804 59.2 13.3 
15-19 YEARS — ANS..eoosessessssssssssesee 2,292 1,048 878 170 1,244 45,7 16.2 
15-16 YEARS — ANS..sssss essences 934 249 211 38 685 26.7 15.4 
17-19 YEARS — ANS cecececccccsccccccces 1,358 799 667 151 559 58.8 16.5 
20-24 YEARS — ANS... 2,131 1,571 1,393 178 560 73.7 11.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eco 12,340 79399 61988 411 4,940 60.0 5.6 
25-44 YEARS — ANSeocco esse sscessssscssse 6,127 4,538 4, 263 276 1,589 74.1 6.1 
25-34 YEARS — ANSeccccccccccccrsesccecss 3,577 21648 21472 176 929 74.0 6.6 
35-44 YEARS — ANScccccccccccccccessccce 21550 1,890 1,791 100 659 74.1 5.3 
45-64 YEARS — ANSecccesccce ose 4,319 2, 683 29551 131 1,636 62.1 4.9 
45-54 YEARS — ANS.ccsocss ose... 21433 1,689 1,611 GE) 744 65.4 4.6 
55-64 YEARS — ANS.essossessssssssssesee 1,886 993 940 53 893 52.7 5e3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 1,894 1179 174 . 1,716 9.4 eee 
65-69 YEARS — ANSceccecescccesccccccces 694 110 108 Othe 583 1579) éd 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSecosoee 1,201 68 66 GC 1,133 Sell eee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cms 3,780 1,172 1,115 57 21608 31.0 4.9 
MEN — HOMMES 
TOTAL cc ccccccccccccccccccccsccccecccccs 8,251 63253 51798 455 1,998 15.8 lied) 
15-24 YEARS — ANSccecccccccccccccccccessces 2,232 1,413 1,205 209 819 63.3 14.8 
15-19 YEARS — ANS.ecossssse css secs 1,165 547 446 101 618 46.9 18.5 
15-16 YEARS — ANS cecccccccccccscccccces 417 133 112 20 345 27.8 15.2 
17-19 YEARS — ANS co ccececccccsccscccce 688 414 333 81 274 60.2 19.6 
20-24 YEARS — ANSeccce ses ccccececccccce 1,067 867 159 108 200 81.2 12.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eos. 6,019 #1 840 41594 246 1,179 80.4 5.1 
25-44 YEARS — ANScosocossssesessssesssesce 3072 2» 913 2,756 156 159 94.8 5 04 
25-34 YEARS — ANScccce coccccccccccccece 1,786 1,688 1,593 95 98 94.5 5.6 
35-44 YEARS — ANSccccecccccccccccccccce 1,286 1,225 1,164 61 61 953 5.0 
45-64 YEARS — ANSccccccccccccccccccccccces 2,118 1,800 1,713 86 318 85.0 4.8 
45-54 YEARS — ANScecccccccccccvesccvcce 1,206 1,106 1,057 49 100 91.7 4.4 
55-64 YEARS — ANScccccccccesecccccccece 912 694 656 38 218 76.1 5.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 829 127 124 eee 702 15.4 eee 
65-69 YEARS — ANScccccccccccevccescccce 328 The) 77 eee 248 242 ee 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS. e 502 48 47 eee 454 9.6 eee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS soso 1,741 821 780 41 920 47.2 5.0 
WOMEN — FEMMES 

TOTALesosssossssssss cesse cccccccccscccs 8,512 3,765 31461 304 4147 44.2 8.1 
15-24 YEARS — ANSececccccccccccccccccccccce 2,192 1,206 1,067 139 986 55.0 11.5 
15-19 YEARS — ANS.esos ses css 1,127 502 433 69 625 44.5 USAT 
15-16 YEARS — ANS coccccccccccccccccoce 457 LIT 95 18 340 25.6 15.5 
17-19 YEARS — ANScccecccccceccccccccce 670 385 334 50 285 57.4 13.1 
20-24 YEARS — ANS cccccccceccccccccccceces 1,065 704 634 71 360 66.2 10.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oser 6,321 21559 21394 165 3,761 40.5 6.5 
25-44 YEARS — ANSc ccccccccccccccccccccece 3,055 1,625 1,506 PS 11430 53.2 7.3 
25-34 YEARS — ANSccccceccccccccccccsccs 1,791 960 879 81 831 53.6 8.4 
35-44 YEARS — ANScccccccccccesccscccces 1,264 666 627 38 599 52.6 5.7 
45-64 YEARS — ANSccccccoccccccccccccccccs 2,201 883 838 45 1,318 40.1 5.1 
45-54 YEARS — ANS..sossos soso 1,227 583 553 30 643 47.6 5.1 
55-64 YEARS — ANS... messes 974 299 284 15 674 30.8 5.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 1,065 51 50 eee 1,014 4.8 eee 
65-69 YEARS — ANS. css. 366 31 31 coe 335 8.5 eee 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 699 20 20 eee 679 2.9 eee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse 2,039 351 334 16 1,688 17.2 4.6 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D' ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 
TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


MARCH — 1976 — MARS 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- 
= LABOUR PATION UNEMPLOY— 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE MENT RATE 
POPULATION = = s 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT] POPUL ATION TAUX 5 TAUX 
- a INACTIVE [D'ACTIVITÉ DE 
EMPLOI CHOMAGE CHOMAGE 
THOUS ANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTACE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TWA UB eeeeee ce Use cde Some sense 16,763 10,019 9,259 759 6745 59.8 7.6 
AS-24 YEARS — ANS secccccvcccceocece 45424 27619 29271 348 1,804 59.2 13.3 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS wee. 12,340 7,399 6,988 411 4,940 60.0 5.6 
b= DAINENRS IE MANS ee se Ge ss soc case 8,560 6,227 5,873 354 2,252 72.8 5.7 
O=OGRYEARS, MANS IST TR ses See done 12,577 8,792 8207 585 3,785 69.9 Ong, 
20-44 YEARS — ANS 0000.00 8,258 6,109 53655 454 29149 74,0 7.4 
45-64 YEARS — ANS ccccccccccccccce 4,319 21683 27551 131 1,636 62.1 4.9 
SINGLE — CELIBATAIRES ceoccccccccccccce 4,529 23723 27405 318 1,806 60.1 Divert 
US=OGMYEARSI ANSE Se Ter st san 3,306 1,847 1,591 257 1,459 55.9 Tele © 
25 YEARS ANG OVER — ANS ET PLUS cece 1,223 876 815 61 348 166 7-0 
25-54 YEARS = ANS ccceccccseoscccese 914 7.12 714 57 142 84.5 7.4 
DOS COUNTER O ESEANS Los coaues soon ses ce 2,218 1,734 1,570 164 484 78.2 9.5 
20-44 YEARS - ANS coccccccccccccce 1,904 Ve S25) 1,373 152 379 80.1 9.9 
45-64 YEARS — ANS ceccccccccccccece 315 209 197 ie} 105 66.5 6.1 
MARRIEDI I MARTÉ Sense mes cesser co tees 10,727 6752 6,360 392 3,975 62.9 5.8 
15-24 YEARS — ANS 0000... 1,078 251 663 88 327 69.7 Let 
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS cece 93649 6,001 5,697 304 3648 62.2 Set 
2S=5AU YEARS TANS Les os csscs ee ONE 5,106 41843 263 2,031 Tes 5.2 
20-64 YEARS — ANS soccer. 9534 6,557 6,185 Se 23977 68.8 5 el 
20-44 YEARS - ANS eos... 6,019 4,350 4,074 276 1,669 IPS) 6.3 
45-64 YEARS = ANS ce soso se 3516 29207 29111 96 1,308 62.8 4.4 
OTHER "AUTRES. sc ss... 1,507 543 494 50 963 36.1 9.1 
T5=245VEARSS—TANSSeccccecoscocicceceoe 40 21 18 O0 19 53,3 eco 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cece 1,467 522 476 46 945 35.6 8.8 
25-54 YEARS — ANS eccoccccccccccccce 509 350 316 34 159 68.8 9.6 
20-64 YEARS — ANS soc... 824 500 452 48 324 60.7 9.6 
20-44 YEARS = ANS cocccccccccscccce 336 234 208 26 101 69.9 11.1 
ABR TEARS = ANS Gacausuacosnoded 488 266 244 22 223 54.4 8.3 
MEN - HCMMES 
TOTAL coccccccccccocccececcecoecccccce 8,251 63253 5798 455 1,998 75.8 i oid 
1524 YEARS MANS <:o siete cle dc siaidine cas’ 2,232 11413 1,205 20S 819 63.3 14.8 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS cece 6,019 4,840 4,594 246 1,179 80.4 5e 
25-54 YEARS — ANS coccccccccccccece 4,278 43019 35814 205 259 93.9 561 
BOMO4RVEARSS= SANS Eten e sims dess aies 61256 5,519 5,229 350 677 89.2 Bee 
20-44 YEARS — ANS ceoccccccccccccces 4,138 3,779 37515 264 359 91.3 7.0 
45-64 YEARS - ANS 0000... 22118 1,800 1,713 86 318 85.0 4.8 
S'INGUER CÉLIBATAIRES coco esse tee 21493 1,557 1,338 219 936 62.5 14.1 
JE ZANYEAR SUR RANS eee exelere's:cisie'e c ss des 1,825 1,049 877 172 776 57.5 16.4 
25 YEARS ANC-OVER — ANS ET PLUS cece 667 508 461 47 159 76.2 9.2 
DER GAYE ARSE ANS levayctersic cele cle evo tare 538 460 416 44 78 85.5 9.5 
ZO=G4GRYEARS — ANSYSs0 5 seescccceacacs 1,298 1,021 900 121 277 78.7 11.8 
ZO=44 YEARS MANS Mec cece cee ours 1,140 914 803 111 227 80.1 IPA 
45-64 YEARS — ANS cos. 158 1C8 98 10 50 68.2 9.1 
MARRIED — MARIES coccccccccccccccvecce 5,387 45498 45284 213 889 83.5 4.7 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccccccccs 395 355 320 36 40 89.9 10.0 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ...e 4,992 4,143 34965 178 849 83.0 4.3 
DÉS ANNEARS I TANS) eee esse see ele 3,583 3,426 3,281 145 157 95.6 4.2 
20-64 YEARS — ANS cccccecccccccsccece 4,731 4,377 4,170 207 354 9.2.5 4.7 
20-44 YEARS — ANS coccccccccccccce 2,897 2,775 21635 141 122 95.8 5.1 
45-64 YEARS - ANS cocceccccccccccs 1,834 1,6C2 1,536 66 232 87.3 4.1 
CHE RM AUTRES Messe seen ee ii Ewal 198 176 23 173 53,4 11.4 
HS = 24m YEAR SR RRANS Mattie o:exsiejclo-o:e os ss ose 11 ses A. ote ae Pie ne 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS cece 360 189 168 CE 171 52.5 11.3 
DO AVE ARS IE MANS en eee ose esse 156 133 117 1é 23 85.1 PAT 
DORCAMVIEARS) = DANS eee sen secs ee 227 181 158 23 46 719.6 12.5 
20-44 YEARS — ANS 0.0... 101 91 78 12 10 89.7 13.5 
45-64 YEARS - ANS 000000... 126 90 80 10 36 TA SE 11.4 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL cocccccecccvceccecseceooccecceses 8,512 3,765 39461 304 4,747 44.2 8.1 
15-24 YEARS — ANS coccccccecccccccvce 2,192 1,206 1,067 139 986 55.0 11.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 6,321 2,559 21394 165 2,101 40.5 6.5 
BB=SABYEARSE MANS ciitveneceioes sco 4,282 2209 2060 149 24073 51.6 6.8 
DOS CANNEAR SET ANS ES es esm cree oceleie 64320 3,213 2,978 235 3,108 50.8 Wes 
DO=44° YEARS =  ANSivcciooes clecie cieese.s 4,120 2320 21140 190 1790 56.6 8.1 
45-64 YEARS - ANS osseuse 2,201 883 838 45 1,318 40.1 Bred 
SING WEB CE LTPATAIRES ee re -meeccteee 2,037 1,166 1,067 99 871 57.2 8.5 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccces 1,481 7S8 714 85 682 53.9 10.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 556 368 353 14 188 66.1 3.9 
25=5ANYPARSE= ANS oc occccccs oases 375 312 298 14 64 83.0 4.3 
DOC UUNEARS I MANS ess seems ce. 920 713 669 44 207 77.5 Got 
DO=4GRYEARSE— ANS re creed 763 611 570 41 152 80.1 6.7 
45-64 YEARS — ANS cesse... 197 102 99 ooo 55 64.8 eee 
MARRIED - MARIES ss 5,340 21254 27076 178 3,086 42.2 te. 
15224 YEARSTMANS mes eco esse co.cc 683 395 343 52 287 57.9 1322 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee. 4,658 1,859 1188 126 2799 39.9 6.8 
Z5=SGRVEARS I MANS cic cle ceees selec 3,554 1,680 1,562 118 1,874 47.3 7.0 
BO=GGMYEARSRS ANS celtic Soot sitio: 4,803 2180 2015 166 21623 45.4 TG 
DO=44R YEARS ANS) cic cesse e 3,122 1,575 1,439 135 11547 50.4 8.6 
RENGAMVEARSAEANS. sta merieecec 1,681 605 575 30 1,076 36.0 5.0 
OTHER T=" AUTRES eco esse see. 1,135 345 318 27 790 30.4 7.8 
LE ZARYEARSI-NANS MEN eee eee 28 12 10 seis 16 42.7 cee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 1,107 333 308 25 774 SOL 7.4 
PEABAIVEARST=OANSMcklce e secs 353 217 200 17 136 61.5 8.0 
DO=GARNEAR'S = ANS secs soccossecscces 597 320 294 26 277 53.5 8.0 
PURAANYEARSU-TANS ENS Se ceeces cess s 235 144 130 14 91 61.3 9.6 
Ree RINVEARS I ANS cesse cccoesss ee 362 176 164 12 187 48.5 Ger 
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TABLE 5, ESTIMATES BY EDUCATION AND SEX, CANADA 


TABLEAU 5, ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LE SEXE, CANADA 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL cecccccccscceseccesccesccceseccccces 


D=BAVEARS = 10. "APB PANNEES. ccicieciccjcccictece 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 

ETUDE POSTMSIECONDAIRE M cmc esse. 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDATRES oc cece ce sssesessss.sesse 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE .. 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


MEN — HOMMES 


TOTAL soccccccccccccccccccccecccccscceccses 


O=8. YEARS =" Ol A SINANNEESIBecints ccleicisiecloisiec 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 

ETUDE POST SECONDAIRE! of: RMS Ce cu, 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDATIRES coccce ccccecsesccccccces 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE .. 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL soccer ss 


O=8 “YEARS: — OTA 8 ANNÉES “cs ccccccnescsce 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 

ETUDE POST SECONDAIRE -Me ec eccetese 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POST SECONDAIRES.ecoss coco 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE .. 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


POPULATION 


16,763 


41384 


7,904 


1,576 


1,717 


1,182 


8,251 


21209 


3,697 


859 


730 


756 


8,512 


2,175 


4,208 


717 


987 


426 


THOUSANDS 


10,019 


1,936 


4,899 


986 


1,238 


961 


6,253 


1,407 


2,899 


625 


642 


680 


3,765 


528 


1,999 


361 


596 


281 


MARCH — 1976 — MARS 


LABOUR FORCE 
3 NOT IN 
POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 


UNEMPLOYMENT = 
POPULATION 
INACTIVE 


CHOMAGE 


=) MILLETERS 
9,259 759 6,745 
1,747 188 21448 
41466 433 3006 
929 Si 591 
1,178 60 479 
939 22 220 
5798 455 1,998 
1,268 139 801 
21655 244 797 
593 32 234 
613 29 89 
670 10 76 
3461 304 4,747 
480 49 1,647 
1,811 188 22208 
336 25 356 
565 oF 391 
269 11 145 


PARTICI= 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


59.8 
44.2 
62.0 
62.5 


dak 


81.3 


75.8 
63.7 
78.4 
72.7 


87.9 


90.0 


44.2 
24.3 
47.5 
50.3 


60.4 


65.9 


UNEMPLOY— 
MENT RATE 


TAUX 
" DE 
CHOMAGE 


PER CENT — POURCENTAGE 


15 


TABLE 6, LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, SY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 
TABLEAU 6, POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MARCH — 1976 - MARS 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
Les oeux sexes | Hommes | cemmes | Les peux sexes | Hommes | FEMMES 

OC | RYE area 1 TS eanes: = MILLIER 0 MN 0 
RGUEINDUSURTESE— = IOULESABRANCHESADMACTIIVNIEMe me ressens ce 10,019 6,253 3,765 9,086 5,617 3,465 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS cescccccccccccccs 3,381 2,693 688 2,949 2,330 619 
AGRICULTURE rh A PA D Re 430 337 94 127 95 32 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 252 238 15 235 221 14 

CORESTRVE ARORENS en costs melon nee nie ea nn Dose nee con cee es 80 78 se 74 72 Ai 

EISHINGMANDETRAPRUNGH =" PECHEMET PIEGEAGE memes esse 18 17 ane mee as ware 

MINES, QUARRTES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

DEIRDLE. ote CED ASO ADOC COTO CNet seit hee oc eee 155 143 12 154 142 12 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cocccccccccccccccccccs 2,042 1,506 536 2,018 1,486 532 
EUNSMRUGIETONE BA TIMENT © Ei TRAVAUX PPUBLDGS) essences 656 612 44 569 528 41 

SERVICE —PRODUGUNG INDUSTRIES § =) SERVICES) siecle esse celeron celles se 6,638 3,560 3,077 Calan 3,287 2,850 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES = TRANSPORTS, 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS coccccccceeccccccoccce 870 703 167 840 676 164 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATION enr Se em rc errs ne neo nomme ee se ere 761 606 155 731 579 152 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
EVE CTIRIOUES MCAT. IETIMEAUN store een ral neue en eee eee 109 97 12 108 96 12 
TRADE S-CONNERCEaconoAnanadamaaasaricriconis  TS PRS SAAC Aes 1,746 1,047 699 17593 944 649 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

RERATREISI I MMOBTTERES Mae scale tees celeste eines cein cites eines seis 504 208 — 296 489 196 293 
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE = SERVICES 

SOCIO-CULTURELS COMMERCIAUX ET PERSONNELS, else's oe es eee ce +2 #10 « 2,764 1,109 1,654 29 504 991 1514 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE cesse cos cesse ee 711 481 230 711 481 230 
MIS CRIMUANEOU SH ED VERS Re ces sec came e secs sc cessne see see se 43 13 31 Ape eyo eer 

AUUROCCUCATTON Si TOUTES MPROEE SSTONS ponies c cate cicles cleiercicicenseieele creteveree 10,019 6,253 3,765 9,086 5,617 2,469 
MANAGERI AL ADMINISTRATIVE - DIPECTION ADMINISTRATION eeosssooeee 640 507 133 629 498 132 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES 

NATURELLES se GENTERET MATHEMATEQUES) encens ec cccecec 329 298 31 321 291 30 
SD CMA IES CUENCE SEES CIENCESWSOGIALIES! etecrcle se siecle eierere se one 20e 0 001 113 60 53 106 53 53 
REIMNG HON Me REL T GUON Ne annees susisiele eue se oicieleve eusieeve eee nee e ore" 28 26 As 28 26 ce 
EACHIUNG: =" ENSEIGNEMENT ones secaseoessescos esse se eee sosie es 0 de a 482 204 279 468 200 269 
MEDICUREGAND HEALTING-SMEDECING ELTSANTE cacecece te semence ccc ges 459 110 349 427 84 242 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS - ARTS, 

PLASTIQUES DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES oe. 130 89 41 104 71 33 
CHERTICA ET R AVAL ADMINITSTRANTE este aie slocel exes sels end ae sis soc ciss 1,781 444 1,337 1,758 442 1,316 
ENLES S ECOMMERCE OA ET TE SEL PSS SEEN AREA 1,057 675 381 926 589 337 
SERVICE NS ERVICES Merc te tina sean es Mae messes seems 1,257 625 632 1,108 581 527 
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY - AGRICULTURE, 

HORTTCUMGRUREMETT CUEV AGC aot sists cre ceo saumon e se cesse 449 356 92 146 114 32 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE» PIÉGEAGE coco eo ee 17 17 ere siete afore . 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE cecccccccccccecees 63 62 rate 57 56 oe 
MINING AND QUARRYING - MINES, CARRIÈRES» PUITS DE PÉTROLE 

Enr INS. ANE Do DR ONDA DO RER SSSR OC RRO at EE SEAS Ga el 59 57 ae 58 57 ses 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ccccscececcccccens 413 341 72 408 337 71 
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES 2c cc cccccccccccescoccs 267 251 16 260 244 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION» 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS cecceccccccsccccccccces 927 709 218 885 672 213 
CONSTRUCTION TRADES = CONSTRUCTION clsiccleies see cicielsic = ofeloicls ss cicieisicies 701 696 tee 620 615 Ae 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ose 406 388 18 377 360 16 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION cocccccccccccccccccccccccccccccs 273 218 54 271 217 54 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET a ae ts nee oe BS 


D' APPAREILS DIVERS oc coccccvccccescccscsscccceccscsssssesvescece 


MISCELLANEOUS — DIVERS essences. 43 13 pa Ain 
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TABLE 7 - LABOUR FORCE, EMPLOYMENT, UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES 
BY INOUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 7 — POPULATION ACTIVE» EMPLOI, CHÔMAGE, ET TAUX DE CHOMAGE 
SELCN LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET SELON LA PROFESSION; CANADA 


MARCH 1976 MARS 


LABOUR FORCE EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT RATES 
POPULATION ACTIVE EMPLOI CHOMAGE TAUX DE CHÉMAGE 
+++ THOUS ANDS-MILLIERSee PER CENT 
POURCENTAGE 
BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHE D'ACTE es ccee 10,019 9,259 759 7.6 
PRIMARY INDUSTRIES (1) INDUSTRIES PRIMAIRES (1).. 683 631 51 725 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES«essecs 2,042 1,884 158 7.7 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS. 0 0 ee 656 541 115 17.5 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 


PUBL ICSesssessse ses sos cccsccccccscccsccscescce 870 816 5% 6.2 
TRADE — COMMERCE cesse. 1,746 1,631 115 6.6 
SERVICE (2) SERVICES (2)..scossssessssssesssssses 3,979 31756 222 5.6 
MISCELLANEOUS (3) — DIVERS (3) ccccccececcccccvces 43 (7) 43 Cal 


BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS... 10019 95259 159 7.6 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC (4) 

DIRECTION, ADMINISTRATIONs ETCe (4) ecccecce cocece 2,181 2,117 64 3.0 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIFecccccccccccccoce 1,781 1,661 120 6.8 
SALES — COMMERCE cc soso soso 1,057 1,008 49 4.6 
SERVICE — SERVICES... soso. 1,257 1,147 110 8.8 
PRIMARY OCCUPATIONS (5) 

PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (5... 587 539 52 8.9 
PROCESSINGyETCe (6) 

TRAITEMENTS DE MATIERES PREMIERES, ETC. (6)... 1,608 1,481 127 7.9 
CONSTRUCTION ..sosssssscssosocscssessseussscecece 701 586 115 16.4 
TRANSPORTATION - TRANS PORTSecosssssesesesosseesee 406 365 40 9.9 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERSsccccccccccccsccees 397 360 38 9.5 
MISCELLANEOUS (3) - DIVERS (3)... 43 (7) 43 (7) 


(1) INCLUDES AGRICULTURE, FORESTRY,, FISHING AND TRAPPINGy AND MINES? QUARRIES AND OIL WELLS. ; 
COMPREND L'AGRICULTURE, LES FORETS», LA CHASSE ET LA PECHE ET LES MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE. 

(2) INCLUDES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, PUBLIC ADMINISTRATION AND FINANCE INSURANCE AND 
REAL ESTATE. 

COMPREND LES SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS, L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET LES 
FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES. 

(3) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER HAD A FULL-TIME JOB LASTING TWO WEEKS OR MORE, AND THOSE 
PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 

COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS EU UN EMPLOI À PLEIN TEMPS D *UNE DUREE DE DEUX SEMAINES OU PLUS, 
ET CEUX DONT LE DERNIER REMONTE À CINQ ANS ET PLUS, 

{4) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES; RELIGION, TEACHING, MEDICINE 
AND HEALTH, ARTISTIC AND RECREATIONAL OCCUPATIONS. 

COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT; 
MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET ACTIVITES RÉCRÉATIVES. 

(5) INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS? FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS» 
QUARRYMEN AND RELATED WORKERS. Bs ” 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS; PIÉGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS 
ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES, LES MINEURS» LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 

(6) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 

COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES: USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS. 
(7) NOT APPLICABLE - N'AYANT PAS LIEU DE FIQRER. 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, ANO OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS 
PUBLICATION 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLGNNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE 
CETTE PUBLICATION. 


ia, 
TABLE 8, EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 
TABLEAU 8, EMPLOI SELON LA BRANCHE D*ACTIVITEy!LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MARCH — 1976 — MARS 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


HOMMES | FEMMES 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES 


LES DEUX SEXES FEMMES 


THOUSANDS -— MILLIERS 


ALL INDUSTRIES-—-TOUTES-BRANCHES DEACTIVITE. seccosoccooseosc cotes ee 9,259 5,798 3,461 8, 391 5,187 3,204 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS ceccecccccseccees 3,057 2,438 618 2,633 2,082 550 
SES PE NE CRE PP TC RE 414 326 88 113 85 28 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE .. 217 205 12 202 190 12 
ne ne ES Fate de Re a 59 57 ate 53 52 ee 
FISHING AND TRAPPENG — PECHE ET PEEGEAGE 220000565 ec 000 02 9 0.0 0.0 à 15 15 ari eee Ree Fp 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

SOON RS RER Te POSE RSR 144 134 10 143 133 10. 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES sacccccccccccccccceecs 1,884 14405 479 1,860 1,385 475 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS cccceccccccccccreccccs 541 502 39 458 422 36 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — SERVICES » » « 0 eo o 0 0 0.0.9 » o 0.0 0 0 20 0 0 s'0 00 6,203 3,360 2, 843 5,158 39104. 25654 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ccccsecccecccccccccccs 816 657 159 786 630 156 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPCRTS ET 
ROMMUICATIONT CC ccoes tect cece et en cette ee Cece mete ee. Te 564 148 683 538 145 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE 
EIEC TAWQUCSEGATOET. EAU GS can aces a cos ieee ss eos Sepi 104 93 11 103 92 11 
TRADE COMMERCE SL em re ee sue stereo be Se SN sw 0 nues s'e 0.80 0 evo à 1,631 988 642 1,481 887 593 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

RECATRES IMMOBILIERES oc os bees cub cnet eeeene’s osbbesete «Seances 486 203 283 471 191 280 
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVICES | 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS soooscoo cesse 0 2,588 1,050 1,538 24339 934 1,405 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE seccccccccccccces 682 462 220 682 462 220 

AULEOCGUBANIONS SST OUTES PROFESSIONS: Se ctustis ss ocaeebescccce tapes 94259 5,798 3,461 8,391 5,187 3,204 
MANAGERIAL ADMINISTRATIVE = DIRECTION ADMINISTRATION secceseccecs 629 501 128 619 491 127 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES 

MARURELDES, GENIE ET MATHÉMATIQUES desc come oc eos see's ageless se 319 289 30 312 282 30 
SCEAIECCLENCES = SCIENCES SOCIAL 6c soap cc,secsss'eeec ce sessne cass 110 59 51 103 51 51 
EMELINE RELIGION coe cess cote cares cre coeetcate te cece nee retire ose 28 26 ay 28 26 one 
MERCHINGE— ENSEIGNEMENT, occbécibecscocbp'ss ceecnesoceccasee cheese 470 200 270 457 197 260 
HEDICENE AND HEALTH, - MÉDECINE: ET SANTE> oo 0e. 209000 00 0 0 2153 5.0 0 ° 442 107 334 409 81 328 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS = ARTS | 

PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 119 83 36 93 65 28 
CHEREC A tee TRAVAIL @ ADMIMISTRATIFE sc ov 0preseewissier crop ever ieee: 11 14 24a 1,638 AR re 19223 
Gr AR ETHER a és pate ojo ese son A ee RAR et 1,008 652 355 880 568 311 
RERVREE SERVICES es 0G bas os e's sculbarcescecteosoc ess aeitt ee à 1,147 580 567 1,005 537 468 
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY — AGRICULTURE» 

DA TECULTUREUETNELEVAGE. 2 seen connos cisco sec dass tnesesese 424 339 86 124 98 26 
FISHING: HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIÉGEAGE eocooososee e 15 14 me ee wae he 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIÈRE eccccccccccscccces 44 43 ee 38 38 wae 
MINING AND QUARRYING - MINES, CARRIÈRES, PUITS DE PÉTROLE 

STOR GA Zeer tats A Rene AU in encoder les 52 51 fo 52 51 cae 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES seccscccccccccoece 375 313 62 370 309 61 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES cesccsccccccccccsccecs 241 228 13 234 221 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION WDE PRODUITS FINTS cosmos osorene sos 865 668 197 823 631 192 
GONSTRUCTION TRADES — CONSTRUCTION scecaaccee caine snes sasneccsicces 586 582 ee 509 505 aye 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS ceccecccccccccsocccees 365 349 17 337 322 15 
MATERERCEHHANDLING (MANUTENTION os ocweescovscece cd dascceceesess 241 194 47 239 193 46 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERSe..sosss ses ssssssese 1116) 101 18 117 100 18 
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TABLE 9, EMPLOYED BY CLASS OF WORKER AND SEX CANADA 
TABLEAU 9, PERSONNES OCCUPEES SELON LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MARCH — 1976 — MARS 


SELF-EMPLOYED WORKERS UNPAID 
Se FAMILY 
PAID TRAVAILLEURS INDEPENDANTS WORKERS 
WORKERS OWN ACCOUNT - 
TOTAL - WORKERS EMPLOYERS TRAVAILLEURS 
TRAVAILLEURS - - FAMILIAUX 
REMUNE RES POUR COMPTE EMPLOYEURS _ NON | 
PROPRE RÉMUNÉRÉS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eouoe oo o oo » » « Sr 259 8,391 762 533 228 107 
AGRICULTURE Macs slacois cieeiesracieve ee seatersiererersiete 414 113 230 195 35 71 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE « 8, 845 8,278 532 339 193 36 
MENS =sHOMME Si sreistslersrclela« asic ciniste orn stelereraicicts 5,798 5,187 588 389 200 23 
AGRI CULTURE Reset ssemrsssensessse 326 85 220 186 34 21 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE . 5,473 5,101 369 202 166 Dr 
HOMENDSREEMMES Reese mener seseses 3,461 3,204 173 145 28 83 
NEMICUIN ES. catonadooncooogeddooscgadeod 88 28 10 Soc eae 50 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON AGRICOLE . 3,373 3,176 163 136 27 33 
TABLE 10.EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK AND SEX, CANADA 
TABLEAU 10,PERSONNES OCCUPÉES SELON LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS 
DE LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE ET LE SEXE, CANADA 
MARCH — 1976 — MARS 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - - = = - - = 
NÉANT HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES. ..-.- cs... 99.259 587 11422 536 1,471 3,114 1,016 1,112 
MENB— HOMMES (oisclesicecsioscicsiscscisctitecces| m5y 198 341 529 271 646 29234 810 967 
MOMEND —EEMMES isisiessisclocossicistecnisicccices| muse 46! 246 893 265 825 880 206 145 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
BOTH SEXES SALES DEUX SEXES sterseatcie ss siecle 8,845 568 1,333 503 1,449 3,075 977 942 
MENT HOMME Siu cies stelovelere ssusiersisiers selaielasiaieters| MmEDIN 405 325 483 251 631 24202 775 807 
WQMEN)— FEMMES acc cscs ccitee seo cc seems ss mss 375 242 851 252 818 873 202 135 
NON-AGRICULTURAL PAID WCRKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES NON AGRICOLES 
BOTH SEXES — UES DEUXU SEXES scceccccceedsc| 1 Br 278 521 1,212 471 1,420 21968 920 765 
MENE —THOMME Siale siateimaree'ealeletslels ecusiarricrete eerie ory] Ol 297 442 230 612 2,123 733 663 
MOMENT EEMME Sto cscs sisleciieine stasis al 76 224 770 241 808 845 187 102 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 11,FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 
TABLEAU 11,EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET L'EXSEXEY ET SEUON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


MARCH — 1976 — MARS 


FULL-T IME PART-TIME 
TOTAL , - : - 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
BY AGE AND SEX - SELON L'ÂGE ET LE SEXE 
BONES KE SERIES DEUX ISEXES M Mere wera. oscie cle santa e ee al drat ie ee ee se ee ee 9,259 8,172 1,087 
PRES PEN SENTE sot seins ss soass bebe See cess cas LEE LEE CREER CURE FREE ER se 2,271 1,734 537 
LU, NÉ pe LRO AO PS TE CE CES CODE el 45263 3,960 303 
SR AN ne canne chet ne bonrensesss sea eet as 1,611 11491 120 
nn ee CR tr Se Eee dr PE AO TITRE CERN EE RU 940 860 80 
BE ES AD EN EE OUTRE RCE PR RRQ 174 128 47 
LR TE 0 1 OO OL ON cscs OO LCR rt 5,798 5,460 338 
D AR ANS pans ses los eo ete ee Seine e 2 5 Wier acto CU ee 1,205 952 253 
BASIN nn AS ae Nr PE OC GO SO OT EE EE 21756 2,728 29 
PTE ON nn A cs ole cre Oo RERO) CN OA OO CA 1,057 1,050 Me 
[esa MANSON i Said CO ECO acerca. wily ir iri wleeaea as 656 639 17 
BDMVERRS AND UVER ANS ET PLUS” ee cesse aies 'ostetslatatatuletatataletdle'slele’slctotets'etals 124 92 32 
HET 2 RER SENS PP PRE RER LS RSC CORRE RUE LE EC ER RE EE 3461 2,712 749 
LC, VE ON WANS RE RE LP NL CE RAS LE RENE SET ASE AUS 1,067 782 285 
A A nn Sec ne Cink seche emo se 1,506 1, 232 274 
GEO RER RS I ANS eo baste cise silicic weit siete ele saree den ie ces cic biaieialh.o-a nn ee 553 441 112 
Boe O a VERN Sm ANS eos esse mess sosssaces conte eo 00 TPS SR ST SNS SIT ST es 284 222 63 
SPREE SEND UOVER SAN ETIPUUS NS 2 ate cinuis.svicc tee ose ans eb siocesieevaee eee 50 36 14 
BY MARITAL STATUS AND SEX = SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
Han Re MURS Sr Pt etes tsetse rose cnet ssf sues c see 9,259 8,172 1,087 
Rep n e mhessses-ssssa-stbe eee: 6,360 5, 839 521 
SINGLE — CÉLIBATAIRES Dre secocos esse An an DO sn oeara 21405 1,895 510 
DIHER AUTRES 2. ---- been ccccs neue sbtsteoe tete n'a tetiet en ote etes te 494 438 56 
U0 = Ni ans Rs né go pre AS 5,798 5,460 338 
MORT D ED MARIE Session es semences coche sce esse ect eee eos 4, 284 4,211 74 
Seer EEL INATAIRES no a cesse nds element lee 1,338 1,082 256 
RS EG a tre nr CS rene Ar aati esc sale ses sce eter 176 167 oe 
LOT SRE Lae ase on AS Sasi Skt An oor 0 GS Es 3,461 21712 749 
MPR UECOEE ART EES. ineerrsrenne mn esse ne pa stata alate ne oo den een eee ie ele een 2076 1,628 447 
PRO CET IBATATRES voces ase cecum esas cccesss cae ates 1,067 813 254 
TERE AUTRES aoe nw se ssa Seletecs 0< scene ann oenes oo tet eal TS PTT 318 271 47 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT IS THE SUMMATION OF ALL THOSE PEOPLE WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK? PLUS ALL 
THOSE WHO HAD A JOB AND DID NOT WORK OR WORKED LESS THAN 30 HOURS, BUT SAID THEY USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 
PART-TIME EMPLOYMENT IS DEFINED AS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK GR HAD A JOB AND OID NOT 
WORK, AND SAID THEY USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS CONSISTE EN LA SOMMATION DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE; 
ET DES INDIVIDUS QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS TRAVAILLE OU QUI ONT TRAVAILLE MOINS DE 30 HEURES, MAIS QUI 
ONT DIT QU'ILS TRAVAILLAIENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL COMPREND L'ENSEMBLE DES 
INDIVIDUS QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, OU QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS 
TRAVAILLE, ET QUI CNT DIT QU'ILS TRAVAILLAIENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 12,FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 
TABLEAU 12 ,E MPLOI A PLEIN TEMPS ET ‘A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


MARCH — 1976 — MARS 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 2 - 4 - 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 
POS i ae PS LISTS SALIENT IOI ID OE: IF IAAL I OE SS, IIS es a vtt er eee f eee de 
THOUSANDS - MILLIERS 
BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
AU INDUSTRIES TOUTES (BRANCHESHD ACTIVITÉ eRtee cel ceseecessecpesrepre.s 9,259 8,172 1,087 
ACRICULIUR EME Se ere bone Oo POU So COU GUO ONG cer doo DOU DOO Jonbe do pscdnoGouDdGdS 414 347 67 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) — INDUSTRIES 
DEMS RENS | CEXCHUANT MEUAG RIT CUMTURE Mae 2er eee se oleic icin staat cieistetelaieictecicieisicrs 21643 2,571 72 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORÊTS, PECHE ET PIÉGEAGE « « « » o oo o » oo oo « 74 71 Soc 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE we. 144 142 nec 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES secccccccccneccccccccccccccccs 1,884 1,835 49 
CONSTRUCTION — BATIMEN@(E TRAVAUXSPUBUSCS ge» e sa Dos seseeme rase iese 541 523 18 
SERVICERINDUSTRIES I SERVIDES emmener tic 61203 5,255 948 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ÉETMAUTRESRSERVICES PUBLICS essence 816 778 38 
TRAD Ema COMMERCE ratcictatetelafarevolereletstelcielelelslolevelerercisielale ciel sieierslaelelersinielctsioteleleicisiciaiete 1,631 1,273 358 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AEEAIRES§ IMMOBIUMERE Sums rerore le terete crevereratsielorcieleieioie sioiesioisials cele ee etoile eleleisisieie/oie 486 451 35 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX SET UPERSONNEDS ters semences cest e eiciainre eielersiatels 2,588 2,102 486 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .occccccccccccccccccccecs 682 651 31 
BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 
ALLL GCCUPATSIONS — TOUTES PRORESSIONS « aclele ceclaeeos cccelss smile ctire 9,259 8,172 1,087 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (1) - DIRECTION, ADMINISTRATION, ETC. (1) .. 2:117 1,925 192 
CLERTGALI— TRAVATU PADMINISTRAIIG 0s 0's,0 ee. lcletcie’s (ee evaiel ove 'e:e oleleteterslelelele ove ateletoraie'sreyalere 1,661 1,426 234 
SALES = CUMMERCE eee sos sa steees eee salles s cet: as}ereiaictevscera.cveisiatetererateraraievs 1,008 802 206 
SERVICES SERVICES GoocscddtiondoucocononSadbadeon ocndndcocucsEnssodadadodauss 1,147 864 283 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) seooo oo oo 0 0 0 0 0 » 535 464 70 
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENTS DE MATIÈRES PREMIERES, ETC. (3) eee oo 0 oo 0» 1,481 19447 34 
GONSITRUGIBLON Ma, sto.efatctorere:s statcvatetetctelelelere io icloleretelalolale sfoletels ola aleisteleraieleleietaicterereleisiovelelesetels 586 575 11 
TRANSPORTATIONÉ TRANSPORTS sas ressens casses css ce-cecvsses 365 348 17 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS cocceeee 360 319 40 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT IS THE SUMMATION OF ALL THOSE PEOPLE WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS ALL 
THOSE WHO HAD A JOB AND DID NOT WORK OR WORKED LESS THAN 30 HOURS, BUT SAID THEY USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 

» PART-TIME EMPLOYMENT IS DEFINED AS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK OR HAD A JOB AND DIO NOT 
WORK, AND, SAID THEY USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS CONSISTE EN LA SOMMATION DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE» 
ET DES INOIVIOUS QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS TRAVAILLE OÙ QUI ONT TRAVAILLE MOINS DE 30 HEURES, MAIS QUI 
ONT DIT QU'ILS TRAVAILLAIENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE. L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL COMPREND L'ENSEMBLE DES 
INDIVIDUS QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, OU QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS 
TRAVAILLES ET QUI CNT DIT QU'ILS TRAVAILLAIENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERTAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE 
AND HEALTH, ARTISTIC AND RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION; SCIENCES NATURELLES SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT» 
MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES. 


(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS», MINERS, 
QUARRYMEN AND RELATED WORKERS. Re - A 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS 
ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(3) INCLUDES PROCESSING; MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING; ASSEMBLING ce REPAIRING. 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE 
ET REPARATION DE PROOUITS FINIS. 
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TABLE 13.EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK AND REASONS OF ABSENCE BY SEX, CANADA 


TABLEAU 13,PERSONNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE ET SUIVANT 
LES RAISONS DES ABSENCES, PAR SEXE, CANADA 


MARCH — 1976 — MARS 


BOTH 

SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX 
SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUPEES 


TOTALE RS ee. nest 01010 o10s,0 0.0 010 60 0 0.6 0000 010 00.06 ses ceissene 000008 see ssseccc esse es ec cece 9,259 51798 31461 
AT WORK 30 HOURS OR MORE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS cccccccccccccccccccccccccccces 7,250 4,928 21322 
AT WORK 1-29 HOURS - AYANT TRAVAILLE 1 À 29 HEURES Poem eer rere ccseresceseoseseesesesoscceces 11422 529 693 
NOT AT, WORK = ABSENTES OU) TRAVAIL, wcclec eco ccc cc ccc sos s ccc snoe see como sos ss ressens cor eesse 587 341 246 

CAV MEAORWEA THERM MAU ATES TEMIPSi¥ers crcleleie ess socio so co sos sos cos ess vec en ses esse 17 15 coe 
(B) ILLNESS — MALADIE cecccccccccccccccccc ccc cc cc ccc cs ccc ccc cece cece cocon ss ce se 194 117 77 


(C) INDUSTRIAL DISPUTE =" CONFLIT DU TRAVAIL ccccccccccccccccccccccc cc ccc cc ccc soso eee 15 11 eee 
(D) VACATION = VACANCES M os 600000000000 00e esocosessosseee CES 164 127 
CEMSMESCELEANEOUS “=| (DIVERS Me ces cicicie cs cic cciccic cesse ssssoecesssss ss cesse ccc cconseice 71 34 3m 


REGULAR FULL-TIME EMPLOYEES 


PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT RÉGULIÈREMENT À PLEI 


TOTAL ceccccccecrcccccccces ccc ccccccccesccces sec seesccec esses esses esscescscccses cesse 8,172 51460 2,712 

AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS cscccevccccccccccccccccccccece 71229 41922 2,307 

AOR Kel =2 OMHOUR SH —STAVANIT © TRA VAN CMEP NAM 29. HEURIES: eee se co ctelelele'e's 016 à cle cie e sie 0 = 0 0 co. clove 436 225 221 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT scccccccccccccccccccccccccccccccccs 168 70 98 

(A) 3N SHORT-TIME - TEMPS RÉDUIT sssosssssss ses ses sses ses cesse sssssssecescsscssssse 31 24 eer 

(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE cocccccccccce 12 eee eee 

(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE .. 9 eee ooo 

(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS - TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES cecceee 116 32 84 

OTHER REASONS — AUTRES RAISONS ceccccccccccccccccescccccccccccccccccccsccccccccescccccs 268 145 pe} 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS cocccccccvccccccccccccccccccccccesc ccc ccc cccccccccccccs 27 20 eee 

(B) ILLNESS — MALADIE « cccccccccccccvcccs ccc cc cccs cece ccc ccccccceccccccsccccvccscceccs 135 66 69 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL cccccccccccccccccccccscccesccccccecceccccce 17 ete ADO 

(D) VACATION — VACANCES ccccccccccccccces cccccccccceccccccccsccccccccccccscscccscscees 28 15 13 

(E) MISCELLANEOUS — DIVERS osseuse ccc ccccccceseccccccccccccccce 61 EX 25 

NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL cocccccccccccccccccccccccccccccccccsccrccessssceceecs 507 323 184 
(A) BAD WEATHER -— MAUVAIS TEMPS cocccocedccccccccerccccccccccccccecccscscsecesccsecsces LS) 14 

(B) ILLNESS — MALADIE cocccccccccccccccceccccccccccccc ccc ccs ceceseeeecesscscesccsseces 174 112 63 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL essences 13 11 eee 

(D) VACATION — VACANCES cecccccecccccccccccccccccccccccesccccecccsccessessesssccccccces 256 156 100 

(E) MISCELLANEOUS -— DIVERS cecccccccccccccccces cece ccccccscccc secs esse ssesceee 49 30 19 


REGULAR PART-TIME EMPLOYEES 


PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT ORDINAIREMENT À TEMPS PARTIEL 


TOTAL covcccccccccccccce ce coe cece cece esesesecsssssssennescsesesosesssseesesescssssscssssesesee 1,087 338 749 


NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL «soso sesessssssmssecesssseossesssssssesssssscssssecsessee 80 18 EX 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT ENO OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 14, 


ESTIMATES BY AGE, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 14,ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


PCPULATI 

CANADA ocsesssssesesssessssesssseseseccse 16,763 
MEN — HOMMES «css sons 8,251 
WOMEN — FEMMES ceccceccccccccsccccccscces 8,512 
15-24 YEARS — ANS scores. 41424 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse 12,340 
MEN — HOMMES cos 6,019 
WOMEN — FEMMES ccocccccce cccsccccccece 6,321 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cos 368 
MEN — HOMMES coco oosssos cesse 186 
WOMEN — FEMMES .cesosescesosssssosessssee 182 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccceccccccccs 122 
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS eeccceee 246 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccscscecs 124 
WOMEN — FEMMES «coco soso 122 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 84 
MEN — HOMMES cocccccccccccccccecsccccoes 41 
WOMEN — FEMMES ose soso. 43 
15-24 YEARS — ANS eco sossessssscsssssee 2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eos 60 
MEN — HOMMES ccccccccececcccccccccccce 29 
WOMEN — FEMMES «soso 31 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eeccccecceee 587 
MEN — HOMMES cecocccoccccccccccccccscccce 284 
WOMEN — FEMMES eos coccccccevcccccccs 303 
15-24 YEARS — ANS ceoecccccecccccccscccce 162 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS soc 425 
MEN — HOMMES ceccccccccccccccccccccces 203 
WOMEN — FEMMES coccccecccccccccccccccs Pic. 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 999 + 482 
MEN — HOMMES coccccccccccccccccccccccces 236 
WOMEN — FEMMES ceoecccccccceccccccccccecs 246 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccccccccceces 144 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccceee 338 
MEN — HOMMES ccccccccsccccccccccvcccos 164 
WOMEN — FEMMES eco css 174 
QUEBEC essences csesecccsccccs 4,636 
MEN — HOMMES ccccccccccesccccccccccccces 21266 
WOMEN — FEMMES cccccccceccccccccccccceces 2,370 
15-24 YEARS — ANS esse esse. 1,272 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS css 31363 
MEN — HOMMES ceocccccccccccccccccccceces 1,624 
WOMEN — FEMMES cocccccccccccccseccccoes 1,740 
ONTARIO secccccccccccccccccsvccccccccscces 6,109 
MEN — HOMMES ceccccccecececcccccccccceses 3,001 
WOMEN — FEMMES soso soso ss 3,108 
15-24 YEARS — ANS cos secs 1,530: 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocccces 4,579 
MEN — HOMMES cccceccccceccccccccccccce 21230 
WOMEN — FEMMES esse 21349 
MANITOBA cocccccccccccces ce cece cccccccccece 731 
MEN — HOMMES cocccccccccsccccceccccecece 359 
WOMEN — FEMMES cos 32 
15-24 YEARS — ANS soso osseuse 188 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecccece 544 
MEN — HOMMES ceoccccccecccccccccccscces 265 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccccccces 279 
SASKATCHEWAN ccccccccccccecceccseccccccccs 662 
MEN — HOMMES uses cesse. 332 
WOMEN — FEMMES ccccccccicccccccececevces 330 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccccccccccce 184 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccceee 478 
MEN — HOMMES coccecccccccccescccccceces 239 
WOMEN — FEMMES «ccocecccceccccccccccess 240 
ALBERTA ceocccccevccesvecccccecccccccccece 1270 
MEN — HOMMES .eosossss cesse 637 
WOMEN — FEMMES ccccccccewccccecccccccces 633 
15-24 YEARS — ANS cseccccccecccccccccccee 348 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 922 
MEN — HOMMES cosmos 461 
WOMEN — FEMMES ce sossesessesssscee 461 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,834 
MEN — HOMMES eos css 908 
WOMEN — FEMMES .ccoose ses sosese 926 
15-24 YEARS — ANS osseuse 450 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocceceee 1,384 
MEN — HOMMES eco cos 681 
WOMEN — FEMMES «cece cccccccccccccccces 703 


SS ee 


MARCH — 1976 — MARS 


LABOUR FORCE 


- NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
ON FORCE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - 
- = POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE 
THOUSANDS-MILLIERS 
10,019 9,259 759 63745 
6253 5,798 455 1,998 
3,765 3,461 304 4,747 
2,619 21271 348 1,804 
71399 6,988 411 41940 
41 840 4,594 246 1,179 
2,559 21394 165 3,761 
168 143 25 200 
115 98 17 71 
53 45 nue 129 
55 41 13 67 
113 102 11 133 
83 74 360 42 
30 27 boc 91 
46 41 Soc 39 
28 25 DOC 13 
17 16 So 26 
14 12 She 11 
32 29 EE 28 
21 19 SBE SOc 
11 10 BA 20 
314 284 30 273 
197 178 19 87 
116 106 10 187 
86 71 15 75 
227 213 14 198 
149 139 10 54 
78 74 Ado 144 
242 212 31 240 
154 136 20 83 
89 78 11 157 
74 61 13 70 
169 151 18 169 
111 99 12 53 
58 52 Ani 116 
21623 25402 221 2,013 
1,685 1,538 147 581 
939 865 74 1,431 
703 609 94 569 
1,920 1,793 127 11444 
1,307 1,221 86 317 
613 572 41 1,127 
3,859 3,596 263 21249 
21344 24206 138 657 
1,515 1,390 125 1,593 
938 821 118 591 
2,921 2,775 146 1,658 
1, 855 1,781 73 375 
1,066 994 72 1,283 
435 410 25 296 
275 257 19 84 
160 154 aes 212 
121 111 10 67 
314 300 1S 229 
206 195 12 59 
108 105 eee 171 
380 360 19 282 
246 234 11 86 
134 126 Ve 196 
110 98 12 74 
270 262 Abc 209 
181 177 ne GT, 
88 85 mere 151 
837 798 39 432 
shy 493 24 120 
321 305 15 312 
240 215 25 108 
597 583 15 325 
385 376 ete 76 
212 207 oc 249 
1,115 1,013 102 720 
693 636 57 215 
422 377 45 505 
278 232 46 172 
836 781 56 548 
543 513 30 139 
294 268 26 409 


PARTICI- 
PATION 
RATE 

TAUX | 
D'ACTIVITÉ 


PER CENT= 
59.8 
75.8 
44.2 
59.2 
60.0 
80.4 
40.5 


45.7 
61.8 
29.2 
45.0 
46.0 
66.6 
25.0 


53.9 
68.6 
40.1 
55.6 
53.2 
73.0 
35.0 


53.4 
69.5 
38.4 
53.4 
53.5 
1325 
35.1 


50.3 
64.9 
36.2 
51.2 
49.9 
67.7 
33.1 


56.6 
74.3 
39.6 
55.3 
57.1 
80.5 
35.2 


63.2 
78.1 
48.8 
61.3 
63.8 
83.2 
45.4 


59.5 
76.7 
42.9 
64.4 
57.8 
77.8 
38.8 


57.4 
74.0 
40.6 
59.9 
56.4 
76.0 
36.9 


65.9 
81.1 
50.7 
69.0 
64.8 
83.4 
46.1 


60.8 
76.3 
45.5 
61.8 
60.4 
19,17 
41.8 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 
TAUX 
_DE 
CHÔMAGE 


POURCENTAGE 
7.6 


~ 
œ @ ® WU — © © 
oe ee eo 6 
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OFUON DUD 
eee © © @ 6 


DOOWW OW 


23 
TABLE 15, ESTIMATES BY EDUCATION AND BY PROVINCE 


TABLEAU 15,ESTIMATIONS SELON L'EDUCATION ET LA PROVINCE 


MARCH — 1976 — MARS 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
FORCE RATE = 
EMPLOYMENT UNE MPLOY MENT = TAUX 
POPULATION TOTAL = POPULAT ION TAUX é DE 


EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE 


THOUSANDS -— MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
Le OS PO AA ERA LA EE | 368 168 143 25 200 45.7 14.7 
OPOMYEARST ETO AB ANNÉES cote anse me eenecese 138 42 35 save 96 30.7 hess 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDENPOS TRS ECONDAIRE cece cence ccs see 161 74 60 14 86 46.4 19.3 
SOME POST SECONDARY = QUELQUES ETUDES 
BUSINES ECONDA TRE Sucitisles soso some estseccecss 21 14 13 stele on 65.3 ne 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE «cece 31 22 20 ae A Tes an 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 17 15 15 sieve a 89.5 566 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
TOTAL 50060 SSSR D ET 84 46 41 Ban 39 53.9 11.0 —= 
OSOMY.CAR SE MOMABCUANNEES eme 25 10 Ss Dials 15 40.3 14.4 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDEMPUS TES ECONDATRE tscrce sieve cc's tres cclercie'sic « 39 21 18 + 18 53.2 ds 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTRSECONDATRES cities « eicvemicierere cies ce sec ee ee Biss aia £36 52 see 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee » vas Le ee st: sae eas 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee. ee BAe sia ASP Ae cen more 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
MONA Mntatotalcieta's eieveie ele reie sieisisiecscielswiere’ ose eue ces 587 314 284 30 273 53.4 9.5 
DAVEARS = ORE MANNÉES rs esscceccccecse 155 61 53 Peg 95 39.1 Bie 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ENUDEMPOSTIES ECONDAIREM secs co cice cesse cr 276 147 130 17 128 53.4 11.5 
SOME POST SECONDARY = QUELQUES ETUDES 
POSITS ECONDATRES# te et ec rentals nee eos se eee 43 26 23 sae 17 59.7 bee 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE eo » 78 52 50 ot 26 66.4 gas 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 35 28 28 ele RE 80.8 PE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MONA LE cioversisle/s\ore's.o.0je,0.010 6 ois ons esse 0600. 482 242 212 31 240 50.3 12.6 
DR BIVE ARS ROMA TB MANNEES ee hoc css ele os ei 159 56 45 12 103 35.4 20.6 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDERPOS TES ECONDAIRE Mes sssmcec secs cesse 221 117 101 16 104 53.0 1327 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTRSECONDAIRES Hats oc wcvoocienie siete cic crricioeciels 37 21 20 nae 16 57.1 ae 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE eee e 46 32 30 Ae 14 69.1 ie 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE «ee 19 16 16 wae ee 84.7 ate 
QUEBEC 
TOTAL GR ess tole clais aislete ols nes coca eseesceeeee 41636 2,623 21402 221 2,013 56.6 8.4 
D HAYEARSE NOMA GU ANNEES ess cree ce cciicece 1, 508 657 584 73 851 43.6 Die?! 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDENOUSMÉS ECONDAIRE es te ste mme coceree 1,991 gates 1,059 112 820 58.8 9.6 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTMGECGNOATRE SH Seco ccc cc slcleecess ieee cere 367 207 194 13 160 56.4 6.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ee 490 350 331 20 139 71.5 5.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 280 237 234 ae 42 84.9 
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TABLEAU 15, ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LA PROVINCE 


ONTARIO 


TOTAL Por ore te marne sea en ele SU STE 
OSAYE ARS IONA IS NANNEES Rene eee ne 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDE POSTS ECONDATR ENS ARS cee cece 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES cecccccccccccccscccccccecs 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME POST SECONDAIRE «ee 


UNIVERSITY DEGREE — OEGRE UNIVERSITAIRE «ee 


MANITOBA 


TOTAL reece RS SR SE SIENS ANT 
O=8 "YEARS =MOMANB ANNEES este smiieseeueses 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDE (POST SECONDAIRE scence ccitcceedees cee 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES wcccececcccccs cccccocccces 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE «0e 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE oe. 


SASKATCHEWAN 


TOTAL cecvccccccccescccccccesccwccccccccocccs 


O38 YEARS SO NB RINEES Comscddasdsesoasse 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 

ÉTUDE POS TESECONDATREM RER AU ARE 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POST SECONDAIRES ceccecceccccccccccccccocce 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE cece 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 


ALBERTA 


TOTAL coccccccccccccccccceccccc soso 


G=S4 YEARS. = 0 AE. ANNÉES cic scene see 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY —- 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 

EGUDE® POST OS ECONDATRED de cicerctelecicleractatclcalaie so 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES eco ceccccccccccsccccsccs 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ceece 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


TOTAL cosmos ssescssssssemsessssmesesssssese 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES soso... 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONOARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POST SECONDAIRE coccececccccccccccces 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES ee. 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE eeece 


POPULATIGN 


MARCH — 1976 — MARS 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT 


EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS — MILLIERS 


6,109 31859 3596 263 
1,411 673 623 50 
2,978 1,950 1,790 160 
636 404 2179) 25 
591 439 421 17 
492 394 383 11 
731 435 #10 25 
191 84 77 coe 
338 211 197 14 
78 50 49 eee 
70 51 49 eee 

55 40 39 eee 
662 380 360 19 
204 86 81 eee 
300 189 177 13 
56 32 30 SE 

66 44 43 Aad 

36 29 28 eee 
1,270 837 798 39 
250 120 112 eee 
647 436 412 2 
136 94 Ch! eee 
133 98 95 eee 
104 88 88 eee 
1,834 1,115 1,013 102 
341 146 128 18 
955 581 521 60 
194 133 125 eee 
203 144 132 LE 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


29249 


739 


1,028 


233 


152 


98 


296 


107 


126 


28 


20 


PS 


282 


118 


432 


130 


210 


41 


35 


15 


720 


195 


374 


61 


60 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


63.2 


47.7 


65.5 


63.4 


74.3 


80.0 


59.5 


44.0 


62.5 


64.0 


72.0 


72.5 


57.4 


42.1 


63.1 


56.2 


67.5 


78.5 


65.9 


48.0 


67.5 


69.5 


73.5 


85.4 


60.8 


42.9 


60.9 


68.7 


70.7 


UNEMPLOY— 
MENT RATE 


TAUX 
DE 
CHOMAGE 


10.3 
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TABLE 16, LABOUR FORCE BY PROVINCE; INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 16. POPULATICN ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 
MARCH — 1976 — MARS 
NFLD.| P.E.l. NeSe N.B. B.C. 
CANADA = ae 3 an? = QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA. = 
Teo-Neo| 1e—-Pe-Ee | No-E~ | No—Be C.-B. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «esse 107019 168 46 314 242 27622 3,85S 435 380 837 1,115 
AGRICULTURE ceccccccccccccccccccccces 430 eee cee eee eee 65 102 32 88 103 20 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICCLE ee 9,588 167 40 306 23 2,558 3,757 403 292 134 1,094 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eco 252 12 cee 14 AAG 58 59 eve eee 33 52 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES socccccccecceccccccscceccs 29042 18 eee 44 a) 641 950 59 24 76 189 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS ceccccccccccccccecccccccces 656 14 eee 22 20 159 231 28 23 1E 83 
TRADE — COMMERCE ceoeccccccccccccccces 1,746 35 eee 59 47 412 679 86 61 147 210 


TRANSPORTATIONs COMMUNICATICN AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 870 29 rare 31 26 231 282 52 34 74 114 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES «eco. 504 coe 0e 14 eee 128 213 20 12 Bt 64 
SERVICE ceccvcccccccces esse 21164 44 14 90 64 746 1,041 122 100 CAH 314 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE cccccccccccccccccccee 711 15 eee El on 173 279 32 29 61 67 
MISCELLANEOUS — DIVERS cccccccccccces 43 coe … coe eee eos 23 eve ove eee eee 

MEN — HOMMES cocccccececccccccccccccces 6, 253 115 28 197 154 1,685 21344 275 246 517 693 
AGRICULTURE cocccccccececccccccccccce 337 eee eoe eee ele 49 79 26 18 80 13 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «eee 5517 114 23 191 149 1,636 2265 250 173 437 679 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «se 238 12 avers 13 ose 56 56 eos ORI 28 49 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES coccccccccccccccccccccccee 1,506 15 coe 35 34 465 678 43 18 58 161 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS ccccccccccccccccccccccccces 612 14 eee 20 19 151 214 26 21 67 76 
TRADE — COMMERCE ue cos 1,047 21 eee 35 29 270 394 52 38 84 118 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 703 20 eee 26 eu 191 228 45 27 57 86 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


EMMOBTIMER ESitars cleteie’cicicie.cc sisyesieeciee 6 208 ss SA ees re 57 82 Etes crore 16 28 
SERVING Eumtvateteraaleleteicleleieisiavevelels)oleieieve(erere’aie 1,109 18 rave 32 20 321 421 49 36 88 120 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MBROND PUBL QUE. care ciclsioleenisielevc's s siniele 481 12 ois 23 15 122 187 22 20 38 40 
MISCELLANEOUS = DIVERS ccccccccccccce 13 se were ele 50 doo noe ade iets aoc eee 

SOMERL = EEINES BSe56Gbeqn5bo0000b0050000 3,765 53 17 116 89 939 1,515 160 134 321 422 
ACRACUIMDRERS SR essences. 94 565 arene 0e ee 16 23 0 15 23 M. 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE oc e 3,672 53 17 ns 88 922 1,492 153 119 298 415 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «se ee 15 ARE AAG eave eters O00 506 se RÉ AGG S06 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

MORMERES 5Ab66n0 bn G6555G00b0Rg0000006 536 rpc er Bere wes 176 272 16 ies 18 28 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 

AUALUCS Sn6s000600646 000000066606 44 em Apo mile cere re 17 bea sp este so 
TRADER ICOMMERCE ere -csssesecosecce 699 13 so 23 18 143 285 34 23 62 93 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 167 aos eae rs SOK 40 54 AAG AGE 18 28 
FINANCE», INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES . 

TMMOBIETÉRES Ces emessmesceessee.s-ee 296 od at LAS des 72 131 13 eat 22 36 
SERVER a RO PES EAN PEN 1,654 26 Lane 59 44 426 620 73 64 143 191 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE cooooose ccccccccccece 230 eens ER A coe 51 92 coe eee 23 27 


MISCELLANEOUS — DIVERS oooooosessse ee 31 nae an LE re ae 17 S00 ove AOS aoe 
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TABLEAU 17. 


17, LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE» 


MARCH — 1976 — MARS 


LA PROFESSION ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cos 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 
DIRECTION, ADMINISTRATION cocceece 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee 
SALES — COMMERCE cececcccccccccccces 
SERVICE — SERVICES «0.00 


PRIMARY OCCUPATIONS ~ PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 0% 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES ccoccccecccccesccccsccce 


CONSTRUCTION ccoccccccceseseccccccces 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «00e 


MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS cee 


MISCELLANEOUS — DIVERS «se. 
MEN — HOMMES cccocccceccceccccccscccccece 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 
DIRECTIONS ADMINISTRATION «0000 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 
SALES — COMMERCE «cos... 
SERVICE — SERVICES esse 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OU 
SECTEUR PRIMAIRE cece 000% 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES ess... 


CONSTRUCTION ccccccceccccccccccccece 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «+099 + 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 


MISCELLANEOUS — DIVERS cecccccccccee 
WOMEN — FEMMES cesse. 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 
DIRECTION, ADMINISTRATION coco 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 
SALES — COMMERCE «ee... 
SERVICE — SERVICES ceccccccccccccces 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS D 
SECTEUR PRIMAIRE cesse...) 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRE 
PREMIERES coast a ccswe ceweea cs chine 


CONSTRUCTION coccccccccccccccccccces 
TRANSPORTATION — TRANSPORT coccececee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 


MISCELLANEOUS — DIVERS 0. 


THOUSANDS — MILLIERS 


10,019 168 46 314 242 
2,181 34 eee 64 48 
1,781 23 eee 54 43 
1,057 20 eee 34 23 
1,257 20 coe 44 33 

587 10 eee 20 13 
1,608 19 eee 40 39 
701 19 eee 28 22 
406 12 eve 16 11 
397 860 eee 12 11 
43 ou eee cee eee 

6,253 115 28 197 154 

1,295 20 were 35 26 
444 coe eee 13 12 
675 11 lero 22 14 
625 10 eee 21 14 
492 10 ce 19 12 

1,302 16 eos 33 33 
696 19 SE 28 22 
388 12 os 16 11 
324 eee des 11 10 

13 eco DOC coe eee 

39765 53 17 116 89 
886 14 008 28 22 

1,337 15 eee 41 au 
381 eee eco 13 eee 
632 11 eee 23 18 

95 eee eee eee coo 
306 eee .… eee coe 


217623 3,859 435 
601 868 88 
471 721 78 
243 429 42 
322 475 57 
107 139 36 
511 667 66 
160 240 32 

98 139 22 
102 160 14 
eee 23 eee 

1,685 21344 275 
362 521 53 
148 172 19 
169 265 27 
172 250 25 

89 116 30 
402 522 56 
159 239 32 

95 133 Ze 

85 122 11 
939 1,515 160 
239 347 35 
323 549 58 

14 165 15 
150 225 32 

18 23 eee 
109 145 10 

17 38 eee 


164 


147 
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TABLE 18, EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 18.EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


MARCH — 1976 — MARS 


NFLD.| P.E.I. NeSe N.B. BeCe 
CANADA = 1 a 2€ = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTHESEXES — LES (DEUX SEXES: <cccccscecs 5,259 143 41 284 212 23402 3,596 410 360 798 1,013 
INGRAGUTSTUR EM see ee esse s esse ovals 414 es se AGO An 62 97 31 87 101 18 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ee e 89 845 142 35 276 207 21341 3,500 379 273 697 994 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES : 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceccce 217 10 ae 12 sors 45 54 0 os 32 45 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

MURIMERESSES ES eisiereinis ere oreisiobeletele ers o1rteye 1,884 15 .. 39 31 584 891 56 22 71 173 
CONSTRUCTION = BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PDBISICS Mersin ere cvsrerelet ci se csenbeosessset 541 50 ec 16 14 122 195 23 20 66 Til 
TRADEM-ICOMMERCE Se eces 200 000 sa oe. 1,631 30 DÉC 54 43 386 633 80 59 141 196 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, CCMM 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 816 21 ee 28 24 216 268 49 30 71 105 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCESy ASSURANCES ET AFFAIRES 

HHAOBIDIERESe some scene es coer 486 es Aga 13 Sees 123 206 20 12 37 61 
SERWEG Eateistersaiaisinic cieisio ts eievcis'e isis eee ec sean 2, 500 40 13 85 59 698 979 117 96 221 281 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TMONBPUBLTQUE seb eis een ich ible oes ciciate 682 14 A6b 30 19 165 272 30 28 59 62 

IMENI—IMHOMMES esse sms ococsct oe ois cate 5,798 98 25 178 134 1,538 2,206 257 234 493 636 
AGRINGUCTUREMeis ee cles leisrerele oclateleie v'c.cio ote 326 606 300 se SoG 47 76 25 72 78 12 
NON-AGRIGULTURE — NON AGRICOLE eos se 5,473 97 an 172 129 1,491 2,130 232 163 414 624 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eco ee 205 We se 11 eee 44 52 ee ies 2 43 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC~ 

HURSERESM ot melciseloteae ss cocon see 1,405 12 ate 31 27 428 644 41 16 54 149 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX 

DU iat Combetsterelere/clevelc/eiets eleicieve nis clerseietere 502 on svat 15 14 116 180 21 18 60 66 
TRACEM—ECOMMERCE RS es sscccse sos ss 988 19 so 33 27 255 371 48 37 83 111 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, CGMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 657 18 SAG 25 20 176 217 42 24 54 79 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOPBIUTERES Me cecreceseoseececes ess 203 A AeA cee avers 55 81 + siete 15 27 
SERVICES ce rememmessesesssescssescs 1,050 NG sae 29 18 301 402 46 36 84 Ted 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

HLONRPUBLIQUERS Eee cecmccecccscsoe 462 11 eles AN 14 116 183 21 20 37 37 

WOMENMEEEEMMES Use ciecicccciseivccm@ecccccossl] 39463 45 16 106 78 865 1,390 154 126 305 377 
AGRIRCUIMTUR Caleleislcisielele tie c's cicisisie eis elele cisle 88 wes ater no de 15 20 sere 15 22 32% 
NON—AGRICULTURE — NON AGRICOLE se 3,373 45 15 105 78 850 1,370 147 111 283 370 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceceee 12 ona os .. re ie ee $53 24 eee wee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES See enesnsacsecesssesscs 479 es Se eee aids 156 247 15 ene 17 24 
CONSTRUCTION = BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBS Es ace cosseres et see sscs 39 es es a 6:8 ve Mors 16 Sieve Pers stare dBA 
TRAD EM=NCOMMERCE eee seems cceseecese 642 12 ane 21 16 131 262 32 21 58 85 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 159 Do SG DA eer 40 51 wane GE 17 26 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TNMODTIONERESiers cle ercleaicisiciavsie sie clow\srete 283 EE 50 SE tate 68 125 13 eee 21 33 
CORVICEN = resesesseescssacessessseces 1,538 23 eis 55 41 397 577 70 60 136 170 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

ALON MEU BIOLQUIED <cleieis clue ss css ssiestses 220 es ene ae Ave 49 89 cars 400 22 25 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 19.EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


MARCH — 1976 — MARS 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES coccoseee $1259 143 41 284 212 21402 3,596 410 360 798 1,013 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION ccccece 2,117 33 were 62 46 583 841 86 68 173 216 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF .. 1,661 21 stele 50 39 436 676 75 54 141 163 
SALES — COMMERCE er cesser 1,008 18 kere 32 21 234 408 39 32 85 135 
SERVICE — SERVICES. --c.mmsescccs 1,147 17 ware 40 28 291 440 53 43 96 134 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS D 

SECTEUR PRAMALREM e cosccmeccsses 535 DOS ails LY 10 86 128 36 88 110 45 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERE 

PREMMEREScicisicic oie slelcieleleislereleicicielele ete 1,481 15 wore 35 32 468 623 62 27 67 148 
CONSTRUCTIONS ec -ecrscesesscees 586 14 aes Ze 16 125 209 ei 25 67 78 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «00 0 « 365 11 os 15 10 88 127 20 10 35 48 
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS oo 360 ado sere 11 bec 91 145 13 12 25 45 

MENZ=SHOMMES este cecstrcccsecnmscccccc 5,798 98 25 178 134 1538 2,206 257 234 493 636 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION ose e el 1,26€ 19 ae 34 25 355 509 53 39 101 127 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ee. 417 lets mere 12 11 135 165 18 1! 27 28 
SABES) — (COMMERCE: sms oc ccc cisiscics oes 652 10 ae 20 13 165 254 26 22 53 8€ 
SERVICE SERVICES RE ccc mciee tice cic siete 580 Ane Ae 19 12 156 237 22 18 43 61 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS D 

SÉCTEURMPRIMATRE worse cisioctere cle sicec se 447 sae ners 16 10 71 108 29 14 88 38 
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIÈRE 

PREMIERES cc ceicccce seslseteciccesoelee 1,209 13 pre 30 29 371 491 53 26 59 135 
CONSTRUCT ONMetclecieisitic(ecleiclelste cic aicieiea%s 582 13 Oe 22 16 124 208 26 25 67 78 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ..oossee 349 11 us 15 FOO 85 121 20 Soe 33 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 295 ane RE 10 ares 76 112 10 11 22 38 

WMOMENE—EEEMMES esse sessecsscescssccscesll 37401 45 16 106 78 865 1,390 154 126 305 377 
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE» ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION cocccese 850 13 ae 28 22 228 331 34 29 72 89 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,244 13 see 38 28 302 511 57 43 114 134 
SALES — COMMERCE se cccccesssesceoss 355 es ape 11 cs 70 153 14 ff 31 48 
SERVICES SERVICES se cesesesececcs 567 Ae Aa 21 16 134 203 31 24 53 73 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS D 

SECTEURT PRIMAIRE csccccet cae cieaces 87 con saa . A À 15 20 ASC 14 22 aere 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRE 

PREMIERES PRESS ess eos ssl ss 272 sete see se sae 97 132 10 see sate 14 
CONSTRUCTION Se cesses cies cicistaleise cic cates one ners SAS S06 sere ee sisi wars eae 1. Sele 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cesccceee 17 de Aca store sate ‘eles ss sere Got ete BCE 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 65 ae es Aa ee 15 34 3 sete Sree ae 
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TABLE 20. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 
TABLEAU 20. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


MARCH — 1976 — MARS 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 7 - , - 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


CANADA 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceccccccccccccccccccccscccccccccccccce 9,259 8,172 1,087 
MEN — HOMMES ...ce ceoccccccccccccccccccccc ccc cc cc ce cccccccccccccs 5798 51460 338 
WOMEN — FEMMES coc ccccccccccccccccccccccsccccc cc cccccccccccccccs 31461 2,712 749 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cccccccccccccccccccccccccccccccccccces 143 134 eee 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccs 98 95 eee 
WOMEN — FEMMES ccs ccccccccceccccccccccccccccccccccccccccccccccccs 45 39 eos 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE=OU-PRINCE-ÉDOUARD 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eco ccccccccccccccccce 41 35 cee 
MEN — HOMMES coccacccccccccccccccccccccccceccccccscccccccccccccs 25 23 eee 
WOMEN — FEMMES cccccccccccevccsccccccccccceccccccs cess cceccccccs 16 12 eee 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceccccccccccccccccccccccccccccccccccce 284 291 33 
MEN — HOMMES cece cccccccccccccccccccccscccces see cccccccscsccoes 178 168 10 
WOMEN — FEMMES ccc cccccccccccccccccccccccccccccecscccccccccccccs 106 83 23 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecccccccccccccccccccccccccccccccccccs 212 190 22 
MEN — HOMMES ...00 cc cccccccccccccccccccccccccccccs ccc ccccccccccs 134 128 eee 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccccccccccccc cc ccc cece secescccecccce 78 62 16 

QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceccccccccccccc cc cc ccccc cece ccc ccccccs 29402 21220 182 
MEN — HOMMES cece ccccccccccccccccccccccccccc cece cceccccecccccs 1,538 15477 60 
WOMEN — FEMMES cco ccccccccccccccccccccccccccce cccccces ccs cccsces 865 743 122 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ccccccccccccccccccccccccccccbecccccccs 3,596 39143 453 
MEN — HOMMES cecccccccsccccccccccccccccescccccccsccccccccscccccs 29206 21067 139 
WOMEN — FEMMES cc cc cccccccccccccccc cece s cece cesccccceccces 1,390 1,076 314 

MANITOBA 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecccccecccccccccccvccccccseccccccscce 410 351 59 
MEN — HOMMES coccccccccccccccccccccccccccccccs cecccccvs 257 240 17 
WOMEN — FEMMES «cocon cccccccccccccccccccecccccscccccs 154 111 43 

SASKATCHEWAN 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eccccccccccccccccccccccccccccceccccces 360 306 54 
MEN — HOMMES cocccecccccccccccccccccccccccccccc cece csc ccesccccoes 234 ra Be) 20 
WOMEN — FEMMES ccc cccccccccccccccccccccccceccs cece cecccsesoccces 126 91 34 

ALBERTA 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ccccccccccccccccccccccccsccccccccccccs 798 677 121 
MEN — HOMMES cocceccccccec cc cccecccccccccccccccsccccccsccsscosccs 493 456 36 
WOMEN — FEMMES cee coccccccccccec ccc cccccc ce sccccesceecccscccecse 305 221 85 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE BRITANNIQUE 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecccccccecccccceccccccccsccssccccccce 1,013 864 148 
MEN — HOMMES «eco cccccccccccccccesecccccesccccccc cess scesecccee 636 590 46 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccescccccccccccccessescssccces 377 274 103 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT IS THE SUMMATION OF ALL THOSE PEOPLE WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEKy PLUS ALL 
THOSE WHO HAD A JOB AND DID NOT WORK GR WORKED LESS THAN 30 HOURS, BUT SAID THEY USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 
PART-TIME EMPLOYMENT IS DEFINED AS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK OR HAD A JOB AND DID NOT 
WORK, AND, SAID THEY USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS CONSISTE EN LA SOMMATION DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE» 
ET DES INDIVIOUS QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS TRAVAILLÉ OU QUI ONT TRAVAILLE, MOINS DE 30 HEURES, MAIS QUI 
ONT DIT QU'ILS TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL COMPREND L'ENSEMBLE DES 
INDIVIDUS QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, OU QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N* ONT PAS 
TRAVAILLE, ET QUI GNT DIT QU'ILS TRAVAILLAIENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLESZT MULTIPUE JOB HOLDERS 
TABLEAU 21.PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


MARCH — 1976 — MARS 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 00006 60000000 0 00000800 000000 ee 0 © © © © 
15-24 YEARS = nis A 24 ANS @eeeeeeoeeeeoeeseveepeeeeaeeeseeevneeeeoeeaeoeesneoeeeoeseseeee © © 
29 YEARS AND OVER keer? 25 ANS ay PLUS 0606600600 000006000000 0 0e e 0 © 
MARRIED — MARIES 200600000000 000000 0 0 00 0 0000009 0000000 ee ee © © © 


OLHER rer AUTRES 000000000000 0000000 000000000000 00000000 0 0e ee © © 


MEN = HOMMES 006060000000 0000000 20 000000 000000000060 000 0 0 eee © © 


15-24 YEARS ir 19 A 24 ANS 200606000000 000 0 0 0 0 © © © © © © © © © © © © © © © © 
29 YEARS AND OVER x 25 ANS ET PLUS 000000006000. 
MARRIED Lors MARI S 000000000000 0000000 000000 0000 00 0 0 8e © © © © © © © © © 


OTHER — AUTRES 0000006000 00.0000600000000000e00000000000000000e 
WOMEN — FEMMES © © 0 6.0 © 00,0 0 6 0.0 © 006 06.0 0 060.068 0.6.0 66 ceresrerseeere. 
15-24 YEARS — 15 A 24 ANS eeoecereeeoeoeo see eee eoeneeeereeoeoeoe es e886 6 6 @ 
25 YEARS AND OVER == 22 ANS ET PLUS eeoeeoeoeoeoeeoeoeaeeoeeeoeoe eee eee ee @ 
MARRIED — MARIEES eeoeeeeeoeoeoeooeeeeeoe oer eee ee eeeoee eee eeeesee ee © Oo 


OTHERS AUTRES, «os 6 sole als s does scores ses ele esse OUT tam 
NEWPOUNDLAND — TERRE“NEUVE™ « em ee nn Te en 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU=PRINCE-ÉDOUARD weccccccccccccccccs 
NOVA .SCORLAszsNOUVELLE=ECOSSE J. a. cic s crsuisiclels ooo steerer ot  TTE 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=BRUNSWICK @eeeeoeeoeaovoeseeeeeseesesnseeeeeteeonee © 


QUEBEC ceccccccerccccvrccccvcc cc ccceceresrcereeeerececreeseeereese 
ONTARIO cocceccccvccrccecvecec cr erscerccresseveseseseseseveseseen 
MANITOBA soso 
SASKATCHEWAN css 


ALBERTA 000000 00000 0000000000 000 0000 000 0 00 0 0 0 0 09 0 © © © © © © © © © © © © © © © 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBTE=BRITANNIQUE® oo ccc ce cen cons 6e ce pees 


LL 
a 


19 
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TABLE 22. DURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX» BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 
TABLEAU 22, DUREE DU CHOMAGE SELON L'ÂGE ET LE SEXE» SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE 


MARCH - 1976 — MARS 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS 
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER(1) 
TOTAL - — - - 
4 SEMAINES | DE 5 À 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(1) 
OÙ MOINS SEMAINES ET PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX — SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ccccccccccccccccccc ccc cccc ccc cwcccccccccs 159 95 185 456 24 


DETTE RR SNL WAU? TRANS css oessesedentes esse ste ceetesete tee es 348 45 93 205 eee 
NEVER WORKED(2) — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE( 2) scccccccccvccccccscses 29 10 10 eee soe 
OTHER — AUTRES 2 cc ccccccccsccccsccescccccccccscccs cess ccscssccece 319 35 83 196 aise 

25-44 YEARS — 25 A 44 ANS cecccccccccccecccccccccvccccccccscccccccs 276 36 67 160 12 

45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS ceccccccceccccccvccccerceccecees 136 14 25 90 … 


MEN — HOMMES cccccccce coccccccccccscccccescccccccs cece ccc ccecsecccese 455 55 115 269 17 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS coccccccccvecccccceccccccccccewescccccece 209 28 52 125 GOD 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS ceccccccccccccccccccccccccccecccecccccccs 156 18 43 87 50 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS ccvcccesccccs cccccccccsccsccccce 90 ee i) Sif ators 

WOMEN — FEMMES cecccccccccccccccc ce cccccccccsccccccscccscrcccsccccces 304 40 70 187 tate 
15=24 VEARS = 15 A 24 Se eee 189 16 40 81 AC 


25-44 YEARS — 25 A 44 ANS .oososeessesescscccecsesscecsesscenscscscsece 149 18 24 14 Sa 
45 YEARS AND OVER — 45. ANS ET PLUS cccccccccccccccccccccccsccsccccs 46 OG Wore 55) were 


BY MARITAL STATUS AND SEX — SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES ccccccccccccccccccccccccccccscccs cccccces 759 95 185 456 24 


HARRITEDREMMARES sels cie misleleteie sioto io eo cie ee. aie se ore wine sleidc ss 2e so ee € 392 49 96 230 er 
SINGLE = CERLUIBATAURES oso sondccddb6500b d One 000000003002 0000 318 39 79 194 etal 


OTHER - AUTRES occcccccccce cocccccccccccccse cesses ccecccssccccssscoss 50 eee eee 32 eee 


MEN — HOMMES ccccccccccccccccecccccccccc ce ccc ccces cscs ceecccecscccecs 455 55 TES 269 TU 


MARRIED - MARIÉS cosmos ccc cccse cece cece scceca secs cescccccccccces 219 26 59 116 12 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ...ososoosessssessecsssssssseucssssnessseseese Ci Ke) 27 51 136 ntete 


OTHER - AUTRES cocceccccesccccccccccsccc ccs coscc cess cece vessesceces 23 cee AA 16 BA 


WOMEN — FEMMES coco sosseescossecsssssecoccseescesssssebesscssescee 304 40 70 187 eee 


MARNE CMMAR TCC Serre beetle ecto same eee eee ee estes teres 178 23 37 113 ae 
SENGLE CÉLITBATALR ES ne ob oies non «lames eue lheusecece se 99 12 28 58 AA 


OTHER - AUTRES soso soso ssenessccsesssssscsesceserocsescssee 27 eee eee 16 eee 


BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


CANADA seoccccecccccc cc ccccccccscccese ccc esses esces cece ceccccscccccors 759 95 185 456 24 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cocccevcccccccceccccccecccecesesescccoes 25 eee eee 18 eee 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-CU-PRINCE-ÉDOUARD cccccccccccccccccccecs cee eee eee eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE—ECOSSE soc comen ccc cwcccccccces 30 eee eee 19 ese 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cecccccccccccccces cocccevscvecece SUR aioe eee 21 ase 
QUEBEC ee. ses cc ccccccecccescccscc ccc secs cccescessceeseercees 221 19 49 146 hoc 


ONTARIO soso cososcsscsscssesosesssssesssssesscssseueesueesse 263 41 72 145 GE 


MANITOBA cecccccccccce soos cosmos semesessseesssesscsoscsssseosesecese 25 eee eee 15 coe 
SASKATCHEWAN cceoccccccwcecccscceccsesccscseccccs seccsessesesscssces 19 eee eee eee eee 
ALBERTA ceccceccccccccccccccccccceccccscccccccescecccecevesssccceees 39 540 11 18 sete 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ...sssossssossesseesessccce 102 14 22 63 eels 


(1) PERSONS WHO DID NOT LOOK FOR WORK AND HAD DEFINITE ARRANGEMENTS TO START A NEW JOB WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES QUI N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL ET QUI AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI COMMENCANT AVANT CINQ SEMAINES A PARTIR DE LA 


SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER HAD A FULL-TIME CIVILIAN JOB LASTING TWO WEEKS OR MORE. - COMPREND LES CHOMEURS 
QUI N'ONT JAMAIS EU UN EMPLOI CIVIL A PLEIN TEMPS POUR DEUX SEMAINES OU PLUS. 
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TABLE 23, UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 
TABLEAU 23, CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OÙ NON 


MARCH — 1976 — MARS 


"vs oe =, —--------— = + i a a a ee rrr eee ee 


LOOKED FOR WORK(1) OID NOT LOOK FOR WCRK 


ONT CHERCHÉ OU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


ON 
LAYOFF (4) 


FUTURE 
STARTS(5) 


Die: 
WEEKS 


14 WEEKS ON FUTURE 
AND OVER|LAYOFF(2)|STARTS(3) 


UNEMPLOYED le 


WEEKS 


TOTAL - - - - - = = 
i SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A | EMPLOIS MISES À | EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) |FUTURS(5) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BY AGE AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXESee  « 159 671 53 151 426 13 28 88 65 24 
15-240 YEARS —* ANS oo sense s cle 348 325 29 83 197 els 14 23 18 wee 
25 YEARS AND OVER = ET PLUS.. 411 346 24 68 229 10 14 65 47 18 
MEN = HOMMES ee clets eveice w eles esiers 455 386 25 88 245 11 18 67 50 17 
15-24 NEARS = TANSs Reese 209 192 18 46 118 ips ee 17 13 Pasi 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 246 196 ae 42 127 ue 10 51 37 13 
WOMEN — FEMMES ccccccccccecccce 304 282 28 62 180 10 21 14 sé 
15-24 YEAR'S — ANSsi<\s 0 sie ae eyes 139 133 11 37 78 re ASE 592 otee oor 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 165 15C 17 26 102 ree hs 15 10 ne 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINC 
CANADA eme ess sse mecs 159 671 53 151 426 13 28 88 65 24 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE.... 25 23 ae ays 18 noe nee EC ee ce 
Pot al our b bere? fe Eaten aise store ee Bre ye Fests 255 Se ne ak aoe fen re 
NoSieu— NisiE Se comes out 30 26 NO me 7 AU Vas ae ae 16 
NB RE Ne Danses cesc ete 31 25 de tie 18 1 ae eas aoe ur 
QUÉBEC einem sem euee seems 221 193 10 Sr 135 igi de 28 22 hve 
ENTARTO NS se see trans oe tore 263 237 24 60 136 #2 ll 26 20 ae 
MANITOBA Se seen cieteese seo elec eioren 25 21 pate mae 14 LEA Hine as an crake 
SASKATCHEWAN core sree tise oreee rate 19 1é RUE ue fe el Ge AOE stage Te 
ALBERT Ad ee orne cts ries 39 35 Sa SE 17 pee aay aie Bae Bee, 
Bole eMC eb ets tome eee 102 91 ae 20 60 re a: ll es Boks 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVATLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSI FIEES "MISES A PIED! SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OÙ ELLES DEVAIENT CCMMENCER A 
TRAVAILLER À UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES À PIED D*UN EMPLCI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MCINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 24. REASONS FOR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 


TABLEAU 24, RAISONS DONNÉE S POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE; 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE 


MARCH — 1976 — MARS 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL - - - - - 
OBLIGATIONS VA À L'ÉCOLE | N*A PU TROUVER [Né VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONELLES QUE DU TRAVAIL | DE TRAVAIL 
OU FAMILIALES À TEMPS PARTIEL] À PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BY AGE AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .ocsee e 1,087 130 455 105 355 43 
T5240 VEARSH=IIANS) ec sesssecess 537 12 440 45 36 PAR 
ZD=OANNEARSM MANS eo sem esseceeeee 423 108 15 49 230 22 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 127 ll oe 11 88 17 

MEN OMMES Re secs esse sec se 338 AE 236 28 45 24 
NSP AVIEARS ANS Me sc eroe mec 253 a 225 16 AE es 
DE=SGEVEARS Ui ANS rec seees este 36 A fl Sa stele ate 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 49 SEX ial siete 32 12 

} 

WOMEN! ="EEMMES 0. cs ce cccesses eee es 749 125 219 77 310 19 
GAGs MANS = ANS Scdossooodoudd 285 10 215 29 29 Ses 
25-54 YEARS — ANS cooonosscsee e el 387 106 Byte 40 225 12 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | it rete Ac ae 56 Fo 

BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE | 
| 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eee o el 1,087 130 455 105 355 43 
MARRIED — MARIÉS oeocscocssosee | 521 118 23 57 296 28 
SINGLE - CÉLIBATAIRES «eco oo o 0 oo! 510 SAE 429 40 27 AOC 
OTHER — AUTRES oocoocessse eee eo! 56 .. Avie AOC 32 AC 

MEN — HOMMES Pee os eee neue el 338 dad 236 28 45 24 
MARRIEDENMARIIES ER Se ----c--e 74 AI 14 10 29 a7, 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 0 0 » 0 0 » e! 256 FRA 221 17 11 ee 
OTHER - AUTRES eosooossoce see! RE Siete mies Sth she Sate 

j 

WOMEN — FEMMES Ba oeee Calas sists saci! 749 125 219 at 310 19 
MARRIED - MARIÉES animate sacs 447 115 oe 47 266 10 
SINGRE —GELIBATAIRES. soc 254 Baye 208 23 15 ere 
Tule = WWURES ee ecmemes secs] 47 506 eee eee 28 506 

| 

BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE | 

j 
| 
CANADA RER me memossoseocerms css sosstel 1,087 130 455 105 355 43 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE «sees, Ar eC 566 se Ab ole 

SEE LIRE PICE. Se. os Sloe OMRO xpos ans st ie, Lae 28 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE «el 33 SCC 12 PACE ll se 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK j} 22 AOC 10 Awe Aad ane 

QUELLE éco bo ner) 182 22 80 30 45 Ae. 

GNIAR Ommctstereievereie olor ces soccer 453 48 205 32 152 16 

HANTNINE ARE osescecctece ecesceess ce 59 wrens 23 pate 24 1e 

SASKATCHEMANE Sos ses esse csesereses 54 12 18 Sa 16 bo 

ALPERTA so 0640000000 090020d0 0 121 15 54 Sore 43 Sac 

Bi Grom = BE Ce sscre cesse seosesse.ee 148 20 48 20 53 RE 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CCNSIDER THEMSELVES TO BE EMPLCYED FULL-TIME 
ARE NOT INCLUDED IN THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES=CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
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TABLE 25. PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE BY ECONOMIC REGION AND BY METROPOLITAN AREA 
TABLEAU 25, TAUX D'ACTIVITE ET TAUX DE CHOMAGE PAR REGION ECONOMIQUE ET PAR REGION METROPOLITAINE 


MARCH — 1976 — MARS 


PARTICIPATION UNEMPLOYMENT PARTICIPATION UNEMPLOYMENT 
RATE RATE RATE RATE 
TAUX , TAUX AUX eee TAUX 

D'ACTIVITE DE CHOMAGE D'ACTIVITÉ DE CHÔMAGE 


PER CENT - POURCENTAGE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ST-JOHN'S ceccccccccccccacccece 58.2 D 10,276 
GROUW Puts) iuallaereteletelsveterelarelers 49.2 D 13.3 F 
2 soso 45.8 E afore ALL RA ee sc cecesdeeces-secss 63.8 C 5.4 G 
Dis are wie else ss 47.9 D 2e LE 
4 oossscososse 37 10D 1525 Fol) SAVIN SOHN Me See cosscscescccse 55.8 D state 


P.E.l. — 1.-P.-E. 


GROUP(E) 2 Googe ococcoss 53.9 D 11.0 G| CHICOUTIMI = JONQUIÈRE ce ce se 51.6 D 14.8 H 
N.S. — N.-E. 
GROUP(E)ROMNE creme 46.5 D LPS AIN IRQUEBEC ec ee scoecmeseecesccese 55.5 D AO EC 
Tease trees 50.1 D T2STaE 
8 0... 51.3 D Ny OmGi | MONTERE AU esie o sr cesse HE SAC 6.3 E 
Dés oscse rss 48.1 D 11086 
10 ceccecccccee 62. 10D Seas ie || Mie = AUDE e--s-e-s- 68.4 C 5.6 F 
NeBe — Noob. 
COURS UM Bagudaconsot 40.7 D 2bic4eG i] ESUDBUR Vives oteleleisisiersisiciciciee «steer 55.5 € yep 
ND Nero 55.3 D 14,540 
JET Gopcoonoooe 52D Gre ACMETORONTUM Se rer me cescssesaes 66.6 C BP Ue 
TS ersleletersioiets 54.6 E ee 
ÉLOE oHROTEMEC 45.9 F He. IAM I) (mi CIN Metetetetererctelete\ere sie ovalalate ts 59.5 D 6.9 F 
QUEBEC 
GROUP (iE) OMR mess. cee 50.9 £ 22.3 F ST. CATHERINES — NIAGARA « « 0 ° 62.6 D 9.9 G 
ETS OOO O GE 41: 0 16.0 G 
TOM eee 52.9 C 8.7F LONDONRes cesse eseecceecese 67.3 D eer e 
DOM Rennes 54.4 D Ons fe 
ZO PC LOUER 58.3 D TOC SIGNIRUINDSOR esse scsscesccescss 62.3 D 8.0nG 
2 eielete: el eye arn ere: 58.3 B 6.6 E 
ANS OU eters 63.3 D 7.0 G | KITCHENER - WATERLOO «eos ee 66.9 D 6.7 G 
Dr sscensses 56.1 E 16.0 H 
ONTARIO THUNDERSB AY esemmeecscesene 63.3 E Ses 
GROUP CE) mea: M een 62.8 C 5.4 F 
PAM COO TOO 59.5 D SOONG | MUONMUIRES saaauodcacosoGo0de 6c (DRAM 6.1 F 
PS PP OBOB DOCS 66.1 B 5.8 € 
Zee see nets 62.210 8.4 F RE GIN Alms sheleiecorsietolsiete cieteteiers craters 66.3 D ae 
2er sites bine 65.0 D HÉSLTE 
DOM er See ces Gis C DEA TE SAVSKIAMICON | eielerelalele rescssesees 61.0 D je Ni 
BOmsielalaeiarciereree ¢ 66.4 D 5.4 G 
See eme 58.2 D BCIGHIMCALGAR ere esemesmesessesre 67.8 C 6.0 F 
SET eo chevese atererare 52.9 D 9.3 G 
SOS scrmenas cs 62.9 D LE EDMONTON = eco cesse 68.2 C 4.5 F 
MANITOBA 
GROUP CE IBS AM eee CASI fo: 4.4 G VANCOUVER ES res eseccerseses 63.5 C 8.6 E 
GES etes ess 61.3 C GRALE 
SASKATCHEWAN VICTORIA sense acereescsree 58.1 D 4910 
GROUPOE)RSE Sr oocscnte 63.9 D 4.2 H 
SMe eee eee. 56.9 D 5.5 H 
3G we eco 54,1 D 5.3 H 
ALBERTA 
GROURWE) B39, Se cersece 62.7 0 3.4 H 
LOS TNT ARE 5.4 F 
PRE ER OR DATE 67.5 D 8.8 H 
BPM eee OOOO 66,1 C 4.5 FE 
B.C. — C.-B. 
GROUP WE )M4S NS RTC 49.9 D 8.6 G 
BODE bee 65.5 D 10.9 F 
FE SAB OGDO ORS Ob 62.810 9SONE 
NS OBO OOOOOO OD 57.9 D CODE 


NOTE: DATA IN THE 'G* AND "H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO 
BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION, 
DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. Z 

NOTA: LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G' ET 'H' SONT RECUEILLIES AUPRES D'ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS 
CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNÉES DANS LA CATEGORIE ‘J' NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES. 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 


are based on information obtained through a 
sample survey of households. In January 
1976, interviews were carried out in about 
30,000 representative households across 

the country. However, during the period 
January 1976 — March 1977, it is expected 
that the sample size will double to approxi- 
mately 60,000 households. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, a new la- 
bour force survey was introduced featuring 
major revisions to concepts and procedures. 
Details of these changes are available on 
request from the Labour Force Survey Divi- 
sion, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, Indians 
living on reserves, inmates of institutions 
and members of the armed forces. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 


Employed 
The employed includes all persons who, 


during the reference week: 
(a) did any work! at all 


NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquête mensuelle menée auprès d'environ 30,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen- 
dant, on s'attend à ce que la taille de 1'échan- 
tillon double au cours de la période allant de 
janvier 1976 à mars 1977. Donc, de 30,000 ménages 
qu'il était en janvier 1976, l'échantillon com- 
prendra environ 60,000 ménages au mois de mars 
DOTE 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, une nou- 
velle enquête sur la population active, caractéri- 
sée par des changements importants dans les con- 
cepts et les méthodes, a été introduite en janvier 
1976. Des détails de ces changements sont dispo- 
nibles sur demande à la Division de l'enquête sur 
la population active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant.au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des Indiens vivant dans des réser- 
ves, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres des Forces armées. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
A) ONE JAUNE in travaill quelconque 


(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available4 for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available4 for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

CONTES TURETAV AA 

— vacances 

— autre raison non précisée ci-dessus (à l'ex- 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail- 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cher- 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines (jusqu'à la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis vingt-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à travail- 
ler. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à compter 
de la semaine de référence et étaient prêtes 
à travailler4. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po- 
pulation civile hors institution agée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac- 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
ard Industrial Classification. 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
ticipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu- 
res (i.e., estimates in units), but unrounded 
estimates are not released. Therefore the 
sum of individual rounded items may not always 
equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each month. The follow- 
ing table gives the reference weeks for the 
years 1975 and 1976, inclusive. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations non arron- 
dies ne sont pas publiées. La somme des composantes 
individuelles n'est pas toujours égale au total à 


cause de l'arrondissement. 
Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1975 et 1976 inclusivement. 


1976 1975 


Janay = WerNAue c6 60 000000600006 00v000000000000o 0 
BCDRU AE ya TC VE TE ile cteeheheelel heteecie colo e see e 
Mani Gimme MAT SR leustererslonenerehel erencker svete euereneh cl exon suche: cles se» se 
IDUL AROUND Te TO OOOO DONE 
MENT = MENT S555 800 0006 00 0 0 PP 0 00 E TE MATE TE OO 0 O0 
Joe JR Vos 9 010 6 00 010 0 0 0 0 HOMME PHOTO 
Jar = Shee “cog pen St onconuncmo cor con oo dO ODO 
OS dre... rol oF of'syalai etal ize she cie. cie 
SSM eQnioyaie RS CDEEMOTE Cie ee SG uny Se Dou OUdOCe 


OCEOD EC Tae OCOD TC) i dep oned scsueschsucnsxekoion cuonelessackonsa scéxeseuexs: sao) 040) 0.1 


NG WEMD Ciamem es NOV CMD. VC Acier ce sustohel anoles ss euekenspckeneucteachehensue «+ 
December — Décembre .......... 


0... 


week ended — semaines terminées 


AO 17 18 
ates 21 15 
ie 20 ES 
_. bi 19 
MODE US) 17 
yer eia 19 21 
Dreier 17 19 
1... 21 16 
PTE 18 20 
__- 16 18 
BE oes 13 115) 
Shans 11 13 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It will be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a percent of 
the population. Input for seasonal adjustment 
is rounded figures. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. This difference is 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
À noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua- 
tions cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 


nalisées est révisée à la lumière des renseignements 


les plus récents sur les changements de saisonna- 
1ité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po- 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison- 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du cho- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés 14 où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in- 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte- 
nir des chiffres légèrement différents si on avait 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popu- 


called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed across the country will tend to 


lation active. Cette différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu- 
vre de l'enquéte sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du même ordre, celle qui porte sur 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are 
usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Data based on very small samples are 
not published and are indicated in the tables 
Dito oa) 5 


Non-sampling Errors 


Errors, which are not related to samp- 
ling, may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con- 
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question- 
naires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer- 
ring to persons with less stable labour force 
status will have relatively large non-sampling 
errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, in- 
cluding problems of seasonal adjustment, irre- 
gularities and rounding are discussed in the 
article, "The Meaning, Uses and Liminations 
of the Unemployment Statistics" published in 
the July 1972 edition of the Canadian Statis- 
tical Review. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, 


is not known. A quantity, called the standard 


deviation, can however be estimated from sam- 
ple data itself. The standard deviation of 
an estimate is a statistical measure of its 
sampling error. It also partially measures 
the effect on non-sampling errors, but does 
not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 
that the difference between a sample estimate 
and the corresponding census figure would be 
less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference 
would be less than twice the standard devia- 
tion and about 99 out of 100 that it would 

be less than 2 1/2 times as large. 
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présente ordinairement le pourcentage le moins éle- 
vé de variabilité due à l'échantillonnage. De 
même, les estimations relatives à l'âge et au sexe 
sont habituellement plus fiables que d'autres esti- 
mations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due 4 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 4 1'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquétés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquéteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractére personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à 1'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article ‘Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 


statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A" indicates (that: the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G'' and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000 and consid- 
ered unusable. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the”range 0.6 to 1:07 ofthe’ es- 
timate. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es- 
timation très fiable; la lettre "B'', que l'estima- 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es- 
timation de la catégorie "A'' et ainsi de suite. 

De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A'' à "F" et peuvent être 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul- 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et 
"H"), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé- 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite, 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil- 
lonnage est plus élevée. 


La lettre ‘'J'"' indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3 % et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000 et de ce fait 
considérée non utilisable. 


Le tableau ci-après donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage. Ainsi, la lettre "B" à côté d'une esti- 
mation signifie qu'un écart type est compris entre 


0.6 et 1.0 % de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 
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Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


H HO AO P 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 
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Economic Regions 


A brief description of the economic 
regions included in each grouping is given 
below. 


Newfoundland 


Group 1: Consists of Economic Region 
01, which is the Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Group 2: Consists of Economic Region 
02, a portion along the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 


Group 3: Consists of Economic Region 
03 which is the western part of the island 
plus Labrador. 


Group 4: Consists of Economic Region 
04, the central portion of the island ex- 
tending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


Group 5: Consists of Economic Region 
10, all of the Province of Prince Edward 
Island. 


Nova Scotia 


Group 6: Consists of Economic Region 21, 
which is the north-eastern part of Nova 
Scotia. 


Group 7: Consists of Economic Region 
22 which is situated along the New Brunswick 
boundary and runs east to the coastline and 
northeast to Cape Breton Island. 


Group 8: Consists of Economic Region 
23 which is the Annapolis Valley area. 


Group 9: Consists of Economic Region 
24 which is the southwestern portion of the 
province bounded by the Bay of Fundy on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Group 10: Consists of Economic Region 
25 which is the county of Halifax. 


New Brunswick 


Group 11: Consists of Economic Region 
31 and is bounded on the north by the Gaspé 
Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east 
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 
55). 
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Régions économiques 


On trouvera ci-dessous une brève description 
des régions appartenant à chaque groupe. 


Terre-Neuve 


Groupe 1: Se compose de la région économique 
01, c'est-à-dire la presqu'ile Avalon (au sud-est 
de Terre-Neuve). 


Groupe 2: Se compose de la région économique 
02, c'est-à-dire une bande longeant la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise). 


Groupe 3: Se compose de la région économique 
03, c'est-à-dire la partie ouest de Terre-Neuve et 
le Labrador. 


Groupe 4: Se compose de la région économique 
04, c'est-à-dire la partie centrale de Terre-Neuve 
qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlanti- 
que. 


Île-du-Prince-Édouard 


Groupe 5: Se compose de la région économique 
10, c'est-a-dire t'ensemble de 1'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Écosse 


Groupe 6: Se compose de la région économique 
21, qui est le nord-est de la Nouvelle-Écosse. 


Groupe 7: Se compose de la région économique 
22, qui longe la frontière du Nouveau-Brunswick et 
qui s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord-est 
jusqu'à l'île du Cap-Breton. 


Groupe 8: Se compose de la région économique 
23, qui est la vallée d'Annapolis. 


Groupe 9: Se compose de la région économique 
24, qui est la partie sud-ouest de la Nouvelle- 
Écosse, limitée au nord-ouest par la baie de Fundy 
et au sud par l'océan Altantique. 


Groupe 10: Se compose de la région économique 
25, c'est-à-dire le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Groupe 11: Se compose de la région économique 
31, limitée au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le golfe Saint- 
Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest par 
les régions 34 et 35. 
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Group 12: Consists of Economic Region 
32 which is the south-east corner of New 
Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy 
and the Province of Nova Scotia on the south. 


Group 13: Consists of Economic Region 
33, which is the south-western part of New 
Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of 
Maine and on the north by Region 34. 


Group 14: Consists of Economic Region 
34 which is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Group 15: Consists of Economic Region 
35 which is the north-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of 
Quebec. 


Quebec 


Group 16: Consists of Economic Region 
41 which is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 


Group 17: Consists of Economic Region 
42 which corresponds to the Saguenay-Lac 
St. Jean region. 


Group 18: Consists of Economic Region 
43 — the Quebec region. 


Group 19: Consists of Economic Region 
44 the region called Trois-Rivieres. 


Group 20: Consists of Economic Region 
45 — the Quebec region of Cantons de l'Est. 


Group 21: Consists of Economic Region 
46 which is the Montreal region. 


Group 22: Consists of Economic Region 
47 which is the Quebec region of Outaouais. 


Group 23: Consists of Economic Regions 
40, 48 and 49 — the Quebec regions of Nouveau- 
Québec, Nord-Ouest and Côte-Nord, respective- 
Ie 


Ontario 


Group 24: Consists of Economic Region 
51 which is the most eastern region of Ontario 
with the St. Lawrence River as its southern 
boundary and Quebec province as its eastern 
boundary. 


Group 25: Consists of Economic Region 
52 which is the eastern portion of Ontario 
with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Groupe 12: Se compose de la région économique 
32, située au sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à la baie de 
Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


Groupe 13: Se compose de la région économique 
33, qui représente la partie sud-ouest du Nouveau- 
Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 
34. 


Groupe 14: Se compose de la région économique 
34, c'est-à-dire la partie centre-ouest du Nouveau- 
Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


Groupe 15: Se compose de la région économique 
35, qui est la partie nord-ouest du Nouveau- 


Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


Groupe 16: Se compose de la région économique 
41, qui comprend le Bas Saint-Laurent et la Gaspé- 
sie. 


Groupe 17: Se compose de la région économique 
42, qui correspond 4 la région du Saguenay-Lac 
Saint-Jean. 


Groupe 18: Se compose de la région économique 
43, qui est la région de Québec. 


Groupe 19: Se compose de la région économique 
44, qui englobe la région de Trois-Rivières. 


Groupe 20: Se compose de la région économique 
45, qui comprend les Cantons de l'Est. 


Groupe 21: Se compose de la région économique 
46, qui est la région de Montréal. 


Groupe 22: Se compose de la région économique 
47, qui correspond à l'Outaouais. 


Groupe 23: Se compose des régions économiques 
40, 48 et 49, qui correspondent respectivement au 
Nouveau-Québec, à la région Nord-Ouest du Québec 
et à la Côte Nord. 


Ontario 


Groupe 24: Se compose de la région économique 
51, qui est la région de l'Ontario la plus à l'est, 
limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est par 
le Québec. 


Groupe 25: Se compose de la région économique 
52, c'est-à-dire la partie est de l'Ontario limitée 
à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


Group 26: Consists of Economic Region 
53 which is the Metropolitan Area of Toronto 
and the surrounding area and extending west 
up to and including the city of Burlington. 


Group 27: Consists of Economic Region 
54 which is the city of Hamilton and an area 
mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the 
East by Lake Ontario and the United States. 


Group 28: Consists of Economic Region 
55 which is located in the southern parts of 
Ontario and has Lake Erie as its southern 
boundary. 


Group 29: Consists of Economic Region 
56 which is the south-western tip of the 
province of Ontario. 


Group 30: Consists of Economic Region 
57 and is situated in the mid-west portion 
of the province. 


Group 31: Consists of Economic Region 
58 which is the Lake Huron, Georgian Bay 
region of Ontario. 


Group 32: Consists of Economic Region 
59 which covers a very large portion of the 
northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


Group 33: Consists of Economic Region 
50 which is the extreme north-western part 
of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Manitoba 


Group 34: Consists of Economic Regions 
61 through 66 plus 68. Region 61 lies on 
the international boundary in the south- 
eastern part of Manitoba. Region 66 is the 
area lying between Lake Winnipeg and Lake 
Manitoba and extending from Metropolitan 
Winnipeg in the south to Gypsumville in the 
north. Regions 62 and 64 are the region 
south-west of Winnipeg extending from Lake 
Manitoba to the international boundary. 
Region 63 is the south-western region of the 
province while Region 65 is the area lying 
north of the Riding Mountain National Park 
along the Saskatchewan border. Region 68 is 
the northern portion of the province. 


Group 35: Consists of Economic Region 


67 which is the Metropolitan Area of Winnipeg. 


Saskatchewan 


Group 36: Consists of Economic Region 
71 which is in the south-eastern part of 
the province of Saskatchewan. 
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Groupe 26: Se compose de la région économique 
53, qui englobe la région métropolitaine de Toronto 
et qui s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 


Groupe 27: Se compose de la région économique 
54, c'est-a-dire la ville de Hamilton et une région 
située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les 
Etats-Unis (à l'est). 


Groupe 28: Se compose de la région économique 
55, qui représente le sud de l'Ontario et qui est 
limitée au sud par le lac Érié. 


Groupe 29: Se compose de la région économique 
56, qui est la pointe sud-ouest de l'Ontario. 


Groupe 30: Se compose de la région économique 
57, c'est-à-dire la partie centre-ouest de la pro- 
vince. 


Groupe 31: Se compose de la région économique 
58, qui est la région du lac Huron et de la Baie 
Georgienne. 


Groupe 32: Se compose de la région économique 
59, qui couvre une trés grande partie du nord de 
la province et qui est limitée à l'est par le 
Québec. 


Groupe 33: Se compose de la région économique 
50, qui est la partie à l'extrémité nord-ouest de 
la province et qui est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 


Manitoba 


Groupe 34: Se compose des régions économiques 
61 à 66 et 68. La région 61 est située à la fron- 
tière américaine, au sud-est du Manitoba. La ré- 
gion 66 s'étend du lac Winnipeg au lac Manitoba et 
de Winnipeg (au sud) à Gypsumville (au nord). Les 
régions 62 et 64, au sud-ouest de Winnipeg, s'éten- 
dent du lac Manitoba à la frontière américaine. 
La région 63 représente le sud-ouest de la province; 
la région 65 s'étend au nord du parc national du 
Mont Riding le long de la frontière de la 
Saskatchewan. La région 68 est la partie nord de 
la province. 


Groupe 35: Se compose de la région économique 
67, qui est la région métropolitaine de Winnipeg. 


Saskatchewan _ 


Groupe 36: Se compose de la région économique 
71, qui est le sud-est de la province. 
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Group 37: Consists of Economic Region 
73 which encompasses the west central part 
of the province. 


Group 38: Consists of Economic Regions 
72074907 5vand176: “Regionm/2 is the south- 
western part of the province bounded by 
Alberta on the West and on the south by the 
United States border. Region 74 is the east 
central part of the province, while Region 
75 is a large area that stretches completely 
across the province marking the northern 
limits of the built up areas and road systems. 
Region 76 is the northern portion of the prov- 
ince. 


Alberta 


Group 39: Consists of Economic Regions 
81, 82 and 85. Region 81 is situated in the 
south-east corner of the province running 
mainly north and south along the border of 
Saskatchewan. Region 82 is situated in the 
southern part of Alberta. Region 85 is the 
east-central area extending from the 
Saskatchewan border to the foothills at 
Rocky Mountain House. 


Group 40: Consists of Economic Region 
83 which is the south-central area of the 
province around Calgary. 


Group 41: Consists of Economic Regions 
84, 87 and 88. Region 84 is a mountain ter- 
ritory, extending from Waterton Lakes National 
Park at the U.S. boundary, to Jasper National 
Park inclusive, and including also the Rocky 
Mountains Forest Reserve. Region 87 is the 
Alberta Peace River Region in the north- 
western part of the province. Region 88 is 
the north-eastern portion of the province. 


Group 42: Consists of Economic Region 
86, which is an area around Edmonton extending 
west to the foothills at Drayton Valley and 
east to the Saskatchewan border. 


British Columbia 


Group 43: Consists of Economic Regions 
91, 92 and 93. Region 91 is the south-east 
corner of British Columbia. Region 92 is 
situated in the south-eastern part of British 
Columbia. Region 93 is located in the south- 
ern part of the province — The Okanagan dis- 
toretr 


Group 44: Consists of Economic Regions 
94, 97, 98 and 99. Region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see below), in 
the south central part of the province. Re- 
gion 97 is situated in the north central 
part of British Columbia. Region 98 covers 
a large area in the north-eastern part of 


Groupe 37: Se compose de la région économique 
73, qui comprend le centre-ouest de la province. 


Groupe 38: Se compose des régions économiques 
72, 749075%6ét 760La veg ioi4+/Z2-est etsudsoucse 
de la province, limitée à l'ouest par 1'Alberta et 
au sud par les États-Unis. La région 74 se trouve 
dans le centre-est de la province, alors que la ré- 
gion 75 s'étend d'une frontiére provinciale a 
l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. La région 76 est la partie 
nord de la province. 


Alberta 


Groupe 39: Se compose des régions économiques 
81, 82 et 85. La région 81 se situe dans le coin 
sud-est de la province, s'étendant principalement 
du nord au sud, le long de la frontiére de la 
Saskatchewan. La région 82 est située dans le sud 
de l'Alberta. La région 85, au centre-est, s'étend 
depuis la frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied 
des montagnes, a Rocky Mountain House. 


Groupe 40: Se compose de la région économique 
83, c'est-à-dire la partie centre-sud de la province 
qui entoure Calgary. 


Groupe 41: Se compose des régions économiques 
84, 87 et 88. La région 84 représente le territoi- 
re des montagnes et s'étend depuis le parc national 
des lacs Waterton (à la frontière des États-Unis) 
jusqu'au parc national Jasper inclusivement; elle 
comprend aussi la réserve de Rocky Mountains Forest. 
La région de Peace River, au nord-ouest de la pro- 
vince, forme la région 87. La région 88 est la 
partie nord-est de la province. 


Groupe 42: Se compose de la région économique 
86, qui entoure Edmonton et qui s'étend à l'ouest 
jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et a 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 


Colombie-Britannique 


Groupe 43: Se compose des régions économiques 
91, 92 et 93. La région 91 correspond à l'extrémi- 
té sud-est de la province. La région 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. Le district 
d'Okanagan (au sud de la province) représente la 
région 93. 


Groupe 44: Se compose des régions économiques 
94, 97, 98 et 99. La région 94 est située au nord 
des régions 93 et 95 (voir ci-dessous), dans le 
centre-sud de la province. La région 97 comprend 
le centre-nord de la province. La région 98 cou- 
vre une grande surface de la partie nord-est de la 
province. La région 99 est une région longue et 


the province. Region 99 is a long narrow 
region running north and south along the 
western boundary of the province from the 
northern border south to the Bella Coola area 
including the Queen Charlotte Islands. 


Group 45: Consists of Economic Region 
95 which is the south-western corner of the 
mainland of British Columbia, the lower Fraser 
area. 


Group 46: Consists of Economic Region 
96, which is the whole of Vancouver Island, 
plus a portion of the mainland between Bella 
Coola and Powell River. 


T. Work includes any work for pay or profit. 
That is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week. ) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities". 


3. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


4. Persons in this group meeting the following 
criteria are regarded as available: 


( i) were not full-time students 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities" or "already had a 
GD. 


étroite s'étendant au nord et au sud le long de la 
frontiére ouest de la province, 4 partir de la 
frontière nord jusqu'à Bella Coola (au sud), et 
comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 


Groupe 45: Se compose de la région économique 
95; dans le coin sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région du 
Bas-Fraser. 


Groupe 46: Se compose de la région économique 
96, c'est-à-dire l'Île de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola et la rivière 
Powell. 


1. On ‘entend par "travail!" tout travail fait contre 
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémunération pour 
un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes- 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


2. On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou 
encore "d'obligations personnelles ou fami- 
liales". 


3. On considère comme mises à pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pied. 


4. On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) n'étaient pas étudiants à plein temps 


(ii) n'ont pas déclaré qu'elles ‘allaient à l'é- 
cole" ou qu'une "autre" raison les a empé- 
chées de prendre un emploi pendant la se- 
maine de référence. (''Autre'' ne comprend 
pas "était malade ou invalide", "avait des 
obligations personnelles ou familiales" ou 
"avait déjà un emploi".) 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending April .17, 1976, the 
seasonally-adjusted employment level 
was 9,543,000, a decline of 64,000 
from the level of the previous month. 
The decrease was spread amongst all 
the main age/sex groups. The decline 
in the level of employment between 
March and April (— 64,000) was of the 
same magnitude as the increase 

(+ 66,000) recorded last month. 


Provincially, the seasonally-adjusted 
employment level declined in British 
Columbia (— 22,000), Ontario 

(— 11,000) and Quebec (— 7,000), 
while in Saskatchewan it increased 

(+ 5,000). The level showed little 
or no change in the other provinces. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted level of 
unemployment increased by 48,000, 
bringing the level to 761,000 in 
April. The increase was concentrated 
amongst persons 25 and over: 30,000 
for men and 26,000 for women. 


By province, the seasonally-adjusted 
level of unemployment increased in 
Quebec (+ 16,000), British Columbia 
(+ 10,000) and Ontario (+ 9,000). 
The level showed little or no change 
in the other provinces. 


COMMENTATRE 


Données désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 
17 avril 1976, le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi s'établissait à 9,543,000 
personnes, soit une diminution de 64,000 
par rapport au mois précédent. La baisse 
a été observée dans tous les principaux 
groupes d'âge-sexe. La diminution enre- 
gistrée entre mars et avril (— 64,000) 
est aussi importante que l'augmentation 
(+ 66,000) observée le mois dernier. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a diminué en 
Colombie-Britannique (— 22,000), en 
Ontario (— 11,000) et au Québec (— 7,000), 
alors qu'il a augmenté en Saskatchewan 

(+ 5,000). Dans les autres provinces, il 
n'a que peu ou pas varié. 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage a aug- 
menté de 48,000 pour s'établir à 761,000 
personnes en avril. L'augmentation s'ob- 
serve surtout chez les personnes âgées de 
25 ans et plus: 30,000 chez les hommes 

et 26,000 chez les femmes. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a progressé au Québec 
(+ 16,000), en Colombie-Britannique 

(+ 10,000) et en Ontario (+ 9,000). Dans 
les autres provinces, il n'a que peu ou 
pas varié. 


Unemployment Rates 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate increased by 0.5 to 7.4 in 

April. Substantial increases in the 
rate occurred for both women and men 


25 and over, 1.0 and 0.6 respectively. 


The rate declined for women 15 to 24 
(— 0.6), while it increased for men 
Seto 24 Cr 0a) 


Provincially, the unemployment rate 
increased in British Columbia by 1.0 
tord, ain Novacscotia DY U.9=to 9.1, 
in Québéc- by “0.60 1640.55. 0 naNow 
foundland by 0.6 to 14.0, in Ontario 
by 0.3 to 6.5 and in Alberta by 0.3 
to 4.1. The rate decreased in 
Manitoba by 0.4 to 4.5 and in New 
BranswiCk by. ON ONEOMPEN 2 elie Tare 
remained at 4.0 in Saskatchewan. In 
Prince Edward Island the rate was 
Oro: 


Participation Rates 


The seasonally-adjusted participation 
rate declined by 0.2 in April, fol- 
lowing an increase of 0.3 in the 
previous month. The decline in the 
rate was due primarily to decreases 
in the “rates for persons +L> to 24; 
1.0 for women and 0.7 for men. 


Unadjusted Data 


The unadjusted level of employment 
in April 1976 was estimated at 
9,309,000, compared to 9,042,000 in 
April 1975. The level of unemploy- 
ment in April 1976 was 769,000, 
giving a rate of 7.6, compared to 
702,000 and 7.2 last April. 


Taux de chômage 


En avril, le taux désaisonnalisé de cho- 
mage a augmenté de 0.5 pour s'établir à 
7.4. Des progressions importantes ont 
été enregistrées chez les femmes et les 
hommes âgés de 25 ans et plus, soit 1.0 
et 0.6 respectivement. Le taux a dimi- 
nué chez les femmes de 15 à 24 ans 

(— 0.6), alors qu'il à augmenté chez les 
hommes du même groupe d'âge (+ 0.2). 


A l'échelle provinciale, le taux de ch6- 
mage a progressé de 1.0 en Colombie- 
Britannique (9.7), de 0.9 en Nouvelle= 
Écosse (9.1), de 0.6 au Québec (8.3), de 
0.6 à Terre-Neuve (14.0), de 0.3 en 
Ontario (6.5) et de 0.3 en Alberta (4.1). 
Il a diminué de 0.4 au Manitoba (4.5) et 
de 0.3 au Nouveau-Brunswick (11.2). Il 
est demeuré inchangé en Saskatchewan 
(4.0). Dans l'Île-du-Prince-Édouard il 
s'établissatt 200673)" 


Taux d'activité 


En avril 1976, le taux d'activité désai- 
sonnalisé a diminué de 0.2 après une 
augmentation de 0.3 le mois dernier. 
Cette baisse est surtout attribuable aux 
diminutions enregistrées chez les person- 
nes âgées de 15 à 24 ans: 1.0 chez les 
femmes et 0.7 chez les hommes. 


Données non désaisonnalisées 


En avril 1976, on estimait le niveau non 
désaisonnalisé de l'emploi à 9,309,000 
personnes contre 9,042,000 en avril 1975. 
Le niveau du chômage s'établissait à 
769,000 personnes avec un taux de 7.6 en 
avril 1976 comparativement à 702,000 per- 
sonnes et un taux de /.2/en Avr One 


Note 


Users of the data on weeks 1? 
looking for work in Tables 25 

and 26 of this publication 

should note that errors have 

been found in previously pub- 

lished data. Corrected data for 
previous months of 1976 appear 

on pages 36 to 43. 


As a result of the increase in 2 
the sample size in Prince 

Edward Island, the unemployment 

level and rate are now subject 

to less sampling variability 

and therefore are published as 

of this month. 


Historical monthly and annual 3. 
data consistent with the revised 

survey for the period 1970-1975 

are available on request. 


Nota 


Les utilisateurs des données portant 
sur le nombre de semaines consacrées 

à la recherche d'un emploi des ta- 
bleaux 25 et 26 de cette publication 
sont priés de noter que des erreurs 

se sont glissées dans les données 
publiées précédemment. Vous trouverez 
aux pages 36 à 43 les données recti- 
fiées pour les mois précédents de 
19716% 


En raison de l'agrandissement de l'é- 
chantillon dans l'Île-du-Prince- 
Édouard, le niveau et le taux de chô- 
mage sont maintenant sujets à des 
variations d'échantillonnage moindres 
et nous les publions à partir de ce 
mois. 


On peut se procurer sur demande les 
données chronologiques mensuelles et 
annuelles comparables à la nouvelle 
enquête pour la période allant de 
1970 à 1975. 
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TABLE 1, SEASONALLY = ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH=TO=MONTH CHANGES 
| ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1976 1975 1976 1975 
APRIL| MARCH FEB. | JAN. APRIL |MAR.-APR.JFEB.-MAR.NAN.-FEB. DEC. 1975 
= = 3 — | DEC. | Nov. = = . = TO/À  [NOV.-DÉC, 
AVRIL | MARS FÉV. | JANV. AVRIL [MARS-AVR.JFÉV.=MARSUANV.-FÉV.UAN. 1976 
THOUSANDS = MILLIERS 
LABOUR FORCE - POPULATION ACTIVE ... |10,304 10,320 10,260 10,244 10,191 10,191 9,962| = 16 + 60 a NG A BS - 
MER © ROMMES, Sécobconocnonc00 0004116020 6,453 6,439 6,442 6,436 6,427 6,300 - 4 + Le - 3 = 6 + 9 
NOMENDSMREMMES RS esse siele eel || or 0 3,867 3,821 3,802 3,755 3,764 3,662 - 12 + 46 +019 es UT - 9 
15-24 YEARS = ANS seseccccesccoece | 2,837 2,872 2,824 2,843 2,775 2,767 2,739| = 35 + 48 = 19 + 68 + 8 
MENM—BHOMMES cle cleisieiere see sos eto ls 1,565 1,553 1,569 1,549 1,543 1,508} = 14 2 A? 2 iG mn 220 + 6 
NOMENDSNE EMMES ES oiereresieie social 17286 DSOT IE PAIE TA Mees Mawes Gael co © + 36 tg + 48 re 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 75467 7,448 7,436 7,401 7,416 7,424 7,223| 4 19 ean PRET = 15 - 8 
MENMIHOMMESI sls) clelejoicicieiecee)s\cisiere ere | 450.0 4,888 4,886 4,873 4,887 4,884 4,792| + 10 A 2 ese Ge} - 14 RAS 
NOMENSÉRPEMMES Re see reseecccecsse cis DO? 25960 23550 2,528 2,529 2,540 2,431) + 9 A NO toy DD - 1 - ll 
EMPEOVMENTMI=EMPLEOD, sieicicicisleleisicicie ods) | S940 9,607 9,541 9,563 9,479 9,473 9,266 - 64 A A) = 22 067 + 6 
MENMENHOMMESR RS esse cossscerss ces cele || Os OLS 6,048 6,023 6,040 6,044 6,035 5,894| - 35 i) BS = 817, =" 54 Pe te) 
HOMENRENFEMMES Me co ccrosreccoe ells | 3200 35 GySl <HS29 03 SE SNS 83 3721-29 FAT ~ 5 es - 3 
ESP YEARS = ANS: ficiccccieisicce ess: | S40 2,503 2,453 2,499 2,429 2,422 2,404] = 27 » 56 - 46 70 RPM 
DENRERHOMMES M ET secs cleoleve eee oc | el coe SAIS SS EN S59) 1355 S50) 15310 - 15 FLE TE = 25 i, 4 + 5 
NOMENRERFEMMES Ses ces escale le 1,156 1,119 1,140 1,074 1,072 1,094 =e) Sr - 21 + 66 + 2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. | 75067 7,104 7,088 7,064 7,050 7,051 6,862] - 37 + 16 cy AC eo let - 1 
MENSSMHOMMES EE ee css ce cool 4900 4,701 4,689 4,681 4,689 4,685 4,584| - 20 ne ss, 0 - 8 + 4 
WOMEN = SF EMMES i elslelele see ses: ee 123 300 2,403 2,399 2,383 2,362 2,366 2,278) = 17 » 4 Ps mi + 22 - 5 
UNEMPLOYMENT — CHÔMAGE cecccccccecce 761 PAS 719 681 TA 718 696] 4 48 - 6 + 38 + 31 - 6 
MENDMIHOMMESE RER ere reneesses css: 436 405 416 402 392 392 406 TOOL = +0) de + 10 = 
WOMENI@MIFIEMMES§ + +060 .010 0.010100 010 010 0 325 308 303 279 320 C26, 2001 7 a 8 + 24 D A SC 
ES 2F M VENRSESMANSIR SN noue ee 0.6 361 369 371 344 346 345,335); = #8 = 942 Pie PAL aap ee + 1 
MENRERHOMMES ess sescececc soc 219 218 219 210 194 193 198| + 1 = 1 5 OS, +) 16 os 1 
MOMENSSNFEMMES se ccoccsccssc ce 142 151 152 134 152 152 Ney) 2 © = 1 ri ANS} - 18 - 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 400 344 348 337 366 Bye kyl « BE - 4 ela - 29 - 7 
MENRENHOMMES Selevstercle)e elevere’sieie ses 217 187 197 192 198 199 208] + 30 - 10 4 eS - 6 - 1 
WOMENE—MFEMMES! teleislelere cles 0 es 0 0 es 183 LO, 151 145 168 174 NN 026 + 6 + 6 Oo ee = 6 
i PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX DE CHÔMAGE 7.4 6.9 7.0 6.6 7.0 TOO) ARON ORE - 0.1 406.4 - 0.4 - 
HENE=IHOMMES .cccccccecc tose cs cee ve 6.8 6.3 6.5 622 6.1 ALICE IEEE - 0.2 A O58) feat = 
WOMEN! = FEMMES Se coco. 8.4 8.0 7.9 Uae 8.5 Seth 7250 i, Oat + Oe + 0.6 =P Lee - 0.2 
TS=2EPVIEARSE=\VANSi eee oo so ee cee 12.7 12.8 lat ae SSI 012.2 RO - 0.3 + 1.0 - 0.4 - 
ENE =BHOMMES © c\e\e\erelsleivic cleo sielsie ofe.e 14.1 13.9 14.1 13.4 Mago. slass AS 02 - 0.2 10.7 + 009 - 
WOMENN@=DFEMMES ccocccseensessene | | LU 0 RO IP OM 1055) T2849 ANT — ox - 0.4 Pe le) - 1.9 - 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 5,4 4,6 4,7 4.6 4.9 5.0 5.0 me Ol {3} HO. A ne Oa =2 OS =" Orel 
MENIR=THOMMES: eo + 00 + o 0.0 » 2000 6 0.0 0 4.4 3.8 4.0 3.9 4.1 4,1 4.3] + 0.6 = 02 + 0.1 - 0.2 a 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccscece Vor 6.1 5.9 Bott 6.6 Go) QE 5 ay, 31002 nee - 0.9 - 0.3 
PARTICIPATION RATE — TAUX D'ACTIVITÉ| 61.4 61.6 61.3 61.3 61.2 61.3 60.8| - 0.2 + 0.3 = + 0.1 - 0.1 
MEN = HOMMES 000000000009 0c0e 78.0 78.2 78.2 78.4 78.5 78.5 78% 1 ei 052 = Lu 0.2 = 0,1 = 
WOMENII@SFEMMES cocccisicocececssene | 4962 45.4 45.0 44.8 44.4 44.6 44.1] - 0.2 + 0.4 + 0.2 + 0.4 - 0.2 
JSSPAAYEARS ANSE SR Recto see see: | (0460 64.9 63.9 64.5 63.1 63.0 63.3| - 0.9 + 1.0 - 0.6 + 164 + 0.1 
MENN=THOMMES ES Se cote este ete sos secs || (O64 70.1 69.7 70.5 69.8 69.7 69.1| - 0.7 + 0.4 - 0.8 + 0.7 + 0.1 
WOMENI= FEMMES sofa neo ste ones ee | 5806 59.6 58.1 58.3 56.2 56.3 57.4| = 1.0 + 1.5 - 0.2 + 2.1 — 0.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 60.4 60.4 60.4 60.2 60.5 60.7 59.9 - = + 0.2 - 0.3 - 0.2 
MENA =BHOMMESiic cre sole a sorte siens Be 2 Gili Qe SSSR Ol ON 8107 21.5 81.4 - NON = AU: - 0.1 
WOMEN = FEMMES eooscooososeocsse| 40.6 40.5 40.4 40.2 40.3 40.6 39.4| 4 0.1 + 0.1 + 0,2 pe DU 
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TABLE 2. SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS PAR PROVINCE 


aT MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH=TO=MONTH CHANGES 
i ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1976 1975 1976 1975 
APRIL |MARCH | FEB. JAN. APRIL MAR.=APR.IFEB.-MAR.NAN.-FEB. [DEC. 1975 ; 
- - - - DEC. |NOV. - - Jae a, TO/A OV.=DÉC. 
AVRIL |MARS FEV. JANV. AVRIL MARS=AVR.[FÉV.-MARSUANV.-FÉV.UAN. 1976 
i 
NEWFOUNDLAND = TERRE NEUVE 
LABOUR FORCE = POPULATION 
ACTIVER esse cesseecs nC OOOUS)) Wee) 109 Ge 172 180 180 173 - + 4 a 8 - 8 - 
EMPLOYMENT = EMPLOI ++esse (000'S) 154 155 152 152 155 154 150| = ‘1 wr 3 - - 3 2 1 
UNEMPLOYMENT = CHÔMAGE ... (000'S) 25 24 23 20 25 26 DOI 1 A 1 i. 3 - 5 - 1 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DE CHOMAGEaislewieldelce sisiclecincom en L460 Wee eel 116 13.9 14.4 132818 020 “ae 4 eS = eS - 0.5 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
UN UVM Cuetec cersic sioleveiernereeun Sie 4a:s 0 48.6 47.7 47.0 49.3 49.5 48.3 - x 166€ « War = 269 - 0.2 
PRINCE=EDWARD=ISLAND = ÎLE-DU- 
PRINCE= ÉDOUARD 
LABOUR FORCE = POPULATION 
ACILVERS ee see COOOMS) 48 49 51 50 49 48 45| = 1 - 2 te 1 + 1 + 1 
EMPLOYMENT = EMPLOI esse (000!s) 44 45 47 46 44 44 41| — 1 - 2 re 1 : 2 - 
UNEMPLOYMENT = CHÔMAGE(1) (000'S) 4 awe eee 56 AG sale eee Es he SAG ANS re 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DE CHÔMAGE (I)... (%) 8.3 os re eters coe S50 DE sas o6e aero ec ABE 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
DPACTIV NE es eseecrccce- AGS) |) 0e 58.3 60.7 59165 58.3 Stasi) 54.9| = 1,8 - 2.4 a WAZ Ame ep RZ 
NOVA=SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 
LABOUR FORCE = POPULATION 
We ME NS ce cesse se sielele sise AUD ON) 329 328 329 328 324 322 SOIR 1 - i} se 1 + 4 a 2 
EMPLOYMENT - EMPLOI esse (000'S) 299 301 304 302 299 296 293| - 2 - 3 2 2 ee €) a 3 
UNEMPLOYMENT = CHÔMAGE ++ (000'S) 30 27 25 26 25 26 2614 3 à 2 - 1 + 1 - I 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DE) CHOMAGE merclats eajsle ete/olsisieisota UE) Saal ae WAS 1.9 Mer 8.1 BSE] eh OSS Oe - 0.3 re OBZ - 0.4 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DEACTIV El ENS sec craicicissic eeksice Uh) | 0-0 Sono Soe) 56.1 55.6 Bae) 55554021 - 0.2 - 002 2AUSS 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWICK 
LABOUR FORCE = POPULATION 
ACTIVERo sa secs cle esse G QOOUS)N |  260 261 5260 263 261 260 247| — 1 A 1 - 3 * 2 * 1 
EMPLOYMENT = EMPLOI eeeeee (000'S) 231 28100231 234 237 233 223 - - - 3 - 3 + 4 
UNEMPLOYMENT = CHÔMAGE +++ (000'S) 29 30 29 29 24 27 24| = 1 + 1 = + 2 = 3 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DE CHOMAGE a levels cleleelere a) ersioiolelevons(it))) (tio SMS 11,0 9.2 10.4 9.7] = 0.3 r. Oe 5 Op2 + 1.8 2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ esse cesser (T1) Scio ER Hell 550) 466 54.5 BAU) = WEE! - - 0.9 + 0.4 + O1 
QUEBEC 
LABOUR FORCE = POPULATION 
NEWS Ropgocnnacsancane (OOMS)) |anrtte 2,706 2,728 2,725 2,706 2,696 2,647) + 9 - 22 a 3 Pee ats) me) 
MEN= HOMMES eeececceeeee (0000'S) [15748 Wp@SO Us MOD le (O40 Va ST ENT EC) 9 - 26 + 1 - 10 my ky 
WOMEN = FEMMES eeeoeeeeee (000'S) 967 967 963 961 932 941 928 - + 4 + 2 a BY - 9 
EMPLOYMENT = EMPLOI «+osse (000'S) 25491 2,498 2,495 2,511 2,475 2,463 2,430) = 7 wo S HG ra eG Ye Me 
MEN = HOMMES eeoseeceeee (000'S) [1,611 1,624 1,623 1,627 1,631 1,624 1,583) = 3 - 9 - 4 - 4 £a T 
WOMEN = FEMMES +++0%+° (000'S) 880 884 872 884 844 839 847| — 4 ene 2 + 40 + 5 
UNEMPLOYMENT = CHÔMAGE +++ (000'S) | 224 2080255 214 231 285 Cat té - 25 non ie = UT - 2 
MEN = HOMMES eeeeeeeeeee (000'S) 137 125 142 137 143 131 eS Pe cot walt? a 5 - 6 rye ie 
WOMEN = FEMMES +++ (000'S) 87 83 91 77 88 102 GONE 4 - 8 COURTE - lil - 14 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DEMCHOMAGE Mecs secces sieste nt) 8.3 Test 8.5 709 8%» 8.6 8210400206 - 0.8 4 0.6 - 0.6 - 0.1 
MEN = HOMMES cccccccccccvcce (%) | 708 PA ASC) 7.8 8.1 T5 ie Olean 06 - 0.8 F0? - 0.3 + 0.6 
WOMEN = FEMMES cocsecccccccee (%) 9,0 8.6 9.4 8.0 9.4 10.8 Greil 4 Oe - 0.8 + l.4 - 1.4 - 1.4 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
BUACTIVITE =: eeeeeerre (%) + OS - 0.5 - 0.1 + 0.3 Ae Ral 
MEN = HOMMES 0000090009 (%) + 0.3 - 1.3 ad 0.1 =. 0.6 + 0.7 
WOMEN = FEMMES sesoosssossee (%) - 0.1 + 0.1 - Fit - 0.5 


(1) "BECAUSE OF THE SMALL SAMPLE SIZE IN THE PROVINCE OF PRINCE EDWARD ISLAND PRIOR TO APRIL 1976, THE ESTIMATE OF UNEMPLOYMENT WAS 
SUBJECT TO A HIGH SAMPLING ERROR AND WAS THEREFORE NOT PUBLISHED AND IS INDICATED IN THE TABLES BY (...)." = “EN RAISON DE LA 
FAIBLE TAILLE DE L'ÉCHANTILLON DANS L' ÎLE-DU-PRINCE- -ÉDOUARD, AVANT AVRIL 1976, L'ESTIMATION DU CHÔMAGE ÉTAIT SUJETTE À UNE FORTE 
ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET, DE CE FAIT, N'ÉTAIT PAS PUBLIÉE DANS LES TABLEAUX, ELLE EST REMPLACÉE PAR LE SIGNE (...)." 
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TABLE 2, SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS PAR PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES | MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1976 1975 1976 
APRIL | MARCH | FEB. JAN. APRIL |MAR-APR. |FEB.-MAR.WAN. “FEB. . 
- - = - DEC. | NOV. - - “Aie CS NOV.-DEC, 
AVRIL | MARS REVS JANV. AVRIL |IMARS-AVRJFEV. -MARSIJANV. “FEV. 
ONTARIO 
LABOUR FORCE - POPULATION 
POUND (OOO LS) | 05942359440 13,699) 35912083900 3,90203,827) | = 2 + 45 - 13 + 12 Sn à 
MENT TIOMNES COOL S) 22022 012,56 2,391, 3832/3952, 323) TT HTC - 9 + 11 sn 
DEMEURE EME enn ae OOOLS) | MS 10 549m) 014 1 510 517 1" 5071474) CES a 29 = & FOUT + 10 
EMPLOYMENT - EMPLOI eee. (000'S) | 3,687 3,698 3,668 3,691 3,646 3,659 3,579) -— 11 + 30 - 23 + 45 - 13 
WE TONNES M TOO SN PER Ase 252s 2,2 TOR, 2600 221682, 221 +018 - 12 TO - 10 
NOMENMGREENMEGM es DOS) MR A2 RTE III lls 415 380 103538173501 NO mr - ll ap AGS - 3 
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE ... (000'S) 255 246 231 221 254 LG 248) | ao + 15 TO - 33 HT 
MEN - HOMMES .ccceeeceee (000'S) 127 124 121 118 117 HO nd à ie © oa 1 a 
WOMEN - FEMMES ..eeceees (000'S) 128 122 110 103 137 Logger 216. || 4) a6 +522 PY - 34 + 13 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DEMCHOMAGE Mees ace cae ce citer Cm) 6.5 6.2 5.9 5.6 6.5 G52 AE ONNEUCES HO + 0,3 - 0.9 0.3 
MENDENHOMMES D au. s 2: een em) 58 522 SA 4.9 4.9 EEO. Dag = Ops +508 1 11022 - - 0.1 
WOMEN - FEMMES .cscecccceces (%) 8.3 7.9 7.3 6.8 9,0 Ao ee) 8 to + 0.6 + O05 - 2.2 + 0.8 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DANCE eee eee ce eee U) 64.4 64.6 6329 64.3 64.2 64.4 64.0 0) THOT - 0.4 AOL - 0.2 
MEN | MORES nee ee aso Se SOO Woo Oot Wo Oat Wool |) — Wail HIONS = 0.5 +02 - 0.5 
COHEN © PATES 600000000002) I) “262 49.6 48.8 49.0 49,1 48.9 48.5| - 0.1 + 0.8 - 0.2 - 0.1 + 0.2 
MANITOBA 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE coca ao 0 Os) 444 446 435 449 449 452 429| - 2 cme abil - 14 - 3 
EMPLOYMENT - EMPLOI ..... (000'S) 424 424 414 426 427 429 410 - TRIO - 12 - 1 =e 
UNEMPLOYMENT - CHÔMAGE ... (000'S) 20 22 21 23 22 23 1G | dS 2 HER NE FAT 1 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DEMCHOMAGE M ere 0) AS 4.9 4.8 5.1 4.9 Rati = elt lh T0 <> eit 21079 10.2 - 0.2 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DAC RE cc mm ec eee Lota null GO oO "HO OMC er CA ASE |] = Ose logé - 2.0 - 0.1 = 0.5 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE - POPULATION 
RENTE ae ce on ec ele Se eis rem O00"S)) 401 396 401 396 394 CE Eh ew = 5 + ua ee - 
EMPLOYMEMT - EMPLOI .,.... (000'S) 385 380 384 379 379 a7 ey ofS - 4&4 TG - = A 
UNEMPLOYMENT - CHÔMAGE ... (000°S) 16 16 17 17 15 16 10 - = - A =p Cl 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DERCHOMACE nement Uw) 4.0 4.0 4.2 4.3 3.8 41 2.6 = - 0.2 - 0.1 7 (453 - 0.3 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUNGHIVATIE Coenen eects (Ce) 60.5 50 8 AN GOs Gos@ Gost Beh) aa Wor - 0.9 + 0.6 Sn Od - 0.1 
ALBERTA 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE curl) 863 864 856 836 816 823 805 | - 1 + 8 + 20 + 20 > Fy 
EMPLOYMENT - EMPLOI ...... (000'S) 828 831 825 802 788 B00 way) NS + 6 + 23 + 14 Se 
UNEMPLOYMENT - CHÔMAGE SO (000'S) 35 33 31 34 28 Pas) 35 + 2 mn 2 = 3. LS 6 + 5 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CDN Ace a core?) 4,1 3.8 3.6 4.1 3.4 2.8 4.3] +; 0.3 we Oo - 0.5 0er + 0.6 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
BRENT en se eee (VU 6757 AB) Chal GB65 ICONE. MERDE a» Ope: TS 7 Gh) - 0.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE - POPULATION 4 
RER ne ieee (00015) 1,116. 1,128,127  1,098,%1,114 1,114 1,097 - le eae! 29 r 16 F 
MENDRHOMMES Men ae cistes oie » A(OUDNS) 693 704 700 695 696 695 688 | - il re À DES emit 1 
WOMEN - FEMMES eee (000'S) 423 424 427 403 418 G9) 14090) = AT - 3 am AY - 15 aa À 
ED MENT EMPEBOM, . eS 5(Q00'S) | 2,008, 1,0309%1,027 1,005:m15026 1,020—1,009 | r,12€ HS 2 Be 5 es : 6 
MEN - HOMMES ...0000v.e (o00'S) 630 649 643 643 647 643 638 - 19 ot 6 = = 4 i 4 
WOMEN - FEMMES ....----- (000'S) 378 381 384 362 379 Gai ER | IS = ES He? - 17 2 
UNEMPLOYMENT - CHÔMAGE ... (000'S) | 108 98 100 93 88 hd asl cana raie RAATS NAT Perte" 6 
MEN - HOMMES .,e.essssee (000'S) 63 55 57 52 49 SeMR 50.) pines rae Whe Sp linha 
WOMEN - FEMMES ..ssoosee (000'S) 45 43 43 41 39 42 38 | + 2 > 2 £ cu 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
MATE Lee coor aes (8) 9.7 8.7 8.9 8.5 eo ats BAO a tae - 0.2 + 0.4 + 0.6 0.5 
MEN = HOMMES ..ososoososesoe (%) 9.1 TOR Pa T0 Te Née "A ete e ane 
WOMEN - FEMMES ..ccccccccceos (%) | 10.6 10.1 10.1 10.2 GES E10. 0Rr 0073) eno. > - 0.2 OR ea at 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
SO) np aS lod pede? 6021 in ebdadunn Shee Shed bw cine r OA Toe 
A BE NEG 7 ent te nt OS Das ele eal mere 30 ely ate aR Pe pep nee ty 12 4s 3 
MA NN ere las 6 546.2 43.7 49.4 45,6 4908 | 7 De pas 223 7 D ee 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA 


APRUEONTOTEN AVRIL 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE = 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = a TAUX 
= ie POPULATION TAUX DE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |D*ACTIVITE CHOMAGE 
nee Tee tote’ an à eT) VL Er PE TON EC AUS Cu NE Lau NP “PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL. css oso cc ccc scene 16,794 10,078 9,309 169 6,716 60.0 7.6 
15-24 NV EARSNANS es ss css oo 45431 21634 21296 338 1,796 59.5 12.8 
15-19 YEARS — ANScecccccccsccccccccccocce 29 294 1, 060 893 167 1,234 46.2 15.8 
LSSLOP YEAR'S ANS nes coms. 935 252 214 38 683 26.9 15.C 
17-19 YEARS — ANScccccvcccccccccccccece 1,359 808 678 130 55 5S.4 16.0 
20-24 YEARS — ANSccccccccccccccccccccccce 2, 136 1,574 1,404 UG 562 73.7 16.8 
25 VEARS SANDIOVER "ANS EN, PLUS 3.0... 12,363 71444 7,C13 431 4,920 60.2 5.8 
25-44 YEARS = ANSE oo sommes escs- ee 61140 4,576 44,282 294 1,564 14.5 6.4 
25-34 YEARS — ANScccccccccscccccccccccs 31588 21677 21486 1g 911 74.6 7.1 
35-44 YEARS MANS cccccccccccccccccccccs 2,552 1,899 1,796 103 653 74.4 5.4 
HORS OAATEARSIERANSS SR sisleleleia slelsisiais eevee 's 4,324 2,689 21560 130 1,635 62.2 4.8 
HO HNNEARSEMANSS Ses emesssses ==. 25434 1,688 1,6C7 81 746 69.4 4.8 
55-64 VEARS MANS RS eme nes ss es eee 1,890 1,001 953 48 889 53.0 4.8 
65 YEARS AND OVERS> “ANS Ef PLUS. 0.2.5. 1,899 178 171 eee 1,721 9.4 eco 
65-69 YEARS — ANSccccccccccccccccccccce 695 116 111 coe 519 16.7 eee 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... cee 1,204 62 60 eee 1,141 52 coe 
55 YEARS AND ‘OVER —-ANS ET) PLUS eee. 3,789 1,179 1,124 56 2r610 31.1 47 
MEN — HOMMES 
TOTAL essences so soon sms cocon. 8,266 6,312 5854 458 1,953 76.4 T3 
U5=2'6 ViEAR S| IWAN Sisieie a\cie.si sin mon esmessssstec 25 236 1,437 1,232 205 798 6423 14.3 
VD LOO YEAR'S! = ANS ee eteeses es socesses-e-se 1,166 568 468 100 598 48.7 17.6 
LSSLENMEARS MEN ANSc cS cwcesceiccscesciveceic 478 140 21 Lo 338 293 13.8 
ITS LOUANEARSA= SANS cic Sr eme ocec cesse 689 428 347 81 261 62.1 18.8 
20724 YEARS — ANSeccocccccccicccccecscccse 1,C69 869 T64 105 200 81.3 12.1 
25, YEARS SANDE OVERT=VANS -EROPLUS MS Se. 6,030 4,875 41622 253 1,155 80.8 5.2 
2OEHGINEARSENANSE SR ccleleelsciccciccc cecicce 3,078 2,932 2,766 166 146 95.3 5.7 
25=34) YEARS = ANS Sac sons ses secs: 1,791 1,698 1,592 106 95 94.8 6.2 
35-44) YEAR SEDANS <\c ajc sien .s\e\e clas cle clclelsicce 1,287 1,234 1,174 60 52 95.9 4.9 
45-64 NEARS S—GANS cicie clcleisicicis cicic cleo cle ea se cle'e 27121 1,812 1,730 81 309 85.4 4.5 
45-54 YEARS — ANS cccccccccccccce 1,207 1,112 1,064 48 95 92.1 4.3 
55-64 YEARS = ANSccccaccccccesescscccce 914 699 666 32 214 76.5 4.8 
65 NEARSHAND OVERE= "ANS ET PLUS 0... 831 131 125 cee 700 15.8 ooe 
65-69 YEARS = ANS en os oommososmesm ses 329 83 To ooo 245 2504 eee 
0 YEARS AND QVERG= "ANSSEM PLUS Se ccetc'ele 503 48 46 eee 455 925 cee 
DORTEARS AND! OVER — ANS El PEUS SSL... 1,745 831 791 39 914 47.6 4.7 
WOMEN — FEMMES 

TOTAL cnccccccccccccc cc ccc cccccccccccces 8: 528 34766 3455 3 4,763 44.2 8.2 
Lo=2AMYEAR S| — VANS cic RSR eleisisisisisis'o a\a\> elcleicis 2,195 1,197 1,064 125 998 54-5 11.1 
15=19 YEARS — ANSeccccccccccccccccccccccs 1,128 492 425 67 636 43.6 13.7 
15216 YEARS — ANS .cccccccccccccccccces 457 112 94 18 345 24.5 16.5 
17219 YEARS — ANSsccceccccceccccecccccs 671 380 331 49 291 56.7 1299 
20224 YEARS — ANS cccccaciccccccccccccscoce 1,C67 Tes 640 66 362 66.1 9.3 
CHAYEARSSANDIOVEREE SANS ET PUUS Teese. 6,333 2,568 27391 178 3,765 40.6 6.9 
25-44 YEARS — ANScccccccccccccccccccoccce 3,062 1,644 1,516 128 1,418 SAS 7.8 
25—34 YEARS = ANS és ocosossemererecc.e 1,796 919) 893 85 818 54.5 8.7 
35-44 YEARS — ANSccccccccc css es 1, 266 665 622 43 601 52.5 6.4 
45-64 YEARS — ANSceccccccccccccccocccccce 2,203 878 829 48 1,326 39.8 5.5 
45-54 YEARS — ANS ccccccccccccccccccccce 1,227 576 543 33 651 46.9 5.8 
55-64 YEARS — ANScccccccccccccoccccccce 976 302 287 15 674 30.9 5.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 000. 1,068 47 46 eco 1,021 4.4 ceo 
65-69 YEARS — ANSccccccccc ccccccccccccs 367 32 22 .… 334 8.8 eee 
TO YEARS AND OVER — ANS ET PLUScccccese 701 14 14 eee 687 2e1 ooo 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccccece 2,044 349 332 16 1,695 17.1 4.6 


Se —— eee i ————— © 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D* ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 4. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 


TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON Lt Ace, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


APRIL — 1976 — AVRIL 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY- 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE - 

EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX 
- a POPULATION TAU Xena DE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |D*ACTIVITE | CHÔMAGE 
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
OWL ASASS SRC SHBG RSSICON Cera 16,794 10,078 9,309 769 6,716 60.0 7.6 
MED AN ENRS EL ANS ec. Se see eeemecsces 4,431 2,634 2,296 338 1,796 59.5 128 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 12,363 75444 7,013 431 4,920 60.2 5.8 
DEA NIEARIS ANS ee 0 lee ou leis 8,574 6,265 5,889 375 2,310 73.1 6.0 
DOVE VEINS = TINS = cee--erescesesee 12,600 8,840 84245 594 3,761 7C.2 6.7 
PORAANEARSI MANS Se cet eme 8,276 6,151 5,686 465 2126 74.3 We 
“B= MERS = ANS 565000000000000 4,324 2, 689 2560 139 1,635 62.2 4.8 
SHINGO ACE TBA MAT RES mers ove remeecsesse 4,526 2,718 25403 315 1,808 60.1 11.6 
RE AAVEARS EE aANGHI isle. ce ce elalelereiee clever 3,315 1,861 1,611 251 1,454 56.1 13.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...e oil 857 792 65 354 70.8 7.5 
PIS= SEY BARS IANS ee ceesesesece 906 759 699 60 147 83.8 toe) 
ZOOS YEARS. —BANS) c.ccccccciedlecccsecis 2,212 JA 1,558 163 491 Tes 9.5 
DO GAMEARS MANS ST eo ee 1,910 1,521 1,370 151 389 79.6 9.9 
23384 SEINAS, = WINS coddaoongadcacec 301 200 188 12 102 66.2 6.0 
MARRNVED = IMIARTIES: GT d'os ete sed Sata s/otelere de 10,754 6,819 6418 402 3,935 63.4 5.9 
MED ER SEE ANS Ce sree-sercecess 1,C75 749 667 82 326 69.7 Lee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 9,679 6,070 5,151 320 3,609 6267 5.3 
PSSGAYEAR SE NANS oc ccemsssecesese 7,153 5,147 4,868 279 2,005 7220 5.4 
PDA EARS = ANSE chiens e ce 9,562 6,617 61236 381 23945 69.2 5.8 
20-44 YEARS — ANS 6,019 4,381 4,098 283 1,638 72.8 6.5 
45-64 YEARS — ANS 3,542 2,235 DAT 98 1,307 63.1 404 
OTHER — AUTRES ceccoce 1,514 541 489 52 973 35.7 9.7 
VOD TV ENRSREMANS RE amer esse 41 24 19 SE 17 59.3 ee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee. 1,473 517 47C 47 957 35.1 cl 
DES RV EAR SENANS elec 516 358 321 37 158 69.4 10.2 
20 CANENRSEMANS Es ete states sosie es © 827 502 452 50 325 60.7 10.0 
DOGS VEARSEOMANS escroc. 347 248 21 31 99 71.5 12.4 
HS OH ANIEARSEN ANS ones se csecs se. 481 254 235 20 226 53.0 7.8 
MEN — HOMMES 
HOMMES es ce oies dames dass ec es 8,266 63312 5,854 458 1,953 76.4 152 
LED LINEAR SC = GANS, PSE eee sc estes 21 236 1,437 1,232 205 798 64.3 14.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 6,030 4,875 4,622 253 1,155 80.8 5.2 
25=5 4 (VIEARS ÉEMANSE. -e eielels disielelelee vic 4,285 4,045 3,831 214 240 94.4 5.3 
DOA: MENS = INS Beatospocosoaaques 65 268 5,613 5,261 352 655 89.6 6.3 
DOLE: NAZINRS = INS. GG0GGOCODOBOOGOr 4,147 3, 802 3,531 271 346 91.7 te Wt 
45-64 YEARS — ANS 2,121 1,812 1,730 81 309 85.4 4.5 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 2, 483 1,569 1,353 216 914 63.2 13.8 
15-24 YEARS — ANS ee 1,831 1,C75 908 167 755 58.7 15.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 652 494 445 49 158 75.7 9.9 
ZO DIRINENR SEE MANS RS eee see cesse 527 448 401 46 80 84.9 1C.3 
POH C4RVIEAR SICSHANSt islets asc eesecssesces 1,292 1,017 897 120 275 Tat UNS 
PO =44a VEN RS MANS el esse see 1,140 915 803 112 226 80.2 12.3 
45-64 YEARS — ANS scccccsccccccess 151 102 95 Breve 49 67.5 “se 
MARRIREDIESAMARITIEST geteiecies sieve a eee ss 5,419 4,553 4,331 222 866 84.0 4.9 
ES DAV ENRSMEN ANSE ee eraemeeescree 393 353 317 36 39 90.0 10.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 5, C26 4,200 4,014 186 826 83.6 4.4 
DEERE. WIENS S ANS) eee sesescse se 3,612 3,467 3,313 154 145 96.0 404 
DIG OAAVEAR SE BANSH lo crelctciere sete eee cesse 4,759 4,423 4,210 213 337 92.9 4.8 
DO HGRVEAR SIS ANS) (clele cero crelsieicisicte e's 2,907 2,795 2,646 148 113 96.1 Be) 
GRO YEARS B= PANS! isle cicvelsleicicicio‘e oiele 1, 852 1,628 1,563 65 224 87.9 4.0 
OMA ERM= WAUTRESY esse ses eles e'sisie cieiele 364 190 170 20 174 52.3 NOT 
MED AAVEARSE MANS Men cr eneterecercte crete 12 Sate tee oe ders 568 HAE 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 352 182 163 18 170 51.7 10.1 
ASS 4 NENRSENANS ES ere ee 146 130 alr 13 16 89.3 TOES 
DIS= GGA EAR SU MANS csi sete nettes es eee 217 173 154 19 43 80.0 INSP 
20-44 YEARS — ANS Baioaiewe eros wre 100 92 82 10 sake 92.3 Wes 
45-64 YEARS — ANS cecccccccccccces 117 81 72 nec 36 69.5 bbe 
WOMEN — FEMMES 

TOU s65600008b 205 086406 LUDO op 8,528 3,766 3,455 311 4,763 44.2 8.2 
IS =2 AY EARS ie MANS ENS cloves clelovcloiercisiole’s 2,195 1,197 1,064 133 998 54.5 HT 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «+ « 6, 333 2, 568 2,391 178 3,765 40.6 6.9 
AS—=30, WEARS ANS Goocooocscodacde 4,289 2,220 2,058 162 2,069 51.8 as 
ZO=64 WEARS) — JANS MS eee sms. 6,332 3,227 25985 242 3,106 51.0 7.5 
DID AGIVEARS MANS ee ss 0 see 2 +10 701 01e 4,129 2) 349 2,155 194 1,780 56.9 See 
AS RCAIYENRS EN ANS cle scmeceeceeertes 2,203 878 829 48 1,326 39.8 5.5 
SINGMEESECEUTBATATRES sn oo co ecw es 2,043 1,149 1,050 99 894 56.2 8.6 
TSS VEAR SHSINANS tele ole Serre ecsece es 1,484 786 702 83 699 52.9 10.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee. 559 363 347 16 196 65.0 4.4 
PSS GAVIEARS ANS Rene ee-cssceceese 379 312 298 14 67 82.2 4.3 
DO=EQEYEAR'S) = VANS Welcisicloclcicleicieclelsratclcie 920 704 661 43 216 76.5 6.1 
PO=AAMYIEARS I =MANS ere eresecesees 770 606 568 39 164 78.8 6.4 
B5—O4 WEARS — ANS Weiclecicle cesse es 150 97 93 coe 52 65.0 coe 
MARRTEDÉE=MMARTÉS ere crsclsie sic ssseces sec 5,335 24266 2,C87 180 3,069 42.5 7.9 
MS= PANY FARSI INANS cre Me sleee see s 682 396 350 46 286 58.0 lois 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ce 4, 653 1,870 1,737 135 21783 40.2 7.1 
ABS 40 YEARS = ANS <cielcisieisieisioisicrsisic.e 3,541 1,681 1,556 125 1,860 47.5 Hol 
DOSO4UYEARS: = WANS te ce scene sectes 4,802 21194 2,026 168 21608 45.7 ToT 
DO—440VEARIS§ =" ANS te clelcie sieielsicleisieleicie 3,112 1,587 1,452 135 1,525 51.0 8.5 
RE CRINIEARS OMAN PE Ie ee come e 1,690 607 574 33 1,083 35.9 5-5 
OHS Rae AUURES velersisielalsielcisle/eie wisiels\ele/e.ciels, 1,150 351 319 Be 1 30.5 9.1 
TDS OGMVERRSH= TANS) cle rare nietee este 29 16 12 eee 13 5561 coe 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 1121 335 306 28 186 29.9 8.5 
25—5 4) WEARS#—) ANS! lSoticlecleciclelslcleveie 370 228 205 23 142 61.6 10.1 
ZO=GREYEARS ANS ie ee sie se oleteletete eo 610 329 298 31 282 53.9 9.4 
PO AGITEARS MANS Dee seescececcce.se 247 156 136 20 91 63.1 12.9 
45-64 YEARS — ANS ceccecccccccccee 364 173 162 11 190 47.6 6.3 
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TABLE 5. ESTIMATES BY EDUCATION AND SEX, CANADA 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LE SEXEy CANADA 


APRIL — 1976 — AVRIL 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- 
POPULATI ON] -----------------------,--—--------- FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT| UNEMPLOYMENT = = = 
TOTAL = 7 POPUL AT ION TAUX | TAUX DE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
THOUSANDS -— MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES 
TOT AU ate TEE de Te de de es ses 16,794 10,078 9,309 769 6,716 60.0 7.6 
0-8 (YEARS — (0 SAMO NANNEES Role cesse 4,384 1,948 1,757 191 2436 4404 9.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NC POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POS FASECONDAIR EM dec cccsessse 7,961 4,947 4,521 426 3,014 CRE 8.6 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
COS TS ECONDAIRES Scene NA eee 1,554 975 918 58 579 62.8 5.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE .. 1,702 1,239 Ho TiAl 68 462 72.8 5.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 1,193 968 941 26 225 81.1 Fen) 
MEN — HOMMES 
TOTALE Lee te oe elo PS cislele.crctereretetaiare 8,266 6312 5,854 458 1,953 76.4 Tes 
O=8 “YEARS — 0 AMSMANNEES eee ccemsscsccee 2,195 1,416 1,279 137 783 64.4 9.7 
SOME HIGH SCHOOL AND NG POST SECCNDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDEMPOS TT SECONDAIRE Re doses 21723 2,941 22, TON 240 782 79.0 8.1 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDA TRES Sa ccc smic esse dtess 841 615 582 33 226 73.2 5.3 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME PCST SECCNDAIRE «. 746 663 627 36 83 88.8 5.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 757 678 664 13 79 89.5 1.9 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL Me score ossi sescces eee 8,528 3,766 3,455 311 4763 44.2 8.2 
O78 EV.EAR'S (= NO WA, EO MANNÉE Some ss ss atste 2,185 532 478 54 1,653 24.3 10.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDEMPOST SECONDAIRE soteeccecee nee cnet 4,238 2,006 1,820 186 PRD 47.3 GAS 
SOME POST SECONDARY — CUELQUES ETUDES 
POSTASECONDAIRES Sec sme sms ses 713 360 336 25 353 50.5 6.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCST SECCNDAIRE «. 956 577 545 32 379 60.4 5.5 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 43€ 290 PA 13 146 66.6 4.6 


17 
TABLE 6. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX» CANADA 


TABLEAU 6. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


APRIL — 1976 — AVRIL 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ .e.coscocsoscooccss eee 10,078 6312 3,766 9,105 5,649 3,456 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS scccccccccccccccs 3,459 2,756 704 2,997 25372 625 
MERCURE as ne eg he mn ne ne 464 357 108 142 104 37 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «. 254 239 15 233 219 15 
FORESIIRYESREORCUS one rcseuce semer ee See sec ens 74 71 DE 69 65 Fe 
EISHINGIANDETRAPPINGE MPECHEMETIPTÉGEAGE ee come ter ccccc cece ces ¢ 24 23 ee. ae ais ve 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

DEMROUEM cia etes cesse e etes n0er wie ers Soon aa cies 156 145 11 155 144 11 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES sccccccceccccccccscces 2,049 1,510 538 2026 1,493 534 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS cccceccccccccccccccces 692 650 43 596 556 40 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — SERVICES «scocccccccccccccccccceccs 6,619 3,557 3,062 6,108 Sit 2,831 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ceccccccccccccccccccess 876 704 172 844 674 170 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPCRTS ET 

COMMUNICATION Rae eme len aloletocee ocieve me cineieraaie neraeis cesse 763 605 158 731 576 155 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
EME CTR TQUEMEGAZ REN AEA Uicmctecinarcinc AM ET MR Remo 114 99 14 113 98 14 
TRAD EM aCOMMERC Eten cc cire anna meute sise Sacs à 1,738 1,046 692 1,580 939 641 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AEPATRESMUMMOBI [ET ERESmaisw rc clewiers'sie e: sleisisi arse sieve slo dereleie isis.c:estbio.e:ave. el 513 214 299 496 202 294 
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVICES - 

SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS cocccccccccccccccces 2 T2S 1,096 1,629 21463 976 1,486 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cccccccccccccccce 725 486 239 725 486 239 
MIS CELLANEOUSE DIVERS escales mes amesec en ces Memes ene eee 42 12 31 nee Sst ere 

AUMMOGCCUBDATTON Sum TOUTES s PROFESSIGN Succiesismininicsisce is csiecisieesicieeniciece 10,078 6,312 3,766 9,105 5,649 3,456 
MANAGERIAL ADMINISTRATIVE — DIRECTION ADMINISTRATION ecsoosess se e 648 515 133 637 505 132 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING ANC MATHEMATICS — SCIENCES 

N'AGUREUMES NGENTENETOMATHEMATIQUES annee ses teneur 336 306 30 329 299 30 
SOCIALES CTENCE SI SCIENCES ÉSOCTAUES (amessm esse 117 62 56 109 53 56 
RELTIGRONI RELIGION esse ess eo Siaicicise sone coc co eeepc 27 26 oats 26 25 ee 
MEACHENG (=) ENSELGNEMENIT esse cocon « cle oe sis sa neve tee eee ce 475 200 276 461 196 265 
MEDICINE, AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ cccccccccccccccccccecsces 452 108 343 422 84 338 


ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS — ARTS 


PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES . Toe 84 38 97 66 31 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cccccccccccccccsccccsccccccccccc 1,790 455 15335 1, 764 451 1,313 
SALES — COMMERCE cccccccccccccccescccccccccceccccccccscccsecccces 1,082 695 386 947 607 340 
SERVICE — SERVICES ceocccccccccccccccccccccccccsces cscecescccccccs 1,222 603 619 1,070 559 512 
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY — AGRICULTURE, 

HORTICULTURE ET ELEVAGE ceccccccccccccccccccccccccescoccccccoss 483 379 104 159 125 34 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIÉGEAGE «oo ose oo » » 0 24 23 eee 10 eee AGG 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE eccccccccccccccces 58 55 eee 52 50 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE 

ET DE GAZ cccccccccccccccccccccccccccecccccccccc ccc sccccccccccs 61 60 eee 60 wie) cee 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cccceccccccccccces 422 351 a 417 346 71 
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES eececccccccvescccccce 264 247 ET 256 240 at 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS seccccccccccccccascces 925 696 229 881 657 224 
CONSTRUCTION TRADES — CONSTRUCTION ccccccccccecccccceccccaccccces 728 723 eee 640 635 eee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cocon. 411 394 17 380 365 15 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION ccccceccccccccccccerscccccccceses 262 210 52 261 209 52 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D®* APPAREILS DIVERS cc cossessmsosmsscssscesscscsssssssesceceece 130 LS 1 19 127 109 18 
MISCELLANEOUS — DIVERS cccccccccccccccccccccccccesccccccccccsece 42 12 31 coe eee eee 
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TABLE 7. LABOUR FORCE, EMPLOYMENT, UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES 
BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 7. POPULATION ACTIVE: EMPLOI» CHÔMAGE ET TAUX DE CHÔMAGE 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


APRIL — 1976 — AVRIL 


LABOUR FORCE EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT RATES 
POPULATION ACTIVE EMPLOI CHOMAGE TAUX DE CHOMAGE 
+. + THOUSANDS—MILLIERS eee PER CENT 
POURCENTAGE 
BY INDUSTRY — SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHE DUACIIVIMES =. MOOS 9,309 769 7.6 
PRIMARY INDUSTRIES (1) INDUSTRIES PRIMAIRES (1)... 78 666 SZ das 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ose ee 21049 1,879 170 8.3 
CONSTRUCTION — BAT IMENT ET TRAVAUX PUBLICSe.eeeeee 692 582 Lit 16.0 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 


PUBLICScceceevccccccccccccccsccecccccececcccscccs 876 826 50 5.17 
TRADE — COMMERCE cece sosenessossesesssssssssessce 1,738 1,629 109 6.3 
SERVICE (2) SERVICES (2)...cssssssssosssssccecsse 3,963 3,728 235 5.9 
MISCELLANEOUS (3) — DIVERS (3)... 42 (7) 42 (7) 


BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS... 107078 9,309 769 7.6 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC (4) 

DIRECTION, ADMINISTRATION, ETCe (4) cc cccvccscccce 2,176 2,097 79 3.6 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF... sosssssssssse 1,790 1,681 108 6.1 
SALES — COMMERCE ce oososossesesesssesesessecsesecs 1,082 1,030 51 4.7 
SERVICE — SERVICES... sssssssessssssscssesesessse 1,222 1,112 110 9.0 
PRIMARY OCCUPATIONS (5) 

PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (5)... 625 SAT 54 8.6 
PROCESSINGyETCe (6) 

TRAITEMENTS DE MATIÈRES PREMIÈRES, ETC. (6)... 1,611 1,471 140 8.7 
CONSTRUCTION sososessssssssscssssscsssssssssssese 728 620 108 14.9 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS cccccccceccccccccssces 411 372 39 9.4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ccccccccccscccsccce 392 354 38 9.8 
MISCELLANEOUS (3) — DIVERS (3)... 42 (7) 42 (7) 


(1) INCLUDES AGRICULTURE, FORESTRY:, FISHING AND TRAPPING,; AND MINES; QUARRIES AND OIL WELLS. ; 
COMPREND L'AGRICULTURE» LES FORETS, LA CHASSE ET LA PECHE ET LES MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE. 

(2) INCLUDES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, PUBLIC ADMINISTRATION, AND FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE. 

COMPREND LES SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS; L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET LES 
FINANCES,ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES. 

(3) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER HAD A FULL-TIME JOB LASTING TWO WEEKS OR MORE; AND THOSE 
PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 

COMPREND LES CHOMEURS QUI N*ONT JAMAIS EU UN EMPLOI À PLEIN TEMPS D*UNE DURÉE DE DEUX SEMAINES OU PLUS, 
ET CEUX DONT LE DERNIER REMONTE A CINQ ANS OU PLUS, 

(4) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE 
AND HEALTH, ARTISTIC AND RECREATIONAL OCCUPATIONS. 

COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION; SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT; 
MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES. 

(5) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS» 
QUARRYMEN AND RELATED WORKERS. a 4 À 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS 
ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES, LES MINEURS LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 

(6) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 

COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION» 
MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS. 
(7) NOT APPLICABLE — N'AYANT PAS LIEU DE FIGURER. 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR y AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS 
PUBLICATION 

NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE 
CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 8. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEXY BY OCCUPATION, CLASS CF WORKER AND SEX» CANADA 


TABLEAU 8, EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


APRIL TEL NAVRIL 


a memes a we ee mue a — —— ——— 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS RÉMUNEPES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


FEMMES 


ALL TNDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eee ccccs cess cesccccccce 


RES NESS UNIES RE R'ANGIEIES RUSACITNVIRIEE 9,309 51854 33455 8403 5,216 3,187 
GODDS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS cccceccecccccccee 3,127 2,498 629 2,673 2 U?2 551 
ACRINCULMUR ESC es sense cesse Enes eee eus 446 344 102 126 94 32 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 220 207 13 201 189 12 
CORE SRV = ARORETS Eee e 0e see eis wie Seg ess see ce Mae see 0 0 Sea NS 53 51 Sas 48 46 wate 
EILSHITNG MAND EGRAPPING —NPECHENEN PLECEAGE resserre 20 20 eae eas A SAC 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

RESIN OMEN rates steretersts mes casinos ose sets eee lave ne dou lec eo nine due 147 137 10 146 136 10 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURTERES ccccsccccccccccccccccs 1,879 1,404 475 1,858 11387 471 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS cececcecceccccccccccce 582 543 39 488 451 36 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — SERVICES RSS CRE RE LS 6,182 3,356 2,827 5,731 3,095 2,636 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLIC Sec «scree seems ee 826 664 162 796 636 160 
TRANSPORTATION AND CCMMUNICATION = TRANSPORTS ET 
COMMU NT CANTON ISERE set re sere ole tevetale siete eiatris wie ara ores eee nee ee 718 569 149 689 542 146 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ÉMÉCNRIQUE RCA MERE UMR ee cerner mice eee 108 95 13 107 94 13 
TRIAD Ee COMMERGIEL rat ententes scie tin. set 1,629 986 642 1,475 882 593 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AC AMR EGET MMOS ULE REGEN RSR ANS Se Re Re 496 CIO? EE 479 198 281 
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS , COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccccccccccccccces 2,544 1,033 1,511 2292 916 19376 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cccecccccccccccce 688 462 226 688 462 226 

ARTCCUPATLIONSÉEMIOUTES IPROPESSMUNS ARMES ee res docs ce 9,309 5,854 3,455 8,403 5,216 3,187 
MANAGERIAL ADMINISTRATIVE = DIRECTION ADMINISTRATION eososooes se 633 505 128 623 496 127 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS — SCIENCES 

NATURECEES se GENTE ET MATHEMATTQUES Mae eee nee re 324 294 30 317 287 3C 
SHGUIA TERS CLENGE Si = -S GUENCES SOCAN un sverestercielclers areleeiersicloie aYeieveinieisie ere 113 60 53 104 51 53 
REIMNG TON ORE TCM ON oot serials a sistas leieisiee eles cies se oa eels sees wee eeees 26 25 ABO 26 25 ee 
HENCHNINOREMENSETONEMENN ES eee nee lero meme meucesne menus eue 465 197 267 450 194 257 
MEDTOUNE AND HEALTH = MEDEGINE ET SANTÉ coccccteeceecccecnee cence 427 105 322 398 81 317 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL CCCUPATIONS = ARTS | 

PLASTIQUES, DÉCORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 109 76 34 86 58 28 
CRERM CALE EL RAVAN RIAD MENTS URIAT LEM nin cle tic eiresioeens ote ciete stone cee cinere 1,681 429 1,253 1,656 425 1,231 
SALESREMGOMMERCE Los ame mens ea nee mamans once nr e eis See neo 1,030 67C 361 899 583 316 
SERVICES CMS OR Ce O2 559 553 969 516 453 
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY — AGRICULTURE; 

MOR MANGUMTUR Emel MEM EMAG EM ste CR in idees nc meme ss docs 460 362 98 140 111 29 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE sccccccecces 20 19 PE ee 353 abe 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE cccccccccccccccccs 38 37 sie 33 32 es 
MINING AND QUARRYING — MINES, CARRIÈRES, PUITS DE PÉTROLE 

ET DEGRÉ OBS A RE CNE ET APS 54 53 ee 53 52 ss 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES «ecoccscsocscea ee 372 316 56 367 312 55 
MAGEMINTN GES USIN AGE DES IMATIERES PREMIÈRES csitc cscs cceocesscce 238 225 13 231 218 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGES ED LREPARATION, DEMPRODUENS) GENTS. ois cciiiscle cues cles cles 861 657 204 817 619 198 
CONSTRUCTIONS TRADES) CONSTRUCTION. ARRET. 27 ARR TAN IINS F2 620 616 3% 533 529 nee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «ecccccceccccccccceces 372 356 16 344 329 15 
MATIERIUAINSIEHAND) Us UNIGH == MANUTENTION es eesseecesscsssecess-essesc es 230 189 42 228 187 41 
een ee ee ee ces coos en 124 106 7 121 104 17 
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TABLE 9. EMPLOYED BY CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 
TABLEAU 9. PERSONNES CCCUPÉES SELON LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


APRIL — 1976 — AVRIL 


SELF-EMPLOYED WORKERS UNPAID 
ae FAMILY 
PAID TRAVAILLEURS INDEPENDANTS WORKERS 
WORKERS OWN ACCOUNT - 
TOTAL - WORKERS EMPLOYERS TRAVAILLEURS 
TRAVAILLEURS TOTAL - - FAMILI AUX 
REMUNE RES POUR COMPTE EMPLOYEURS . NON. 
PROPRE REMUNERES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eececececccees 9,309 8,403 782 549 233 124 
AGRICULTURE scccccccccccccccccccsccccces 446 126 235 197 39 84 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON AGRICOLE . 8, 863 8277 547 352 195 39 
MEN — HOMMES scecccccccccccecccccccccccces 5, 854 5,216 610 405 205 28 
AGRICULTURE seccceccccccccsccccccscccces 344 94 226 189 37 24 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON AGRICOLE . 5,510 5,122 384 216 168 ec 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccscces 3,455 3,187 172 144 28 96 
AGRICULTURE coccccccccccccccccsccccccces 102 32 sere Lee alee 60 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON AGRICOLE - 3,353 3,155 163 136 27 36 
TABLE 10. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK AND SEX, CANADA 
TABLEAU 10. PERSONNES OCCUPEES SELON LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS 
DE LA SEMAINE DE REFERENCE ET LE SEXE, CANADA 
APRIL — 1976 — AVRIL 
( 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL = - - - - - - 
NEANT HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeosoosooceseel 97 309 482 2,007 39484 699 1,186 567 884 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccccces| 51854 285 730 24259 445 882 470 784 
WOMEN — FEMMES oocososssoses soso 37455 197 1,277 1,226 254 304 97 99 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON AGRICOLE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eco] 81863 468 1,922 31448 681 1,147 538 659 
MEN — HOMMES ccccccccccceccccscosesecces! 57510 275 692 2238 435 850 445 575 
WOMEN — FEMMES coccccccccccecccceseceses| 31353 193 1,230 1,210 246 297 93 84 
NON-AGRICULTURAL PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES NON AGRICOLES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceseccceccoees] 89277 436 1,785 34347 647 1,066 488 507 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccceccccccces| 57122 255 644 2,165 415 792 401 451 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccces| 39155 181 1,141 1,182 232 274 87 57 


(1) THE DISTRIBUTION BY HOURS WORKED IN APRIL 1976 IS ABNORMAL BECAUSE OF THE PRESENCE OF GOOD FRIDAY IN THE REFERENCE WEEK. — LA 
REPARTITION SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES EN AVRIL 1976 EST ANORMAL, LE VENDREDI SAINT TOMBANT DANS LA SEMAINE DE 
REFERENCE. 

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. — 

NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 114. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 


\ 


TABLEAU 11. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE» ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


APRESS be — AVI RIEL 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL ; = à a 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX — SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecccccccc ccc ccccccccccccccc cccccccccc ce seoscscccece 9,3C9 8,210 1,099 
15-24 YEARS — ANS cocccccceccescccccccccccccsccccc ccc sc ccc ceccc cc escesccccoces 21296 1,751 546 
25-44 YEARS — ANS coccccccecccccccccccescccccccccccccs cocccecccsceces coc ccces 4,282 3,973 3100 
45-54 YEARS — ANS coco soso sesecesessssccsesessccsesce 1,607 1,486 121 
55-64 YEARS — ANS ccceccccce coccccccccccccccsccccccccccccccccccccscesccccsese 958 875 78 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocccccccccccccccccces cocccccccccccccceccccce 171 1275 46 

MEN — HOMMES cccccccccccccccce ce cccccc cece ccc cs eccccccs cs cesccscc cece ccs ccsccccs 51854 5522 332 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccccceccscccccccccccscccce ccvcccccccccsccccccccecs 1,232 CAT 255 
25-44 YEARS — ANS cecccccccccccccccccccccccscccesccece coscccsccsecccccsscoses 21766 29741 26 
45-54 YEARS — ANS cccccccccccccccccccccccccccccccccccs coc ccc ccc cscs scccsccce 1,064 1,056 eee 
55-64 YEARS — ANS cccccccceccccccccccccscscccccccc ccce seccccccccsecesccccccces 666 651 LS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecccccccccccccccccccceccccccceccsccccccccscce 125 97 28 

WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccc cc ccccccccccccccccec cess cccssccccccescccvccs 37455 21688 767 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccecccccccccccccccccccccccs ccsccccccccsccccccccsces 1,064 T73 291 
25-44 YEARS — ANS cocccecccccccccescccccccescccccccccc cece pecccs cesses ccescce 1,516 1,232 283 
45-54 YEARS — ANS cocccccccecccccceccccccscccsevecceccececeseccsccscscccccccs 543 430 113 
55-64 YEARS — ANS ceccccccccccccccccceccccccccsccccccs ccvccsceccssccsccccccce 287 224 63 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccccccccccccccve cecccccccscsccsccccccce 46 29) ET 

2 
BY MARITAL STATUS AND SEX — SELON L'ETAT MATRIMONTAL ET LE SEXE 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cccccccccccccccccccccc ce ccce cocecccccccc ces cececcce 9,309 - 8,210 1,099 
MARRIED — MARTES corer cc cccccccccc ce ccs ccc ces cc ces cece coc cccccccccccsccccccee 6,418 5884 534 
SINGLE — CÉLIBATAIRES coccccccccccccccccccccccs ccc cscs coc ccsccccscccc csc cece 27403 1,890 515 
OTHER — AUTRES cecccceccccccccccccccccsccccccsccccsesccccsccsccc cscs vccsccce 489 436 53 

MEN — HOMMES ccoccccccccs ccocccccsccccccccc cscs cccscccccc cess ccccccs cc sccccsesccs 5854 59 522 332 
MARRIED — MARTÉS Pec c ccc cece cccccc ec ccscccceccsecc cesse sesvsccesesesssssosecee 4,331 41 263 68 
SINGLE -— CELIBATAIRES c.occosesssesecssecesssceceesesescesssessesesesesecsscs 1,353 1,096 POET f 
OTHER — AUTRES cecccecccccscccccccccccccccccccescccccc ccc cccsc eves sec csecsccs 170 163 eee 

WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccc ccc scccccccccs ccc cece ccccccs coos cccceses 3,455 21688 767 
MARRIED — MARI EES Pec ccccrccccccc ceo ccscccee cece cecec ccc c cess cscs ccc ccc scess 2,087 1,621 465 
SINGLE — CELIBATAIRES ccccccccccecccccsccscccccccccscccccccccccc cesses cscscce 1,050 794 256 
OTHER — AUTRES coccccc cesse scesesssssssscssssscsssecsscsesecssesse 319 273 46 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT IS THE SUMMATION OF ALL THOSE PEOPLE WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS ALL THOSE WHO HAD A 
JOB AND DID NOT WORK OR WORKED LESS THAN 30 HOURS, BUT SAID THEY USUALLY WORK 39 HOURS OR MORE PER WEEK. PART-TIME EMPLOYMENT 
IS DEFINED AS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK OR HAD A JOB AND DID NOT WORK, AND SAID THEY USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS CONSISTE EN LA SOMMATION DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, ET 
DES INDIVIDUS QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS TRAVAILLE QU QUI ONT TRAVAILLE MOINS DE 30 HEURES, MAIS QUI ONT DIT QU'ILS 
TRAVAILLAIENT HABTTUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL COMPREND L'ENSEMBLE DES INDIVIDUS QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, OU QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS TRAVAILLE, ET QUI ONT DIT 
QU'ILS TRAVAILLATENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 12. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 
TABLEAU 12. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


APRIL — 1976 — AVRIL 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL , - Es - 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 
Sr CE THOUSANDS - MILLIERS 
BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ssscosesseossssscsesessesesseneesee 9,309 8,210 11099 
AGRICULTURE cccccccccccccccccccccccccccccsccccsccccccccccccscccccrscesscccoce 446 375 71 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) — INDUSTRIES 
DE BIENS (EXCLUANT L'AGRICULTURE) eoossossosossesessesseseecessssssesesse 2,681 2,595 86 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE esosssoosee eee 73 71 AEG 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE +... 147 145 soc 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES eccccecccccccccccccceccecccees 1,879 1,822 58 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS soccccececcccccccccccccccccces 582 558 24 
SERVICE INDUSTRIES — SERVICES sccccccccccccccccccccccccccccccccccccsssccccces 6,182 5,239 943 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS eocososoosesescesecsesssse see 826 784 42 
TRADE — COMMERCE coco sooocossosssseces cesse ee 1,629 1,266 363 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES ceccccccccccccccccrccscsescccccccsccccessscsccccs 496 458 37 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS; 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS coccccccccccccccccccceccccccccccccccccccesces 21544 2,972 472 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE sesccssssesecs see see ee 688 659 29 
BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS escesesseosesosesessosesesesessescesssse 9,309 8,210 1,099 
MANAGERT AL, ADMINISTRATIVE, ETC. (1) — DIRECTION, ADMINISTRATION, ETC. (1) + 2,097 1,924 174 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF coccccccccccccccccccsccccccccccccccccccccces 1,681 11432 250 
SALES — COMMERCE cocceccccccccccccccccccccsccccccccccsccccccccesccccccccccces 1,030 825 205 
SERVICE = SERVICES cccccecscccccccccccccccccccccescccc ccc ccccccccccscsssccccs 1,112 834 277 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) eeccscosoosose 571 498 74 
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (3) soceceeces 1,471 1,431 40 
CONSTRUCTION cccccccccccccccccccccccccccccccccccec cscs ccscccccccccccccecccces 620 605 15 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS soccccccccccccccccececcccsccscccccscccccereessces 372 350 22 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee oo » « 354 311 42 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT IS THE SUMMATION OF ALL THOSE PEOPLE WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS ALL THOSE WHO HAD A 
JOB AND DID NCT WORK OR WORKED LESS THAN 30 HOURS, BUT SAID THEY USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PART-TIME EMPLOYMENT 
IS DEFINED AS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 3C HOURS PER WEEK OR HAD A JOB AND DID NOT WORK, AND SAID THEY USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS CONSISTE EN LA SOMMATION DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, ET 
DES INDIVIDUS QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS TRAVAILLE OU QUI ONT TRAVAILLE MOINS DE 30 HEURES, MAIS QUI ONT DIT QU'ILS 
TRAVAILLAIENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL COMPREND L'ENSEMBLE DES INDIVIDUS QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 39 HEURES PAR SEMAINE, OU QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS TRAVAILLÉ, ET QUI ONT DIT 
QU'ILS TRAVAILLAIENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. = À 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION», SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGICN, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS; FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS; QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. - 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. = 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 


TABLE 13.EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK AND REASGNS OF ABSENCE BY SEX, CANADA 


TABLEAU 13.PERSCNNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFERENCE ET SUIVANT 
LES RAISONS DES ABSENCES, PAR SEXE? CANADA 


APRES TE MMAVRTE 
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BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX 
SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS — MILLIERS 
TCTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUPEES 
OMAN OO OC OOOO OOOIOOOCOUIOOO COCO COO OIOOCOCOOCUCOOO OC OOIEOO OOOO OOOO OOOO OOOO ess sec. 9,309 51854 39455 
Ay WORK 30 HOURS OR MORE = AYANT TRAVATLLE 30 HEURES OU PLUS anse emsesesccsesseces css 6,820 4,840 1,981 
AUOT —2ORHMURSE—MAVANIT A TRAV ATULENT PAR ZORHEURES ua siereletas crecisls eieieieieieelelere viele eceelateleveiereinievoe 2,007 730 1,277 
NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL ccocccccccccccccccccs ccc ccc ccc cc ccc cc ccc ccc cc ccc cc ccccce 482 285 re 
(A) BAD WEATHER — MAUVATS TEMPS ccccccccccccccccccsscccccccce cscs ccccccccccccc ccc ccc ccccs eee eee eee 
(B) ILLNESS — MALADIE cocccc cp ccccccccc cece cc ccc cc cece ccc ccc ccccs ccc ccc ccccccsccccccccces 167 1103 64 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL ccccccccccccccccccccccc ccc cc ccc ccc ccc ccc ccccs 19 12 eee 
(D) VACATION — VACANCES coccccccnccccceccccccccccc ccc ccscccccces cc ccccccsccscccccccccosecs 216 152 85 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS «.soosssssssecssscecssssssesesescsescesesecssecsesccscesesseseseee 71 30 41 
RECULAR FULL-TIME EMPLOYEES 
PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT RÉGULIÈREMENT À PLEIN TEMPS 
TOTAL ceccccccc ccc ccc ccc cc ccc cc ccc ccc ccc ccc sense sense ssececessmssosesecsscessoseesssses.ee 8,210 5522 21688 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS eessesscesseseseseccecesesecee 6% 800 4,832 1,968 
AT WORK 1-29 HOURS = AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES cccccccccceccccccceeccccsccesccecccecs 1,CCC 424 576 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT ceossssessesseceseussesseseoesess se 138 58 80 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS RÉDUIT sessssssressseessssesesessesesesscescsssesscecsscsese LT 13 eee 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE coccccccccece eee eee ccs 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE oo eee eee coe 
(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS — TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES coeeccee 103 31 72 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS ceccccccccccccccccccccccccecccccccscecceccesccsecceccoos 862 366 496 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS cccccccccccccccces coeccccccccccccccccesccscccsccccccee coe eos 0 
{B) ILLNESS — MALADIE cccccccccccccccccccccccccescescc ccc ccc ce scr ccccccccccscccscccccs ST Et 19 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL cccccccceccececcccccccecccesecs ccc scvccvece 29 14 WS 
(D) VACATION — VACANCES coecccecccccccccccccces ccc sc ccccccc cece cose cess scesscescsccccce ST 25 26 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS «ososssosecsesscsseccecsscesescesevceseseseseseeccncescscccsescse 125 289 436 
NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL scosssccssocessssesmeeccssceseccececsesscsssecsosecseccse 410 266 144 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS .cooosssocsscsceocsssseccecesesesssecccsssesccssscesesecoe eee eee eee 
(B) ILLNESS — MALADIE ccccccccccccccccccccecescccos coc ccccecccecccececcccc cc ces ccc ccccn 151 98 53 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL cessosesssssssccsessccsccsesessecescesecsee 16 12 eee 
(D) VACATION — VACANCES cocccccccccccccccc cece cece cs coc ccce ces ce ces ce cces cscs cc ceccccece 193 126 67 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS cosssssesossscsccosescesecsesseececcccscssececssscessccssesece 42 23 20 
REGULAR PART-TIME EMPLOYEES 
PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT ORDINAIREMENT À TEMPS PARTIEL 
TOTAL cocccccccccecccccc cesse ccc cece cc ccc ccc ccc es cece ces ccc cece ces sccercsccccccscccccccccccs 1,099 332 767 
NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL coccccccscccccscceccscccccccsccccccescccccsccc ccs cocscecs T2 19 53 
(1) IN APRIL 1976, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF GOOD FRIDAY BEING IN THE 


REFERENCE WEEK. — EN AVRIL 1976, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE VEN- 
DREDI SAINT TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: 


FOR DEFINITIONS, 


INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION, — 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATION SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


24 
TABLE 14. ESTIMATES BY AGE, SEX AND PROVINCE 
TABLEAU 14. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


APRIL - 1976 -— AVRIL 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 
POPULATION 
EMPLOYMENT 


EMPLOI CHOMAGE 


7 THOUS AND S-MILLTERS 


CANADA sesc=cssscccsessveememsesccstess+sese 16,7S4 10,078 A 9,309 A 769 C 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccscccces 8 266 6,312 51854 458 
WOMEN — FEMMES ceoccccccccccccccscccccccs 8, 528 3, 766 3,455 311 
15-24 YEARS — ANS ceocccscccccccccccccccs 4,431 2634 2296 338 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ose ee 12,363 71444 7,013 431 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccsccccccce 6,030 4,875 4,622 253 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccsccccs 6,333 2,568 2391 178 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccccecccccoce 368 KZN 144 C 28 € 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccce 186 117 98 19 
WOMEN — FEMMES scccocccccccccccccccccccs 182 55 46 CEE 
15-24 YEARS — ANS cvccccccccccccccscccccs 122 56 43 13 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «.ccues 246 116 101 15 
MEN =MHOMMES os sesesomecessossencs-vess 124 85 75 10 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccee 122 30 26 ee 
PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 85 46 D 40 D GuE 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccccccs 41 28 25 BAC 
WOMEN — FEMMES coco secs 44 17 15 DAC 
15-24 NEARS — MANS eee pes -osssesmessscecs 25 14 ii mete 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «esssss 60 32 28 se 
MEN — HOMMES ccccccc cccccccccccccccccs 29 21 19 were 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccs 31 11 10 ACE 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE cocccccccecs 588 319 C 286 C 33 € 
MEN — HOMMES «cccccccccccccccccccccccccs 285 203 182 21 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccscccccccces 303 116 104 12 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccccccece 162 89 72 17 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse 426 230 214 16 
- MEN — HOMMES coco ce ce cs cs see see 203 154 143 11 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccsccce 223 76 71 sais 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 0 483 248 C 215 D 33 € 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccccccccce 237 158 137 21 
WOMEN) = EEMMES escecce secs e-cccseess-es 246 90 78 12 
15-24 YEARS — ANS coco cossescooseeesesee 145 74 60 13 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «esse 339 174 155 20 
MENV=MHOMMES ec csescscecs-s-s--essesse 164 115 102 13 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccces 175 59 52 ciate 
QUEBEC mo ciciclarcisia eleisinis ciercla eesessesessesissisle 41644 2,648 B 2,410 B 238 D 
MEN — HOMMES cceccccesccccserccecccscces 27270 1,706 1,551 155 
WOMEN — FEMMES cecceccccccccccceccccccce 25374 942 859 82 
15=24 YEARS — ANS cccccccccccccccccesses 1,274 TLt 606 105 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecceees 3,370 1,936 1,804 133 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccsccccs 1,627 1,318 1,231 87 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccs 1, 743 619 573 46 
ONTARIO ee eccsssscscsesscessesssseesse-es 6,119 3,865 B 37616 B 249 D 
MENMEAHOMMESS Caco scsssesso-csssesesscesee 3,CC6 21364 24234 130 
WOMEN = FEMMES ccccccccccccvcccccecccccs 3,113 1,501 1,382 119 
15-24 YEARS — ANS <cscwcocccccccccessece 1,532 938 835 103 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 000 4,587 2,927 2,781 146 
MEN — HOMMES ccocccccccccccccccccccocs 2,234 1,865 1,793 72 
WOMEN — FEMMES ccccccccccscccccccccecs 2,353 1,062 988 74 
MANITOBA ooceccc cocice ciesiscioccccicieccccccess 732 440 C 419 C 20 € 
MEN — HOMMES ccoccccccccccccccccccccccce 360 272 259 14 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccccs 373 167 161 BAS 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccccccccs 188 119 110 AOS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +00 545 321 309 at 
MEN) = HOMMES poisiieie cicleisia'c «clsisinio siecle eieieiare 265 205 198 eine 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccce 279 115 ee elas 
SASKATCHEWAN ccccccccccccccccccccccccccece 663 393 C 376 C 17 F 
MÉNI=AHOMMES ee scene osssessesessee 333 253 244 wale 
WOMEN — FEMMES ose Sieleie cietoieietalsie’s 331 139 131 arate 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccccccccs 184 119 110 aac 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccese 479 274 265 ASS 
MEN) — HOMMES: “sieiccccesiociccicisiclsccccceesce 239 184 179 BoC 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccsces 240 89 86 AA 
ALBERTA d ctclsle cletsiaisietelcicieleeielsiee'salcialselsieeisisisieie 1,274 832 B 798 C 35 € 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccccoce 639 518 496 22 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccccs 635 314 302 12 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccscccece 349 236 218 18 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «00e 925 596 580 16 
MEN — HOMMES cccccceccccccccccccccccce 463 388 378 11 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccccccccs 462 208 202 5oe 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ++ 1,837 1,116 B 1C05 C 110 € 
MEN — HOMMES ccocccccce cocccccccccccccces 909 691 628 63 
WOMEN — FEMMES cccccccccccee 928 425 377 48 
15-24 YEARS — ANS ceccccescccccccccccoce 451 278 230 49 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee. ee 1, 386 837 776 62 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccces 682 539 504 35 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccsccccccce 704 298 272 26 


UNEMPLOYMENT 


POPULATION 


INACTIVE 


PARTICI- 


PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


6C.0 
76.4 
442 
59.5 
60.2 
80.8 
40.6 


46.8 
63.0 
30.2 
46.2 
47.1 
68.7 
25.0 


54.0 
68.9 
39.9 
56.6 
52.9 
72.6 
34.8 


543 
71.5 
38.1 
54.9 
54.0 
75.6 
34.3 


51.3 
66.7 
36.4 
50.9 
51.4 
70.2 
33.7 


57.0 
75.2 
390 
55.8 
57.5 
81.C 
35.5 


63.2 
78.6 
48.2 
61.2 
63.8 
83.5 
45.1 


60.0 
75.7 
44.9 
63.4 
58.9 
717.4 
41.3 


59.2 
76.2 
42.1 
645 
57.2 
77.2 
37.2 


65.3 
81.1 
49.5 
67.7 
64.4 
84.0 
44.9 


6c.7 
76.0 
45.8 
61.8 
60.4 
79.0 
4224 


UNEMPLOY— 
MENT RATE 


TAUX 
ADE 
CHOMAGE 


e D JU EF 
OS 0 «x DC ET DE 
eo —j © — 0 LU 
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TABLE 15, ESTIMATES BY EDUCATION AND BY PROVINCE 


TABLEAU 15, ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LA PROVINCE 
APRIL FITS =TAVRIL 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— 
POPULAT LON) | === RE —— FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - = 
TOTAL - = POPULATION TAUX Ls TAUX DE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
MONAIRS aValoraiotcistola/a/trase ake els ols cos ro tie sic secte 368 172 144 28 196 46.8 16.3 
S29 WEARS S OO ANNEES Saccaseaccoasascce 140 45 36 Sek 94 32.3 ane 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ERUDEMCOST SEGOUNDAURE, NN cons see cesse 160 76 62 15 83 47.8 19.3 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDATRES see accce Dita ses cialis see 21 13 12 wisi ies 62.8 Le 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT GU DIPLOME POST SECONDAIRE «eee 32 24 21 one DO 74.1 PER 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee 16 14 14 EE ade 88.8 ae 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-OU-PRINCE-ÉDOUARD 
MONA eme ie soie el veisa/cicierere Sicteveversvevaratovstere bine 85 46 40 6 39 54.0 13.4 
O28 VEARS = OÙ B AGNES coo coondeosesdeose 25 11 wide ers 14 43.5 ate 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY —- 
QUEL QUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉNUDEMPOSTRSECONDATRE icejects gearseelslec cece cars 39 22 18 ais 18 54.7 sek 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDA TRIES: eave scheme Sioreiete cls lees ciclo css Se Sse ae ae aus wae 500 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE eee e SO 508, Hoe LS AOE $38 ae 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee ers On seis COON = Wes vee 255 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
iA Uemmrarstete fe ate (a\e cie(She,steleleeio'eie 00s tooscse soso 588 319 286 33 269 54.3 10.3 
DEBEAR SU 0 ANB ANNÉES à didcsso 00. ccicooc0 156 65 55 10 91 41.6 14.9 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDEMPOST SECONDADRE acces csaosceeocseecscs 279 150 133 17 129 53.8 aid 52 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDANRIES MS eee ce essences ss ssese ss 42 24 22 Are 17 58.7 an 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «ee 76 51 49 ss 25 TT D 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE oc. 35 28 27 ss vas 79.5 Les 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
TOWNE S6508 08680000 SACO SE Re 483 248 215 33 236 51.3 13.2 
DERYEARIS TON A ME MANNÉES ocisinine ccs ccets since 159 ec 47 13 99 37.9 Pleat 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDEMPOSTRSECONDANRE M eee se cesse 223 120 104 17 103 54.0 13.8 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
ROSIWES EGONDA TRIES 28e cases doses ce sie ose 34 19 18 .e 15 55.2 wee 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «ee» 46 31 29 ade 15 67.3 282 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee. 2 17 16 arate “35 82.0 SOC 
QUEBEC 
DOME se ere semestosessses sos ceocosoccec is 41644 27648 2410 238 1,996 57.0 9.0 
COCMYEARSH OARS ANNÉES ee sasocsccecccesccc 1,516 657 584 73 859 43.3 Me 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECCNDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUBEGPOST, SECONDAIRE <<ccaceecccccoasies cise 2,007 1,191 1,069 123 815 59.4 10.3 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTRSECONDAIRES « citis cic cere cre see ssessssc cic’ 360 213 196 17 147 59.2 8.1 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA - m 
CERTIFICAT GU DIPLÔME POST SECCNDAIRE «eee 483 355 334 21 127 73.7 2c 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee. 27S 231 227 eee 48 82.7 eee 
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TABLE 15, ESTIMATES BY EDUCATION AND BY PROVINCE 


TABLEAU 15, ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LA PROVINCE 


APRIL - 1976 — AVRIL 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- 
POPULATION | ===" FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = = 
TOTAL POPULATION TAUX | TAUX DE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
ONTARIO 
TVA: Acute see ere lors aetcieele soc/steteiste 6,119 3,865 3,616 249 2,254 63.2 6.4 
CÉBUYEARS NO NMA EE MANNEES er raeteteleierelsicietoicteleie « 1,414 677 627 50 736 47.9 Vo 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTÜDENPOSTSECONDATR Eee eee mere secs eee 2,290 1,946 1,803 143 1,043 65.1 7.4 
SOME POST SECONDARY = QUELQUES ETUDES 
POSTES ECONDAURES RAS me cure mess sue eee 624 396 377 19 228 63.5 4.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE eee 594 441 418 24 152 Tass 5.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE eee 498 404 391 12 94 81.1 3.0 
MANTTOBA 
TOTAL RIRE 2 Hetcle arerctotelotetarelstetarclatelelelatefslcielclers 732 440 419 20 293 60.0 4.6 
D AILYEAR SE IDMAME ANNEES eee e-rccce 196 91 85 Fa 106 46.2 FRA 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDENPOS TRS ECONDATR Eee rer eresemcec-cee 332 206 195 1l 127 61.9 Bal 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POS MÉSECONDATRES Me cel seis ana ss serbes 78 50 49 AGE 28 64.6 Ferd 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «+ eo 71 52 50 ras 19 on 333 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 55 41 40 Stare 14 74.1 LA 
SASKATCHEWAN 
TOTAL Morte RS ete steretete tee aie 663 393 376 17 271 59.2 4.4 
D BAYEARS — DO AUSIBANNEES, ee réemeceetersces 200 87 83 alee 113 43.7 Hite 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POSTROECONDATREMs creme ere 301 194 185 19 107 64.5 4.9 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
DOS TS ECONDANRE Mme crete einen eisisieicval cle sicterersrs 56 34 33 wae 21 61.8 2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee e 68 47 46 Fee 21 68.9 BAS 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE eee 39 30 29 Sere eee 76.9 AE 
ALBERTA 
TOTAL Re ce ae 0 oi oloteie ee eee /clototeretelererelers 1,274 832 798 35 441 65.3 4.1 
DES VE ARS TON AMERANNEES meme mesess-ecbele 255 121 115 ae 134 47.6 Se 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECCNDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POS TRS ECONDATR Eee sc Mere 649 438 415 23 211 67.5 5.2 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTES ECONDATRES ctarel cere lelote ie ntesteniem else 136 90 88 Het 46 65.9 ss 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eos 131 96 93 Sate 35 73.3 ARE 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 103 87 87 ete 16 84.6 Sas 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
TOTAL TIMES A Cea PS Sahaeeiara's storersia(srowislere 1,837 1,116 1005 110 721 60.7 9.9 
DB IVEARS — LOWAESBANNEES: eme mees-s--ccese 324 133 116 18 191 Alo nee) 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDEMPOSTÉSECONDATRE rec atemereneec-cess 981 603 537 66 378 61.5 10.9 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PO SICESEC ONDA RIES M NAME -ebrocere 195 130 118 11 65 66.5 8.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee 194 137 127 10 57 70.5 7.4 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe. 143 113 107 see 30 79.1 eee 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY AGE, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


APRIL = 1976 = AVRIL 
NFLD. P.E.I. Ne Se Ne Be Be. C. 
CANADA = i = "0 © QUEBEC CNTARIO | MANITOBA SASK. ALBERTA a 
Te-Ne I.-P.-E. Ne—Ee Ne-Be C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES 
TOTAL 10,C78 172 46 319 248 2,648 3865 440 393 832 1,116 
1U5=24 YEARS 27634 56 14 89 74 TAU 938 119 119 236 278 
25 AND OVER 17444 116 32 239 174 1936 2,927 321 274 596 837 
15-19 YEARS 1,C6C 19 eos 34 25 254 387 48 52 112 122 
20-24 YEARS 1,574 37 eee 55 48 458 550 an 66 124 156 
25-44 YEARS 4,576 il 19 136 109 1,243 1,78C 185 143 364 51° 
45-64 YEARS 21689 37 11 87 62 659 1,072 WATE 118 214 301 
65 AND OVER 178 eee eee eee eos 34 76 eee 13 18 LE 
25-54 YEARS 6,265 100 26 186 148 1,668 29455 263 212 496 710 
55 AND OVER 1,179 16 coe 44 27 268 472 58 62 100 WATS 
45 AND OVER 2,868 39 1e) 94 65 693 1,147 135 131 232 318 
25-34 YEARS 2,677 47 11 83 66 744 1,028 110 US) 207 302 
35-44 YEARS 1,899 30 coe 53 43 499 152 TS 64 157 2110 
45-54 YEARS 1,688 23 eee 50 38 425 675 Ty Tc 132 191 
55-64 YEARS 1,001 14 eee Si, 23 234 397 50 49 82 110 

MEN 
TOTAL 6,312 117 28 203 158 1706 21364 272 255 518 691 
15-24 YEARS 15437 32 ece 50 43 388 499 67 69 130 152 
25 AND OVER 4,875 85 21 154 115 1,318 1,865 205 184 388 539 
US—VOSYIEAR'S 568 19 eee 18 TS 136 203 28 32 60 64 
20-24 YEARS 869 22 coe 31 28 252 296 39 38 70 88 
25-44 YEARS 2,932 55 12 89 71 820 1,109 Bg 93 233 332 
45-64 YEARS 1,812 29 eee 59 42 414 701 82 80 141 194 
65 AND OVER 137 eee coe eee eee 24 54 eee 11 14 12 
25-54 YEARS 4,045 1623 16 122 96 1,118 1,543 - 164 139 320 454 
55 AND OVER 831 12 coe 32 19 200 322 41 46 69 86 
45 AND OVER 1,943 30 coe 64 44 498 756 88 Gu 155 207 
25-34 YEARS 1,698 33 cece 54 44 480 638 69 s2 132 19C 
35-44 YEARS 1,234 22 eee 36 27 340 471 48 42 102 143 
45-54 YEARS 1,112 18 cece 33 25 298 434 47 45 86 121 
55-64 YEARS 699 11 ese 26 Ly. 176 267 35 35 55 15 

WOMEN 
TOTAL 35 766 55 17 116 30 O42 1,501 167 139 314 425 
15-24 YEARS 1,197 24 eee 39 31 323 439 52 1G 1C6 126 
25 AND OVER 2,568 30 11 76 59 619 1,062 115 89 208 298 
15-19 YEARS 492 eee eee 16 10 117 184 20 22 52 58 
20-24 YEARS 705 15 eee 24 21 206 25# 31 28 54 68 
25-44 YEARS 1,644 22 coe 47 38 424 671 68 49 131 187 
45-64 YEARS 878 eee ereie 28 20 184 370 45 39 73 107 
65 AND OVER 47 eee eee eee eee 11 21 eco cee ese cece 
25-54 YEARS 27220 27 eee 64 51 550 912 98 74 sb erg 251 
55 AND OVER 349 eee eco 12 eee 68 151 17 16 31 42 
45 AND OVER 925) eee eee 30 21 195 391 4T 40 it LZ 
25-34 YEARS 979 14 .. 29 22 264 390 41 27 15 112 
35-44 YEARS 665 eos eee 18 16 160 281 28 22 55 75 
45-54 YEARS 576 eos eee 17 13 127 241 30 24 46 70 
55-64 YEARS 302 cece eee 11 eee 58 129 15 14 27 311] 
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TABLE 17. PARTICIPATION RATE BY AGE, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 17. TAUX D'ACTIVITÉ SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


APRIL - 1976 — AVRIL 
NFLD. P.E.l. Ne Se N. Be B. C. 
CANADA = = 3 = = QUEBEC ONTARIO | MANITOBA SASK. ALBERTA = 
T.—N. Pe-Pe—E Ne-Eo N.-B. C.-B. 
PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES 
TOTAL 60.0 46.8 54.0 54.3 51.3 57.0 63.2 60.9 59,2 65.3 60.7 
15-24 YEARS 595 46.2 56.6 54.9 5C.9 55.8 61.2 63.4 64.5 61.17 61.8 
25 AND OVER 60.2 47.1 52.9 54.0 51.4 57.5 63.8 58.9 57.2 64.4 60.4 
15-19 YEARS 46.2 30.1 eee 40.3 339 38.4 48.9 50.4 54.8 61.2 52.6 
20-24 YEARS 73.17 64.2 eee 710.7 69.0 74.6 74.4 76.8 74.9 75.0 71.5 
25-44 YEARS 74.5 61.0 70.7 69.1 67.3 SE) 78.0 74.9 73.0 75.3 76.2 
45-64 YEARS 62.2 44.8 55.9 57.8 52.6 56.5 66.5 64.9 64.1 68.0 62.9 
65 AND OVER 9.4 eee eee eee eee 7.4 10.9 eee 12.8 14.1 7.6 
25-54 YEARS 73.1 58.6 68.4 67.6 65.6 69.3 76.6 74.8 729) 74.7 75.2 
55 AND OVER 31.1 20.9 eee 29.2 23.4 AES) 34.2 30.0 32.7 38.3 28.8 
45 AND OVER 46.1 32.9 38.3 41.1 36.8 42.5 49.8 45.5 46.2 52.5 45.1 
25-34 YEARS 74.6 61.7 70.9 70.7 67.1 72.9 77.6 74.6 72.4 73.9 75.8 
35-44 YEARS 74.4 5929 eee 66.8 67.6 69.5 78.7 75.3 73.9 77.3 76.7 
45-54 YEARS 69.4 51.9 eee 63.8 61.2 63.5 73.0 74.5 72.8 72.9 72.7 
55-64 YEARS 53.0 36.7 eee 51.2 42.7 47.2 57.7 54.1 54.8 61.3 51.0 
MEN 
TOTAL 76.4 63.0 68.9 TALES 66.7 15.2 78.6 Ce Deit 76.2 81.1 76.0 
15-24 YEARS 64.3 51.6 eee 61.1 58.8 60.3 64.6 71.2 73.6 73.7 67.0 
25 AND OVER 80.8 68.7 72.6 75.6 70.2 81.0 83.5 17.4 alee 84.0 79.0 
15-19 YEARS 48.7 39 eee 42.9 39.7 40.7 50.3 57.4 62.8 64.0 54.2 
20-24 YEARS 81.3 74,7 eee 81.0 79.7 81.7 80.1 85.6 85.4 84.6 80.8 
25-44 YEARS 95.3 86.2 90.7 SST! 88.2 94.7 96.6 94.3 9541 96.2 95.9 
45-64 YEARS 85.4 67.7 eee 8C.2 7361 84.3 88.4 86.3 86.4 85.3 82.9 
65 AND OVER 15.8 eee eee ooo eee 12.0 18.6 coe 2209) 22.0 12.2 
25-54 YEARS 94.4 83.8 89.3 91.4 86.6 93.6 96.C 94.1 94.7 95.65 94.8 
55 AND OVER 47.6 33.4 ece 45.5 36.1 46.2 51.4 45.1 49.5 53.8 42.0 
45 AND OVER 65.8 50.3 eee 59.7 52.9 65.5 69.6 62.5 64.7 70.4 61.6 
25-34 YEARS 94.8 86.5 eee 94.5 88.7 94.6 96.2 93.9 93.9 S4.7 94.6 
35-44 YEARS 99e 7 85.7 eee 92.4 87.5 94.8 97.2 94.8 96.7 98.3 97.7 
45-54 YEARS 92.1 77.4 eee 85.7 82.4 91.0 94.4 93.8 93.8 93-6 91.9 
55-64 YEARS 76.5 56.4 .. 74.3 62.5 7429 80.2 77.8 78.4 83.3 TL. 
WOMEN 
TOTAL 44.2 30.2 399 38.1 36.4 39,7 48.2 44.9 42.1 45.5 45.8 
15-24 YEARS 54.5 40.7 eee 48.7 43.0 51.2 57.8 55.5 55.0 61.6 56.5 
25 AND OVER 40.6 25.0 34.8 34.3 SGT 35.5 45.1 41.3 Bile 44.9 4224 
15-19 YEARS 43.6 eco eee 37e. PUY) 36.1 47.4 43.2 46.5 5183 51.0 
20-24 YEARS 66.1 53.4 coe 60.4 58.6 67.4 68.7 68.1 64.1 653 62.1 
25-44 YEARS 53.7 35.2 eco 46.0 46.8 48.5 59.2 55.4 50.7 54.3 55.8 
45-64 YEARS 39.8 eee eee 36.6 33.0 30.6 45.2 44.7 41.8 46.4 43.7 
65 AND OVER 4-4 eos eee eee ooo 3.9 5.2 eee eee eee eee 
25-54 YEARS 51.8 32.4 eee 45.2 45.2 45.3 57.0 55.6 51.0 53.6 55.1 
55 AND OVER 17.1 eee eee 15.1 eos 29 19.9 16.7 16.4 23.3 17.4 
45 AND OVER 28.3 eee eee 24.5 22.2 2204 32.1 3C.2 28.1 34.7 3C.2 
25-34 YEARS 54.5 37.0 eee 48.0 45.5 51.5 58.9 55.1 50.5 53.5 56.8 
35-44 YEARS 52.5 eee eee 43.1 48.7 44.3 59.6 55.7 51.0 55.6 54.4 
45-54 YEARS 46.9 eee eee 43.3 41.2 eM heya | 51.8 56.2 51.4 51.6 53.4 


55-64 YEARS 30.9 eee eee 29.3 eee 22.1 36.6 31.9 31.5 39.6 32.5 


TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET SEESSEXE 


P.E.l. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeccccceces 
AGRICULTURE cceccecccccccccccce cccccce 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICCLE «cc 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cecces 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 


TURTERES cocccccccceccccccccesccece 


CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 


PUBLICS ceccccccccsccccccscccccccce 


TRADE — COMMERCE ceoccccccccccccevccce 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES cocccccccccccccccceces 


SERVICE coccccccccccccccccesccccccccs 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE cceccccccccccecccccce 


MISCELLANEOUS — DIVERS ceoecccccccccee 


MEN — HOMMES coccccccccccccccccccccccce 
AGRICULTURE «ccsocescosesssscsesececse 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eccoce 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE coccoe 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURTERES ccccccccccccccscccsccsscce 


CONSTRUCTION = BÂTIMENT ET TRAVAUX 


PUBLICS cocccccccces cocecccccccccce 


TRADE — COMMERCE cecce cecccccccccccce 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES coccccccccccccccecvcecs 


SERVICE cocccccccccscc cesses cccccccce 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE ceooseosssocsescseses 


MISCELLANEOUS — DIVERS cccocscccccees 


WOMEN — FEMMES coccccccccccccccccccccce 
AGRICULTURE .eosssescscsssssscssesecse 
NON—AGRI CULTURE — NON AGRICOLE ..csse 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..090 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 
TURIERES cos sessoscessessesses 


CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 


PUBLICS eeoscsssssossescsssessceecse 


TRADE — COMMERCE «.cusessssesssescssee 


TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
HIMMOBININNERES | etelsrecleicieieielecis clelceeleie ete 


SERVICE cecccccccccccs csccccccccecccs 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE .eocosssssessessssceee 


MISCELLANEOUS — DIVERS cocccccccceces 


876 


€,312 


59944 


704 


NFLD. 


13 


19 


15 


36 


22 


20 


APRIL — 


TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE» 


NeSe 


16 


45 


24 


60 


28 


25 


NeBe 
= QUE. 

-B. 
THOUSANDS — 
248 21648 
Pots 73 
241 21566 
10 54 
#1 642 
22 168 
47 430 
26 234 
.. 127 
65 730 
21 180 
158 1,706 
Bah 54 
153 1,649 
10 52 
33 470 
21 159 
28 281 
21 191 
ists 56 
21 314 
14 126 
90 942 
A 18 
88 916 
SAC 172 
19 149 
eeie 42 
sete 71 
44 415 
a 54 


INDUSTRY AND SEX 


1976 — AVRIL 


ONT. MANo 
MILLIERS 

3865 44C 
111 34 
3,737 404 
61 eee 
960 61 
250 30 
651 82 
281 53 
220 20 
1,026 121 
287 32 
17 eos 
2364 ere 
81 CAT ( 
292177 245 
59 ooo 
684 45 
235 27 
381 48 
223 44 
88 eee 
421 45 
186 2) 
1,501 167 
30 eee 
1,459 159 
276 16 
15 coe 
270 25 
58 eee 
132 L2 
695 76 
101 10 
12 wee 


SASKe 


ait 


29 


ALTA. 


149 


74 


87 


430 


28 


56 


63 


86 


58 


18 


64 


16 


29 


1,090 


90 


89 


2 


195 
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TABLE 19. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 19. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


APRIC= = 1976 — AVRIL 


77) sage |SHEOD «|, Peer ea Ines. QU NL >| en 2: B.C. 
CANADA phe. Wa see - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
.-N.|T.-P.-E. | NE. | N.-B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecceseeseo| 10,078 TZ 46 319 248 21648 3,865 440 393 832 1,116 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 


DIRECTION, ADMINISTRATION eooosesel 29176 33 2. 62 48 590 864 89 76 173 232 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,790 24 ee 53 40 474 730 78 60 142 183 
SADESA-ACOMMERCE cases messes 17082 21 woe 37 23 250 440 44 36 93 134 
SERWICEN= SERVICES sec cosmo ss ce simel ncee 22 Bee 44 34 318 455 56 43 93 151 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRES ec eic/etsieelsisis c/eieis 625 12 sete 23 15 108 156 38 96 120 51 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMUERES. Ms ce ses mule circ ctelsicreietecie| Mean GI 20 wee 39 41 516 663 64 29 70 164 
CONS TRUGRTION ste. sente es ee cietevetels sinre’'s 728 19 O00 30 24 169 254 34 29 70 95 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceccceces 411 Tal EA 15 12 105 141 21 12 38 52 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «+ 392 jae ear 14 11 108 146 14 13 28 48 
MISCELLANEGQUS — DIVERS cecccccccccess 42 AAG Bite ayers ee ses 17 2e 5G BE sie 

MEN SaHOMMES se acc escteseesseseseeeesse | 00: 312 DUT 28 203 158 1,706 2,364 272 253 518 691 
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION eeoeeeee| 17299 19 store 35 27 358 526 52 43 99 136 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF oe. 455 HE See 12 10 146 182 21 14 29 31 
SADESIEMCOMMERCE seteteteic cioc a clelete cree 695 12 oer 22 14 176 274 28 22 59 86 
SERVICES ERVICES Mere secrets 603 11 se 21 14 171 238 23 18 40 64 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

S'ÉCTEURAPRIMATRERS Re de sonne eee 517 11 ame 21 14 89 127 31 80 95 44 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMPÉRES des eve sessenentieses-ect ll 112095 18 Sab 33 34 405 511 53 25 63 147 
CONSTRUCTION! cbs coltinetec cece nee 723 18 Seda 30 24 168 254 34 29 69 94 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «cesse ee o 394 11 + 15 12 103 134 20 11 37 49 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «eee 321 sists mete 13 10 88 113 11 12 25 40 
MISCELLANEOUS — DIVERS eososssosse ee 12 eh, oe Sais AA a8 3 nee x a se sere 

MSMENS EINES Boneaqoacouenonoondoossal| Sore 55 17 116 90 942 1,501 167 139 314 425 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION secceses 877 14 steve 27 21 233 338 37 33 14 96 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,335 15 ae 40 30 328 548 57 45 113 152 
SALEST=ACOMMERCE rm eme esse eee 386 ales Aric 14 10 75 166 16 13 35 48 
SERVICE SERVICES ee cesse 619 12 ere 23 20 147 216 33 25 53 87 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SEGTEURBPRUMAURE Ms ieteicteers ieietsielerclerere 108 Sere SAE 56 wrote 19 29 SOO 16 25 are 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES Mmes cee ciiceiccisWeeee testes 317 Bets wee mers eels 111 152 11 ones iets 18 
CONSTRUCTION Ve secs semence secs cesse Aa oan sae eee are ere ists A Rs ac +3 
TRANSPORTATION — TRANSPORT secceecee 17 bee oe sie Me miele se ue ee Soa Sac 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS oe. 71 Oe BBS AGE dés 20 33 Sete ee BG Bae 


MISCELLANEOUS — DIVERS eeccccccccces 
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TABLE 26. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 20, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


APRIL TS ITÉT=MANRITU 


NELD.| P.E.I. NeSe N.B. B.C. 
CANADA = rida) ET =e = QUE. ONT. MAN, SASKe | ALTA. = 
Te -NS | Wes Ps Eel} Ne=Ee | Nic RS C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES conso 9,309 144 40 286 2115 21410 3616 419 376 198 1,005 
AGRICULTURF secccccvcccccccccccsecses 446 200 eee see 0. 68 105 34 92 111 18 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eo 8,863 144 25 Atle) 209 27342 3512 385 284 687 988 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «esse 220 10 eee 14 eee 41 si ose eee 31 45 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 

TURIERES ceccccccsccsccverseccccces 1,879 16 eee 39) 33 580 898 58 20 70 162 
CONSTRUCTION — BATIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS ceeccccccscccccvccvrcvecceccs 582 10 ee 19 16 152 218 25) 2.1 63 45 
TRADE — COMMERCE «essences. 1,629 31 ee 55 43 400 612 80 64 145 19% 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 826 20 eee 20 24 219 269 CHA 36 70 108 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES .essssecesesesecsecsee 496 eee eee 13 coe Pu 214 20 13 40 60 
SERVICE eosossosssessesesecseseseseee 25544 41 13 83 59 678 964 116 95 210 284 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-— 

TION PUBLIQUE cocccccccscvccccccors 688 12 eee 28 19 171 278 3% 26 57 62 

MEN — HOMMES ceoseosssessoscssesssceess 51854 98 25 182 1e 1,551 23234 259 244 496 628 
AGRICULTURE cosccccccccccvcccccscccsece 24% eee eee eco eee 51 78 Ale 76 86 12 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 5 53510 98 21 176 152 1,500 21156 232 168 410 €16 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES - 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cc. 207 10 ee 14 eos 39 56 coe eco 27 42 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURTERES cecccccveccsccceccccccscces 1,404 13 eee 32 29 428 650 42 LS 53 138 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS coccccccecceccscscccscccccce 543 coe eee 18 16 123 205 23 19 58 69 
TRADE — COMMERCE essence 986 19 cee 33 26 264 360 46 40 83 120 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 664 18 eee 24 19 Ws) 214 43 28 54 83 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES ecccccccccccerccccscccces 210 ..e coe eco eee 54 88 cee ece 18 26 
SERVICE coccccecveccccccceccccccscres 1,033 mi cee 30 19 294 402 44 35 T9 109 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE ..sosssessssess.ssee 462 11 eee 21 13 119 180 22 18 38 39 

WOMEN — FEMMES ..ccososssessssescecssee 3455 46 15 104 78 859 1,382 161 10E3 302 217 
AGRICULTURE cscsssosssssssesessesece 102 AGG ee coe eee 17 27 eee 16 26 AIAG 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE coccee 35353 46 14 102 ita 842 19355 153 115 276 SL 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eco 13 eee eee eee eee eee eee ooe eco eee AAS 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURTERES cecccccccccsc cesses cccccce 415 eee eee coe eee 151 248 15 eee 16 24 
CONSTRUCTION — BATIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS e.osesessescseceseseecsesses 39 eee eee cece cece coe 13 eee ee eee ooe 
TRADE — COMMERCE coccccccccccccceseces 642 12 eee 23 bel 136 252 34 24 61 81 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 

NICATIGN ET AUTRES SERVICES PUBLICS 162 eee eee eee eee 40 54 ese eee 16 25 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cecececcccecccececsces 286 ees eee eo eee 68 127 12 eee 25 34 
SERVICE ceccscceccccesccccccseceseses 1,511 25 eee 53 40 385 562 72 60 131 175 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE «cososssssoesecu.eses 226 eee eee eee eee 52 98 eee eos 19 ao 


32 
TABLE 21,EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 21,FMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


APRIL — 19776; = AVRIL 


NECD Pees CIC: 


CANADA 1 alt= oe = 
Te-N.|T.-P.-É. | N.- 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES -seceeseee| 97309 144 40 286 215 21410 3,616 419 376 198 1,005 
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION seseeee-| 27097 31 S00 60 46 569 832 87 74 170 218 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,681 20 Se 48 36 443 693 77 57 137 165 
SALES COMMERCE consocdscaconconesol| 050 19 O08 34 22 240 415 43 34 92 127 
SERVICE RSERVICES Se crc | 19 de 38 29 283 423 53 41 87 133 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMATREM stress cleeeieneteeis 571 oot S00 20 11 89 145 37 94 117 44 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIEREGtiIeieis octets weisisis stele e cien's cielo | Ml 470 16 cles 34 33 465 618 61 27 67 146 
NS IAUCION caccocdenoadéuosnoGasas 620 14 BOO 24 18 134 226 29 26 65 81 
TRANSPORTATION — TRANSPORT seceeccee 372 10 506 14 10 93 130 20 11 35 48 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 354 one Doc 13 its 94 134 13 12 27 43 

MEND=MAOMMES eme cce--et-c-c---cl 0604 98 25 182 137 13551 2234 259 244 496 628 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION seeeeees| 19261 18 S56 34 26 347 514 51 42 98 128 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ee 429 50¢ oui 11 sere 135 175 21 14 27 28 
SAWES) — COMMERCE) Reese 670 11 coc 21 13 171 261 28 21 58 83 
SERVICE NSERVICES Reese 559 S06 400 19 12 154 227 22 17 38 58 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEURMORUMATR Emer ciersceriesicecestc 471 500 00€ 18 11 72 119 30 78 93 37 
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMNÉRES Babecdodecasoocossouders|| lislRe 14 ee 30 30 369 484 50 24 61 132 
CONSNRUCHTONRe screens 616 13 aes 24 18 133 225 29 26 64 80 
TRANSPORTATION — TRANSPORT seecceees 356 10 SE 14 soc 91 123 19 10 33 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 295 ers aes 12 oc 79 106 10 11 24 37 

HOMENREMEEMMES eee cree: -|m 200 46 15 104 78 859 1,382 161 131 302 377 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION + « « » o oo» 836 13 aes 26 20 222 318 36 33 73 91 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,253 13 SOc 37 27 308 518 56 43 110 137 
SAWES CACOMMERCER secs 361 sat 500 13 S00 69 155 15 12 34 44 
SERVICE SERVICES CoccquanccopapH]t 553 10 pot 20 y 129 196 31 24 49 75 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR IPRTMATREMe Recette 101 ate oe one 550 17 26 590 16 24 ne 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

DREMIÉRESSe ec ere 273 siete wis 55e sac 96 134 11 soc aa 14 


CONSTRUCTION css. 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ose 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 
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TABLE 22. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 


TABLEAU 22. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


APRIL —" 1976 "AVRIL 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL : - : - 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee 9,309 84210 1,099 
MEND=PHOMMES © so cc's cisiecie clelcisisieicle isle siclsie''s « sisleleie sil cesse 5,854 5, 522 332 
WOMEN — FEMMES « eo 0e 0e eo o 0 29 019 0 0 © © 010 » 21e eee 2e oo oete + 0 01elele 91010 0 0 010 3,455 2,688 767 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES secccsecccccccccccscccsecccccccccccces 144 137 Jde 
MENT RHOMMES sla ticle conne msescceemecesesscccmesecescsssscccccccce 98 96 Tac 
WOMEN — FEMMES eo. cecoesoosososesceseceocosnesesesescssseccs 46 41 Soc 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ccccccccceccccccccccsssccccccccecccecs 40 35 Ace 
MEN — HOMMES sccccceccccccccccccccccccscccsscccscccccsccscsceces 25 23 20€ 
WOMEN — FEMMES es coco cccc cw ceonesssss cesse + 0 0 21 15 11 500 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES scccccccccccccccccccccscccccccccsccecs 286 251 35 
MEN = HOMMES, Gasoacas600G05s0du0oNG0 ce odoR00s06a0G 6050 000000000C 182 171 12 
WOMEN — FEMMES «emo oosesescecscccsessme secs ee 0020 104 80 23 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES secccccccccccccccccccccccrcscceccccccs! 215 193 22 
MENRERTOMMES Te MERE stalin cinielelerelsleleie’s cleterelele els\ele'elo)oclnileiniclo\e\elaielelere 137 132 ae 
WOMEN — FEMMES cooscosssoocossocccnencssssscecsscsscossessee 78 61 16 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sccccescceccccccccccccccccccccseccccrs 2410 2218 192 
MEN = HOMMES eecescecsccscoosssesccecemeccssceces esse 0000 1,551 1,493 58 
WOMEN — FEMMES ses cocccccosososessescoscssesssesecsessecsccsee 859 725 134 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cccosssoeoesesenescscos cos 3,616 3142 474 
MEN = HOMMES De eee ee cos secs eee 21234 2»091 142 
WOMEN — FEMMES eee cosooscosessoscooossoscossessssccoccessesesee 1,382 1,051 332 
MANITOBA 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cocccccccccccccceccccccccccccccceccces 419 359 60 
MEN = HOMMES ..ccsesisocccccccccncccccccccncesesocssccccccccccrre 259 242 16 
WOMEN — FEMMES ..cccccccccccccccccccccecccccccccssccccsccccccces 161 117 44 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sccccccccecccccececcceccccsccccccccecs 376 324 51 
MEN IHOMMES( Dec stele tic cis cles eclslele eeivleivivic cieisin\s'c «\sis)s ei silvicislsinveicis eles 244 227 17 
WOMEN — FEMMES cescccccccccccccccccccccccccsessccscccccccccccccs 131 97 34 
ALBERTA 
ROTH SEXES — LES DEUX SEXES cecccccccccccccscccccccccccccccccccccs 798 684 114 
MEN — HOMMES cocscscccccvccccccccccccncccccssscccscccccscoccccss 496 461 35 
WOMEN — FEMMES cecccccccccccccccccccccnsccesscccccsccccccscscees 302 223 78 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE BRITANNIQUE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES seccccccccccccccccccccccccccccccssoces 1,005 867 139 
MEN — HOMMES ssccccccccccccccccccccccccccccccccccscccccccccccess 628 586 42 
WOMEN — FEMMES sccceccccccccccccccevccccsccasssccscccccccseccces 377 281 97 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT IS THE SUMMATION OF ALL THOSE PEOPLE WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEKs PLUS ALL 
THOSE WHO HAD A JOB AND DID NOT WORK OR WORKED LESS THAN 30 HOURS, BUT SATD THEY USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 
PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME 
ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 
PART-TIME EMPLOYMENT IS DEFINED AS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK OR HAD A JOB AND DIO NOT 
WORK, AND_SAID THEY USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS CONSISTE EN LA SOMMATION DES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE; 
ET DES INDIVIOUS QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS TRAVAILLE OU QUI ONT TRAVAILLE MOINS DE 30 HEURES, MAIS QUI 
ONT DIT QU'ILS TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 
MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS 
DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL COMPREND L'ENSEMBLE DES INDIVIDUS QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS 
DE 30 HEURES PAR SEMAINE, OÙ QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS TRAVAILLE, ET QUI ONT DIT QU®ILS TRAVAILLATENT 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 23 . EMPLOYED IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 23 , PERSONNES OCCUPEES DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LE SEXE ET LA PROVINCE 


CANADA soccccvcerccccecccsccesoscseescccss 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 

MEN — HOMMES 
AGICULTURE s.ososssssessssesesssssecse 
NON—AGRI CULTURE — NON-AGRICCLE 

WOMEN — FEMMES 
AGRICULTURE escsesssecscsssscecssses.ses 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICCLE 


esse. sesscsescese 
esse 


emsesessesessssesessececsecss 


ecceccee 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
AGRICULTURE sessscscsessssssscsesccsecce 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


es..ssecse 


MEN — HOMMES cosssossessssssescseoseseee 
WOMEN — FEMMES ..oseesesssesssccscssese 
PRINCE EDWARD ISLAND-TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
AGRICULTURE secccccccecccccccccccecccces 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


eeoscecncee 


MENi d= (HOMMES: ctereta oicte clelsioyeciolelefoleis,«.eceicjate nce 
WOMEN) “BEEMMES) mars cercle escecseses 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE eososssssee 
AGRICULTURE EEE Re er eseseses 
NON—AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE oo e 


MEN — HOMMES 00000... 
WOMEN — FEMMES 000.000... 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
AGRICULTURE ceocccccccccccccccvscccccccces 
NON—AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE 


e..ees.e 


MEN — HOMMES cocccccecccccccccccceccoces 
WOMEN — FEMMES ss... 
QUEBEC .essosecsssssssesssssescesessesscce 
AGRICULTURE cosssssssosseeesccssessssses 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE oo 
MEN — HOMMES «esse ceessssssscse 
WOMEN — FEMMES ..csccosesesssssscses cece 
ONTARIO cocccescccscccccccccscccescecccccs 
AGRICULTURE ccccccccccescccccancecsseccces 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «0 
MEN — HOMMES 
WOMEN — 


sssocoseecsceseseceseescese 


FEMMES 


see 0eeseesecsesesss 


MANITOBA ceocscsssecessssscsesseusecesscses 


AGRICULTURE .esssssssssssesssssessesesse 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


ecccecceoe 


MEN — HOMMES ceccccccccccccccccesssccoce 
WOMEN — FEMMES ccccccccccesccecccscccece 
SASKATCHEWAN 
AGRICULTURE coccccsccccccccccssccccccccs 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


eeeececeecsces ces seseseoeceoseccoe 


MEN — HOMMES coccccccccccesccccccccccess 
WOMEN — FEMMES 


escseesesesceecesesesseses 


ALBERTA cesse sesseseccscessesesssssseeses 


AGRICULTURE ceccccccecccccccccccccccccces 
NON-AGRI CULTURE — NON-AGRICCLE 00.090 
MEN — HOMMES coccvcccccccecccocccccsccece 
WOMEN — FEMMES coccccccccccccccceccccses 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ee 

AGRICULTURE cecccccccccecceccccsescccccs 

NON—AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE cocccccce 
MEN — HOMMES ceccccccccecccccccscssccccs 
WOMEN — FEMMES 


esse ssecececesesescece 


ALL 


CLASSES 


TOUTES 


CATEGORIES 


APRIL - 


29 
2% 


ls 


33 
3% 


29 
ly 


1976 


TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 


AVRIL 


PAID WORKERS 


GOVERNMENT OWN 
GOVERNMENT NON EMPLOYER ACCCUNT 
PRIVATE BUSINESS BUSINESS = = 
= = = EMPLOY EUR POUR 
SECTEUR | ENTREPRISES SECTEUR COMPTE 
PRIVE GOUV ERNE- GOUV ERNE- PROPRE 
MENTALES MENTALES 
THOUSANDS — MILLTERS 
6,521 453 1,430 233 549 
121 eee eos 39 197 
6,400 453 1,425 195 352 
4091 299 827 205 405 
90 eee 37 189 
4,901 299 822 168 216 
27430 154 603 28 144 
22 eee coe eee eee 
29399 154 603 ea 136 
85 15 31 eee 10 
85 15 31 eee 10 
58 10 21 eos eee 
26 eee 10 coe eee 
22 eos eee eee eee 
21 eee eos eee eee 
14 eos eos eee eee 
179 28 54 coe NTs 
174 28 “54 eee TES 
113 18 35 ece 11 
66 10 19 eee eee 
140 14 239) .. 13 
138 14 39 eos il 
91 10 22 eee eee 
49 eee 17 eee eee 
1,792 94 350 44 102 
15 eee ooe eee 28 
1,776 94 349 38 74 
1,144 74 212 37, ig 
648 19 138 eee 25 
21 623 143 546 98 171 
38 eee eee LE 37 
27585 143 545 88 134 
1,624 95 310 86 113 
998 49 236 12 58 
26% 34 66 12 33 
eee eee eee eee 18 
259 34 66 10 15 
153 26 39 au 27 
111 eee Cat eee eee 
188 GE 58 13 69 
12 eee eoe coe 56 
LT. 21 57 .. 13 
120 13 33 12 62 
68 18 25 eee eee 
500 52 123 22 WT 
34 . eve ooo 48 
466 52 122 5 23: 
315 23 66 20 64 
185 28 57 eee La 
728 39 155 26 53 
719 29 155 22 49 
458 28 86 22 34 
270 11 69 eee 19 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 
TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 

_ NON 
REMUNERES 
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TABLE 24. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 24. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


APRIL — 1976 — AVRIL 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SETONSEMAGESENUERSEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES coccecccccceccveseccecee 191 BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .csocosessecsscesesssece 191 
15-24 YEARS — ANS cocccecccecccecccccccscceccees 38 MARRIED — MARIES esssvossssessscssescsssecsessss 139 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceoccccccevccceee 152 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES eocoee 52 
MEN — HOMMES cccccccccccccccscccccecsscccsccccescs 148 MEN — HOMMES c5occccccccccccccecccccescsecsccosccce 148 
15-24 YEARS — ANS ccccccocccecccesccescecscccoes 25 MARRIED — MARIES ce ccceccccccccccccccccccccccecs 113 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceeccceececceoee 123 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES «ocsse 35 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccegecccccescccsccccss 43 WOMEN — FEMMES cososossoscesscessccescssccscscocce 43 
15-24 YEARS — ANS cocccceccccccccsccsescscccseces 13 MARRIED — MARIÉES eccceccccccscccescccccsvcssees 25 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ecceccccvccceces 30 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES «esse 17 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ oessoose 191 ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ceossesscsessce 191 
AGRICULTURE cccccccccccccccccccccccsccccccccccccee 18 MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES eccccece ove PROFESSTONELS ccccccccvcccceccccececcecscccccces OL 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES seocceee 29 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cesse 30 
CONSTRUCTION ..sssssesessscssecesesesesssscecsecsce coe SALES — COMMERCE cccccccccccccccccesccscsccccccecs 20 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES cocccecccccccccescccasccccsccsce 22 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS sc ccccccccccccccccccccccccssccsesccccocs § 18 PRIMAIRE cceccccccccccccccceseccccscccsceccscoscs 20 
TRADE — COMMERCE cccoccccccccccccecccccccsecccsscse 29 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ee. 17 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES; CONSTRUCTION ccccccccccccccccccccccesrescccccccces 11 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES sececcceecee 10 TRANSPORTATION — TRANSPORTS cesssossesssecsesesese Il 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, CGMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS sccccecccesecccccce ee 


PERSONNELS sossssssessssssssecsessesoscssssceses 60 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE «+ 15 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA cisicielsis clclelelc clclsieievicicicisclaisielvcs ces ceccoesseceece LOL 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cocccccceccececsccescos soe 

TIO MAIL | csleicisc.c ele.cle ca a sielacie cicieejccce cicceciscivseoeciceccese LOU PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-OU-PRINCE-EDOUARD «eco eee 
1-20 HOURS — HEURES cecccccccccccccccccscccsccecse Il NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cceccccevcccsccccoece eve 
21-30 HOURS — HEURES ceoccccccccccccccccccecesesesc soe NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cocccccccsccccce coe 
31-40 HOURS — HEURES ccccccccccccccecccccscceccoce 15 QUEBIEG MIS 00 0000000 000000 0000 TION moO 


41-50 HOURS — HEURES ceoccccccccccccccccccccsccsess 58 ONTARIO «090900 
51 HOURS OR MORE — HEURES OÙ PLUS cccocccecccccccers 98 MANITOBA «cesse 
SASKATCHEWAN coscssesoosscssssscssssssecoccsseses 15 


ALBERTA cccccccccccccccccsccccscccsccccccccccccces 24 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE seccccceee 16 


err ccc ccccccccccccccccceccccs§ 618 


seoscesesceesesceessesesceceecs eee 
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TABLE 25. DURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 
TABLEAU 25. DUREE DU CHÔMAGE SELON L'ÂGE ET LE SEXE, SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE 


APRIL — 1976 — AVRIL 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS 
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER(1) 
TOTAL - — - - 
4 SEMAINES | DE 5 À 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(1) 
OÙ MOINS SEMAINES ET PLUS 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX — SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH... SEXES 4-ULES DEW Xe SEXES RER acc sepocmsscenene vector. 769 208 187 334 4c 
LEP YEARS: — 1 SGA ZAAANSA clas See ES. Sas eco ese bb onese scene 338 100 90 138 11 
NEVER WORKED(2) — NY ONT JAMAIS TRAVATLLE( 2) sccscccccccccccccccce 29 10 Rae PA oss 
OTHERS AUTRES essences mecs se Mure 3c9 89 80 129 11 
25—h 4 VEARSC ae? SwA SUUANS TIGER TA LOS «oo ECTS Ted Reese sets 294 77 74 127 16 
ZEAVEARS AND, OVERMEESORANS ETMPUUS Re ER eo rene rem secs 137 32 23 69 13 
MEN AMD MMES Perses semer secess reset pete teres ses des... 458 119 105 208 26 
15-24 YEARSS=215 AOZAMANS2 s Sosa esse ose tome vos ecoe 205 61 50 88 siete 
D 5-4 VEARS cae? HAL ANS pure (baicisies bins be 00s SOR SE RET s aceecoveseeste 166 41 41 73 1C 
BONVENRSIANDROVERE= MASNANSREMMPLUSR- Aero crc cesses 87 18 14 47 weg 
NOMENDUFEMMES ce oie swe Sabin coma cle selec ome eiseeeie ces cise cele cc eisicicieisisisiciecie 311 89 82 127 13 
15=24. YEARS ILE A 2EUANS Doccosme sente cuisses sets tee 133 39 40 5C cis 
25 —4he VEARS fee ie Me S4GANS as ae sono ects iCecsses--dpoer 0008 128 35 33 54 es 
SB-NEARS AND COVER, 45 SANSVERSPEUS, aicliacc consomme smerec-ce see 49 15 sor 23 ay, 
BY MARITAL STATUS AND SEX = SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BONMESEXEGa=s & ESe DEUX A SEXES: ue passe sets soncecisse cose Seeeras seeesccicta 769 208 187 334 4c 
MARRUED ses MARTESs peo ecenseee wastaceeoses coves Soe CSUN so spso cues 00 402 106 93 174 28 
SINGCLEe=sCELTBATAIR ES epsn sn eee ss nace tee tl Se DL ASS Doc. 315 89 80 135 10 
ATHER= =e AUTRES ess 50b06 8060s duce ons dee tebeuecioe t CSU sess doses 52 14 13 24 coe 
MENT HOMMES TS demarre Se’ E SRO e eee Stam ees sss Se sense 458 119 105 208 26 
MARRTEDÉ= MART EStrssteielses cismiciesiotcis ersincteinicletecisieeicierectercieiseeisissisisierc sieiers 222 55 50 98 19 
SINGUEP AC EIBATAIRES Me Cm een R eee ec 216 59 50 99 ae 
OTHER AUTRES meer senc seen ses cement eee ee 20 …. BE 11 oe 
WOMENS =DEEMMES daet atee 6m cisGleis <olsc seaiepe one dessertes tresse 311 89 82 127 13 
MARRIIEDÉ MARIÉES emsresecsoesmeesscct-seseccecesescc--2-cs-ceee 180 51 43 77 86e 
SINGUER-ECCOTBATATQESMscismnececiacleneticnemimtemire so csismiicsismecicie neces 99 30 30 36 sits 
OUHER AUTRE Siresrere nicer ceteien cietnciomm cae cet eliclesiasistessieisicn siete iiieceisiae 32 oa Ae 14 AEG 
BY PROVINCE - SELON LA PRCVINCE 
CANAD ANGIs<cccnocc suicws capris ose chere is +2 ere 769 208 187 334 40 
NEWFOUNDLAND = MERRE-NEUVES «cccecccne ss occ cceecccescoseeisceccescese 28 alata er 15 See 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ...ceccccccccccceccccs 6 Ane Sob nee ae 
NOVIANS COMMA =: NOUVEUUE—ECOSSIE coer ocirs tenes ciseiciserenio s cieeie scieitiociecterts 33 ce 550 15 ae 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK coccccccccccccccccccccccccccccccs 33 Ane ue 17 owe 
QUEBEC Re cream echec ie eee sue eee 238 51 47 13C 10 
ONTARIO «eee « 249 76 72 89 12 
NN a dos te boom enero dou rod doodbuc 20 mae ae ue sae 
SAS OAT CHEWANImoroteletersisisieiclsiteicic ccinisre wen eiocine ieee aac ceriscine cence 17 oats aoe 2e AGE 
ALBERTA, nc.ciesine'cctie ne cie sceau ses eat Mas some alee ees 35 14 Le 20e ae 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .cccccccccccccccccccccccccs 110 33 28 46 oak 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LCOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES GU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACT IVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER HAD A FULL-TIME JOB LASTING TWO WEEKS OR MORE. — COMPREND LES CHGMEURS QUI 
N'ONT JAMAIS EU UN EMPLOI A PLEIN TEMPS POUR DEUX SEMAINES OU PLUS. 
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TABLE 25. DURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 
TABLEAU 25. DUREE DU CHÔMAGE SELON L'ÂGE ET LE SEXE, SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE 


MARCH — 1976 — MARS 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS 
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER(1) 
TOTAL - — - = 
4 SEMAINES | DE 5 A 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(1) 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX — SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eescsecossessssssesescscssccessecssssccese 759 199 243 294 24 


15-24 YEARS — 15 A 24 ANS .ososseossesscosusessssscssesesesesossesese 348 101 126 116 eee 
NEVER WORKED(2) — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE(2) ccccccccccsccccccccce 29 10 10 eco eos 
OTHER — AUTRES coco ccccccescccccccccceccccccccccsccscesccccscces 319 91 116 106 coe 

25-44 YEARS -— 25 A 44 ANS cecccceccescceccecscccsccccsccsccescccscce 276 68 84 111 i2 

45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS coccecccccccsccecccccvcccccccces 136 30 LE 67 ese 


MEN — HOMMES ccoccccccccccccccccssccccccccescccccecccc sc cccessccccccccs 455 Wik 147 18C 17 
15-24 YEARS = 15 A 24 ANS cocccccccccecvccccscsscece sesccccccscccos 209 59 ne 74 coe 
A 


Z25=44 YEARS) =F 25 44 ANS cocccccccccccccecccsccccccecsccosscccesscce 156 34 51 63 eee 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS cocccccccoccccccccccccccccecccce 90 18 24 42 eee 


WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccc cece csc ccccccccesc cece ccc cere sscccocs 304 88 96 114 eee 
SSH YEARS ERLS À 24 ANS oossessescoecsececosececesesessesesssssce eis) 42 54 41 eee 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS coccccccccecccccccccccccccccccccccceccccs 119 34 34 48 eoe 


45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS cccccccccecccccccccccccvcccccces 46 LL cee 22 eee 


BY MARITAL STATUS AND SEX - SELON L'ÉTAT MATRIMCNIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..oososessesssesescecsesesecssessccssesccse 159 199 243 294 24 
MARIRTEDIE MARÉES eee ess aie erotele rel orerelete ete foieleleisievevste ere ole raise eieiere eeie:s overs 392 101 v23 151 17 


SHNCLER CELA ATANRES Messe ses emessomhocssecsee eee 318 87 106 120 ee 
OTHER — AUTRES cesse cesse seccececccssssccsssecscssescessssesecceses 50 11 14 23 ose 


MEN — HOMMES ccccceccccececcccccoeccsccscccccccscs cecccecccosscescces 455 112 147 180 17 


MARRIED — MARI ES essssssssssressssessesocessesecscosseeesesescsceees 213 49 70 82 12 
SINGLE — CELIBATAIRES coccccccccescecccccccccccccccscceccccccccsccs 239 58 70 86 eco 
OTHER — AUTRES coccccecccccccccccs cece vccccccccs cccc vcs ccccccccccos 23 eee eee qi eee 
WOMEN — FEMMES coccccccccccccccccs cov ccccccccccccs cece coc ccsescccsccs 304 88 96 Ur eee 


MARRIED — MARIEES eo ccc ccc cc cece ccccce cece ccccserce ccc sscceccccces 178 52 53 69 eee 
SINGLE — CELIBATAIRES ccccccccccccceccccccscccccccce cesvccccccsocrs $9 29 36 33 ….. 


OTHER — AUTRES coccccccecccccccccccccccccccccccsccceccccseseccscsce 27 coe eee de eee 


BY PROVINCE ~ SELON LA PROVINCE 


CANADA ceccccccccccccccccccccccccs ccc cccccccccs ccc cceeccss esos cscescs US) 195 243 294 24 


NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE cssssocssssesesscecsssssscececscseseccce 25 eee coe 12 eco 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD ceccccsccccccccccccces eee eee eee coe coe 
NGVIAN SCOMIA = NOUVEL LE-EGOSSE ess smessssesssecssesees-cecescec-cese 3C eco 12 11 eee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cocccce cece esse 31 ooo cece 16 eee 


QUEBEC cccccccccc ccc cc ccc cs cccccccccccccccccccccccscc cesses seccsccs 221 47 63 195 eee 
ONTARIO cccccccccccccccccccccccccccccc ccc cccecccccc cscs csesecccocs 263 76 92 88 eee 
MANITOBA coccceccccccccccccccccccecesccccecccccc ccecccscesccecsocre 25 coe 10 eee eco 
SASKATCHEWAN cocccccccccccccccce cc cccccccc ccs ccs cscs cccccescesesses 19 eee eee coe eee 
ALBERTA coccccccc ccc cc ccccccccccccccs cc ccccccccccccs coccsesccscoess 39 9 11 ece coe 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cecccccccccccccccccceescoes 102 28 31 40 eee 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT, CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETATENT PRETES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER HAD A FULL-TIME JOB LASTING TWO WEEKS OR MORE. — COMPREND LES CHÔMEURS QUI 
N'ONT JAMAIS EU UN EMPLOI A PLEIN TEMPS POUR DEUX SEMAINES OU PLUS. 
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TABLE 25. DURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX? BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 
TABLEAU 25. DURÉE DU CHÔMAGE SELON L'ÂGE ET LE SEXE, SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE 


FEBUARY — 1976 - FÉVRIER 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS 
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER(1) 
TOTAL - -, - - 
4 SEMAINES | DE 5 A 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(1) 
OÙ MOINS SEMAINES ET PLUS 


THOUSANDS -— MILLIERS 


BY AGE AND SEX - SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..cosesosssssssesscsscsescsesescesscuseses 800 206 290 290 14 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS cc esccsescsccce so ccces esse ccs cceccccccecs 
NEVER WORKEDU2) — NEGNTESAMATS TRAVAILUE(2)) cclesies coslcicasesiciccnicc 
OTHER — AUTRES ceocccccccecseccccccscccescccccscsssccscccccccccocs 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS coccccccccesesccccccccscccccccecescccoses 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS ceccecccce sccccccccccscssccceses 


369 99 141 125 coe 

25 eos eee coe eee 
345 92 153 117 coe 
292 719 102 105 eee 
139 28 46 60 cee 


487 111 99 167 eee 


MEN — HOMMES coccccccc ccecccccccccccccccssccecesesesceses sccesessecece 


15224 VEARSIDRI SCA 2A ANSE meet gdonodns coca obuSapocETdeens 
25= A. VIEARS EPS A A ANS ee rence Url ---0----0. 
A INS (Nb) OWE = 2 ANS EN GUUS 4.5566b000500 sno Goo decooaneceae 


227 55 97 74 .. 
173 41 70 59 eee 
86 16 33 34 ooo 


WOMEN = FEMMES EAE gas og ee escale De sar 313 95 90 124 sa 
15-24 YEARS SMS B25 ANSU Lee ro rca eee le sors 
DER b YEARS RDS A BS ANSeesomens sel tes coop unseen. 
LE WEARS ANDBOVER = G5°ANGSET PLUS -f5e0-02 0050020 sslnecensocees 


142 45 44 52 eee 
118 38 32 46 eee 
53 12 13 26 ece 


BY MARITAL STATUS AND SEX — SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «.cooocscoseesessssesesesesscscssssseccce 800 206 290 290 14 
405 104 144 147 10 
343 88 128 123 coe 

52 14 17 20 cece 


MARRIED — MARIES ceccecccccccscesccccccecceccccc cess ccccccccscesces 
SINGLE — CELIBATAIRES ceccccccescccssccccesesccsccccccsccesccsesocs 


OTHER — AUTRES ..ccssesscssscssosssesscsssssesscsccssecssesssessscseces 


MEN — HOMMES cccoccccccc cccccccscccc ces cece sccees cee cc cscs cesses caves 487 111 199 167 eee 
222 52 91 73 eee 
241 54 98 86 .. 

24 coe 11 eee ooo 


MARRIED = TARWES Gaqobdc cadnoadoGnoon JON OOdcn56 cogoonEconrodnosese 
SINGUEM—NGELPBAWATRES DEAR tee cc herve 


OTHER — AUTRES «coco cecsoscssesssssmsesosescsssssssssesecessseseccs 


WOMEN — FEMMES ..ccsssosssessessccesoscesssccsecsesssssecsesssscssesses 313 99 90 124 coe 
183 52 53 74 ese 
102 33 30 38 eos 

28 eee eee 12 coe 


MARRTEO <=. MARMEES tae: costs ccm otis a cwcieisem ccthe cic ccsiccwarsiielsisicie 


SINGLE — CELIBATAIRES «..oosososescescssscssccsssssssescessssesesecsse 


OTHER — AUTRES coco ssesssccsecccsssecssscsccesecsecessssesssssece 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


CANADA .ossosssesccssesesecescessssoneseccsccscscssssessessseccsescces 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cecoossccsssscsscccsecsessosccsscssscsee 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILF-DU-PRINCE-EDOUARD ..ssesscsesssessccsese 
NOVA SCOMMA: = NOUVELLE ÉCOSS ENS es esembesessessctbecsccese-crsesese 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .osssssssecsesecsssesssssccccsces 
QUEBEC c.cosessssecssemessssesssesscscesessssscsesecsccsssssscsccssse 
ONTARIO cocccccccccccccccccccces ce ccccwcscsccccs cscs cece ceccscccoes 
MANITOBA coccccccccccccsecccccccsccsccsscesccsescesccccenessceccecs 
SASKATCHEWAN cocccceccccecccccccceccccccscccececccse ccc cccscccccccs 


ALBERTA cocccccccccc oe sesssccsnesseccseesessecssssssescsessscessecues 


BRITISH COLUMBIA -— COLOMBIE-BRITANNIQUE coccccwcccecccseccscccccccs 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER HAD A FULL-TIME JOB LASTING TWO WEEKS OR MORE. — COMPREND LES CHGMEURS QUI 
N® ONT JAMAIS EU UN EMPLOI A PLEIN TEMPS POUR DEUX SEMAINES OU PLUS. 
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TABLE 25. DURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX AND BY PROVINCE 
TABLEAU 25. DURÉE DU CHÔMAGE SELON L*AGE ET LE SEXE, SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE 


JANUARY — 1976 —- JANVIER 


4 WEEKS CR LS 14 WEEKS 
GR LESS WEEKS AND QVER OTHER(1) 
TOTAL = = = = 
4 SEMAINES DE 5 A 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(1) 
OÙ MOINS SEMAINES ET PLUS 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX — SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES coccccccccccccccccccccccccccccccccccccccs 800 266 274 243 ile ¢ 


15-24 YEARS — 15 A 24 ANS coccececcccccccescoccceccccscsccscsccccces 369 134 127 LOU eee 
NEVER WORKED(2) — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE( 2) cccccccccvccccccccccs 22 eos eos 10 cee 
OTHER — AUTRES seosossseessecessecsscsccsecescssecscssossecsscsesee 346 126 £23 90 eee 

25-44 YEARS — 25 A 44 ANS coccccccccccccccccccccccsccccccsccccccccs 286 94 96 88 eee 

45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS ccccccccccccccccccccccccccccccce 145 38 50 54 eee 


MEN — HOMMES cccccccce coccccccccvcccccccccc cc ccc cc cccs ceoccccsccccesce 486 159 1389 12) re 
ESP AMNEARSIENLS À 24 ANS ceccccccccscccccccc ccc ccccscnsccccsceccco 232 85 89 54 eee 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS ceccccccccccccccccccsccccc ceccccsccccccos 167 52 64 Si cee 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS .ecosssesossessssceseseccseceuee 87 23 36 21 coe 

WOMEN — FEMMES ..oosssscsosssssscsoesessssssesecscescsccscossscessessece 315 107 85 114 sue 
1S ZR ViEAR Se LS A 24 ANS coecccccccccccscccesccecccccsesccacccoces SST 50 38 GT eee 


25-44 YEARS — 25 A 44 ANS coccccccccccrccccceccccccccecever ccs ccoce AE) 42 32 41 eee 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS cecceccccecceccceccccccescccccce 58 15 15 26 iene 


BY MARITAL STATUS AND SEX — SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceccccccccccccccccccccceccsccccsccccccces 800 266 274 243 17 


MARRIED — MARIÉS esse cece cece es ccc cece ccc ccc es cece ccce co cecccecce 425 138 146 130 1c 
SINGLE — CELIBATAIRES coccccccccccccccccc ce ccccccccs cccccvcocscccce 331 Dat 112 96 eee 
OTHER — AUTRES ceccccecccccccccscccce ccccrc scree cece ccscccevccceccs 45 a 16 LG, eee 
MEN — HOMMES s.susoosssececscssescsesssscsesececcsscesccocsssscsecsecc 486 1:59 189 129 eee 
MARRIED — MARTES eee ce coc ccc cc ccc cccs cece vc ccesc cece ccs cccsccccecos CN 73 93 61 eee 
SINGLE — CELIBATAIRES coccccccccccccecccccccccccccec cess cccccccssce 237 83 88 62 A 
OTHER — AUTRES coccccccccrceccccccessccccccccccccesecscsccsccccccce 18 eee eee coe dad 
WOMEN — FEMMES ccccccccc cece ccccccccccc ccs ccc ccecccsccc ccc ccccccs cece 315 107 85 114 evens 
MARRIED -— MARIEES oo cece ce cece cece cee cece ce cece s secs coe cess ce cccce 194 66 53 69 an 
SINGLE — CELIBATAIRES coccccccccccccccccces cose cece sc ccc ccccccccccce 94 34 24 34 stars 
OTHER — AUTRES coccecccccccccccccccecccccce cece ccc cscs cccceccccces 27 eee ace LT eee 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


CANADA ceccccccccccccccccce cece ecec ccc cs ccccc ce eee cece cess ccccccccccs 800 266 274 243 Lyi 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coo ceoccceccccccccccccccccccccsccscscces CD .. eee eee eee 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU+PRINCE-ÉDOUARD eeccocc soso ee eee coe coe coe eco 
NOVIANISCOMUA —MNOUVEMUE=ECOSSE ssleateretstetsle’slelelcisicle' s.c.cic/elsis o1elclcloie'e cic'eiele 29 eee 10 eco eee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cocccccccccccccces ccccccccccccccs 30 ooo 13 eos coe 


QUEBEC .oossocessssssecceesescecsesessccsmsssessecsosesscseceseccsses 241 66 82 89 eee 
ONTARIO cocccccccccecccccsecccccecescccccscccecccccs ccc cccccceccocs 273 97 93 1) coe 
MANITOBA ccccccccccccccccccccccc cs ccsscs ces cscs cec sc ccc cece cssccccs 29 11 11 eee eee 
SASKATCHEWAN coccccccccceccccccccsccccceccccccc sc cccc cor sccscscccces 18 coe oes eos ooo 
ALBERTA cecccccccccs ce cces ceccccccccseccceccssescscessecccccscoscos 43 21 13 coe coe 


BRITISH COLUMBIA —- COLOMBIE-BRITANNIQUE coccecccccccccccccccccvccce 108 36 34 35 coe 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMFLOI OU ELLES DEVAIFNT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


Lai 
(2) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER HAD A FULL-TIME JOB LASTING TWO WEEKS OR MORE. — COMPREND LES CHOMEURS QUI 
N' ONT JAMAIS EU UN EMPLOI A PLEIN TEMPS POUR DEUX SEMAINES OU PLUS. 
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TABLE 26. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 26. CHÔMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


APRIL — 1976 — AVRIL 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOCK FOR WORK 


N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) 


FUTURE 
STARTS(3) 


ON FUTURE 
LAYOFF(4)| STARTS(5) 


Gy 1S) 
WEEKS 


14 WEEKS ON 
AND OVER] LAYOFF (2) 


UNEMPLOYED LES 


WEEKS 


TOTAL - - ae - =e 
i SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES] MISES À | EMPLOIS MISES À | EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS(5) 
THOUSANDS — MILLIERS 
Y AGE A E 
SELON L'AGE ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES... 769 670 153 163 298 16 40 99 60 40 
15-24 YEARS — ANScecessese so 338 312 82 81 127 564 16 26 16 11 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 431 358 72 82 171 10 23 73 44 29 
MENIP=" HOMMES Semestre 458 392 86 87 180 12 27 66 40 26 
15-24 YEARS — ANSssssccccsees 205 187 48 45 80 oc 11 19 12 one 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 253 206 38 43 100 6oc 17 47 28 20 
WOMEN — FEMMES. ..ccsoss ose se 311 277 67 76 118 be WZ 33 2c 13 
15-24 YEARS — ANS..ccccceccce 133 125 34 37 48 soc Soe S06 ee S00 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 178 152 34 39 70 mere Age 26 16 aoe 
BY PROVINCE — SELON LA PROVI 
GANAD Neteleelesteisieterecseieerisersaicil= 769 670 153 163 298 16 40 99 60 40 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE: « « 28 25 oo 06 15 500 oc 0c — S06 
PESTE PRÉ 6 où S60 bo 506 ane 605 ee ode nee 
NAS MENÉS ere recette 33 29 sere 450 13 ae 306 see 50€ bo 
ABC. = W6sbs6on0n0nd caccgacdac 33 26 oc 500 14 DOC are Doc SOC soc 
HAN odooccooobeorodcovucons 238 208 35 41 116 506 11 30 20 10 
ONTARIO RER EE ec ne 249 220 57 64 80 000 12 29 16 12 
HANTIOSA EE Ceres 2c 17 906 not sae see ee Goc 606 ete 
SASKATCHEWAN sisteieteiseie clatete ce s'siere 17 14 SoC DOC 306 BoC mole 500 oe 40€ 
NIBAinasonsocon onodounoont dc 35 28 S06 Oat 566 Déc G86 BOC 56€ Sec 
CCE onocdnnocondodons 110 98 24 25 42 O00 wee 12 oe 560 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. à 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI; AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES A PIEC' SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSCNS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. ee 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FCR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAIO WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FCR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. > 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOY REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS)» QUI N'AVAIENT PAS celles speaks CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLCI CU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OÙ MGINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 26. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 26, CHÔMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


MARCH — 1976 — MARS 


LOOKED FOR WORK(1) DIN NOT LOOK FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 


UNEMPLOYED 1-4 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF(2)] STARTS (3) LAYOFF(4)| STARTS(5) 
TOTAL - - - - - = = 
if SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A | EMPLOIS MISES À | EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS(5) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES... 759 671 152 209 269 13 28 88 65 24 
DEA YEARS ANS espece 348 325 83 117 199 sde 14 23 18 ace 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 411 346 69 92 160 10 14 65 47 18 
MEN — HOMMES..ccccceccccccccee 455 388 79 118 161 11 18 67 50 17 
15-24 YEARS — ANS.cscseesccee 209 192 48 65 70 5G ac 17 13 oe 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 246 196 31 54 02 Gad 10 51 37 13 
WOMEN — FEMMES. ..ccccecccccces 394 283 73 90 108 OC 10 21 14 ne 
15-24 YEARS — ANSecocooe eee 0 e 139 133 35 52 39 Dod soc age oc ae 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS. 165 150 38 38 69 ner 000 15 10 dae 
BY PROVINCE — SELON LA PR 
CANADA eee. 75S 671 152 209 269 13 28 88 65 24 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE.... 25 23 30K 200 12 ee OC one ie Sis 
Qdkalls = Shep Seddusonossoddde get cic 400 Soc déc ao dc SOE SBC 206 
5. = Notoscscououdunddaddnd 30 26 RE 10 10 ae age 500 de Sac 
Rs = Tlh<Booconenoocodogagcad 31 25 G06 aoe 13 act: es 550 Bad nda 
AUPE Conn coopADSODOU DON Had 221 193 35 52 95 550 soc 28 22 aa 
GNIAR! Goo coon sonoDOdDRCGODCUnE 263 237 59 80 82 aac 11 26 20 222 
NANT TOR Names eee 25 21 oe doe one 20€ SoU BOC avé is 
SASKATCHEWAN Seneesicicitioe es cece 19 16 560 sue doc eee oe Bae ace mee 
AUBERT Aoconanndodcoododadooode 39 25 16 Boe = ac one 7. adc ues 
Ros = GssBoasococcossuanoogs 102 S1 19 30 37 sac dois 11 Ade doc 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI; AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETATENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES ‘MISES À PIED® SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MÊME EMPLCI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "EMPLOIS FUTURS" SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER À 
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LCOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLCI REMUNE RE (POUR 26 SEMAINES QU MOINS); QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MCINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETATENT PRETES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 26. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 
TABLEAU 26. CHOMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI CU NON 

FEBRUARY - 1976 — FEVRIER 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 


N'CNT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) 


ON FUTURE 
LAYOFF(4)] STARTS(5) 


14 WEEKS ON 
AND OVER|LAYOFF(2) 


FUTURE 
STARTS(3) 


UNEMPLOYED DER 


WEEKS 


CRE LE 
WEEKS 


TOTAL - - - = - = - 
À SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES] MISES À | EMPLOIS MISES À | EMPLOIS 
CHÔMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIEO(4) | FUTURS (5) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE FT LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES.... 800 706 150 244 265 20 27 94 80 14 
DES TR AYEARSR = VANS er ccm 369 347 81 126 119 506 12 23 19 aii 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 430 359 69 117 145 13 15 71 61 10 
MEN = SHOMME Stes stetsia claret sletetsttercrstere 487 418 75 160 148 16 19 68 59 AG: 
W5=24 VEARSS= AN Site ce eiyesesicre 227 210 42 84 70 ee oer 17 14 Sar 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 255 208 33 75 79 10 10 52 45 nes 
WOMEN — FEMMES. .cccccccccccccs 313 288 75 84 116 pci ee 26 21 506 
15-24 YEARS — ANScooooee oo o 0° 142 136 39 42 49 ate AGE dod Soo 560 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 171 152 36 42 67 50 500 20 16 eR 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
CANADA Rene eee 800 706 150 244 265 20 27 94 80 14 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE. « « « 25 24 566 SOC 12 6o6 ere Joc 6c ne 
Rees, SIGs, —Esacecaccauosdc ee cree ee bee 500 Soc ae aes 600 eee 
MBS. © NESE Done sat oo 29 25 BOO 11 Sac aoe oo S00 ae jus 
NOR Neon nee 31 26 ae 10 11 Sor 400 960 500 0e 
QUEBEC Reese itennne 255 224 39 75 93 10 aoa 31 28 550 
ONTARIO en nee ets 262 233 51 85 83 ere 10 29 26 dod 
MAN TT OP Aistcem me relstcecicctetemie since 25 20 noc Ae S06 ee S0¢ O00 DO oar 
SAS KATICHEWANiteloteicletclotsletoteteioetete 21 18 a ae À 500 ae 500 ere Oot 
INUDIER TIS COOUOROUDIOOSQOOOOOG 37 34 13 11 S06 506 S00 sec BOC wee 
DAC NC PEER UN AMENER 109 98 21 34 38 606 one: 10 Do oo 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAYLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI; AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF CNLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID CFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES À PIED‘ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "EMPLOIS FUTURS' SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER À UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FCR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FCR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVATLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLCI RÉMUNÉRÉ (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLCI CU ELLES DEVAIENT CCMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 26, UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 26, CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


JANUARY — 1976 — JANVIER 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 


CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


UNEMPLCYED AT SE ie 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER ILAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)] STARTS(5) 

TOTAL = = = = = = = 
ee SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A EMPLOIS MISES À EMPLOIS 
CHOMEURS Er Pus PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS (5) 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON ENAGCEMET UE SIEXE 


BOTH SEXES — BES DEUX SIEXES.s 5. 800 708 198 232 233 20 25 92 15 7 
15-24 YEARS — ANSceccccccccce 369 342 113 114 99 eee 10 27 20 ose 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 431 366 85 118 134 14 15 66 55 it 

MEN — HOMMES ccccccccccccccccce 486 424 LIT 156 123 18 16 62 54 eco 
15-24 YEARS — ANSccccccccccce 232 A =; 69 T9 53 coe coe 19 5 eee 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS... 254 211 42 78 70 12 10 43 39 eee 

WOMEN — FEMMES... 215 285 88 15 110 coe ece 30 2E .. 
15-24 YEARS — ANS secs 0 505 °° 137 129 44 35 46 coe eee ee ee eee 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 178 155 43 40 64 ece ece 22 16 eon 


BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


CANADAoodocoonadd oo siete ss siei ns 800 708 198 232 233 20 25 92 75 17 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE.... 25 23 ae sae oo S50 508 Sad 18 aa 
PRES Te PE er cssesceuce 500 soc — ne od cee 200 50 Sas Sac 
NsiS ou —UN —ESisacccccssseeeescsis 29 26 506 ee oe cas bias 390 BOC su 
DONS MÉRITE 30 24 50 Bue Se ae EURE, oss oc Dec 
QUECECIGOAS CSS 241 216 49 68 86 20% are 25 21 #22 
ONTARIO Re coc reecces 273 241 68 81 76 ET LE 32 29 00 
MANN BD AUroctetenercismeres cise ces 29 27 sere 10 Boe 28% Lis Boh 2 el 
SASRATOHEMAN os ss esse 18 13 08 ao 608 506 108 566 SI se 
ALERT Aso apg aOR OU BOUO0000 UG 43 37 18 11 de a nc ee B00 hide 
oo = ÉorBogadioo soon 198 ST 29 29 33 ass ban 11 abe BEE 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVATLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETATENT SANS EMPLOI; AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF CNLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "MISES À PIED" SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER À UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LCOKED FCR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI RÉMUNÉRÉ (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OÙ ELLES DEVATENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MCINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 
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TABLE 27+ REASONS FOR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 


TABLEAU 27. RAISONS DONNÉES POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE» 
SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE 


APRIL - 1976 — AVRIL 


—--— —— + ep mm ee ee oe 


PER SONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL = = = = = 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE | N'A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONELLES QUE DU TRAVAIL | | DE TRAVAIL 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL] A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BY AGE AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eco ee 1,099 148 451 109 350 41 
15-24 YEARS — ANS seeeccsscccees 546 16 438 46 40 eee 
25-54 YEARS — ANS secescecccccce 430 118 13 54 227 19 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 124 15 eee 10 83 16 
MEN — HOMMES coco cocon seee ee 332 see 232 28 47 22 
15-24 YEARS — ANS seccscsscccceee 255 see 224 16 10 eee 
25-54 YEARS — ANS coccsececceecs 34 cee eee oe oe oes 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 43 eee coe eee 29 eee 
WOMEN — FEMMES secccescccccccccces 767 145 220 81 303 18 
15-24 YEARS — ANS secceecceocccs 20 15 214 30 30 ose 
25-54 YEARS — ANS sesecccccccces 396 116 eee 44 220 ic 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 80 14 oes cee 53 eee 
BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES seeceeee 1,099 148 451 109 350 41 
MARRTED — MARIÉS cccccccccccccss 534 134 20 62 292 25 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eco ee 513 eee 428 39 30 11 
OTHER — AUTRES eossosesoosss eee 53 ses eee ee 28 eee 
MEN — HOMMES cececcccscesesccccece 332 eee 232 28 47 22 
MARRIED — MARIÉS eee ue eo ee 0 0 0 0 0e 68 eee 10 12 31 14 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ...-2.000. 257 eee 221 16 13 coe 
OTHER — AUTRES sseccceecesocccce oes ee see eee eee eee 
WOMEN — FEMMES sseccccsceccccececs 767 145 220 81 303 18 
MARRIED — MARTEES sesccceccccccs 465 Ey 10 50 261 11 
SINGLE — CÉLIBATAIRES coco ee 256 see 207 23 17 oe 
OTHER — AUTRES e..ccso ces see eee 46 oes coe eee 25 oes 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
CANADA seccccccccccccccscccccccccces 1,099 148 451 109 350 41 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE seeeecee eee aoe cee eee eee see 
PeEsls — Te—Pe—Esccccccsecsccccoss eee eee eee oes oes eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .... 35 eee 15 eee 10 oe 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 22 ose oe oes eee oe 
QUEBEC ocecccccccccccc cscs ccccces 192 27 78 3c 49 eee 
ONTARIO seeccceccccccccccccccccecs 474 57 203 36 165 13 
MANITOBA ceccccccccccccccceccccees 60 10 21 eee 22 oe 
SASKATCHEWAN seccesccccccccccccces 51 ose 20 eee 14 eee 
ALBERTA secccccccccccccccccccccces 114 17 52 oes 34 eee 
BeCe — Co-Beccccccscncccccescccces 139 19 48 2c 46 eos 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONS I DERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 28. PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE BY METROPOLITAN AREA AND BY ECONOMIC REGION 


TABLEAU 28. TAUX D'ACTIVITÉ ET TAUX DE CHÔMAGE SELON LA RÉGION MÉTROPOLITAINE ET SELON LA RÉGION ECONOMIQUE 


STE SOHNE Stee alae stats cc seieisie csse 
HALTFAX cccccccccccceccccecs 
SAINTE OHNE esse esssecoses 
CHICOUTIMI — JONQUIÈRE. « eo » 
QUEBEC Rat ee: iso me 
MONTREAL ceases cete cats eee 
CHAN SAINTS SERRES 
SUDBURY ccccccccccccccccccs 
TIGRONT OM clr stereeersioe eee 
HAMTITON tates encens 


STe CATHERINES — NIAGARA ee 


NEWFOUNDLAND — TERRE- NEUVE 


GROUP(E) 1 ceeccccccccccee 


2 soso 
3 cccccccccccces 


4 oossssssssssee 


Poe ta Me-P:CES 


GROUP(E) 5 cesse 


GROUPLE) 6 soso 


T'ossocsssssssse 
8 se. ssse 
DF ccocccccccccccs 


10 secccvccccces 


NeBe — N.-B. 
GROUP(E) 11 coccccccccces 
12 eccccccccccce 
13 eecccccccccee 
14 cocccccccccce 


15 secccccccccce 


QUEBEC 
GROUP(E) 16 eecsececccoes 
IT css. 
18 cos 
19 cos... 
20 esse. 
21 esse 
22 weccccscccces 


23 eos. 


PARTICIPATION 


RATE 


TAUX 


D* ACTIVITÉ 


BPR = 


UNEMPLOYMENT 


RATE 


TAUX 


DE CHOMAGE 


PER CENT — POURCENTAGE 


60.0 
63.5 


56.6 


56.8 


54.0 


49.3 


49.4 


60.5 


57.1 


D 


Cc 


12.1 6G 


13.4 E 


7.0'E 
To © 


16.3 G 


1976 — AVRIL 


LONDON eosssessesesesesses 
WINDSOR «ssssosssesssesesse 
KITCHENER — WATERLOO .eeoee 
THUNDER BAY ceccccccecvcces 
WINNIPEG cssossossssscssses 
REGINA sesssososssssssecsse 
SASKATOON cocccecccccccccce 
CALGARY eecvcccsccccccccccs 
EDMONTON ..oossssscsesessec 
VANCOUVER cocccccccescseccs 


VICTORIA cocccccccccccccces 


ONTARIO 
GROUPE) 24 eus ss.sse 
25 cesse seee 
26 cosssssssss.s 
2T eossssvsssees 
2er eeesensees 
29 cosssoeosssee 
30 cesse. 
31 cesse. 
32 ess... 


33 coosscseueses 


MANITOBA 
GROUPE) 34 cos. 


35 css ss.ce 


SASKATCHEWAN 
GROUPE) 36 esse. 
BT css. 


38 cos. 


ALBERTA 
GROUP(E) 39 «ess... 
40 osseuse 

41 cecccccccccce 


42 seccccscccccs 


BiG. = Ce=Bie 
GROUPE) 43 soso 
44 ccoccccccesece 
45 secccseccveccs 


46 cms 


PARTICIPATION UNEMPLOYMENT 
RATE RATE 
TAUX | TAUX 

D'ACTIVITÉ DE CHÔMAGE 


PER CENT -— POURCENTAGE 


65.7 D 5.1 G 
61.2 0 7.6 G 
67.0 D 4.7 G 
64.3 E eee 

61.1 C 4.6 F 
69.0 D eee 

62.3 D ose 

66.8 C 4.9 F 
67.0 C 4.6 F 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. In January 
1976, interviews were carried out in about 
30,000 representative households across 
the country. However, during the period 
January 1976 — March 1977, it is expected 
that the sample size will double to approxi- 
mately 60,000 households. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, a new la- 
bour force survey was introduced featuring 
major revisions to concepts and procedures. 
Details of these changes are available on 
request from the Labour Force Survey Divi- 
sion, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, Indians 
living on reserves, inmates of institutions 
and members of the armed forces. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 


Employed 
The employed includes all persons who, 


during the reference week: 
(2) did any work! at all 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 


population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquête mensuelle menée auprès d'environ 30,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen- 
dant, on s'attend à ce que la taille de l'échan- 
tillon double au cours de la période allant de 
janvier 1976 à mars 1977. Donc, de 30,000 ménages 
qu'il était en janvier 1976, l'échantillon com- 
prendra environ 60,000 ménages au mois de mars 
PI. 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous) les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, une nou- 
velle enquéte sur la population active, caractéri- 
sée par des changements importants dans les con- 
cepts et les méthodes, a été introduite en janvier 
1976. Des détails de ces changements sont dispo- 
nibles sur demande à la Division de l'enquête sur 
la population active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15"ane er plus res dant “au ‘Canada, “a 1' ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des Indiens vivant dans des réser- 
ves, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres des Forces armées. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en cho- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travail! quelconque 
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(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
Stagenat rasdehinitenda be sini hou Eu 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available* for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available4 for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
Marital status, cte.) 4s the labour force im 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

— conflit du travail 

— vacances 

— autre raison non précisée ci-dessus (à l'ex- 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail- 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cher- 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines (jusqu'à la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises 4 pied3 depuis vingt-six 
semaines ou moins et étaient prétes a travail- 
ler4, 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à compter 
de la semaine de référence et étaient prêtes 
à travailler. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po- 
pulation civile hors institution agée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac- 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
ard Industrial Classification. 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
ticipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu- 
res (i.e., estimates in units), but unrounded 
estimates are not released. Therefore tke 
sum of individual rounded items may not always 
equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each month. The follow- 
ing table gives the reference weeks for the 
years 1975 and 1976, inclusive. 
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Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations non arron- 
dies ne sont pas publiées. La somme des composantes 
individuelles n'est pas toujours égale au total à 
cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1975 et 1976 inclusivement. 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It will be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
eyelicaiess! wetia eons. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current’ data. ~On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a percent of 
the population. Input for seasonal adjustment 
is rounded figures. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed across the country will tend to 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
À noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua- 
tions cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
nalisées est révisée à la lumière des renseignements 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po- 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison- 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du ch6- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés 14 où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in- 
directe", c'est-a-dire la somme de l'emploi et du 
chomage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On.se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte- 
nir des chiffres légèrement différents si on avait 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popu- 
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu- 
vre de l'enquête sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du même ordre, celle qui porte sur 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are 
usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Data based on very small samples are 
not published and are indicated in the tables 
BY CUS 


Non-sampling Errors 


Errors, which are not related to samp- 
ling, may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con- 
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question- 
naires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer- 
ring to persons with less stable labour force 
status will have relatively large non-sampling 
errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, in- 
cluding problems of seasonal adjustment, irre- 
gularities and rounding are discussed in the 
article, "The Meaning, Uses and Liminations 
of the Unemployment Statistics" published in 
the July 1972 edition of the Canadian Statis- 
tical Review. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, 


is not known. A quantity, called the standard 


deviation, can however be estimated from sam- 
ple data itself. The standard deviation of 
an estimate is a statistical measure of its 
sampling error. It also partially measures 
the effect on non-sampling errors, but does 
not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 
that the difference between a sample estimate 
and the corresponding census figure would be 
less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference 
would be less than twice the standard devia- 
tion and about 99 out of 100 that it would 

be less than 2 1/2 times as large. 
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présente ordinairement le pourcentage le moins éle- 
vé de variabilité due à l'échantillonnage. De 
même, les estimations relatives à l'âge et au sexe 
sont habituellement plus fiables que d'autres esti- 
mations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due à 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à 1'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article ‘Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 


statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflête pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 Z que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à 1'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 


ae. 


Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A' indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A!" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000 and consid- 
ered unusable. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation issin the range (0. 6) to, I.07 ote theses— 
timate. 


Alphabetic designation 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es- 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estima- 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es- 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 

De facon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F'' et peuvent être 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul- 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et 
"H''), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé- 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite, 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil- 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J'' indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3 % et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000 et de ce fait 
considérée non utilisable. 


Le tableau ci-après donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage. Ainsi, la lettre "B" a côté d'une esti- 
mation signifie qu'un écart type est compris entre 


O.6.et 1.0.4 desl: estimation. 


of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 
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Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
Vdeminestimation 
correspondant a un 
écart type 
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Economic Regions 


A brief description of the economic 
regions included in each grouping is given 
below. 


Newfoundland 


Group 1: Consists of Economic Region 
01, which is the Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Group 2: Consists of Economic Region 
02, a portion along the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 


Group 3: Consists of Economic Region 
03 which is the western part of the island 
plus Labrador. 


Group 4: Consists of Economic Region 
04, the central portion of the island ex- 
tending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


Group 5: Consists of Economic Region 
10, all of the Province of Prince Edward * 
Island. 


Nova Scotia 


Group 6: Consists of Economic Region 21, 
which is the north-eastern part of Nova 
Scotia. 


Group 7: Consists of Economic Region 
22 which is situated along the New Brunswick 
boundary and runs east to the coastline and 
northeast to Cape Breton Island. 


Group 8: Consists of Economic Region 
23 which is the Annapolis Valley area. 


Group 9: Consists of Economic Region 
24 which is the southwestern portion of the 
province bounded by the Bay of Fundy on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Group 10: Consists of Economic Region 
25 which is the county of Halifax. 


New Brunswick 


Group 11: Consists of Economic Region 
31 and is bounded on the north by the Gaspé 
Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east 
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 
55: 
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Régions économiques 


On trouvera ci-dessous une brève description 
des régions appartenant à chaque groupe. 


Terre-Neuve 


Groupe 1: Se compose de la région économique 
01, c'est-à-dire la presqu'île Avalon (au sud-est 
de Terre-Neuve). 


Groupe 2: Se compose de la région économique 
02, c'est-à-dire une bande longeant la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise). 


Groupe 3: Se compose de la région économique 
03, c'est-à-dire la partie ouest de Terre-Neuve et 
le Labrador. 


Groupe 4: Se compose de la région économique 
04, c'est-à-dire la partie centrale de Terre-Neuve 
qui siétend a Iest jusqu'a latcote de ANAtlanti= 
que. 


Île-du-Prince-Édouard 
Groupe 5: Se compose de la région économique 


10, c'est-à-dire l'ensemble de l'Île-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Écosse 


Groupe 6: Se compose de la région économique 
21, qui est le nord-est de la Nouvelle-Écosse. 


Groupe 7: Se compose de la région économique 
22, qui longe la frontière du Nouveau-Brunswick et 
qui s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord-est 
jusqu'à l'île du Cap-Breton. 


Groupe 8: Se compose de la région économique 
23, qui est la vallée d'Annapolis. 


Groupe 9: Se compose de la région économique 
24, qui est la partie sud-ouest de la Nouvelle- 
Écosse, limitée au nord-ouest par la baie de Fundy 
et au sud par l'océan Altantique. 


Groupe 10: Se compose de la région économique 
25, c'est-à-dire le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Groupe 11: Se compose de la région économique 
31, limitée au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le golfe Saint- 
Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest par 
les régions 34 et 35. 
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Group 12: Consists of Economic Region 
32 which is the south-east corner of New 
Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy 
and the Province of Nova Scotia on the south. 


Group 13: Consists of Economic Region 
33, which is the south-western part of New 
Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of 
Maine and on the north by Region 34. 


Group 14: Consists of Economic Region 
34 which is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Group 15: Consists of Economic Region 
35 which is the north-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of 
Quebec. 


Quebec 

Group 16: Consists of Economic Region 
41 which is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 

Group 17: Consists of Economic Region 
42 which corresponds to the Saguenay-Lac 


St. Jean region. 


Group 18: Consists of Economic Region 
43 — the Quebec region. 


Group 19: Consists of Economic Region 
44 the region called Trois-Rivieres. 


Group 20: Consists of Economic Region 
45 — the Quebec region of Cantons de l'Est. 


Group 21: Consists of Economic Region 
46 which is the Montreal region. 


Group 22: Consists of Economic Region 
47 which is the Quebec region of Outaouais. 


Group 23: Consists of Economic Regions 


40, 48 and 49 — the Quebec regions of Nouveau- 


Québec, Nord-Ouest and Côte-Nord, respective- 
16e 


Ontario 


Group 24: Consists of Economic Region 


51 which is the most eastern region of Ontario 


with the St. Lawrence River as its southern 
boundary and Quebec province as its eastern 
boundary. 


Group 25: Consists of Economic Region 
52 which is the eastern portion of Ontario 
with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Groupe 12: Se compose de la région économique 
32, située au sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à la baie de 
Fundy et la Nouvelle-Écosse (au sud). 


Groupe 13: Se compose de la région économique 
33, qui représente la partie sud-ouest du Nouveau- 
Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 
34. 


Groupe 14: Se compose de la région économique 
34, c'est-à-dire la partie centre-ouest du Nouveau- 
Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


Groupe 15: Se compose de la région économique 
35, qui est la partie nord-ouest du Nouveau- 
Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


Groupe 16: Se compose de la région économique 
41, qui comprend le Bas Saint-Laurent et la Gaspé- 
Sala 


Groupe 17: Se compose de la région économique 
42, qui correspond à la région du Saguenay-Lac 
Saint-Jean. 


Groupe 18: Se compose de la région économique 
43, qui est la région de Québec. 


Groupe 19: Se compose de la région économique 
44, qui englobe la région de Trois-Rivières. 


Groupe 20: Se compose de la région économique 
45, qui comprend les Cantons de l'Est. 


Groupe 21: Se compose de la région économique 
46, qui est la région de Montréal. 


Groupe 22: Se compose de la région économique 
47, qui correspond à l'Outaouais. 


Groupe 23: Se compose des régions économiques 
40, 48 et 49, qui correspondent respectivement au 
Nouveau-Québec, à la région Nord-Ouest du Québec 
et à la Côte Nord. 


Ontario 


Groupe 24: Se compose de la région économique 
51, qui est la région de l'Ontario la plus à l'est, 
limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est par 
le Québec. 


Groupe 25: Se compose de la région économique 
52, c'est-à-dire la partie est de l'Ontario limitée 
à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


Group 26: Consists of Economic Region 
53 which is the Metropolitan Area of Toronto 
and the surrounding area and extending west 
up to and including the city of Burlington. 


Group 27: Consists of Economic Region 
54 which is the city of Hamilton and an area 
mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the 
East by Lake Ontario and the United States. 


Group 28: Consists of Economic Region 
55 which is located in the southern parts of 
Ontario and has Lake Erie as its southern 
boundary. 


Group 29: Consists of Economic Region 
56 which is the south-western tip of the 
province of Ontario. 


Group 30: Consists of Economic Region 
57 and is situated in the mid-west portion 
of the province. 


Group 31: Consists of Economic Region 
58 which is the Lake Huron, Georgian Bay 
region of Ontario. 


Group 32: Consists of Economic Region 
59 which covers a very large portion of the 
northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


Group 33: Consists of Economic Region 
50 which is the extreme north-western part 
of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Manitoba 


Group 34: Consists of Economic Regions 
61 through 66 plus 68. Region 61 lies on 
the international boundary in the south- 
eastern part of Manitoba. Region 66 is the 
area lying between Lake Winnipeg and Lake 
Manitoba and extending from Metropolitan 
Winnipeg in the south to Gypsumville in the 
north. Regions 62 and 64 are the region 
south-west of Winnipeg extending from Lake 
Manitoba to the international boundary. 
Region 63 is the south-western region of the 
province while Region 65 is the area lying 
north of the Riding Mountain National Park 
along the Saskatchewan border. Region 68 is 
the northern portion of the province. 


Group 35: Consists of Economic Region 


67 which is the Metropolitan Area of Winnipeg. 


Saskatchewan 


Group 36: Consists of Economic Region 
71 which is in the south-eastern part of 
the province of Saskatchewan. 
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Groupe 26: Se compose de la région économique 
53, qui englobe la région métropolitaine de Toronto 
et qui s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 


Groupe 27: Se compose de la région économique 
54, c'est-à-dire la ville de Hamilton et une région 
située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les 
Etats-Unis (à l'est). 


Groupe 28: Se compose de la région économique 
55, qui représente le sud de l'Ontario et qui est 
limitée au sud par le lac Erié. 


Groupe 29: Se compose de la région économique 
56, qui est la pointe sud-ouest de l'Ontario. 


Groupe 30: Se compose de la région économique 
57, c'est-à-dire la partie centre-ouest de la pro- 
Vance. 


Groupe 31: Se compose de la région économique 
58, qui est la région du lac Huron et de la Baie 
Georgienne. 


Groupe 32: Se compose de la région économique 
59, qui couvre une trés grande partie du nord de 
la province et qui est limitée 4 l'est par le 
Québec. 


Groupe 33: Se compose de la région économique 
50, qui est la partie à l'extrémité nord-ouest de 
la province et qui est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 


Manitoba 


Groupe 34: Se compose des régions économiques 
61 à 66 et 68. La région 61 est située à la fron- 
tière américaine, au sud-est du Manitoba. La ré- 
gion 66 s'étend du lac Winnipeg au lac Manitoba et 
de Winnipeg (au sud) à Gypsumville (au nord). Les 
régions 62 et 64, au sud-ouest de Winnipeg, s'éten- 
dent du lac Manitoba à la frontière américaine. 
La région 63 représente le sud-ouest de la province; 
la région 65 s'étend au nord du parc national du 
Mont Riding le long de la frontière de la 
Saskatchewan. La région 68 est la partie nord de 
la province. 


Groupe 35: Se compose de la région économique 
67, qui est la région métropolitaine de Winnipeg. 


Saskatchewan _ 


Groupe 36: Se compose de la région économique 
71, qui est le sud-est de la province. 
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Group 37: Consists of Economic Region 
73 which encompasses the west central part 
of the province. 


Group 38: Consists of Economic Regions 
T2 NL 5 and/or Rec lon / 2s aches soute 
western part of the province bounded by 
Alberta on the West and on the south by the 
United States border. Region 74 is the east 
central part of the province, while Region 
75 is a large area that stretches completely 
across the province marking the northern 
limits of the built up areas and road systems. 
Region /6 is the northern portion of the prov- 
ince. 


Alberta 


Group 39: Consists of Economic Regions 
81, 82 and 85. Region 81 is situated in the 
south-east corner of the province running 
mainly north and south along the border of 
Saskatchewan. Region 82 is situated in the 
southern part of Alberta. Region 85 is the 
east-central area extending from the 
Saskatchewan border to the foothills at 
Rocky Mountain House. 


Group 40: Consists of Economic Region 
83 which is the south-central area of the 
province around Calgary. 


Group 4l: Consists of Economic Regions 
84, 87 and 88. Region 84 is a mountain ter- 
ritory, extending from Waterton Lakes National 
Park at the U.S. boundary, to Jasper National 
Park inclusive, and including also the Rocky 
Mountains Forest Reserve. Region 87 is the 
Alberta Peace River Region in the north- 
western part of the province. Region 88 is 
the north-eastern portion of the province. 


Group 42: Consists of Economic Region 
86, which is an area around Edmonton extending 
west to the foothills at Drayton Valley and 
east to the Saskatchewan border. 


British Columbia 


Group 43: Consists of Economic Regions 
91, 92 and 93. Region 91 is the south-east 
corner of British Columbia. Region 92 is 
situated in the south-eastern part of British 
Columbia. Region 93 is located in the south- 
ern part of the province — The Okanagan dis- 
[sreakon ey. 


Group 44: Consists of Economic Regions 
94, 97, 98 and 99. Region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see below), in 
the south central part of the province. Re- 
gion 97 is situated in the north central 
part of British Columbia. Region 98 covers 
a large area in the north-eastern part of 


Groupe 37: Se compose de la région économique 
73, qui comprend le centre-ouest de la province. 


Groupe 38: Se compose des régions économiques 
72, 74, 75 et 76. La région 72 est le sud-ouest 
de la province, limitée à l'ouest par l'Alberta et 
au sud par les États-Unis. La région 74 se trouve 
dans le centre-est de la province, alors que la ré- 
gion 75 s'étend d'une frontière provinciale à 
l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. La région /6 est la partie 
nord de la province. 


Alberta 


Groupe 39: Se compose des régions économiques 
81, 82 et 85. La région 81 se situe dans le coin 
sud-est de la province, s'étendant principalement 
du nord au sud, le long de la frontière de la 
Saskatchewan. La région 82 est située dans le sud 
de l'Alberta. La région 85, au centre-est, s'étend 
depuis la frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied 
des montagnes, à Rocky Mountain House. 


Groupe 40: Se compose de la région économique 
83, c'est-à-dire la partie centre-sud de la province 
qui entoure Calgary. 


Groupe 41: Se compose des régions économiques 
84, 87 et 88. La région 84 représente le territoi- 
re des montagnes et s'étend depuis le parc national 
des lacs Waterton (à la frontière des États-Unis) 
jusqu'au parc national Jasper inclusivement; elle 
comprend aussi la réserve de Rocky Mountains Forest. 
La région de Peace River, au nord-ouest de la pro- 
vince, forme la région 87. La région 88 est la 
partie nord-est de la province. 


Groupe 42: Se compose de la région économique 
86, qui entoure Edmonton et qui s'étend à l'ouest 
jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et a 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 


Colombie-Britannique 


Groupe 43: Se compose des régions économiques 
91, 92 et 93. La région 91 correspond à l'extrémi- 
té sud-est de la province. La région 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. Le district 
d'Okanagan (au sud de la province) représente la 
région 93. 


Groupe 44: Se compose des régions économiques 
94, 97, 98 et 99. La région 94 est située au nord 
des régions 93 et 95 (voir ci-dessous), dans le 
centre-sud de la province. La région 97 comprend 
le centre-nord de la province. La région 98 cou- 
vre une grande surface de la partie nord-est de la 
province. La région 99 est une région longue et 


the province. Region 99 is a long narrow 
region running north and south along the 
western boundary of the province from the 
northern border south to the Bella Coola area 
including the Queen Charlotte Islands. 


Group 45: Consists of Economic Region 
95 which is the south-western corner of the 
mainland of British Columbia, the lower Fraser 
area. 


Group 46: Consists of Economic Region 
96, which is the whole of Vancouver Island, 
plus a portion of the mainland between Bella 
Coola and Powell River. 


T. Work includes any work for pay or profit. 
That is, paid work in the context of ‘an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer-— 
ence week. ) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, Or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities". 


3. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


4. Persons in this group meeting the following 
criteria are regarded as available: 


( i) were not full-time students 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities" or "already had a 
job". 
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étroite s'étendant au nord et au sud le long de la 
frontière ouest de la province, à partir de la 
frontière nord jusqu'à Bella Coola (au sud), et 
comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 


Groupe 45: Se compose de la région économique 
95, dans le coin sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région du 
Bas-Fraser. 


Groupe 46: Se compose de la région économique 
96, c'est-à-dire l'Île de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola et la rivière 
Powell. 


le On entend™@par  travall “tout travail fait’ contre 
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a- 
dire le travail fait contre rémunération pour 
un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-- 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


2. On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou 
encore ‘d'obligations personnelles ou fami- 
liales". 


3. On considére comme mises 4 pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'étre mises a pied. 


4. On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) n'étaient pas étudiants à plein temps 


(ii) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient à l'é- 
cole" ou qu'une "autre" raison les a empé- 
chées de prendre un emploi pendant lasse 
maine de référence. (''Autre'"' ne comprend 
pas "était malade ou invalide", "avait des 
obligations personnelles ou familiales" ou 
avait déjà un emploi.) 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending May 15, 1976, the 
seasonally-adjusted employment level 
was 9,528,000, a decrease of 15,000 
from the level in April. The level 
of employment for persons 15-24 de- 
creased by 52,000 - for men the 
level declined by 35,000 and for 
women it declined by 17,000. The 
employment level for men 25 and over 
increased by 9,000 and for women it 
increased by 28,000. 


Provincially, the seasonally-adjusted 
employment level increased in British 
Columbia (+ 7,000) and Newfoundland 
(+ 6,000), while it decreased in 
Quebec (— 12,000), Nova Scotia 

(— 10,000), Ontario (— 5,000), New 
Brunswick (— 3,000) and Prince 

Edward Island (— 2,000). There was 
little or no change in Saskatchewan, 
Alberta and Manitoba. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted level of 
unemployment decreased by 30,000 to 
731,000 in May following an increase 
of 48,000 between March and April. 
The decrease in the level was con- 
centrated among persons 25 and over 
- for men the level declined by 
15,000 and for women it declined by 
8,000. 


By province, the seasonally-adjusted 
unemployment level decreased in 
Quebec (— 10,000), and Ontario 

(— 4,000), while it increased in 
Alberta (+ 4,000). The remaining 
provinces showed little or no change. 


COMMENTATRE 


Données désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 
15 mai 1976, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi s'établissait à 9,528,000 per- 
sonnes, soit une diminution de 15,000 
par rapport à avril. Le niveau de l'em- 
ploi a diminué de 52,090 chez les person- 
nes de 15 à 24 ans (— 35,000 chez les 
hommes et — 17,000 chez les femmes). Il 
a augmenté de 9,000 chez les hommes de 
25 ans et plus et de 28,000 chez les 
femmes de 25 ans et plus. 


À l'échelle provinciale, le niveau dé- 
saisonnalisé de l'emploi a progressé en 
Colombie-Britannique (+ 7,000) et à 
Terre-Neuve (+ 6,000), alors qu'il a ré- 
gressé au Québec (— 12,000), en Nouvelle- 
Écosse (— 10,000), en Ontario (— 5,000), 
au Nouveau-Brunswick (— 3,000) et dans 
1'Île-du-Prince-Édouard (— 2,000). Le 
niveau n'a que peu ou pas varié en 
Saskatchewan, en Alberta et au Manitoba. 


Chômage 


Après une augmentation de 48,000 de mars 
à avril, le niveau désaisonnalisé du 
chômage a diminué en mai (— 30,000) pour 
s@tablir-ar 7318000". = “La batissea’ “stir tout 
été observée chez les personnes de 25 ans 
et plus (— 15,000 chez les hommes et 

— 8,000 chez les femmes). 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de chômage a regressé au Québec 
(— 10,000) et en Ontario (— 4,000), alors 
qu'il a progressé en Alberta (+ 4,000). 
Il n'a que peu ou pas varié dans les 
autres provinces. 


6 
Unemployment Rates 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada decreased by 0.3 to 
7.1 in May, following the increase 
of 0.5 between March and April. Two 
significant factors contributed to 
the decline in the unemployment 
rate. One was a decrease in the 
rate for persons 25 and over, reduc- 
ing by about one-half the sharp in- 
crease which occurred for that group 
in April; the rate decreased by 0.4 
to 5.0 for persons 25 and over - for 
men the rate decreased by 0.3 to 4.1 
and for women it decreased by 0.3 to 
6.8. The other factor was a sub- 
stantially smaller than usual number 
of young people entering the labour 
force in May. The rate for persons 
15-24 was 12.7. 


In the provinces, the rate of unem- 
ployment decreased in Newfoundland 
by 1.4 to 12.6, in Quebec by 0.4 to 
7.9, in New Brunswick by 0.3 to 
10.9, in Manitoba by 0.2 to 4.3, 
and Ontario) by-0. W-to,~G.44-— Ehe 
rate increased in Prince Edward 
Island «by#42xtoel? 25, vin Nova 
Scotia by 0.6 to 9.7, in Saskatchewan 
by 0.5 to 4.5, in Alberta by 0.4 to 
4.5, and in British Columbia by 0.1 
to. 9.8, 


Participation Rates 


The seasonally-adjusted participation 
rate declined, -by,.0.4.-to 61).0 .5,5ub- 
stantial declines occurred for men 
15-24 (— 2.0) and for women 15-24 

(— 0.9). 


Unadjusted Data 


The unadjusted level of employment 
in May 1976 was estimated at 
9,576,000, compared to 9,403,000 in 


Taux de chomage 


En mai, le taux désaisonnalisé de chômage 
pour le Canada a diminué de 0.3 pour 
s'établir A 7.1, aprés une augmentation 
de 0.5 de mars a avril. Deux Bacheums 
importants ont contribué à la diminution 
du taux de chômage. Une baisse chez les 
personnes de 25 ans et plus a réduit en- 
viron de moitié la forte augmentation 
enregistrée en avril dans ce groupe; le 
taux a diminué de 0.4 chez les personnes 
de 25 rans, fret.-plus 1¢5..0) +). =.0.3 enez ges 
hommes (4.1) et — 0.3 chez les femmes 
(6.8). L'autre facteur qui a contribué 

à la diminution du taux de chômage est le 
nombre inhabituellement peu élevé de 
jeunes qui sont entrés dans la population 
active en mai. Chez les personnes de 15 
à 24 ans, le taux est demeuré inchangé 
(12. 4%),. 


A l'échelle provinciale, le taux de chô- 
mage a diminué de 1.4 à Terre-Neuve (2%), 
de 0.4 au Québec (7.9), de 0.3 au Nouveau- 
Brunswick (10.9), de 0.2 au Manitoba (4.3) 
et de 0«l'en Ontario (6:4)410 Baxteqntre, 

il a augmenté de 4.2 dans l'Ile-du-Prince- 
Edouard (12.5), de 0.6 en Nouvelle-Écosse 
(9.7), de 0.5 en Saskatchewan (4.5), de 

0.4 en Alberta (4.5) et de 0.1 en Colombie- 
Britannique (9.8). 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé a di- 
minué de 0.4 pour s'établir à 61.0. On 

a enregistré des baisses importantes 

chez les hommes de 15 à 24 ans (— 2.0) et 
chez les femmes de 15 à 24 ans (— 0.9). 


Données non désaisonnalisées 


En mai 1976, on estime que le niveau non 
désaisonnalisé de l'emploi s'établissait 
à 9,576,000 personnes contre 9,403,000 en 


May, 1975. The level of unemployment 
in May 1976 was 708,000 compared to 
688,000 in May 1975. The unemploy- 
ment rate was 6.9, compared to 6.8 

in May 1975. 


Note 


Commencing with this month's publi- 
cation several new series are being 
introduced in the Labour Force Infor- 


mation, Catalogue /1-001P. A series 


showing the unemployed and not in 
the labour force by reason for 
leaving last job appear in Table 10. 
In future, these series will appear 
only in The Labour Force, Catalogue 
P0001 in addition, in. response to 
requests by users, seasonally- 
adjusted data for men 25-54 appears 
in Tables 1 and 2 in both publi- 
cations. 


mai 1975. En mai 1976, le niveau du cho- 
mage s'établissait à 708,000 personnes 
contre 688,000 en mai 1975. Le taux de 
chomage se chiffrait 4 6.9 comparative- 


ment ia 6.S en mai 1975. 


Nota 


A compter de ce mois-ci, nous ajouterons 
plusieurs nouvelles séries dans Informa- 
tion population active, n° 71-001P au 
catalogue. Une série portant sur les 
chômeurs et les inactifs, selon la raison 
pour laquelle ils ont quitté leur der- 
nlersemploi,-bigure austableausiOs and 
l'avenir, ces séries paraîtront uniquement 
dans La population active, n° 71-001 au 
catalogue. De plus, à la demande des 
utilisateurs, nous présenterons des don- 
nées désaisonnalisées pour les hommes de 
25a 54 ans aux tableaux 1 et 2¥des deux 
publications. 
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LABOUR FORCE, —- POPULATION 
ACTIVE coccccccccccccsccccece 
MEN — HOMMES coccecccscccceces 
WOMEN — FEMMES cccccosccccccce 
15-24 YEARS — ANS eee 

MEN — HOMMES ceccccccccccce 
WOMEN — FEMMES ..0000000 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES «000.0. 
WOMEN — FEMMES «0.0 
25-54 MEN — HOMMES ...0009 


EMPLOYMENT — EMPLOI covccecccce 
MEN — HOMMES ccccccccccccecce 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccce 
15-24 YEARS — ANS cesse 

MEN — HOMMES cccccccccccece 
WOMEN — FEMMES ..000000 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES «co 
WOMEN — FEMMES 00000 
25-54 MEN — HOMMES co 


UNEMPLOYMENT — CHÔMAGE .ccecece 
MEN NONMES rs nd cis crore’ 
WOMENI= FEMNES eme ec. 
G20. VGNAG = INS ne 

MENT=PHOMMES Messe esse eu 
WOMENS= FEMMES Mie de sec ee 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MENS SPHOMMES Mrs omunem cesse 
WOMEN — FEMMES <ccccccccecs 
25-54 MEN - HOMMES ..e 0 ee ee 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX DE 
CHOMAGE cccccecccccccccccccce 
MEN — HOMMES «00000000 
WOMEN — FEMMES «0000000. 
15-24 YEARS — ANS «000.00 

MEN — HOMMES cccccccccccecs 
WOMEN — FEMMES coccccccccce 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
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SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


MAY A 


MAI A 


PRIL 
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MAR. 


MARS 


105259 10:304 10,320 
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3,857 
29778 
1,510 
1,268 
71481 
41892 
21589 
4,075 


9,528 
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39541 
21424 
1,297 
1r1e7 
7,104 
4,690 
21414 
3905 


6,449 
3,855 
21837 
1,551 
1,286 
79467 
4,898 
21569 
4,067 


95543 
6,013 
3,530 
21476 
1,332 
15144 
1,067 
4,681 
2,386 
3889 


63453 
3867 
23872 
1,565 
1,307 
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45888 
2,560 
4,057 
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6,048 
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2,503 
1,347 
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1,104 
4,701 
21403 
35905 


FEV. 


10,260 


61439 
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29824 
1,553 
1,271 
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41886 
2,550 
4,054 
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1,334 
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7;088 
4,689 
21399 
3887 


MEN — HOMMES «00.000009 
WOMEN — FEMMES ...00900°0e 
25-54 MEN — HOMMES «000000 ° 


PARTICIPATION RATE = TAUX 
DEACTIV UT Eine cesse cesse 
MENS —THOMMES M dede de coocces 
WOMEN — FEMMES cccccccccccces 
15-24 YEARS — ANS cccccscccces 

MEN — HOMMES ceccccccccccce 
WOMEN — FEMMES cccccsccccce 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES cccccccscccccs 
WOMEN — FEMMES cccccecccsce 
25-54 MEN — HOMMES eco ce ee 
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CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS, CANADA 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


FEB.-MAR. 


JAN«.-FEB. 
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APR«-MAY | MAR.-—-APR: DEC. 1975 


TO/A 


AVR.—MAI | MARS-AVR.| FÉV.-MARS | JANVe-FEV.| JAN. 1976 


THOUSANDS — MILLIERS 
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3 802 
21843 
1,569 
15274 
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41029 


9,563 
6040 
39 523 
29499 
1,359 
1,140 
73064 
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29429 25425 
19355 4139319 
1,074 1,106 
7,050 63,933 
4,689 4,633 
27361 2,300 
3858 3,808 
TON (Hat 
392 412 
320 299 
346 340 
194 198 
152 142 
366 371 
198 214 
168 157 
164 176 
PERCENT - 
7.0 7.1 
6.1 6.5 
8.5 8.1 
12.5 12.3 
12.5 1301 
12.4 11.4 
4.9 5e1 
41 424 
6.6 6.4 
&ol 4.4 
61.2 61.3 
78.5 78.7 
44.4 44.5 
6361 63.7 
69.8 69.3 
56.2 58.0 
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40.3 39.8 
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NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE 


LABOUR FORCE — POPULATICN 
ACTIVE ..oosssesse (000!S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 
UNEMPLOYMENT—CHOMAGE (0005) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE eoossosssse (7) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ coossssssssoe (2) 


PRINCE-—EDWARD-I SLAND — ÎLE- 
DU-PRINCE-EDOUARD 


LABOUR FORCE — PGPULATICN 
ACTIVES esse OO OUS) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHCMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX 
DE CHOMAGE(1) soso (8) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'UACTIVINÉEQINS- 0 cere) US) 


NOVA-SCOTIA — NOUVELLE ECOSSE 


LABOUR FORCE — POPULATICN 
ACTIVE cocccscceee (000'S) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000"S) 
UNEMPLOYMENT-—CHOMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE seeccacecee (4%) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ scoceccccee (8%) 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU- 
BRUNSWICK 


LABOUR FORCE — POPULATICN 
ACTIVE cecccceceee (000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE cesse (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DYACTIVITÉ ecsssssosese (3) 


QUEBEC 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cossossssse (0009S) 
MEN — HOMMES ceoeee (000°S) 
WOMEN — FEMMES «++ (000'S) 


EMPLOYMENT — EMPLOI (000°S) 
MEN — HOMMES cesse (0008S) 
WOMEN — FEMMES ..+ (000'S) 


UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0CO'S) 
MEN — HOMMES «eso+ (000!S) 
WOMEN — FEMMES eee (000°S) 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE coocosesese (2) 
MEN — HOMMES «eo ssose (2%) 
WOMEN — FEMMES eoccoee (2) 


PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ cceccccccee (2%) 
MEN — HOMMES eucococee (2) 
WOMEN — FEMMES vecsecs (8%) 


(1) “BECAUSE OF THE SMALL SAMPLE SIZE IN THE PROVINCE OF PRINCE EDWARD ISLAND PRICR 
SUBJECT TO A HIGH SAMPLING ERROR AND WAS THEREFORE NOT PUBLISHED AND IS INDICAT 
FAIBLE TAILLE DE L'ÉCHANTILLON DANS L*1LE-OU- PRINCE— EDQUARD, AVANT AVRIL 1976: 


FORTE ERREUR D*ECHANTILLONAGE ET, DE CE FAIT; N'ÉTAIT PAS PUBLIÉE DANS LES TABLEAUX» 


TABLE 2. 


TABLEAU 2. 


SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES: 


CHIFFRES DÉSAISONNALISÉS ESTIMATIONS; 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


183 179 
160 154 
23 25 


12.6 14.0 


49.6 48.6 


48 48 
42 44 
6 4 
12.5 8.3 


320 329 
289 299 
at 30 
9.7 9.1 


256 260 
228 231 

28 29 
10.9 11.2 


887 880 
214 224 
133 137 
81 87 


1976 


RAY APSE MARe FEB. IE 
MAI AVRIL MARS FEV. JANV. 


109 
155 
24 
13.4 


48.6 


261 


175 
152 
23 
13.2 


47.7 


Liz 
152 
20 
11.6 


47.0 


263 


ESTIMATIONS ET TAUX RE 


180 
155 
25 
13.9 


49.3 


MAY 


MAI 


176 
151 
25 
14.2 


49.0 


AVR.— 


CANADA 


CANADA 


APR.—MAY 


MAI 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


MAR«—APRe 


MARS-AVR. 


JAN.-FEB. 


FEV.—MARS | JANV.-FEV. 


DEC... 
TO/À 
JAN» 


1975 


1976 


TO APRIL 1976, THE ESTIMATE OF UNEMPLOYMENT WAS 


ED IN THE TABLES BY (...)." — "EN RAISON DE LA 
L'ESTIMATION DU CHOMAGE ETAIT SUJETTE A UNE 
ELLE ETAIT REMPLACEE PAR LE SIGNE (eee) ot 


TABLE 2. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES», CANADA 


TABLEAU 2. CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS, CANADA 


a 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 


May | APRIL | MAR. | FEB. | Jan. MAY A MAR.—APR DEC. 1975 
- - - = - DEC. - - TOYA 
MAI | AVRIL | MaRS | FEV. | Janv. MAI MARS—AVR « JAN. 1976 


ONTARIO 
LABOUR FORCE — POPULATICN 
ACTIVE eecccceeeee (000"S) | 3,933 3,942 3,944 3,899 3,912 3900 3,880 a9) a4 #45 RE) ie les 
MEN — HOMMES «ose (000°S) | 25384 25402 25401 2,385 29394 2,383 2,374 = 18) Ap eal + 16 ner + 11 
WOMEN — FEMMES ... (000!S) | 1,549 1,540 1543 1514 1,518 1,517 1,506 FIN. = 5) + 29 3 ne i! 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000"S) | 3,682 3,687 3,698 3,668 3,691 3,646 3,612 RS Het + 30 1 325) + 45 
MEN — HOMMES ...+ (000%S) | 25261 25275 27217 25264 25276 23266 2,230 ol Fan 2 +13 Sa 724 + 10 
WOMEN — FEMMES «+ (000°S)}] 1,421 15412 15421 1404 115415 1,380 1,382 ap ©) — ae) ele, Be at 20 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 251 255 246 PEN 221 254 268 = 2? na ake) + 10 NES) 
MEN — HOMMES «....+ (000!S) 123 127 124 yaa 118 117 144 a olf +. 3 aS, he 9s) ee 
WOMEN — FEMMES «ee (000S) 128 128 122 110 103 or 124 = +. 6 FL FT ET", 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE cesse (2) 6.4 6.5 6.2 5.9 5.6 6.5 6.9 —0.1 +023 +0.3 +023 -0.9 
MEN — HOMMES «cos (%) 5.2 5.3 5.2 5.1 4.9 4.9 6el —0.1 +0.1 +0.1 +0.2 ae 
WOMEN — FEMMES ...csce (8) 8.3 8.3 7.9 73 6.8 9.0 8.2 = +04 +026 +025 Zid 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITE coco (2%) 64.2 64.4 64.6 63.9 64e 3 64.2 64.8 0.2 —0.2 +0.7 —0.4 +0.1 
MEN — HOMMES «coco (2) 79.2 19:9 80.0 1926 80.1 1969 80.7 =D —0.1 +0.4 0,5 +0.2 
WOMEN — FEMMES 00e (8) 49.7 4925 49.6 48.8 49.0 49.1 49.4 +0.2 —0.1 +0.8 —0.2 0.1 
MANITOBA 
LABOUR FORCE — POPULATICN 
ACTIVE esse (000'S) 443 444 446 435 449 449 429 =k ARC RL Re = 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000%S) 424 424 424 414 426 427 411 = = + 10 Si 12 Es dd | 
UNEMPLOYMENT—CHOMAGE (000'S) 19 20 2e. 2X 23 22 18 SA Hand fo Pal! + 2 + 1 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE eccccccceee (%) 4.3 4.5 4.9 4.8 5.1 4.9 4.2 —0.2 —0.4 +0.1 —0.3 +0.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DONEUNA LUE PASS ENT) 60.4 60.7 61.0 59.6 61.6 61.7 59.5 —0.3 -0.3 41.4 -2.0 —0.1 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATICN 
ACTIVE eos (000!S) 404 401 396 401 396 394 382 AP © te =ee5 #595 2 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 386 385 380 384 379 379 are * 2 NS ER ct coe ET . 
UNEMPLOYMENT-CHGMAGE (000!S) 18 16 16 17 17 15 10 +772 = Saat = 72 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHOMAGENS 22-02) 4.5 4.0 4.0 4.2 4e3 3.8 2.6 +0.5 = 0» 2 —0.1 +0.5 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ cococccecce (%) 60-8 60.5 59.8 60.7 60.1 60.0 59.0 +003 +007 =059 +026 +0.1 
ALBERTA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cecccecceee (0000'S) 868 863 864 856 836 816 809 OS sae re ee + 20 + 20 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000°S) 829 828 831 825 802 788 774 #70) aa t.6 wes) + 14 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000*S) 39 35 33 31 34 28 35 + 4 #2 2 te sgn) FLE 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHCMAGE .cucessssee (3) 4.5 4e1 3.8 3.6 4ol1 3.4 4.3 +004 +0.3 +0.2 —0.5 +0.7 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITE ecccccccecs (8) 67.9 67.7 68.0 67.6 66.3 65.0 66.0 +0.2 —0.3 +0.4 +1.3 +1.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE- 
BRITANNI QUE 
LABOUR FORCE — POPULATICN 
ACTIVE eecccececes (0000'S) | 15125 15116 15128 1127 1,098 14114 1,119 too = 12 Le | 29 16 
MEN — HOMMES «°° (000°S) 699 693 704 700 695 695 703 ne (à jt +4 +R 5 ek 
WOMEN — FEMMES «+ (0000'S) 426 423 424 421 403 418 416 nae aie) Se! ee + 24 LS 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) | 1,015 1,008 1030 1,027 1005 1026 11,024 LPUT Hr 22 3 + 22 rel 
MEN — HOMMES eeoee (000'S) 636 630 649 643 643 647 646 + 6 arte + 6 = a 
WOMEN — FEMMES «ee (000$) 379 378 381 384 362 319 378 cd mY ved LE He? Fruit 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 110 108 98 100 93 88 95 + 2 + 10 Flee tie 7 HE 
MEN — HOMMES «es (000!S) 63 63 55 ST 52 49 57 = * 8 ae ee bie 1 M) 
WOMEN — FEMMES «0e (000°S) 47 45 43 » 43 41 39 38 ee +: « 2 = t= 2 re. 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE cccecceecee (%) 9.8 9.7 8.7 8.9 8.5 7.9 8.5 +0.1 +1.0 —0.2 +0. 4% +0.6 
MEN — HOMMES eee eee (3) 9.0 9.1 7.8 8.1 7,5 7.0 8.1 —0.1 +1.3 —0.3 +0.6 +0.5 
WOMEN — FEMMES «ose (2) 11.0 10.6 10.1 10.1 10.2 9.3 9.1 +004 +0.5 = -060.1 +029 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ .eocssoosess (8) 61.1 60.8 61.5 61.5 60.1 61.1 62°4 +0.3 -0.7 = +124 -1.0 
MEN — HOMMES ecoccooee (3) 76.8 76.2 77.5 77.2 76.8 Tel 79.1 +0.6 -1.3 +0.3 +004 0,2 


WOMEN — FEMMES eee (000°S) 45.9 45.6 45.8 46.2 43.7 45.4 46.1 +0.3 —0.2 —0.4 42.5 -1.7 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA 


MAY = 1976 = MAI 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE = 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = TAUX 
= = POPULATION TACKS ADE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |O*ACTIVITE CHOMAGE 
Teale - Ow AOS Op CG | tae Sek onan THOUSANDS-MILLIERS "BER CENT-POURCENTAGE | 
H x = X 
TOTALesssssssssssssssosssssssecssssseee 16,821 10,285 9:576 708 6,537 61.1 6.9 
15-24 YEARS — ANS.essosossesssssssssessoses 41437 21782 21433 348 1,656 62.7 12.5 
15-19 YEARS — ANScccsccccccccsccccccceccs 21296 1,102 944 158 1,194 48.0 14.3 
15-16 YEARS — ANSecoccccees se... 936 257 224 33 679 27.5 12.7 
17-19 YEARS — ANS..sosossssssesessssee 1,361 845 720 23 515 62.1 14.8 
20-24 YEARS — ANS.esosesssessessesssseuee 2,141 1,679 1,489 190 461 718.4 11.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ccossssee 12,384 7,503 79143 360 4,881 60.6 4.8 
25-44 YEARS — ANSeosossssssesssseessscee 6,153 4,617 45372 245 1,536 75.0 53 
25-34 YEARS — ANScoccccccccccccccccsses 3,598 27710 29547 163 888 75.3 6.0 
35-44 YEARS — ANSscesosssssssssssesssese 25555 1,907 1,825 82 648 74.6 43 
45-64 YEARS — ANScesesocssossssssscosssse 4,329 2,710 21598 T12 1,619 62.6 4el 
45-54 YEARS — ANSccssososcsssssssssssese 21436 1,702 1,628 74 734 69.9 4.3 
55-64 YEARS — ANScceccccccccscccseseces 1,893 1,008 969 39 886 53.2 3.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS...se.sese 1,903 176 173 eee 1,726 9.3 eee 
65-69 YEARS — ANSccccecccccvccscccccscces 697 111 109 eos 586 16.0 eee 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSeccccocee 1,206 65 64 eee 1,141 5.4 eee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccccces 34796 1,184 1,142 42 21612 31.2 3.5 
MEN — HOMMES 
TOTALessssssesossssssssccssssssssoseses 8,278 61448 6,052 396 1,831 77.9 6.1 
15-24 YEARS — ANScecccccccccceccccccccccccs 21239 1,530 1,331 199 709 68.3 13.0 
15-19 YEARS — ANScecccccccccccceccccccccs 1,167 587 499 88 580 50.3 15.0 
15-16 YEARS — ANSeccccccccccscccccoe 478 141 122 18 338 29.4 12.9 
17-19 YEARS — ANS.ssssossssscssessecsse 689 446 ant 70 243 64.8 15.6 
20-24 YEARS — ANSsosssssossssssecssssenee 1,072 943 832 111 128 88.0 11.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...essseuse 6,039 4,917 4,721 197 1,122 81.4 4.0 
25-44 YEARS — ANSessocsssesessesssssseses 3,084 21967 21841 126 118 96.2 4.2 
25-34 YEARS — ANSececcccccccccsccccccces 1,796 1,728 11644 84 68 96.2 4.8 
35-44 YEARS — ANSecccccccccccccccsccees 1,288 1,238 1,196 42 49 96.2 3.4 
45-64 YEARS — ANSecssosssosssesssoseseses 2,123 1,818 1,749 68 305 85.6 3.8 
45-54 YEARS — ANSeessssesssscssecsseuee 1,208 1,120 1,078 42 88 92.7 3.7 
55-64 YEARS — ANS.esossossssssscssesss 915 698 672 26 217 76.3 3.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 832 133 131 eee 699 16.0 eee 
65-69 YEARS — ANScceccccccccccccccccccs 329 84 82 eee 246 2564 eoe 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 503 49 49 eee 454 9.8 coe 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cesse 1,747 831 802 29 916 47.6 3.5 
WOMEN — FEMMES 

TOTAL ccc sonores sssesssssessscuss 8,543 3,837 31524 313 41706 449 8.1 
15-24 YEARS — ANSecosssssessssssssesesscsee 2,198 1,252 1,102 149 947 56.9 11.9 
15-19 YEARS — ANScccccccccecccccccccccccs 1,129 515 445 70 614 45.6 13.6 
15-16 YEARS — ANSecccccccccccccccccese 458 117 102 V5 341 25.5 12.5 
17-19 YEARS — ANSeecccccecccccccccvcce 671 399 343 56 273 59.4 13.9 
20-24 YEARS — ANScosscssesssssessesssesse 1,069 736 657 ie) 333 68.9 10.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «esse 6345 21585 22422 163 3,759 40.7 6.3 
25-44 YEARS — ANScossossosessssccscseccsee 3,069 1,650 1,531 119 1,418 53.8 Ta 
25-34 YEARS — ANSecssssesesssosesesesse 1,802 982 903 79 819 54.5 8.1 
35-44 YEARS — ANScccccccce conso 1,267 668 629 39 599 52.7 5.9 
45-64 YEARS — ANS ccccccccccs ccccccccccecs 21206 892 848 44 1,314 40.4 4.9 
45-54 YEARS — ANSccocccccccccccccccccces 1,228 582 551 32 645 47.4 5.4 
55-64 YEARS — ANScoccccccccccceccscccces 978 310 297 12 669 31.7 3.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 1,070 43 43 eee 1,027 4.0 eee 
65-69 YEARS — ANSeccccccccccscccccceses 367 28 27 eee 340 7.5 eee 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 703 16 15 eee 687 202 coe 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cesse 2,048 353 340 13 1,696 17.2 3.6 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR; AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D* ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 4, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 
MAY - 1976 - MAI 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY— 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE i 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT = = TAUX 
TOTAL = ae POPULATION TAUX e DE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE [D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT—POURCENTAGE 
BOTH. SEXES — LES DEUX SEXES 
RAILS ONE Rs 16,821 10,285 9576 708 6,537 61.1 6.9 
VOS AINE ARS MANGÉ sec corses crs 6 45437 2,782 21433 348 1,656 BRAT 12.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2... 12,384 7,503 7,143 360 4,881 60.6 4.8 
ZS ADARVEARISH eu ANS eee esse 8,588 6,319 6,001 318 2,269 73.6 5.0 
ZORCGRYEARSIIEMAN SW crete eieieere's sic eles oe 12,622 9,006 8459 547 3,616 71.4 6.1 
2DRAGNEARS TRANS Ware cine ie idee sisle oiaie 8,294 6296 5,861 435 1,997 75.9 6.9 
GEECHENEAR SE RANS Messe eos elec 4,329 DoT) 21598 112 1,619 62.6 4el 
SUNGWER=T CEL TBATATRES srcreess bee. eers.cc'e 4,519 2,850 21526 324 1,670 6361 11.4 
TREE VES = ANS Gosonses osonmeeodc 3,319 1,991 1,725 266 1,328 60.0 13.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eo. 1,201 859 801 57 342 71.5 6.7 
DÉS AANE RS ENS eee e sosie 888 759 706 53 129 85.5 7.0 
DOS GR EARSÉ ANS Tee sta sosie si ose 2,187 1,808 1,629 179 379 82.7 9.9 
20-44 YEARS — ANS oe 1,884 1,604 11436 169 280 85.1 10.5 
45-64 YEARS - ANS oe 303 204 193 nl 99 67.2 5.2 
MARRTEDE=EMARTÉS Messe scosser esse co 10,778 6,876 6,531 344 3,902 63.8 5.0 
US OGLVEINRISS= ANSE asser messes 1,074 764 687 77 310 Ute 10.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee. 9,704 6,111 5,844 267 3,593 63.0 4.4 
ZO SO AVIEARS| = VANS aleve crs decide 7,169 5,181 4,944 237 1,988 1225 4.6 
ZOMCHIVEARS E=RANS cesse ess ess eee se 9,594 6,675 62346 329 2,919 69.6 4.9 
DOFAVENRS = MANS 7s ass eesmoccese 6048 41426 4,184 242 1,623 T2 5,5 
AS —O4MYEAR SI ANS etais ess ce 3,545 2, 249 2162 87 1,296 6304 3.9 
GTHERSEMAUTRES ENS seen scies ce 1,524 559 519 40 965 Bout Tee 
IS OGY EAR SE PANS esse o nsc 45 26 21 ie 18 59.0 wire 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,479 533 498 35 947 36.0 6.6 
25— SAV EAR Se GANS Es se es cesse 532 379 350 28 153 (ive od 
POSOGIVEARS: MANS Re scene Stissitisle ¢ ce 841 523 484 39 318 GREZ 7.5 
DID 44 SYIEAR St = ANS Es eecmo soc sos se 361 266 242 25 95 73.8 9.2 
DÉSCAANEARS MANS ose etes secs os 481 257 242 15 224 53.4 5.7 
MEN'-— HOMMES 
TIOIPA i apatatataye si ete dents oe seen 8,278 6448 6,052 396 1,831 717.9 6.1 
DOS YEARS MANS eee eoicaces 2,239 1,530 1,331 199 709 68.3 13.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee. 6,039 4,917 4,721 197 160122 81.4 4.0 
ZO =SGeVEAR SM=RANS! shoes diese s 4,292 4,086 3,919 168 206 95.2 4.1 
DOS DAME AR SE WANG Moccicietcie:s/ereieisvarereiere. ere 62179 5,728 5,422 305 551 91.2 5,3 
DOS AIVENRS = SANS es ce este cesse 6 4,156 3,910 3,673 237 246 94.1 6.1 
GS —O4 BVEARS I WANS ER rase ce ce Ne 1,818 1,749 68 305 85.6 3.8 
SANGÉER-ACELIBATALRES eco cs seen 21472 19645 11439 206 826 66.6 12.5 
ORDER SEMANS ee Sense 1,827 1,149 985 164 678 62.9 14.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 645 497 454 43 148 77.0 8.6 
255 SENPARS I MANS ecoles 520 452 412 40 68 87.0 8.9 
DO-C4RYEARS ANSE slcis/civislate eee ele rels 1279 1,075 953 123 203 84.1 11.4 
DO FAAYEARS EE ANS: cleciviec oe caine eee 1,124 970 853 117 153 86.4 ail 
BORD AINEARS = ANS Rogers cde scccee 155 105 99 PR 50 67.7 Rae 
MARRTEDE=MMARTES sta ems coco ces 5,435 4,601 41427 174 834 84.7 3.8 
NS = 2 GRV.EAR SIRSIWANS Pw ee nee deisieeiaistse 399 373 339 34 26 93.5 9.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coc. 5,036 4,228 4,088 140 808 84.0 3.3 
25=54) VEARS, = SANS! ee seseccos se 3,616 3,494 31376 118 122 96.6 3.4 
BUS OAHNYEAR SI MANS es ee sos cis’csee oe ee 4,773 45468 4,300 168 305 93.6 3.8 
ORG IVEAR Simm ANS me RE siete 2,924 2,839 22 112 85 97.1 4.0 
DOOAIVEARS = DANS Es ares ss secs e se 1,849 1,629 1,573 56 221 88.1 3.4 
OTHERMAMA TIRES) Menu dou dose ees 372 201 186 15 171 54.0 Te 
DEP GAVE ARS ANS ane sache 13 Eee Se ate sas sod ates 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 358 192 179 14 166 53.7 T1 
25-5 4 \VEARISI= IANS! sos sende sie ee 156 140 130 10 16 89.5 evi 
DOFOAINEARS I PANS ess dass onnrenoscoe 227 185 170 15 42 81.4 8.0 
DD 44 UY EAR Sian ANS cs cet se ciecsie 108 100 93 Des AGS 92.6 eee 
AS OA ENEARS = ANS sms esse 119 84 77 eae 34 Ti Sree 
WOMEN — FEMMES 
MONA Reset rames sociales 8,543 3,837 3,524 313 41706 44.9 8.1 
DES AAVE ARSTIENANS Weleielerelete ts ove sletcle cieies 2,198 1,252 1,102 149 947 56.9 MEA) 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce 6345 29585 21422 163 3,759 40.7 6.3 
25-54 YEAR'S ANSE. cos mecs ee 41296 2232 2,082 150 21064 52.0 6.7 
DODOAEVEARSESANS Essen encens 65343 3,278 3,036 242 3,065 51.7 7.4 
DOSGAINEARSEEMANST ole en e sieve e ee ove 4,138 2386 2,188 198 1,751 57.7 8.3 
DECO AVCARS IN ANS eds done sieste 24206 892 848 44 1y314 40.4 4.9 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cccccccccccccece 21048 1,204 1,087 117 843 58.8 91 
RISA EAR SE MANS stele cet eleloreiele 1,492 842 740 102 650 56.5 1222 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 556 362 347 15 194 65.2 4.1 
DES HV EARSI=EANS onesste nee ee eee 368 307 294 13 61 83.3 4.2 
POSOAINE ARS ANS rss as teesssece ses 909 733 676 57 176 80.6 feed 
2O=44 NEARS =" ANS) siecle cicice'slelsisices 761 634 582 52 127 83.3 8.1 
AS-O4EVEARSI—m ANS cles siete secs 148 99 94 A 49 66.8 Aon 
MARRIED aMARTEES ecto w civic siclecc'sicie siceieie 5343 21274 2,104 170 31069 42.6 7.5 
LOS VERRSE-MANSES eo erelisaneese se 675 391 348 43 284 58.0 int 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 4,668 1,883 1,756 127 2,785 40.3 6.7 
25=54\ YEARS) = (ANS Menaces 3,553 1,687 1,568 119 1,866 47.5 7.0 
POROA YEARS — ANS esse csssscesccece 4,820 2207 21046 161 2613 45.8 7.3 
LORA YEARS I=VANS ses cesse se 35124 1,586 1,457 130 1,538 50.8 8.2 
BO=G4OVEARS = ANS ee ssocsacse-secs 1,696 621 589 31 1,076 36.6 5.0 
OTHER AUTRES ee tomes een se 1,152 358 333 25 194 31.1 7.0 
TSE Oo WBVEARS) ANS ess soso 32 18 14 ane 14 ore res 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 0 1,121 340 319 21 781 0.4 . 
BO-SAINEAR'S = (ANS) oc ccccccicecoccee 375 239 220 19 136 63.6 7.8 
2ZO=64 (YEARS — ANS ccwcceccvcccccccve 614 338 314 24 276 55.1 7.2 
17 87 65.7 10.2 
DO A4IVNEARS —) ANS ee 010 0 0-0 0 010 2010 2e 252 166 149 7 Boel 
DO ROmEVEARS c-T/ANS! sscoecccocseeces 362 172 165 cee 18 . see 


-----—— + + +. — $$$ —— + — —— - + 
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TABLE 5. ESTIMATES BY EDUCATION AND SEX, CANADA 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LE SEXE, CANADA 
MAY — 1976 — MAI 


LABOUR FORCE 


5 NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— 
POPULATION }---------------------7---- > FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT = = = 
TOTAL = POPULATION TAUX || TAUX DE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 

TOTAL wath cine cree nition eee esse esse 16,821 10,285 9,576 708 6,537 6let 6.9 
D=8 YEARS — 0) ARO WANNEES) ces sssec-sccsssse 4,334 1,944 1,792 152 2390 44.9 7.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POS TRS ECONDAIRES- ne reese--ersecte 8,011 41989 2,623 366 3,022 62.3 125 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDATRES meer eesrccccsccr 1,559 1,101 1,012 90 458 70.6 8.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee 1,730 1,270 1,201 68 460 73.4 5.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE .. 1,189 981 949 32 208 82.5 30? 

MEN — HOMMES 

TOTAL Eee en desc mas ce ses vies 8,278 61448 6,052 396 1,831 77.9 6.1 
DB YEARS = ONAMBRANNEES eee 2,167 1,403 1,300 103 764 64.8 723 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDE POS TRS ECONDAIRE cess lnre nisisisiciceicieiesierele 3,747 2,969 2,776 194 778 79.2 6.5 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTMSEC ONDATIRES Mere ter rase 847 699 649 50 148 82.5 Te 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee 157 684 653 32 73 90.4 4.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 761 692 675 17 68 91.0 2.5 

WOMEN — FEMMES 

TOTALE. ane mo dense sonia 8,543 3,837 3,524 313 4,706 44.9 8.1 
O8 (YEARS = nO) AMSMANNEES islets sectes 2,167 541 492 49 11626 25.0 9.1 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDE POST SECONDAIRE swiss cc cicsce ecclissi 45263 2,020 1,847 172 2,244 47.4 8.5 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTRSÉCONDAIRES Same ceci esse ccccsecr 712 402 363 40 309 56.5 9.9 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee 973 585 549 37 387 60.2 6-3 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ee 428 288 274 14 140 6764 5.0 


17 


TABLE 6. LABOUR FORCE BY INDUSTRY», CLASS OF WORKER AND SEX» BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 6. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? CANADA 


MAY - 1976 — MAI 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ cesse 10,285 61448 35837 91286 51763 3,522 
GOODS—PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS cccccccccccccccce 3,580 2,846 734 3098 21448 649 
AGRICULTURE coccceccccccccvecccccccccccc ccc cccecceccccccccccccccs 489 369 120 158 112 46 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE oe 274 257 Wie 250 233 17 
EGRESTRV ut ROR ENS ee nos ent es eee ce ses ee nee sos se 0 010.2 eteis 84 78 coe 77 72 ee 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIÉGEAGE eccccccvcccccccccccces 28 28 ooo 11 1? ee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES; CARRIERES ET PUITS DE 

PÉTROLE cccccecccccccccccccccccccccccccsccccccesccccccscccces 162 150 12 161 150 12 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cccccccccccccccccccccs 21088 1,535 553 21063 1,516 547 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS cecccccccccccccccscecs 729 686 43 627 587 40 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — SERVICES «eco 69 704 3,601 39103 6,188 3315 21873 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES —- TRANSPORTS» 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS sccccccccesccecccccece 886 710 176 853 679 ibe} 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 

COMMUNICATION cocccccccccccccccccccccccccccccccc ccc cccscoce 768 609 199 135 579 156 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU scccosossssssssecscscsssseceseseseces 119 101 My 117 100 17 
TRADE — COMMERCE ceccccccccccccccccccccccccsccsccccscceccscescose 1,764 1,058 706 1,605 951 654 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES cocccccccccccccccecscccccscsesescsccsccce 513 eit 297 500 207 294 
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES a 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS coccccccccecccccccce 21748 1,098 1,650 21486 976 1,510 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cocccccccccccccce 745 502 242 745 502 242 
MISCELLANEOUS — DIVERS .escsssscsscssesecsescssscocscesesssoscecsse 48 16 25 ooo ee eee 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS Cec cccecccccescccve covccscccce 10,285 61448 3,837 9,286 51763 3,522 
MANAGERIAL ADMINISTRATIVE - DIRECTION ADMINISTRATION «e.ossssssese 654 519 135 642 508 134 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS — SCIENCES 

NATURELLES, GENIE ET MAMIE MATNOUESmestaretetstereinrslersiite cleteleiersisisisresiots 346 312 34 339 306 34 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES ecoososssssssssssecssecscseces 125 68 57 4 58 57 
RELIGION — RELIGION ...osssseccossssssecesesscessesssssessccccsee 27 26 eee 27 25 coe 
TEACHING — ENSEIGNEMENT c5occcccccccccccccccccccccccccecsccceccsces 463 196 268 451 191 260 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ cccccccccccccccccccccccess 448 104 345 417 78 339 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS ~ ARTS | 

PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES «. 126 81 44 100 62 38 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cocccccccccccccsccccsccccccscccs 1,807 456 1,351 1,781 452 1,328 
SALES — COMMERCE cecccccccccccccccccccccccsccccccccesscssecsccses 1,098 708 389 965 622 343 
SERVICE — SERVICES ...oossosscssoscscscssesesssseecssscessceseccse 1,236 601 635 1,084 558 526 
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY — AGRICULTURE» 

HARM CULMNUREM ETRE EVIAGE eme r een sleleis!sisicvele/eielelelelelels sje'e/\elcle's 523 407 116 188 145 43 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE; PIEGEAGE 046000000000 29 28 eee iz 12 eee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE eecccccccscccccccs 64 59 eos 58 53 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES; CARRIERES» PUITS DE PETROLE 

ET DE GAZ ceccccccccccccccccccccccsccccccccee osseuses 66 65 eee 65 64 cee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PRÉMTERES seems setsietsisie sists 435 355 80 430 351 79 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES <cccccsccccccccvccecns 24 240 17 250 233 17 
Mn nm) OS D A en & = 
CONSTRUCTION TRADES — CONSTRUCTION sos sesssseseecesesessssesecee 768 763 eee 677 672 coe 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS covceceesecceercesesce 407 390 17 378 363 15 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION ..cssssssssssecsesssseccesscssese 276 220 56 273 218 56 
CHER CRAETS AND EOUTEMENT OPERATING — conoUtre of mAcHENES er | US us à à we à 

48 16 33 eee eee coe 


MISCELLANEOUS — DIVERS cocccccccsccsecercvcccsesscsscesesesccsese 
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TABLE 7. LABOUR FORCE, EMPLOYMENT» 


TABLEAU 7. POPULATION ACTIVE; EMPLOI, CHÔMAGE ET TAUX DE CHÔMAGE 


CANADA 


UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES 
BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, 


SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


MAY - 1976 — MAI 


LABOUR FORCE EMPLOYED 


POPULATION ACTIVE PERSONNES OCCUPEES 


UNEMPLOYED | UNEMPLOYMENT RATES 


CHOMEURS TAUX DE CHOMAGE 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY INDUSTRY — SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ seeeeee 
PRIMARY INDUSTRIES (1) — INDUSTRIES PRIMAIRES (1) 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES «eos ee 
CONSTRUCTION eee -hensecccsene--Re-rec--bepescc 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 


PUBLICS eccccccccecccccccsesccccsccsccescesccscses 


TRADE — COMMERCE s..cossecsesessesssscsesesesescsece 
SERVICE (2) — SERVICES (2) eeccccccccccccecccscccs 


MISCELLANEOUS (3) — DIVERS (3) esccccccceccccceces 
BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS cccoscceccesces 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (4) 
DIRECTION, AOMINISTRATION, ETCe (4) eeoccccccceeee 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF sous. 
SALES — COMMERCE coososcsesecsesssesessescsesesese 
SERVICE — SERVICES ...sosssesssssescsesessecesecee 


PRIMARY OCCUPATIONS (5) 
PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE .sossssesesssessee 


PROCESSING, ETC. (6) ‘ 
TRAITEMENTS DE MATIÈRES PREMIERES, ETC. (6) eco e 


CONSTRUCTION .osssssssossssssocsessssssessscsse.ee 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 9909999990 e| 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS cos... 


MISCELLANEOUS (3) — DIVERS (3) cosoosssooccssssees 


10,285 
763 
2,088 


28) 


886 
1,764 
4,006 


48 


10,285 


2,190 
1,807 
1,098 


1,236 


681 


1,639 
768 


407 


411 


48 


9,576 
721 
1936 


650 


99576 


21109 
1,698 
1,041 


1,138 


639 


1,512 
688 


380 


373 
(7) 


708 


708 


81 


109 


ST 


98 


42 


127 


80 


28 


38 


48 


(1) INCLUDES AGRICULTURE, FORESTRY» FISHING AND TRAPPING, AND MINES, QUARRIES AND OIL WELLS. COMPREND L'AGRICULTURE, LES FORETS, 
LA CHASSE ET LA PECHE ET LES MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE. 


(2) INCLUDES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE» 


PUBLIC ADMINISTRATION: 


AND FINANCE, 


INSURANCE AND REAL ESTATE. COMPREND LES 


SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS, L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET LES FINANCES, ASSURANCES ET 


AFFAIRES IMMOBILIERES. 


(3) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER HAD A FULL-TIME JOB BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS EU UN EMPLOI A PLEIN TEMPS ET CEUX DONT LE DERNIER REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 

(4) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES: 
AND RECREATIONAL OCCUPATIONS. COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, 
ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET ACTIVITES RÉCRÉATIVES. 

(5) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS» 


RELIGION: 


TEACHING; 


4 


ME 


DICINE AND HEALTH; ARTISTIC 


MINERS, QUARRYMEN AND 


RELATED WORKERS. COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES 
TRAVAILLEURS ASSIMILES, LES MINEURS? LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. A "§ 
(6) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRINGe COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUIT FINIS. 


(7) NOT APPLICABLE — N'AYANT PAS LIEU DE FIGURER. 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 


2 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION, 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 8. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX; BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 8. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MAY = 1976 — MAI 


ALL CLASSES OF WORKERS 


PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


MEN 


HOMMES 


WOMEN 


FEMMES 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


MEN 


HOMMES 


WOMEN 


FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


AUERUNDUST RIESE ETOUTES BRANCHES DUAGTIVI TED ess esse seen 9,576 6,052 3,524 8,651 5,398 39254 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS cccccccccccccccce 3,307 21643 664 2,831 21251 580 
AERCCULTURS sam OS SE Rene 473 361 113 144 105 39 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «« 248 232 16 225 209 15 
OREGON = FORTS he RP ER ie tee 68 64 Aye 62 58 aE 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIÉGEAGE cecccccccccccccccccece 26 26 wes 10 10 stare 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES; CARRIÈRES ET PUITS DE 

DEVAGIE “GEG iG SSO GHAR Oa BG OOO OO OS IOS Do Es rae eg a 154 142 11 153 142 11 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES cccccccccccccccccecece 1, 936 lr441 495 1,911 1,423 489 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS cocccccccccccccceccees 650 609 40 551 514 37 

SERVTICESPRODUGIINGAIINDUSTRIES = SERVICES sense seems eee ee 6,270 3,410 2,860 5,820 3,147 21674 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATTONMETNAUTR ESS ERVICES PUBLICS ccwecaccess cccswies cece 836 671 165 804 642 162 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION ateretersisie sis ones sien cee ree tere 723 573 150 693 545 148 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
EE CURTOUC I GATMETMEA Wactie setsttecs cic este Mectie mes ec ote: 112 98 15 111 97 15 
MRADÉRERCOMMERCIES Re eme se stelaleieleieisie-sisiela cle cecceuc descentes à 1654 1,002 652 1,499 898 602 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AEEATINE SaBEMMO BT sItGRIE Sime SNA RER RE 493 211 282 481 201 279 
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccccccccccscccces 2,579 1,044 1,536 21329 925 1,404 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ccccccccccccccece 708 481 226 708 481 226 

AROC CURATION SE AMOUTESMRRUEES SIONS De. secs ce siecineieee cece eee cece 9,576 6,052 3,524 8,651 5,398 3,254 
MANAGERIAL ADMINISTRATIVE — DIRECTION ADMINISTRATION escecccccece 639 510 129 627 499 128 
NATURAL SCIENCES; ENGENEERING AND MATHEMATICS — SCIENCES 

NATURELUEES GENTE ET MATHIEMATI QUES: ess secs 333 301 31 327 296 31 
SDÉMALESCRENCES =SGDENGESE SOCIAL ‘siete cos esse 01s ele acicisieieisia sic ses « 120 66 54 110 56 54 
RIE [BI GUON RENNES PE en ores ee 27 26 See 26 25 wale 
TEACHINGS LENSIENGNEMEN Ts becieis/stece.ses o-cc6.aje's ce cue. comes io eee 449 191 258 437 187 250 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ ccccccccccccccccccecccecss 428 102 326 397 76 321 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS = ARTS , 

PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 113 74 40 89 56 34 
CED MCAL aaa QAVATIMVADMUNTSIRAULE ee eee esse cles sismeses css es 1,698 431 1,267 1,672 427 1,244 
SALES = ÉONÉ CCS en ne 1,041 682 359 912 597 315 
SERVICES RMC ES IDR crue ee nome e ones en osseuse ec 1,138 563 575 995 522 473 
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY — AGRICULTURE, 

HORNE CUMRURE EMsCISEV AGE sn nnrmemc eee sseemssssceressestescs 504 395 108 170 135 35 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE» PIEGEAGE eeecececcces 26 26 wae 10 10 eats 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE soccccecccsseccees 50 46 ete 44 41 ee 
MINING AND QUARRYING — MINES, CARRIERES, PUITS DE PÉTROLE 

EMMDERGA Zee ne ser nn mea ele asie sis eme cesse secs ass 60 59 ee 59 58 ee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES eccceccccccccscccs 392 326 67 387 321 66 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES + soessosccscesseosess 235 220 15 228 214 14 
ie ce Gy REPAmATIGN DE PROGUITS TINIS ds ce cancer easatens 885 682 202 840 643 197 
CONSTRUCTTONETRADES  ACONSTRUCMLON ER eee esse 688 683 mere 600 596 aes 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cocccccccccccccccecces 380 363 16 352 337 15 
MATER DACSBHANDIEENG! = MANUTENTION osc cosscssessmssscmeessessss-este 246 199 47 244 197 47 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET ey oe 2 ee ane 19 


D* APPAREILS DIVERSccccccccccccce ce cccccsccccccscesccsesccossees 
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TABLE 9. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX: AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 
TABLEAU 9. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE» ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


MAY — 1976 — MAI 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL : - à - 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 


BY_AGE AND SEX — SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


LR ————————— 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceccccescccccccccccccccccscceccccsnccccccnccseceses 9,576 8,505 Hig OIL 
TEA YEARS TANS mn cole ote cicteieletsteisicinic ele ss mescceeesss---c-e-cc--ec-ees-se-"0c 2,433 1,909 524 
DGA NE ARE ANSE MR ET Een ne ess sm emccrcceeceecee 4,372 4,073 299 
GES UNE ARS ANS PR ET MER Teen Dee senc 1,628 1,505 123 
OR NE ARS EAN CR A Re ee nee eee seen scene 969 885 84 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS secccccccccccccccccccccnsescccccccocccescnces 173 132 41 

MENT TU CMHES Re cn sm eme en remmeccseenencee-s---ccsescescecoses-- 6,052 5,738 314 
1524 VIEAR SIU ANSU nn ess semis sleeves sessions 1,331 1,091 241 
PCNA AV EARS en ANS Rani RS Re De ne else less ecoles sieie sole 21841 21821 20 
MERE YEARS ANS ote TERRE DR en eee see enesebeoe 1,078 1,068 aoe 
DÉS CR NE ARS ANS = eee secret 672 654 18 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cscccscccccccccccccccccccccccscocccscccccsccs 131 104 26 

GHENT FEMMES ee MR. ticle clei Rennes alalelolalatelole einielerelsicie aleletetelasielerornteisiarsie= 14.6 3,524 2,767 757 
T5 DA YEARS a) TANS: cnrs mme scene ccccccce--c> 1,102 819 283 
IGE AG VEAR ST ANS) eee Re ne scie een ele eee see 1,531 1, 252 279 
GEV BARS ANS AR ER le en U nee cesse ocsecsc je 551 437 114 
BMA RTA INES ER En ee ne same eve secs leeiese 297 232 66 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e..ossesscoscessesssessuesesecssessssessosesesee 43 28 1 

BY MARITAL STATUS AND SEX = SELON L'ETAT MATRIMONIAL “ET LE SEXE 

BOTH SEXES at LES MDEUKN SEXES annee nmnmesesee messes sescseeecesvccse-v-c 9,576 8,505 1,071 
MARRIED — MARIÉS ccc ccccccccccccccccccccccccccsssscccccscossccecescccoscrcsse 6,531 6,012 519 
STN GUE CENT BINT AT RE SMES ee mn ne ne icleietere ecaisreinloielslsisleicielaicloie cs 2,526 2,027 499 
TER AUTRE RO TR LR tes see sels ess sn esessssee ee 519 466 53 

MENT 2) HOMMES re cre calle lo aromas cstnte inte ones eleentelaei eee eee ocre ee reesclojeeie sins 6,052 5,738 314 
MARRTEDPOMMARTES. cele elects cela ceittaie cise cfeierste sisietele’sinie clelsisie sieleieisisivic(e\e siaisielacciele 45427 4,368 60 
STN CLIC Men GET BIAITATIRE SEC arate oie roars enr e eu lee cesse en 1,439 1,192 248 
MER AUTRE CM eee eee ae ee cereale oe ee = eee esse see 186 179 site 

WOMEN MEE MMES ee cect eee nee scene ue essences 3,524 2,767 757 
MARRIED = MARIÉES sooccosesesseneessenes scene 2,104 1,645 459 
STNG WE CELT BA TAT RE Suite M Re en messe lisses 1,087 835 252 
OTHER AUTRES Mee I RRQ TR eee eee cesse 333 287 46 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT IS THE SUMMATION OF ALL THOSE PEGPLE WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS ALL THOSE WHO HAD A 
JOB AND DID NOT WORK GR WORKED LESS THAN 30 HOURS; BUT SAID THEY USUALLY WORK 30 HOURS CR MORE PER WEEK. PART-TIME EMPLOYMENT 
IS DEFINED AS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK OR HAD A JOB AND DID NOT WORK, AND SAID THEY USUALLY WORK 
LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS CONSISTE EN LA SOMMATION DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, ET 
DES INDIVIDUS QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N*ONT PAS TRAVAILLE OU QUI ONT TRAVAILLE MOINS DE 30 HEURES, MAIS QUI ONT DIT QU'ILS 
TRAVAILLAIENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. L'EMFLOI A TEMPS PARTIEL COMPREND L'ENSEMBLE DES INDIVIOUS QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, OU QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS TRAVAILLE, ET QUI ONT DIT 
QU'ILS TRAVAILLAIENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TOTAL 
RY - ON LA BRANCHE D*ACTIVITE 
ALTENDUSTRITES = STOUTE SABRANCHES MDI AGTINITIER- someone. 9,576 
AC RILCUIMTU RIE Me De ee AU “fete sisssee cena nn ee se oser se nec 0 473 
GOODS—PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) - INDUSTRIES 
DEMBRENSMCEX CLUANT AGRICULTURE RER nema anes ee te caren e 2,833 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIÉGEAGE cececccccecces 94 
MINES, QUARRIES AND GIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE «eee 154 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cecceccccccccocccccecccccceccs 1,936 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS sccccccccccccccccceccccccecece 650 
SERWICEMUNDUS TRES SERVICES Me ecees seen etienne ie me eieysiess.a/sicisieinte on lie aile 6210 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUN CATHONS SEte AUTRES MSERVICES| PUBLICS) seictlcc docs csc snceteaceeccesce 836 
TRAD ER MDOMMERCE Me remuer rimes esse es mes o rotareininior las sieie lc cine es eee. 1,654 
FINANCE, ‘INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AGEATRE SH IMMOBICIERES, us ere messes EU ne 493 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERC TAUXMETA PER SONNÉLES ete cs c "ict raloicisnererere,cieisvetereteiclessiarecsiovs ice te As 2,579 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .cccccccccecccccccccceccs 708 
BY OCCUPATION = SELON LA PROFESSION 
AULROCEUPATIONS MMOUT ESMPROFESSIONS. « ee orme memanme en cemnmesmene een 9,576 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (1) - DIRECTION, ADMINISTRATION, ETCe (1) o« 24109 
CINE RT GAD mia RAVIAIL Lac ADMINISTRATIF eee scene ess ee Sn Dance clams 1,698 
ERREUR Looe ae cae ee 1,041 
SERVICE Mer ESER VICES cavnintave:otets ofeTatole, « à 20 oran eis tisvsuaiereieseveterereleveus\slarsiaieveresaret en ici see eee 1,138 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) coccccccoesecee 639 
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ETC. (3) socccccoes 1,512 
CNET TNT SR SR EN MAR EEE 688 
TRANSPORT ATHIGN ESET RANSPORMS fests comes encss os ced sleisles ersieeleesiec cies tes caacee 380 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «0 0 o o 0 » 373 


NOTA 


(1) 


(2) 


(3) 
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TABLE 10. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 10. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


MAY - 1976 = MAI 


FULL-TIME PART-TIME 


“A PLEIN TEMPS "A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


8#505 1,071 
402 71 
25749 84 
91 eee 
152 ooo 
1;885 51 
621 29 
59354 916 
798 38 
1,308 346 
460 32) 
29112 467 
676 32 
89505 1:071 
1,942 166 
1:448 249 
843 198 
860 278 
563 76 
1,478 34 
672 16 
360 19 
338 34 


3 FULL-TIME EMPLOYMENT IS THE SUMMATION OF ALL THOSE PEOPLE WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEKe PLUS ALL THOSE WHO HAD A 
JOB AND DID NOT WORK OR WORKED LESS THAN 30 HOURS, BUT SAID THEY USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PART-TIME EMPLOYMENT 


IS DEFINED AS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK OR HAD A JOB AND DID NOT WORK, 


LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. 


AND SAID THEY USUALLY WORK 


= L'EMPLOI A PLEIN TEMPS CONSISTE EN LA SOMMATION DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE, ET 
DES INDIVIDUS QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N*ONT PAS TRAVAILLE OU QUI ONT TRAVAILLE MOINS DE 30 HEURES? MAIS QUI ONT DIT QU'ILS 
TRAVAILLAIENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL COMPREND L'ENSEMBLE DES INDIVIDUS QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, OU QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS TRAVAILLE? ET QUI ONT DIT 


QU'ILS TRAVAILLAIENT FABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION» 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


CCMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT» MEDECINE ET SANT Ey ARTS ET 


ACTIVITES RÉCRÉATIVES. 


INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WCRKERSy 


WORKERS. 


MINERS» QUARRYMEN AND RELATED 


5 a 
CCMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS» PIEGEURS ET CHASSEURS? LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS» LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 


COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 
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TABLE 11. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 
TABLEAU 11. PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAISONS DONNÉES POUR LES HEURES PERDUE 


AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


MAY - 1976 - MAI 


BOTH MEN WOMEN 
SEXES 

LES DEUX 
SEXES HOMMES FEMMES. 


THOUSANDS - MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUPÉES 


TOTAL “sisi 40e oa Ale ou Sommes Se sneiete naines taie se maesalnebiameniss delete eme ler RME eEe 9,576 6» 052 3,524 
AT WORK 30 HOURS OR MORE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS ee cosesersesessoseessessenes te 7,817 5,336 21480 
AT WORK 1-29 HOURS = AYANT TRAVAILLÉ 1 À 29 HEURES cececceccccccccccccccccccsccccscccccrses 1,334 460 874 
NOT AT WORK = ABSENTES DU TRAVAIL soccccccccccccccccccccsccccccccccccccsscesccccccscccccres 426 256 170 

(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS cccccccccccccccccccccsssccmccccccccecescssssesecescccssees Be nr ve 
(B) ILLNESS) = MALADIE Mo se eétele aie oo eos ee 210 sie dsloleicisiccresieitelcieieibicisieiciejeleiaseioielsjelsivisieis/eiciioioseie.e/eiele® 151 90 60 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE = CONFLIT DU TRAVAIL essssesmessoosmseseesseeneesseesesesesentee 22 15 ae 
(D) VACATION — VACANCES ccucccccccccccccccctccsccscecccssccvccccceccscssesessccooorscsrses 186 119 67 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS scccccccccccccccccccccccccccsccmeccccccccccssssessccccccccosess 60 26 35 
REGULAR FULL-TIME EMPLOYEES 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT REGULIEREMENT A PLEIN TEMPS 

TOTAL Secs Sache Sle SN ac Daigo Poe ce cie ais eme elel eo 01e dvieiatoinseisieisloreloiaratajeieleleeieiele/afoloseroisiorensjelayeleers 8,505 5, 138 2,767 

AT WORK 30 HOURS OR MORE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS oesssmsesoreoseosseseesenese 7,795 5,331 21464 

AT WORK 1-29 HOURS = AYANT TRAVAILLE 1 À 29 HEURES cceecencoccsccccccecccscccsccccccccces 337 164 173 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT eeccsososcosossosesenesescessesee 150 60 90 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT eoccsssoseneseresencemessessesesesesesesenesesesesese 19 il TS 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE soeeeseeceeee Was SiS are 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE .. 18 12 Ee 
(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS — TRAVAIL ORDINAIREMENT MCINS DE 30 HEURES esse 105 32 73 
OTHER REASONS = AUTRES RAISONS cccccccccccccsccccccccccvecsscccescccccccccecccsssccecre 187 104 83 
(A) BAD WEATHER = MAUVAIS TEMPS csccccccccccccccccccccccccccccccccccsccssscsescscccees 18 18 LR 
(5) IUUNES SEC MALADLE ee se Me M nero ec noces sisieiclelsinisisic\eieie os\eselele/sis sieinis\oieicls 89 43 46 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL eosescooososssessseseseneseeseosesesee ee FE Bee 
(D) VACATION = VACANCES «cecsccccccccccccccccccccccccccscccccccccssccscssssscccscccers 23 14 Re 
(E) MISCELLANEOUS = DIVERS ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccscccessseescccccces 51 26 25 
NOT AT WORK = ABSENTES DU TRAVAIL soccccccccccccccccncecccccccccccccccsseseccscsccecces 374 243 130 
(A) BAD WEATHER = MAUVAIS TEMPS ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccscsscsscccceees — ie ss 
(BI LLUNESS Go) MAUADTIEN Stale SE Se MS ol stciele lols oeieiee tele alclelein este ciscieleleisis se oteleleles iso ciel 137 86 51 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL coscosesessmosssssesesssesseneesesseosesese 19 15 Bee 
(D) VACATION — VACANCES <cccccccccccccccccccccccccccccscsccccsccscccesssecccscsccccoces 171 116 55 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS scccccccccccccccccccccccccccscncceccccsssscscsssesescssccees 41 21 20 

REGULAR PART-TIME EMPLOYEES 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT ORDINAIREMENT A TEMPS PARTIEL 

TOTAL: MA COR alate SNS ST TNT SAIT AT EE e sieleisteisieisle ofeisleleisinislelelele eteiwre\seleieie 1,071 314 757 
AT WORK 30 HOURS OR MORE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES QU PLUS seosoossosssesesenessecsesesee 22 ARE 16 
AT WORK 1-29 HOURS = AYANT TRAVAILLÉ 1 A 29 HEURES soossossoscosososssssosessesesssceseese 997 296 702 
NOT AT WORK - ABSENTES DU TRAVAIL cccccceccccccccccccccccccccccccccccccccsccessssssscsccces 52 13 39 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 12, ESTIMATES BY AGE, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LAGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


MAY - 1976 — MAI 


LABOUR FORCE 
= NOT IN 


PARTICI- UNEMPLOY- 


POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE = 

EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX 
- = POPULATION TAUX | OE 

EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |D*ACTIVITE | CHOMAGE 

THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA Re sem scslopihecsessmecssssssses 16,821 10,285 A 9,576 À 708 C 6,537 Gavel 6.9 
MEN — HOMMES ... nes ssssesesse ses 8,278 69448 6052 396 1,831 77.9 6.1 
WOMEN aE MMIES EE SR eee soso cree 8: 543 3,837 34524 313 45706 44.69 8.1 
US SCG EARS MAN Siloieia ss e Mono ssecssns 45437 2482 25433 348 1,656 62.7 12.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ose 12,384 7,503 79143 360 4,881 60.6 4.8 
MEN tiOMMESGties otelsletaieienslmisteleielelo efeiele steis'c, 6,039 4,917 4,721 197 1,122 81.4 4.0 
NOMENSEMEEMMES ums tetaliste ts loieleleieisiess.clecssore/ers ens 6,345 2,585 22422 163 35759 40.7 6.3 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccccccsecccce 369 184 C 158 C 25.E 185 49.8 1357 
RENTE CMM Gatetetalatey.ioielevelele ie CR ee 187 127 109 18 60 67.9 13.9 
HOUMENSEREEMMES ER scene sors cos 182 ST 49 age 126 31.1 mete 
UD TAY EIARIS EE MANS SR een secoue cesse 122 61 49 12 61 49.9 19.6 
ZORYEARS ANDROVER EAANSMETRPEUS RSR. 247 122 109 13 124 49.7 10.8 
MENEMHOMMES ER eee semer smeses cena 125 91 82 aleve! 34 72.9 Ons 
NOMENSREREEMNMESSE sta CR ses nono cencle 122 32 27 Das 90 25.9 HO 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 85 49 D 44 D 5 € 36 57.9 9.9 
MENT TENESIRES ET EEE 41 31 28 So 11 74.3 eile 
WOME Name MME Gaersiatersiets)crereisieretaretsiehetercterecee 44 19 16 stale 25 42.4 aes 
DER NE MR SE ANSE sr eme sons 25 16 14 . aisle 65.3 eis 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 60 33 31 AO 27 54.8 lane 
MENB atti MMIEG EE EDR eme 29 22 20 vera! eters U2 mee 
WE MEN ea EMMESS EN" eee clate)s cisis/eie erste: 6 31 11 10 oon 20 36.1 DS 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE cccccccccces 589 225 € 294 C gyal fe 264 DE 9.5 
MEN HOMMES RER EEE ele isicicisieie cieie\svsie.e.6 285 207 190 18 78 72.8 85 
WOMENM ar Sil SR ER ER 304 118 104 13 186 38.7 11.3 
DERNIER Si PANS Wireie cercle semence e 162 97 79 18 65 59.9 18.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ces 427 228 PRE 13 199 53.4 5.8 
MENÉS HOMMES rester sacsseecssocess 204 153 145 sod 51 75.0 eters 
WOMENE=SIFEMME Se MERE in lelejeicis.sicie.c-elelelersleie ave 223 15 69 ne 148 33,7 ate 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cecccecs 484 264 C 231 D 32 € 221 54.5 12572 
MEN BHO MME Sie tejatetela salereinicioveierels are. 237 167 146 20 zat 70.3 12.3 
MOMEN = ISMNES coadé coo 0 oc emmener 247 97 85 125 150 39.3 122 
LEA MERS = NES SSSR 145 84 69 15 61 58.0 17.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oo e 340 180 162 17 160 53.0 CP 
MÉNRÉRTIOMMES RSR Res shoes se 165 119 107 12 45 72.4 CET 
NOMÉNÉENEEMMESR lsretetsteletelarsteie levers eves ces 175 61 55 Sele 114 34.7 ane 
QUIEIBIE Ceeteints1a'eieieis cle aici elsieiwlaleleisie'o\vie «is nn 4,651 2,687 B 21472 B 215 D 1,963 57.8 8.0 
MENEMHOMMES MS AS ET css smeesescss es 2,273 1,725 1,592 132 548 75.9 TA 
COHEN RME SMS RS SE nn 2,378 963 880 83 1,415 40.5 8.6 
DEP HNE ARS MANS er scale e 1,275 721 617 104 554 56.6 14.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coco eo 35375 1,966 1,855 Lala 1,409 58.2 5.6 
MENRÉREOMMES EEE ER esse... 1,629 1,330 1,260 70 299 81.7 5.3 
HOMENSEREEMMES ES tresse neess 1,746 636 595 41 1,111 36.4 6.4 
ONTARIO eme sssccrreesessese ss cececccs 6,128 3,921 B 3,692 B 229 D 2,207 64.0 5.8 
MENÉS COMMES EE Reese ceusece 3,011 21405 25291 114 606 79.9 4.7 
NONENÉESEEMMES Se cele crosses ccses 3,118 1,516 1,400 116 1,602 48.6 7.6 
WERE VEINS = RAN SEE Ress 1,534 1,002 892 109 532 65.3 10.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS weccecee 4,594 2,919 25799 120 1,675 63.5 4e1 
MENE= SHOMMES ESS esse « e/a/s)e 2,237 1,870 1,816 55 367 83.6 2.9 
WOMEN EMMIS Rene eee cece cc 2,357 1,049 983 65 1,309 44.5 6.2 
MIANUSUOB A ME seecesssssssesessessscs ss 733 449 C 432 C RE 284 61.3 3.8 
HENREMAOMMES eme ss eee see 360 281 270 10 80 77.9 3.7 
MOMENI aie MIMI Set Re es ce rem es secomensccss 373 169 162 AO 204 45.3 Pre 
TDS NENRS EM ANS cls aleinisieisie.s.s/4:</sisje.c.6 «ele. 188 126 17 erat 61 67.3 Pt 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccecce 545 323 315 ave) 222 59.2 aware 
MENT HOMMES MERS SE RO se sone 266 207 203 siete 58 78.0 aac 
WO MEINE" i EMMES EE SE es ae sksvaiers's sieve sre's ei 280 116 112 Ha 164 41.4 ee 
SAISISAGHEWIAN ESS eee ss escrocs 665 408 C 395 C eves 256 61.4 3.3 
MENRSNHOMNMES ES cesser sms 333 263 258 be 70 79.0 sonia 
WOM ENE aE EMME S@roraratsa'stc'elsve/eiayehelaieie e/eieie/o's-ece 331 145 137 ond 186 43.8 shane 
DE ZANE AR SCANS a ses ces she ses ses ess. 185 126 118 ae 59 68.1 68 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 480 283 277 alata 197 58.9 oats 
REN HOMM GiS; RER EN eme 239 188 186 ne 51 78.5 ane 
WOMENTOEEMMES MO rene sosie 241 95 91 550 146 39.3 se 
AMEE AWA AMEs SR ns isin tenace sesaisecessc secs 1,278 863 B 826 C Bye 415 67.6 4.3 
MENON ME Sie cteis ee orc, dat al gc see 641 539 519 20 102 84.1 3.6 
WOMEN pice MME GAs ava w aia aiela's sie gials's ssisrelotsiele's 637 324 307 167 313 50.9 5.4 
LEP MEARS co NSmocconmnononoenoon 350 253 232 21 97 72.3 8.4 
EYE ARS AND OVER — ANS ET PLUS... 928 610 594 16 318 65.8 2.6 
MENÉS MMES Eee messes ses ceseces ces 464 396 387 aa 68 85.3 coe 
WOMEND—BEEMMiE Sa siete ctelcte ses sers: css 464 215 208 Stele 249 46.3 mete 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,840 1,134 B 1,031 C LOBRE 706 61.6 9.1 
NENRSANMMES MES SR eR Sc escece 910 704 647 56 207 77.3 8.0 
LELENT SEM ES SES RS RS PS 929 430 384 47 499 463 10.9 
LAVE ARS MANS ee sem ass obeseses 451 295 245 50 156 65.4 16.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oo e 1,388 839 785 53 550 60.4 6.4 
MEN HOMME S mateiwe lan « - essences 683 542 514 28 141 7193 5.2 
MOMENEMREMMES Reese cesse 705 297 272 25 408 42.1 8.6 


24 


TABLE 13. ESTIMATES BY EDUCATION AND BY PROVINCE 


TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LA PROVINCE 


MAY - 1976 - MAI 


LABOUR FORCE 


= NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
POPULATION FORCE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - 
= = POPULATION 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE 
THOUSANDS — MILLIERS 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE 
TOTALE e cis oo ado es cos eensece see 369 184 158 25 185 
0-8 YEARS — 0 ANG ANNEES locleccccoceccse es 139 50 43 siete 88 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
UELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
TUDE POST SECONDAIRE .ccssccccccccccccsces 157 79 66 12 78 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTHSECONDATRES! esse mecs cleicie'siscisie 25 17 14 LE ae. 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE +e « » « 32 24 21 DE Bue 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 16 14 14 a35 Sse 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
TOTAUN Mase craic messe see cesse 85 49 44 5 36 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES sesccccccccccccees 25 11 10 + 14 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDE POST SECONDAIRE ccceccccceccccccssces 40 23 20 tae 17 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTOSECONDA TRES cnrs Lee 606 sas sie ANG 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE eee cies SAG sae cate saa 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE + « « aes CE Pres $35 AP 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 
TOTA Mee ne co oe meme cine cle sisiaicisisie eleicisie\eieisisiele sie 589 325 294 31 264 
(=H VERS SO AG AINEES’ 20000000000002000 160 64 57 a0 96 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POST SECONDAIRE eeooooosoeose ee se ee ee ° 277 152 136 16 125 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES esse ecoles 40 28 24 1. 12 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eos e 75 53 50 at 23 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 37 29 27 ee Se 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
TOTAMNsisite ressens esse ssesesseesee 484 264 231 32 221 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES cccccccccccvececcs 161 66 55 11 95 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POST SECONDAIRE scccccccccccccccscces 220 124 108 16 96 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POST ‘SECONDAIRES, eme ccecoscc-cccesseese 35 24 22 eae 10 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «ee o 47 32 30 A 15 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe. 21 17 17 ASC ar 
QUEBEC 
TOTAL comets alcieeleiteclelsleisieioleisiciels cieiatercrersiercls 4,651 2687 21472 215 11963 
0-8 YEARS — 0°A 8 ANNÉES coco eee 1,493 656 597 59 837 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDE POST SECONDAIRE scccccccccccccccccees 2,024 1,200 1,096 104 824 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES ccccscccccccccccccccccces 371 236 216 20 135 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «ee. 489 365 340 25 125 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe. 273 231 223 San 42 


PARTICI- 
PATION 


RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


PER CENT — POURCENTAGE 


4948 


36.3 


50.1 


68.1 


72.6 


88.7 


57.9 


45.4 


57.6 


54.8 


68.9 


69.9 


80.2 


54.5 


40.8 


56.4 


70.1 


68.7 


80.6 


57.8 


44.0 


1307 


14.7 


10.2 
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TABLE 13. ESTIMATES BY EDUCATION AND BY PROVINCE 
TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LA PROVINCE 


MAVe> SE9I76e AMAT 


LABOUR FORCE 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


25 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHÔMAGE 


PER CENT — POURCENTAGE 


64.0 


47.6 


6&et 


712.8 


74.0 


81.7 


61.3 


4561 


6229 


710.4 


76.2 


78.0 


61.4 


46.4 


6465 


1403 


71.0 


79.9 


67.6 


49.6 


68.4 


76.5 


72.8 


85.0 


61.6 


40.6 


- NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
PO PU UA DION MR so Seana were as eee ee RCE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT = 
TOTAL - - POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
TOL. 00 T SCO ne SA 6,128 3,921 3,692 229 24207 
DEC VERS SW À CANNES SR 1,388 661 Gen 40 726 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDENPOSTRSECONDATREM Mae 2e nues 3,003 1,943 1,823 120 1,060 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDAIRES Dance oe c:0 4 aS ese seins Sas 631 459 423 36 171 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE eee 608 450 429 21 158 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe 499 407 395 12 91 
MANITOBA 
TOTAL, 200 ORNE ER Aer 733 449 432 17 284 
O20. MERS NOTA D'ANNÉES D nee 196 88 83 Bee 107 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDEMEO STÉSECONDATRE MER Te Teen 336 Aili 204 Be 125 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTES ECONDATRE SM Sem een ee os acts 77 54 52 Fe 23 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE «oe. 71 54 53 AE 17 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 54 42 41 aie 12 
SASKATCHEWAN 
ERA SOISSONS ER eelce cls lelelsic elere 665 408 395 13 256 
6-0 VERS = WO A & ANNEES SO et 196 91 89 Bie 105 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE MEO STMSE CONDAIRE Maa rence Re: 312 202 195 ae 112 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
ROSHESECONDALR ESM tee DR M Et ce ate 49 37 35 Ase 13 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE cece 66 AG 46 GE 19 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 39 31 30 Re ee 
ALBERTA 
TOTAL. 20 ARE OR NP Rene 1,278 863 826 37 415 
ORBAVEARS IR OMANB ANNEES Res secs 246 122 EG wae 124 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
EXUOEMPOSTESEGONDATRE MMC nn cess sate 649 444 422 21 205 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PTS TMSECONDAIIRES its cena cc ee ie ecese ate 134 102 96 ae 31 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE eee 138 101 98 LÉ 38 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 110 93 92 ae 16 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
TOTAL Acer ore cinicicle ea cicic cierclelve ais arsies 1,840 1,134 1,031 103 706 
CA 
OMOMVEARISE OMAN GNANNEES esse crssreleeie’s 331 134 120 14 196 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDEMPOSTESECONDATR EMM mmeninc os ces cee scien 990 610 550 60 379 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTMESECONDATRES Meee secs nice eee 189 138 125 13 51 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee 195 140 129 10 55 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee 136 el 106 wate 24 


5.8 


6.0 


26 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY AGE, SEX AND PROVINCE 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LYAGEy LE SEXE ET LA PROVINCE 


MAY - 1976 — MAI 


NFLD. PeE.le Ne Se Ne B. Be Ce 
CANADA = À or = QUEBEC ONTARIO | MANITOBA SASK. ALBERTA = 
Te-Ne T.-P. Ne-Ee C.-B. 


BOTH SEXES 
TOTAL 10,285 184 49 325 264 21687 3,921 449 408 863 1,134 
15-24 YEARS 25782 61 16 CA 84 721 1,002 126 126 253 295 
25 AND OVER 7,503 122 33 228 180 1,966 25919 529 283 610 839 
15-19 YEARS 1,102 22 see 38 30 251 402 52 56 118 126 
20-24 YEARS 1,679 39. eee 60 54 471 600 74 70 134 169 
25-44 YEARS 4,617 80 20 135 112 1,260 1,779 187 146 372 526 
45-64 YEARS 23710 40 12 86 64 670 1,071 128 122 220 297 
65 AND OVER 176 eee ove eee eee 36 70 coe 15 18 16 
25-54 YEARS 6,319 105 27 185 152 1,690 25459 26% 216 507 714 
55 AND OVER 1,184 18 coe 43 28 276 460 59 67 103 124 
45 AND OVER 21886 42 13 92 67 706 1,141 136 137 238 23 
25-34 YEARS 2,710 49 12 83 68 154 1,029 112 82 212 310 
35-44 YEARS 1,907 32 coe 52 44 507 750 75 64 160 215 
45-54 YEARS 1,702 25 coe 50 40 430 681 17 70 135 189 
55-64 YEARS 1,008 16 eee 36 24 240 390 51 52 85 108 

MEN 
TOTAL 61448 127 31 207 167 1,725 22405 281 263 539 704 
15-24 YEARS 1,530 36 0e SL 48 394% 535 73 75 143 162 
25 AND OVER 4,917 9 22 153 119 1,330 1,870 207 188 396 542 
15-19 YEARS 587 12 eee 20 17 134 205 31 34 66 65 
20-24 YEARS 943 24 eee 34 31 260 330 43 42 78 96 
25-44 YEARS 21,967 57 13 89 73 831 1,116 118 95 237 337 
45-64 YEARS 1,818 32 eee 58 43 4714 702 83 80 144 192 
65 AND OVER 133 oes eee eee eee 26 52 coe 13 14 12 
25-54 YEARS 4,086 TT) 17 122 99) 1,129 1,555 166 140 325 456 
55 AND OVER 831 14 eee 31 20 201 325 41 48 71 86 
45 AND OVER 1,951 34 eve 63 46 500 754 89 93 158 205 
25-34 YEARS 1,728 34 eee 54 45 488 645 71 54 136 194 
35-44 YEARS 1,238 23 eee 35 28 342 471 47 42 101 143 
45-54 YEARS 1,120 20 eee 33 26 298 439 48 45 88 119 
55-64 YEARS 698 13 eee 25 18 175 263 35 35 57 73 

WOMEN 
TOTAL 3,837 57 19 118 OF 963 1,516 169 145 324 430 
15-24 YEARS 1,252 25 ose 42 36 327 467 53 50 109 133 
25 ANO OVER 2,585 32 11 75 61 636 1,049 116 95 215 297 
15-19 YEARS 515 10 eee 17 14 117 197 21 22 53 61 
20-24 YEARS 736 15 eee 25 23 210 270 32 28 57 73 
25-44 YEARS 1,650 23 ese 46 39 430 662 68 51 134 189 
45-64 YEARS 892 eee ooo 27 21 196 368 45 42 76 105 
65 AND OVER 43 eee eee eee eee 10 18 coe eee coe eee 
25-54 YEARS 29232 28 eee 63 53 561 904 98 76 182 258 
55 AND OVER 353 coe coe 12 eee 75 145 18 19 32 39 
45 AND OVER 933 eee eee 29 21 206 386 47 44 80 108 
25-34 YEARS 982 15 ooo 29 23 265 384 41 29 76 116 
35-44 YEARS 668 .. eee LT 16 164 278 27 22 59 72 
45-54 YEARS 582 cee cee 17 14 131 242 24 25 48 70 


55-64 YEARS 310 eee eee 11 eee 64 127 16 17 28 35 


27 
TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY AGE, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


MAY — 1976 — MAI 
NFLD. PeEcle Ne Se Ne Be Be Ce 
CANADA = MINE = = QUEBEC ONTARIO | MANITOBA SASK. ALBERTA = 
Te-Ne Ie=P°-E Ne—Ee Ne-B. C.-B. 


BOTH SEXES 
TOTAL 61.1 49.8 57.9 55.2 54.5 57.8 64.0 61.3 61.4 67.6 61.6 
15-24 YEARS 62.7 49.9 65.3 59.9 58.0 56.6 65.3 67.3 68.1 72.3 65.4 
25 AND OVER 60.6 49.7 54.8 53.4 53.0 58.2 63.5 59.2 58.9 65.8 60.4 
15-19 YEAR'S 48.0 3319 coe 447 40.8 219 50.7 54.5 58.6 64,7 54.3 
20-24 YEARS 78.4 67.7 eee 76.3 76.2 76.6 81.0 80.5 78.2 80.7 17.1 
25-44 YEARS 75.0 63.4 LEE 68.5 69.1 72.4 77.8 75.3 74.4 76.6 17.0 
45-64 YEARS 62.6 48.3 58.4 56.5 54.8 57.4 66.3 65.3 65.9 69.8 62.0 
65 AND OVER 9.3 eee eee coe eos 1,7 10.1 eee 15.0 14.4 fécsi 
25-54 YEARS 73.6 61.1 71.0 67.0 67.5 70.1 76.6 75.0 74.0 76.0 519 
55 AND OVER 31.2 23.4 coe 28.5 243 28.6 32342 30.7 35.5 39.5 28.1 
45 AND OVER 46.3 3521 39.7 40.3 38.1 43.2 49.4 458 48.2 53.9 44.4 
25-34 YEARS 75.3 63.9 73.5 70.6 69.2 73,7 77.5 75.6 1465 75.3 17.8 
35-44 YEARS 74.6 62.7 eee 65.5 68.9 70.5 78.4 74.8 74,1 78.5 HE, 
45-54 YEARS 69.9 54.8 cee 63.2 63.5 64.2 135 74.2 73.2 74,5 71.8 
55-64 YEARS 53.2 40.7 eee 4924 44.17 48.3 56.6 55.4 58.2 63.4 50.2 
MEN 
TOTAL 77.9 67.9 743 72.8 70.3 1529 71929 77.9 79.0 84.1 77.3 
15-24 YEARS 68.3 S169 eee 6723 65.5 61.2 69.1 77,5 80.2 81.1 71.2 
25 AND OVER 81.4 He's 75.2 75.0 72.4 81.7 83.6 78.0 78.5 85.3 19.3 
15-19 YEARS 50.3 35.2 eee 48.1 44.3 39.9 50.8 63.3 68.8 70.1 55.6 
20-24 YEARS 88.0 83.4 coe 88.2 88.6 84.3 89.2 9205 92.4 93.4 88.1 
25-44 YEARS 96.2 89.3 95.7 93.2 90.7 95.8 97,1 95.1 96.4% 97.4 97.1 
45-64 YEARS 85.6 74.4 ee T9 1 15.9 84.1 88.4 87.2 86.7 91.0 81.9 
65 AND OVER 16.0 eee coe eee eee 13.0 AT ee 26.3 22.6 12.3 
21-24 NEARS 95.2 88.0 9365 91.2 89.0 94.5 96.6 94.9 9526 96.8 952 
55 AND OVER 47.6 37.5 eee 4329 37.8 46.4 50.3 45.5 51.5 55.2 41.9 
45 AND OVER 66.0 55.6 .. 58.8 54.8 65.6 69.4 63.0 66.0 71.8 61.0 
25-34 YEARS 96.2 89.8 eee 94.4 90.6 96.0 97.0 95.5 96.6 97.4 96.6 
35-44 YEARS 96.2 88.6 eee 91.4 90.9 9564 EE) 94.4 96.2 97.6 97.7 
45-54 YEARS 921 84.4 ..e 86.1 84.5 91.0 9564 94.5 94.0 94.9 90.4 
-55-64 YEARS 76.3 62.8 coe 71.5 66.1 74,5 78.8 79.0 78.9 85.6 71.0 
WOMEN 
TOTAL 44.9 31.1 42.4 38.7 39.3 40.5 48.6 45.3 43.8 50.9 46.3 
15-24 YEARS 56.9 41.7 ee 52.5 50.4 51.8 61.4 56.9 see 63.3 59.5 
25 AND OVER 40.7 25.9 36.1 33.7 34.7 36.4 44.5 41.4 39.3 46.3 42.1 
15-19 YEARS 45.6 32.6 eee 41.4 37.1 35.8 50.6 45.4 48.0 59.0 53.0 
20-24 YEARS 68.9 51.8 coe 6404 64.0 68.8 72.8 68.5 63.5 67.9 66.2 
25-44 YEARS 53.8 36.9 eee 45.4 47.8 49.1 58.3 55.4 52.0 55.6 56.3 
45-64 YEARS 40.4 eee eee 35.3 34.6 32.5 44.9 44.8 4502 48.3 42.9 
65 AND OVER 4.0 eee eee eee eee 3.8 4.5 eee eee eee coe 
25-54 YEARS 52.0 33.3 coe 44.3 46.6 46.1 56.5 55.3 52,1 55.0 55.3 
55 AND OVER 17.2 coe eee 15.1 coe 14.1 19.1 17.6 19.9 : 2404 16.3 
45 AND OVER 28.5 eee ooo 23.9 23.1 23.6 31.6 30.3 30.7 36.1 29.3 
25-34 YEARS 54.5 38.0 ece 48.0 47.6 51.6 57.9 55.6 52.2 53.5 58.7 
35-44 YEARS 52.7 eee eee 41.5 48.1 45.7 59.0 55.1 519 58.7 52.7 
45-54 YEARS 47.4 eee coe 41.6 43.6 38.4 51.9 55.0 52.2 53.4 53.0 


55-64 YEARS 31,7 eee eee 28.4 eee 24.7 35.7 33.4 37.7 41.5 Shee 


TABLE 16. 


Ca 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES css 


AGRICULTURE sesosessssesoesesesecssee 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 0 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «cs 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES seccccccscccccseccccescecs 


CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 
PUBLICS sssscssescscessssssssossee 


TRADE — COMMERCE cecccccseccccscccces 

TRANSPORTATION; COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES -— TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES ceccccccccccccrsescces 


SERVICE sscssssecssesscescossescseces 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE ceecccccccccccccceces 


MISCELLANEOUS — DIVERS 00e 


MEN — HOMMES .oososssssessssecssoccsees 
AGRICULTURE scsssossesccccescesesesce 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ce 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ecoccoee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 


TURIERES ccocosccccccccnccccesccsece 


CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 


PUBLICS ..sesessosesssssosesssecssee 


TRADE — COMMERCE cocccccccccccccccces 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES coccsccccccccccsccccce 


SERVICE seecccceccccccceccccccccccccs 


PUBLIC AOMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE secccccccccccccccccce 


MISCELLANEOUS — DIVERS cecccccccccecs 


WOMEN — FEMMES cccceccscccccesccccccoce 


AGRICULTURE cceccccccrccecccccccccecs 


NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ee 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE coccce 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 
TURIÈRES ccccccccccccccccs covsccece 


CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 


PUBLICS ceccccccccccccsccccvscccccs 
TRADE — COMMERCE cocccccccccccccccces 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
TMMOBIUTERES®» aie se aioe asso sssescess 


SERVICE s.sssssssssescecssssssssesees 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE cecccescccccesevccecs 


MISCELLANEQUS — DIVERS cos. 


EI. 


Tee Neils Pees 


NFLD. 

CANADA = 
10,285 184 
489 eee 
9,747 181 
274 16 
2,088 24 
n29 16 
1,764 35 
886 23 
513 eee 
2,748 48 
745 15 
48 ece 
61448 127 
369 eee 
6,063 125 
Zo" 16 
1,535 19 
686 16 
1,058 21 
710 20 
217 eee 
1,098 19 
502 13 
16 eee 
3,837 56 
120 eee 

3 684 55 
LT, eee 
553 coe 
43 eee 
706 14 
176 coe 
297 eee 
1,650 28 
242 eee 
33 eee 


ee 


LABOUR FORCE BY PROVINCE, 


MAY =" 19776 =" MAT 


a8 


26 


INDUSTRY AND SEX 


NeBe 
= QUE. 
—B. 
THOUSANDS - 
264 25687 
coe 70 
256 21603 
13 58 
42 644 
26 178 
49 451 
Zk 231 
eos 122 
70 734 
20 185 
eee 14 
167 1,725 
eee 52 
161 1,667 
13 56 
SE) 462 
Z> 170 
30 294 
Ze 190 
eee 53 
22 314 
13 129 
97 963 
... Lt 
95 936 
10 182 
20 158 
eee 41 
eee 69 
47 419 
eee 57 


ONT. MAN. 
MILLIERS 

31921 449 
BES ST 
39791 411 
64 eee 
979 64 
257 29 
655 85 
290 54 
228 19 
1,031 118 
287 35 
15 eee 
29405 281 
83 30 
21318 250 
61 .. 
704 48 
241 2m 
379 50 
228 44 
94 eee 
421 43 
188 25 
1,516 169 
31 eee 
1,473 161 
ais 16 
16 ooo 
276 34 
61 eos 
134 EL 
610 76 
99 11 


OH 


29 


152 


69 


448 


55 


17 


63 


14 


1,105 


122 


93 


88 


29 


198 


29 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


MANN TER= MAT 


NELO.| P.EI. 


CANADA 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ... 059.1" 109285 184 49 325 264 21687 3921 449 408 863 1,134 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION cocccece 2,190 35 coe 65 52 586 863 95 78 177 231 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,807 23 eee 53 43 472 744 78 59 140 186 
SALES — COMMERCE cccocccccccccccrcce 1,098 21 ooo 36 25 266 447 45 36 88 129 
SERVICE — SERVICES ccccccec cesse 1,236 22 eee 43 34 324 448 55 44 102 156 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ceocccccccsccccccce 681 16 ee 24 17 111 171 41 106 133 55 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ccccccccncccccccccccccce 1,639 Oz} eee 39 41 530 665 66 29 77 163 
CONSTRUCTION cocecccccccccccceccccce 768 21 eee 31 27 177 264 34 30 19 100 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 009 0 407 12 coe ?5 12 103 143 29 13 35 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 411 coe coe 15 11 104 161 14 12 29 53 
MISCELLANEOUS — DIVERS ceccccccccece 48 .. eee eco coe 14 15 eee eee coe eee 

MEN — HOMMES cocccccccccccccccccccccccs 65448 ler 31 207 167 1,725 2,405 281 263 539 704 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION «cc 1,306 21 eee 36 29 349 526 56 44 105 134 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ..e 456 coe coe 13 11 144 185 19 14 29 31 
SALES — COMMERCE cceccccescccccccccce 708 ll eee 22 15 186 280 30 23 56 84 
SERVICE — SERVICES cocccccccccccccce 601 il eee 20 14 179 225 23 18 42 67 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cocccccccccccccce 560 16 eee 22 16 92 141 34 85 101 46 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ceccccccccccccscccccccce 1,314 19 coe 34 33 406 522 56 26 68 145 
CONSTRUCTION cecceseccccccccccccccce 763 20 coe 31 27 176 263 34 30 78 99 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «0000 390 12 cee 14 11 101 136 19 12 34 49 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS coe 333 coe .. 13 10 86 122 11 11 25 45 
MISCELLANEOUS — DIVERS «css 16 coe eee eee eee eee eee ooo eee ooo eee 

WOMEN — FEMMES eco. 3,837 ST 19 118 ore 963 1,516 169 145 324 430 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTION; ADMINISTRATION eccccecoe 884 14 eee (es) 23 237 337 39 33 72 96 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,351 15 eee 40 33 328 559 59 45 1 al 155 
SABES COMMERCES css secs 389 10 eee 14 LL 79 167 16 13 32 46 
SERVICE — SERVICES coccccccccccccece 635 11 ... 24 20 145 222 22 27 59 89 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ccccccccccccccece 121 eee eee eee eee 19 30 coe 20 32 eco 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES seccccecccccccccsccesccs 325 eee eee coe eee 124 143 11 eee eee 18 
CONSTRUCTION cocccccceccccccceccccce coe eee eee eos eee eee eos eco eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ccccccece 17 eee eee eee eee eee eee eee eee eco eee 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee ra eos eee eee eee 18 39 eee eee eee eee 


MISCELLANEOUS — DIVERS ..sssosessess 33 ece eee eee coe eee 11 eee eee eee eee 
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TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE; INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LEMSEXE 


MAY - 1976 -— MAI 


NFLD.| P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA aa RÉ ut Fa = QUE. ONT. MAN. SASKe | ALTA. = 
T.-N.|1.-P.-E. | Ne-Eo | Ne—Be C.-Be 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ose 9,576 158 44 294 Zon 25472 3,692 432 395 826 1,031 
AGRICULTURE cecsecccccescccccesscsces 473 eee eee eee eee 66 108 37 102 122 19 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE cocece 9,103 157 59 287 226 21407 31584 395 293 704 1,012 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «00e 248 14 coe 16 LE 49 61 eee eee 34 46 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURTÉRES se encens cos 1,936 21 eee 42 36 593 916 61 22 70 169 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 
PUBLICS ….sssssessssesssssssscssess 650 11 eee 21 20 151 231 27 26 73 79 
TRADE — COMMERCE essssessssesececesse 1,654 30 eee 56 45 414 625 80 64 145 187 
TRANSPORTATIONs COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 836 21 eee 29 24 218 215 51 LR 65 115 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES coosossssscssecsesesee 493 eee eee 12 eee 117 221 19 15 38 57 
SERVICE covccccccecccccescccccsccccces 2,579 43 B 81 64 690 974 116 94 218 287 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE cecccccccccceccccocces 708 a eee 28 18 baie 276 35 28 59 72 
MEN — HOMMES «.ccsoosssosessssosssessse 6,052 109 28 190 146 1,592 2291 270 258 ba 647 
AGRICULTURE ceocccccscccccsccecccccccs 361 eee eee eee eee 50 80 30 81 88 14 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «00 51691 108 24 184 141 1,542 2,211 240 177 431 634 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ec. 232 14 owe 16 10 46 58 eee eee (Xe) 43 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TUR TER ES lsrsteratelere iets e(eleiewinisiers's ereciacie 1,441 ut eee 35 28 428 670 46 17 54 143 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX 
PUBLICS vesssessessssesssssssesseses 609 11 eos 20 19 143 222 24 24 68 4» 
TRADE — COMMERCE coccccccccccevccccce 1,002 18 ove 34 28 275 362 48 41 86 106 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 671 18 eee 2 20 179 218 42 27 52 87 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -— 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES cosssossocssssesess.e 211 eee eee eee eee 51 93 eee eee 17 26 
SERVICE cocccccccccccsccccccccseccocs 1,044 17 eee 29 21 297 406 42 34 85 108 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE ceoecccccccccccccccoce 481 12 eee 21 12 123 181 24 20 40 47 
WOMEN — FEMMES cccccccevcccccccescccvece 3524 49 16 104 85 880 1,400 162 137 307 384 
AGRICULTURE cocccccevccccccvccessccce 113 eee eee eee coe 16 28 eee 21 33 eee 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «00 3,411 49 16 103 84 864 1,373 155 116 PA 378 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ee 16 eee coe eee eos eee ese coe eee eee eee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURIERES ceccccccccccccccseccsccces 495 .. eee eee eee 165 246 15 eee 16 26 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 
PUBLICS cosoosscsssessossesssssssss 40 eee coe eee oce eos 15 coe eee eee eee 
TRADE — COMMERCE soso... 652 12 cles 22 LT 140 263 32 23 59 81 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 165 eee eee eee ooe 39 56 eee eon 13 21 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES ceccccccccccccccscccces 282 eee eee eee eee 65 129 ll eee 21 31 
SERVICE s.sosssssesssssscesseseusesee 1,536 26 owe 52 43 392 567 74 60 133 180 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE e.sssosssssesssess.se 226 eee eee eee eee 53 94 10 eee 19 25 


ee me me ce 0 ne ee ee es em a er ee 
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TABLE 194. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 
MAY —"1976 = MAI 


NEUD SIE PSES Fe ENS cer) Nyce eee >| ee Te eens elec 
CANADA - |. - - - que. | ONT. | MAN. | SASK. | ALTA. - 
T.-N.|1.-P.-E. | N.-E. | N.-6. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES sesesse esse 9,576 158 44 294 231 29472 3692 432 595 826 1,031 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION eeccceee 2,109 33 coe 61 49 565 832 95 76 173 217 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,698 20 eee 49 38 446 ror 76 51 135 169 
SALES — COMMERCE «ose. 1,041 18 eee 34 23 249 431 one 34 84 120 
SERVICE -— SERVICES ceoscecccccccccce 1,138 19 eee 37 30 294 420 54 42 96 139 
PRIMARY OCCUPATIONS —- PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cesse 639 14 oce (272 15 99 160 40 105 131 47 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES ceccsssesesccscsscscsese 1,512 20 eee 36 35 484 619 63 28 14% 149 
CONSTRUCTION .cossossssessscesesesee 688 16 coe Zi 21 149 245 32 30 74 90 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «00 380 ll coe 14 10 94 136 18 12 34 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS woe LTÉE) eos ee 14 10 92 149 14 11 26 48 

MEN — HOMMES «eco 6,052 109 28 190 146 1,592 2,291 270 258 519 647 
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVEs ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION cesse 1,269 20 oi 34 27 341 515 55 44 103 126 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF coe 431 coe ee 13 10 139 174 18 14 27 28 
SALES — COMMERCE ceoscccccccecccsscce 682 10 eee AL 14 178 272 29 ae 24 29 
SERVICE — SERVICES cocccccccccccccce 563 coe eee lye v3 163 PANTS 23 17 41 é1 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DOU 

SECTEUR PRIMAIRE ceccccccccccccece 526 LS eos en 13 81 134 33 85 919) 41 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES a 

PREMIERES coccccceccccccccccsccces 1,228 16 eee 32 30 374 493 52 25 67 135 
CONSTRUCTION eos sececsesecses 683 15 eos et 21 148 244 32 2S) 73 89 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «00e 363 11 eco 14 eee 92 129 17 it 24 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS cee 306 coe eee 13 coe 76 115 10 10 23 42 

WOMEN — FEMMES cecocccccvccccoccccccccce 39 524 49 16 104 85 880 1,400 162 137 307 384 
MANAGERIAL», ADMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION .c.s00 839 13 .. 28 Ze 225 atv 38 32 70 90 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,267 18) coe 36 28 307 521 58 43 107 142 
SALES — COMMERCE cocccccccccccccccce 359 eos ewe iss} ee 71 159 15 12 29 42 
SERVICE — SERVICES ose 575 10 see 20 18 131 204 31 25 55 78 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ccccccccccccccece 113 eee eee coe eee 18 26 coe 20 22 ale 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ccccccecevcccccccccccece 284 eee eee eee eee 110 126 eee eee eee 14 
CONSTRUCTION eeosssssseosesececsscesee coe coe coe eco eee coe ooo eee eee eee ee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «09° 16 coe ceo oce cee coe eee eee eee eve eee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS coe 67 ooo eee eee eee 16 43 eee eee eee eee 
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TABLE 20. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 
TABLEAU 20. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


MAY - 1976 — MAI 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL , = à - 
A PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 
ne eee wee ee ee ee ok ES nd ei Pa Natt aca ge ee PRE a ee || 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
BOTH ESEXES = MESUDEUX SEXES Mere nm mes mn memes see ee nsses ses 9,576 8,505 1,071 
MEN = HOMMES ERE La ec ak Re AR een es 6,052 5,738 314 
WOMENDSLEEMME Suse ore omic cee RAR ARE ela oa eee icles Soins oe meee 3,524 2:767 757 
NEWFQUNDLAND = TERRE-NEUVE 
BOTUVSEXE SH MLE Se DEUX SEXES main dose nnm eo cesse ce tmcuccescee 158 149 Ae 
EN = HOMMES corse sateen Rules see 109 106 ss 
WOMEN — FEMMES «cos sssssessseseessereesesescesccsssseuessese 49 43 eee 
PRINCE EDWARD ISLAND = iLE-DU-PRINCE~EDOUARD 
BOTHMSEX ESS! LESMDEUXA SEXES Suet dolce cieeiies sisisle sles ersie/e Sitlejsielere/ee's 44 39 Lae 
MEN — HOMMES cocccccccccccccccccccsccccceceses cesses sesesscesese 28 26 coe 
WOMEN MERE EMMESER ores ie AMEN clo Satine eee commet 16 13 No 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
BOTH SEXES? = MLESRDEUXESEXES een hiss sun cen te scene sesececeee 294 259 35 
MEN Ta HOMMES a GRAN are oe rae Aaa Te ee toe ele le 190 178 12 
WOMEN — FEMMES coccccccccccccscc ccc ecesecceserseseseseseeseceece 104 81 23 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH? SEXES = LES DEUX SEKES cesse ot cisisie ns mes cssesce eee ete 231 209 23 
MENS AHOMME San A PE Re eine 146 139 Bese 
MOMENT EVEEMMES RS ae ee eee stalin te cuisis soe eaisbioometeoiice 85 69 16 
QUEBEC 
BOTHESEXES de ILES DEUX SEXES te cic aie censor esse eee 2472 APA 186 
ENTER HOMMES site MEN ER rae oot NOR AR AR en 1,592 1,534 58 
WOMEN UE EME SE baie See code ee Re nee 880 752 128 
ONTARIO 
BOMHÉSEXES = ILES NDEUX SEXES eme cerereicolere cietoleiste cieleicieteletsielele sie 3,692 3,234 458 
MENLO ME Stee te ote Se QU PR de ae 27291 Peel 130 
WOMEN) OME EMME SES tree en cP PR RS cet eels nn ee 1,400 1,072 328 
MANITOBA 
BOTHESEXE Se TES MDCUXIESEKE See nn nn nes Ni esse eee 232 371 61 
MEN: TOMMESNE rats RE Re nero eee 270 254 16 
WOMEN UP EMMES RENE NE MCE ere nteneese se 162 117 45 
SASKATCHEWAN 
BOTHTSEX ESTEE ESMDEUNE SEXES IM oe rain se cos ecesecemeseesssseteccces 395 344 51 
MEN ME HOMMES costae enna ats cre ere SN ass annee teste 258 242 16 
MOMENT SUE EMME Sirs Sate SN Iam crac mein eae tate oo nette 137 102 35 
ALBERTA 
BOTH SEXES E ESUDEUK SEXES een rene iie eus selelo eee eisfet ele © esse 826 714 112 
MEN = HOMMES VE CCR ee ER RE is con marae ara iments A ES 519 484 35 
WOMEN — FEMMES c.ccsssesssesesssesesescesessscssesecccescssessecsee 307 230 77 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE BRITANNIQUE 
BOTUISEXES ILES (DEUX D SEXESH etme eee een eme ii sece eee 1,031 900 131 
MEN — HOMMES 090... 647 612 35 
MOMENT ÉCMME Se RCE PER RS areata re TR otueoerecte 384 287 96 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT IS THE SUMMATION OF ALL THOSE PEOPLE WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK? PLUS ALL 
THOSE WHO HAD A JOB AND DID NOT WORK OR WORKED LESS THAN 30 HOURS, BUT SAID THEY USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 
PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK» BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME 
ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 
PART-TIME EMPLOYMENT IS DEFINED AS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK OR HAD A JOB AND DID NOT 
WORK, AND, SAIO THEY USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS CONSISTE EN LA SOMMATION DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, 
ET DES INDIVIDUS QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS TRAVAILLÉ OU QUI ONT TRAVAILLÉ MOINS DE 30 HEURES? MAIS QUI 
ONT OIT QU'ILS TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 
MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS, QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS 
DE L'EMPLOI À PLEIN TEMPS. L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL COMPREND L'ENSEMBLE DES INDIVIDUS QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS 
DE 30 HEURES PAR SEMAINE, OU QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS TRAVAILLÉ, ET QUI ONT DIT QU'ILS TRAVAILLAIENT 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 21. 


EMPLOYED IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 21. PERSONNES OCCUPEES DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LE SEXE ET LA PROVINCE 


CANADA 
AGRICULTURE coccccccccccccccccccccccces 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 

MEN — HOMMES 
AGRICULTURE ccoccccccccccccccccccccccce 
NON—AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE 

WOMEN — FEMMES 
AGRICULTURE coccccccccccccscccccccccce 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 00e 


e..c..e 


eessrsesesecseceesecseces 


NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE cocccccccccccce 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MEN — HOMMES coccccvccccccecccoccccccecs 
WOMEN — FEMMES cocccccccccccccccccccccce 
PRINCE EOWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
AGRICULTURE ccososcssoccsecsecsceseeseccce 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «00999 
MEN — HOMMES ceccccccccccesccccesccccccs 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccccs 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ecccccccccce 
AGRICULTURE ccoccccccrccccce cocccccccccs 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cocccccee 


MEN — HOMMES coccccccccccccccccccccscccs 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccscccccccccoce 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
AGRICULTURE coccccccccccccccccces 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


cesecece 


MEN — HOMMES ccocccccccccccccccccccccccces 
WOMEN — FEMMES 


cessesesseesesscsseccsscs 


QUEBEC «soso secssssssoséesscssececesessecce 
AGRICULTURE ceoccccccccccccccccccccsccecs 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MEN — HOMMES cecccccccecccccecccccccccos 
WOMEN — FEMMES 


cesescesececeesecececececes 


ONTARIO cecccecccccccccccccscccccccccccocs 
AGRICULTURE cecccccccsccccccscceccccscce 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «ccosesee 

MEN — HOMMES ..000000-.00e0.0.00ee 

WOMEN — FEMMES 


esoeseseseccesecsececesces 


MANITOBA coccccceccccccccccccc cccccocccces 
AGRICULTURE cecccccccccccccecccecccccese 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cc 

MEN — HOMMES cocccceccccsccccccccccccees 

WOMEN — FEMMES coccccccccccccccccccccece 

SASKATCHEWAN 
AGRICULTURE ceccccccccvccccccccccccsoccs 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 00e 


eeeeccereceseerescecscessseresecer 


MEN — HOMMES cocccccccccccccccccccsccess 
WOMEN — FEMMES 


eesceocesesecsecescsesecce 


ALBERTA cocccccccccccccccscccccccccscocccs 
AGRICULTURE cocccccccceccsesccsescsccoese 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 09000 


MEN — HOMMES ccccccccccccccsccccccccccce 
WOMEN — FEMMES 


eee ree eee ee 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «+ 
AGRICULTURE eooosososesesesssseccscscece 


NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «00000 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


eseseesseseceeecesececesees 


cesse cesesseesees 


ALL 
CLASSES 
TOUTES 

CATÉGORIES 


MAY — 


1976 — MAI 


29 
25 


ly 


35 
35 


2% 
ly 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


OWN 
ACCOUNT 
POUR 
COMPTE 
PROPRE 
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UNPAID 
UNPAID 
WORKERS 
TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 
, NON 
REMUNERES 


GOVERNMENT 
GOVERNMENT NON EMPLOYER 
PRIVATE BUSINESS BUSINESS = 
= = =: EMPLOYEUR 
SECTEUR | ENTREPRISES SECTEUR 
PRIVE- GOUVERNE- GOUVERNE- 
MENTALES MENTALES 
THOUSANDS -— MILLIERS 
6,742 464 1,445 243 
139 CO eee 41 
6604 464 1,440 202 
49242 306 850 214 
100 eee eee 41 
45142 306 845 Lis 
2501 158 595 29) 
39 eee eee eee 
21462 158 595 28 
94 15 33 eee 
94 15 33 eee 
65 10 23 coe 
30 eee 10 eco 
26 cece eee ee 
25) coo eee cece 
16 eee ere .. 
10 eco eee eee 
185 30 53 eee 
181 30 53 eee 
118 19 34 eee 
67 11 19 ooo 
154 16 40 eee 
151 16 40 eee 
98 12 22 eee 
56 eee 18 eoe 
1,850 93 354 50 
18 eee eee eee 
1,832 93 353 44 
1,182 175 216 42 
668 18 138 eee 
2,700 149 540 101 
40 coe eee 12 
21,659 149 539 89 
1,672 99 310 90 
1,028 50 231 11 
272 34 70 12 
266 34 70 eee 
162 24 41 11 
110 11 29 eee 
200 30 60 15 
16 .. eee eee 
185 30 58 cece 
128 13 36 is 
72 17 24 cece 
517 51 127 22 
38 eee ooo eee 
480 Sy 127 15 
331 23 73 20 
186 28 55 cece 
744 43 160 23 
ll eee eee woe 
733 43 160 21 
469 31 90 19 
274 13 69 coe 
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TABLE 22. MULTIPLE JOB HOLDERS 
TABLEAU 22, PERSONNES AYANT PLUS D*UN EMPLOI 


MAY - 1976 - MAI 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 

SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «esse sssssesessocssssse 202 BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..sosssesesessessssssese 202 
15-24 YEARS — ANS cescccccccccecccceccccsseccsss 45 MARRIED — MARIES «o.sssssosssssssssscsssssssseoses 144 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS soso. 156 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES «++ 58 
MEN — HOMMES cocccccccccccccccccccccccccoscccccccs 154 MEN — HOMMES se.sosssssesssssssossssscssssscssssses 154 
15-24 YEARS — ANS cecesccccccccccccesccsccceseccos 31 MARRIED — MARIES cesssoesossssosesessesescescsssse 115 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ecsssossessosss 123 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES «se 39 
WOMEN — FEMMES soc sessosssssesocesessses 48 WOMEN — FEMMES .ssosossssssscsssecsssccssssssesese 48 
15-24 YEARS - ANS eosmssssscssecsosescssesssssse 15 MARRIED — MARIÉES .oossssssssssssssssesessesssse 29 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccccccccsecsee 33 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES «++ 19 

BY INOUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 

SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eeeee-e- 202 ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS .ecccsssssesese 202 
AGRICULTURE soso secousses sesssessesssese 18 MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION: 

OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 00° coe PROFESSIONELS ceccccccccccccccccccscsceceseseese 52 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES seeeess 35 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF cecoccescccesecses 28 
CONSTRUCTION 24 ceccccesccccccsccscccesssccsecceses 11 SALES - COMMERCE cccccccccccccccccccccessccscscess 20 
TRANSPORTATICN ; COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES cesccccccccccccsescscseccsseces 26 

— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS coccccccsccccccrscccccccsscccccceseseces 19 PRIMAIRE ccocccccceccccccecccccccsccsercescsessos 21 
TRADE — COMMERCE ceoccesccesccsccccccccescescoseses 28 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES +. 22 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, CONSTRUCTION ceseccccccvcccccesescccccscsccesesees§ 13 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES ..csosssesse ooo TRANSPORTATION — TRANSPORTS cecccceccccece cocccces 12 

COMMUNITY+s BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE -— MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES MÉTIERS ..ssscssssssesssss oes 


PERSONNELS cocccccocccsccscccssccesscccscseseses 64 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 16 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 


SELON LE TOTAL D*HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA cosccccsccececcccccccccccescccseccsescesecess 202 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccccccccccccccecccccs eve 

TOTAL soossosossssssesesssssssssesssesssecesesessess 202 PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD «esse coe 
1-20 HOURS — HEURES ceccccccccccccesccccccccsecsecs 12 NOVA SCOMMA — NOUVELUWE-ECOSSEN Gis clsrsielsc clelcis «souls o omic 
21-30 HOURS - HEURES cesccccccccccccccccccesecsces ces NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=BRUNSWICK esse eco 
31-40 HOURS — HEURES cccccsceccescccesccscscecscose 18 QUEBEC seccccccrcc cece cccccvesccccccccsccccccccces 37 
41-50 HOURS — HEURES ccccccsccccscccsscccceceseses 59 ONTARIO eocccceececcccccccccssccccccccecsccesccses 19 
51 HOURS OR MORE — HEURES OU PLUS «ccocccecececeece 103 MANITOBA coccecccvecccccccsccsscvcsccccescscssssess ce 


SASKATCHEWAN ..ssossecssscssessssssscssscsecsssses 17 
ALBERTA cecccccecccccccescsccescccccccsccccesscces 26 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ..%599+%+ 20 


TABLE 23. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK AND BY SEX, CANADA 


TABLEAU 23. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS 
DE LA SEMAINE DE REFERENCEs PAR SEXE», CANADA 


MAY - 1976 — MAI 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - - = = = = = 
NEANT HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
TOTAL 
BOTH SEXES ALES MDEUXMSEXE SI cee cesse 9,576 426 1,334 468 1,572 31397 1,038 1,341 
MEN) e— HOMMES emmener osseuse 6052 256 460 215 677 21437 831 1,176 
WOMEN) —) REMMESIN an Dee steels celeietele ciate 3,524 170 874 253 895 959 208 165 
=AGR = SECTEUR NON-AGRICOLE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .oseoocsve ee 9,103 419 1,255 445 1,557 3,362 1,013 1,051 
MEN HOMMES nec 5,691 251 428 206 672 2415 813 907 
WOMEN) “NCEMMESI Ste ecc-e 3,411 168 827 239 886 947 200 144 
RS _REMUNERES NON-AGRICOLES 
BOTH) SEXES — UES, DEUX ISEXESR Sec 8,508 393 1,129 417 11532 3,235 955 847 
HENMSADOMNESRS === cr---e 5, 293 234 383 191 656 21323 767 738 


WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccccces 
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TABLE 24. DURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 
TABLEAU 24. DURÉE DU CHÔMAGE SELON L'ÂGE ET LE SEXE, SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE 


MAY — 1976 — MAI 


4 WEEKS 5 = 13 14 WEEKS 
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER(1) 
TOTAL - = - - 
4 SEMAINES | DE 5 A 13] 14 SEMAINES | AUTRE(1) 


OU MOINS SEMAINES ET PLUS 


THOUSANDS — MILLIERS 
BY AGE AND SEX — SELON L'ÂGE ET LE SEXE 

BOGHESEN ECM NE SMDEUXESEXES scene mec oesschessccscss-sscc tee. 708 209 171 287 42 
LES MERS REX GANS a EE none CE One DU OS 348 116 85 127 20 
NEVER WORKED(2) — N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ(2) + e + » oo » oo eo oo 0 0 0 © 0 0e 34 14 ae 10 ae 
GME: = QUIRES 60880000 DOC 0 NH ie 0 RO OO DO AE 314 102 76 117 19 
DÉC VERS = BS TS AA NS como domo00 ondes ht Goau Done 245 66 60 106 13 
SMV EAR SHANDEOVERM= EG SUANGME TED US Re crretaieiniscicscunices scisele siclsleieeiscle 115 27 25 54 cot 
MEN = HOUTES ooosancnadodonAcdnebnocasocd jos, 0q00d ed nano CnC ds neo oc 396 108 89 176 23 
MOD GRY EAR Gu MILD WANE GANS) sms mme oliecess.se 199 64 45 76 13 
250 MEME = 26 À ME NG: oo 0000 sono ao On OOo EU 126 29 31 61 bat 
ZO mYCARCHANDEGVERG—=45 ANSMET™ PLUS Me ntinsintissccincice ciecice ere 71 15 12 38 Soe 
MEMIEN FEMMES caddie 5 SeRuadEseesas Aou none 2e Seasons 313 101 82 111 19 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS cosooscscecesccecesecccecscescscoscssescese 149 52 40 50 .. 
PRET NEAR SEB SENEGS ANS ere shoes sos nsc ececoses 119 37 29 45 see 
25 VEARS AND WWE = 25 INS En PLUS Sn 0000000 To DO ROC ONE 44 12 13 16 Soe 

BY MARITAL STATUS AND SEX — SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BONHRSENE SRE DEUX SEXES escrocs... 708 209 171 287 42 
RE D = MARÉES 0002000000 ne hc oo 200000 Pa SE DC PO nee 344 94 81 148 22 
SUMGLE = CÉLIBATAIRES Bodo onnonoc 000000000000 00e ODOC ONODEOC 324 106 79 121 17 
QUEER = AUTRES sanonobac0bo00e 000200000000 00000000 000000 0000000 000 0 40 Soe 11 18 mete 
“ER = GORIES era SRE ES d000de boon uannoudondsonocesuadononal| | =k 108 89 176 23 
WARGHEM = MARNES SAUCES PS nee nn Co bandes 174 45 36 82 11 
SUNGLE 3 CE DTPATAURES Re ere dei sonic. p--cll | AUS 61 48 87 11 
DER © AUTRES 54000850 0000000 PRO OP DORE T IDDN 15 asl are Is RO 
HONENRS RENNES Reese eee: 313 101 82 111 19 
MAR RUE OM SAMAR ES een clots sie chenille sec noces scleile-iee 170 48 44 66 12 
SINGLE = GELMBAWANINES Soobocddooco0 cde son condedndnboo cn canueUegodT 117 45 32 35 aye 
OUR = AUTRES 200060680090 80000000 0000000 0000NOPOOD DOC ONDTO OU 25 poe eae 11 ate 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

CANADA REC CE Er ee Here cecile detecte 708 209 171 287 42 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sossocessesesseseeosessecsesesessesese 25 cha exe 12 Bre 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD + « « e » » o oo » oo o 0 0 0 0 0 # 0 © + 5 Je ee 550 Bec 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE sccccccccecccccccecccrcsccccscrcceces 31 As 400 11 ee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK esse cosessenonsossoesosesossssse 32 ere sae 16 foe 
QUEBEC 2000000mondotornno mes nono Nono 68) | Ailes 48 44 116 Eye 
ONTARIO ee 6 bend een ccm ----e--.---ccc 229 74 66 72 18 
AN TetiCh BAU nr eraverste rere araisre pe syeinie lets = eis lare cle re cree -cecmes-:cT:---c""0. 17 one ace Se ae 
BAS KATCHEWANIe eerste tole erste reisisielsioig «icles. e/nisicie clcieicicie v's */eie s)ueiei*'@einieic.s'eis)eieieie 13 gab sor AGC ant 
AE ERA eee nm nsc 37 18 — oe nae 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «+ cecesccescccccccecccececs 103 34 25 41 Stic 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OÙ MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


(2) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER HAD A FULL-TIME JOB BEFORE. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS EU UN EMPLOI À PLEIN TEMPS. 
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TABLE 25. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 25. CHOMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


MAY - 1976 - MAI 


DID NOT LOOK FOR WORK 


N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


LOOKED FOR WORK(1) 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) 


UNEMPLOYED 1-4 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER| LAYOFF(2)] STARTS (3) LAYOFF (4)| STARTS (5) 
TOTAL - - - = - - - 
= SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES] MISES À | EMPLOIS MISES À | EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS (5) 
THOUSANDS = MILLIERS 
BY AGE AND SEX 
SELON L*AGE, ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES. 708 625 160 153 266 arte 37 83 42 42 
15-24 YEARS — ANS.cesccscecee 348 317 98 78 120 aes 19 32 11 20 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS. . 360 308 62 75 146 DE. 18 52 31 21 
MEN = HOMME Se clelctarcls o's elaisicvoicie cis 396 347 82 77 160 ee 20 49 26 23 
15-24 YEARS — ANSecoccccccces 199 178 54 41 71 Bob 11 21 oc 13 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS. 197 169 28 36 89 das 10 27 18 10 
WOMEN — FEMMESe coco ses 313 278 78 75 106 asic 16 35 16 19 
15-24 YEARS — ANScooso se oo ee 149 139 44 37 49 7 ee 10 ee LE 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 163 139 34 38 57 BOC eee 24 13 12 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 

GANADAiseiscleissielefoielnsteteisteiecceisicete 708 625 160 153 266 0 37 83 42 42 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE  « « » 25 23 Doc 350 12 bac sce tats 0 500 
PRET DT -PAÉs ere 5 ee Soc doe ae ce 22e She sate aoc 
HSE TE onanaogocnoncobctoc 31 27 Goo 000 11 S50 sae see oc ee 
Ne BIENS =D eee eescts 32 28 Doc ayers 14 ward oe Bob Déc ne: 
215 194 36 41 106 Apa nee 21 15 Doc 
ONTARIO}. 229 199 57 58 68 ae 13 31 13 18 
MANITOBA see comes 17 14 Soc wee Doc bte BOL Bob B60 siete 
SASKATCHE WANs 01 cles eicis cocotte 13 il soc woe Wee Sele SUC see Coe ciel 
AUBERTAe Ces cesser 37 30 13 AOC Boe AGC Dot cc ia oo 
DCS. = Coco dosonuncdoonoo 103 95 27 22 39 He 580 ono oe BOC 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. - 
INCLUT LES PERSCNNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ OU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS CN LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT, CLASSIFIÉES ‘MISES A PIED® SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CCNGÉDIÉES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 4 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES *EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER À UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. ; 
INCLUT LES PERSCNNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES QU MCINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES? MAIS QUI ÉTAIENT PRETES TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 
ORNE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 
TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE « 
6 


3 
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TABLE 26. REASONS FOR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX» AND BY PROVINCE 


TABLEAU 26. RAISONS DONNEES POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL SELON L*AGE ET LE SEXE» 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE? ET SELCN LA PROVINCE 


MAY — 1976 — MAI 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOGL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL - mer = = 2 

OBLIGATIONS VA À L'ECOLE | N°A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES 

PERSONELLES QUE DU TRAVAIL | , DE TRAVAIL 

OU FAMILIALES À TEMPS PARTIEL] A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
AND SEX 
‘ EXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ocosose oo 1071 134 406 112 375 44 
SSO AU VEAR Sa ANS eme presses 524 15 399 57 45 one 
DB= 54 YEARSE—_ ANS ccc:siasccisiciciss 422 105 500 46 245 18 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 125 14 ee erate 85 18 
MENESMHOMME Smee aiete teres corses 314 wate 203 35 50 23 
NERA MIENIAG) 21S Boobmeemenccee 241 Abi 199 23 13 Are 
AGB, YEAR OM SING Boon eee cesse 29 ore Rive see ae aay 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 44 AE ae Aes 29 12 
WOMEN — FEMMES sccccecccccccscsces 757 130 204 77 326 21 
DE PA RYENR SE MANS ecran 283 13 200 34 32 miele 
25=54 YEARS EL ANS essences 393 104 Le 37 238 11 
55 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS 80 13 Dee id 56 oe 
M AL STATUS AND SEX 
D T LE SEXE 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES coco ee e 1071 134 406 112 375 44 
MARRIED — MARIÉS eee oo 0 0 oo 0 0 0 © + e 519 116 11 52 314 27 
SINGLE - CÉLIBATAIRES cesse 499 aan 392 52 37 12 
Gila = AUTRES cnocdaccodsbocdod 53 12 Ga AP 24 soc 
HENREAHOMMES Reese messe 314 5 203 35 50 23 
MARRIED — MARIES csooosssese eee 60 Fac Siete stare 31 15 
SINGLE — CÉLIBATAIRES -ceeceeece 248 se 197 26 16 Ace 
OTHERS AUTRES eosin ele secrreeesece see ares dee sere wee 3: 
WOMEN — FEMMES coocssososssosesee 757 130 204 77 326 21 
MARRIED — MARIÉES cosoosss eee 459 114 Se 45- 283 12 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eocooses ee 252 ae 195 26 21 One 
Guile = AUTRES 585650500000 46 12 Siete tale 22 San 


BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


CANADIS SERRE cass 1071 134 406 112 375 44 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eee 


PeEcITe — Le-Pe-Eccccccceccccsccoce coe ooo ee eco ee eee 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ee. 35 eee 15 eee eee eee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUN SWICK 23 ose eee eoe eee eee 
QUEBEC ccccccccccccsccce ses 186 22 66 32 56 eee 
ONTARIO coccceccrccccccccccccccoce 458 Si 189 38 169 12 
MANITOBA ccoccccccscccseccccsccoce 61 eee 18 eee 26 eos 
SASKATCHEWAN ccwccccccccceccccoece 51 coe 18 eee 19 coe 
ALBERTA «coco soso 112 19 43 eee 38 eee 
BeCe — CormBeeccccececccecccccccses 131 Er 44 15 49 ece 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK» BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSGNS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


A] Cd ‘ 
NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 27, 


LAST JOB BY AGE AND SEX, 


UNEMPLOYED AND NOT 


IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 


BY MARITAL STATUS AND SEX, 


AND BY PROVINCE 


a - La 
TABLEAU 27, CHOMEURS ET POPULATION INACTIVE SELON LES RAISONS DONNEES D'AVOIR QUITTE 


LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT SELON L'ÂGE ET LE SEXE, ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET LA PROVINCE 


MAY - 1976 - MAI 


UNEMPLOYED = CHOMEURS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES... 
15 - 24 YEARS — ANSeccccccecece 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED) =p MARTE Sete oelsisio es 0 03e 
DTHERI- AUTRES S es eco scecescccse 


MEN = HOMMES.eosssssssses css. 
15 — 24 YEARS — ANSecccccceccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRTED MARTESescessesscscies 
OTHERT AUTRES anse cn nues 


WOMEN — FEMMES ccocccccscccccccecs 
15 — 24 YEARS — ANSe.scssssosse 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRUEOM=EMARTEES cesse 
Multa o> AUTRE SA SRE US ON 


CANAD Note steratelelalets ete tstctelelstatorercieioeieiete 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE..ceee 
MAEGiin Sl iesesise aacsoosbodaeon 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECGSSE..- 
NeBe — Ne—Be 
QUEBECR Reese mcm creRes eee 
BNR WS a GuaadOUSGUGSONSUO GOD S00 
HANTITOP ARR rene Lee re LU 
SASRANCHENANC er erere-epeceees 
AUBERIA eee eee Ceci 
B.C. — C.-B. 


eeecesesecsecrecsesece 


eecccecseseosesecsoseccos 


NOT _ IN LABOUR FORCE — 
POPULATION INACTIVE 
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TABLE 28. PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE BY METROPOLITAN AREA AND BY ECONOMIC REGION 
TABLEAU 28. TAUX D'ACTIVITÉ ET TAUX DE CHÔMAGE SELON LA RÉGION METROPOITAINE ET SELON LA RÉGION ÉCONOMIQUE 


MAY = TOIT EU = MAT 


PARTICIPATION UNEMPLOYMENT PARTICIPATION UNEMPLOYMENT 
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NOTE: DATA IN THE *G* AND ‘H® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND; ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO 


BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
OT RELEASED. 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 


are based on information obtained through a 
sample survey of households. In January 
1976, interviews were carried out in about 
30,000 representative households across 

the country. However, during the period 
January 1976 - March 1977, an increase in 
sample size to approximately 55,000 house- 
holds is planned. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 


more than 3 years of development, substantial 


revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, Indians 
living on reserves, inmates of institutions 
and members of the armed forces. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 


Employed 
The employed includes all persons who, 


during the reference week: 
(a) did any work! at all 


(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 


population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquête mensuelle menée auprès d'environ 30,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen- 
dant, on a prévu un accroissement de la taille de 
l'échantillon au cours de la période allant de 
janvier 1976 à mars 1977. Donc, de 30,000 ménages 
qu'il était en janvier 1976, l'échantillon com- 
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars 
1977 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des Indiens vivant dans des réser- 
ves, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres des Forces armées. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travaill quelconque 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 
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(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
Start at a debintte date tn unes ru= 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available4 for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available4 for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
Marital status, etc.) as the Laboumstoncesin 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2), (3), (4) See footnotes at end of 
"Notes section. 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

— conflit du travail 

— vacances 

— autre raison non précisée ci-dessus (a l'ex- 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail- 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cher- 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines (jusqu'à la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis vingt-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à travail- 
ler4. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à compter 
de la semaine de référence et étaient prêtes 
à travailler4. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po- 
pulation civile hors institution agée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chomage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac- 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


(2), (3), (4) Voir les références à ta fin de la 
section Notame 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
Statistics are based on the 1971 Census Clas- 
Slimecation or Occupations and the 1970 Stand— 
ardmindustmtaleGlassit1cation. 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
ticipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu- 
res (i.e., estimates in units), but published 
figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each month. The follow- 
ing table gives the reference weeks for the 
years 1975 and 1976, inclusive. 
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Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activites 
économiques de 1970. 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal"' dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population.active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1975 et 1976 inclusivement. 


1976 1975 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adiusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
À noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua- 
tions cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, 4 la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
nalisées est révisée a la lumiére des renseignements 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po- 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison- 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chô- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai 
sonnalisés appropriés 1a où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in- 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte- 
nir des chiffres légèrement différents si on avait 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popu- 
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu- 
vre de l'enquête sur la population active, rien aa 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du même ordre, celle qui porte sur 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
not publisied and are indicated in the tables 
vis ma) 5 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con- 
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question- 
naires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer- 
ring to persons with less stable labour force 
status will have relatively large non-sampling 
errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, in- 
cluding problems of seasonal adjustment, irre- 
gularities and rounding are discussed in the 
article, "The Meaning, Uses and Liminations 
of the Unemployment Statistics" published in 
the July 1972 edition of the Canadian Statis- 
tical Review. 


Madiicators or Standard Deviation 


The sampling error, as described above, 


is not known. A quantity, called the standard 


deviation, can however be estimated from sam- 
ple data itself. The standard deviation of 
an estimate is a statistical measure of its 
sampling error. It also partially measures 
the effect on non-sampling errors, but does 
not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 
that the difference between a sample estimate 
and the corresponding census figure would be 
less than the standard deviation. The chances 
BEemaAbOuUm Io Out, of I00) that- theyditference 
would be less than twice the standard devia- 
tion and about 99 out of 100 that it would 

be less than 2 1/2 times as large. 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à 1'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 


réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont, remplacées, par ie signeu(, «). 


Erreur non due 4 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à 1'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre jes instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudies dans | article "Sienifiication, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 


statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité.de 95 2 que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A" indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter '"B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G'' and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 


The® letter! YI indicates “erther*that 
the estimate has a variability of more than 
33ne67eand/on is" Less#than 430002) Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B"' beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es- 
timate. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es- 
timation très fiable; la lettre "B", que llestima= 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es- 
timation de la catégorie "A' et ainsi de suite. 

De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F'' et peuvent être 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul- 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et 
"H''), la fiabilité de ces derniéres données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé- 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite, 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil- 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-aprés donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage! Ainsi, la lettré°"B" a cote’ dine ester 
mation signifie qu'un écart type est compris entre 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


HO OO > 


ama 


Per cent of estimates 
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mde lave site tina clon 
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Economic Regions 


À brief description of the economic 
regions included in each grouping is given 
below. 


Newfoundland 


Group 1: Consists of Economic Region 
01, which is the Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Group 2: Consists of Economic Region 
02, a portion along the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 


Group 3: Consists of Economic Region 
03 which is the western part of the island 
plus Labrador. 


Group 4: Consists of Economic Region 


04, the central portion of the island ex- 
tending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


Group 5: Consists of Economic Region 
10, all of the Province of Prince Edward 
Island. 


Nova Scotia 


Group 6: Consists of Economic Region 21, 
which is the north-eastern part of Nova 
Scotia. 


Group 7: Consists of Economic Region 
22 which is situated along the New Brunswick 
boundary and runs east to the coastline and 
northeast to Cape Breton Island. 


Group 8: Consists of Economic Region 
23 which is the Annapolis Valley area. 


Group 9: Consists of Economic Region 
24 which is the southwestern portion of the 
province bounded by the Bay of Fundy on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Group 10: Consists of Economic Region 
25 which is the county of Halifax. 


New Brunswick 


Group 11: Consists of Economic Region 
31 and is bounded on the north by the Gaspé 
Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east 
Dyethe Cult of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 
BD 
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Régions économiques 


On trouvera ci-dessous une bréve description 


des régions appartenant 4 chaque groupe. 


Terre-Neuve 


Groupe 1: Se compose de la région économique 
01, c'est-a-dire la presqu'île Avalon (au sud-est 
de Terre-Neuve). 


Groupe 2: Se compose de la région économique 
02, c'est-à-dire une bande longeant la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise). 


Groupe 3: Se compose de la région économique 
03, c'est-à-dire la partie ouest de Terre-Neuve et 
le Labrador. 


Groupe 4: Se compose de la région économique 
04, c'est-à-dire la partie centrale de Terre-Neuve 
qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de 1'Atlanti- 
que. 


Tle-du-Prince-Édouard 


Groupe 5: Sé compose de la région économique 
10, c'est-à-dire l'ensemble de 1'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


Groupe 6: Se compose de la région économique 
21, qui est le nord-est de la Nouvelle-Écosse. 


Groupe 7: Se compose de la région économique 
22, qui longe la frontiére du Nouveau-Brunswick et 
qui s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord-est 
jusqu'à l'île du Cap-Breton. 


Groupe 8: Se compose de la région économique 
23, qui est la vallée d'Annapolis. 


Groupe 9: Se compose de la région économique 
24, qui est la partie sud-ouest de la Nouvelle- 
Écosse, limitée au nord-ouest par la baie de Fundy 
et au sud par l'océan Altantique. 


Groupe 10: Se compose de la région économique 
25, c'est-à-dire le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Groupe 11: Se compose de la région économique 
31, limitée au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le golfe Saint- 
Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest par 
les régions 34 et 35. 
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Group 12: Consists of Economic Region 
32 which is the south-east corner of New 
Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy 
and the Province of Nova Scotia on the south. 


Group 13: Consists of Economic Region 
33, which is the south-western part of New 
Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of 
Maine and on the north by Region 34. 


Group 14: Consists of Economic Region 
34 which is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Group 15: Consists of Economic Region 
35 which is the north-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of 
Quebec. 


Quebec 


Group 16: Consists of Economic Region 
41 which is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 


Group 17: Consists of Economic Region 
42 which corresponds to the Saguenay-Lac 
St. Jean region. 


Group 18: Consists of Economic Region 
43 — the Quebec region. 


Group 19: Consists of Economic Region 
44 the region called Trois-Rivieres. 


Group 20: Consists of Economic Region 
45 — the Quebec region of Cantons de 1'Est. 


Group 21: Consists of Economic Region 
46 which is the Montreal region. 


Group 22: Consists of Economic Region 
47 which is the Quebec region of Outaouais. 


Group 23: Consists of Economic Regions 
40, 48 and 49 — the Quebec regions of Nouveau- 
Québec, Nord-Ouest and Côte-Nord, respective- 


TEE 


Ontario 


Group 24: Consists of Economic Region 
51 which is the most eastern region of Ontario 
with the St. Lawrence River as its southern 
boundary and Quebec province as its eastern 
boundary. 


Group 25: Consists of Economic Region 
52 which is the eastern portion of Ontario 
with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Groupe 12: Se compose de la région économique 
32, située au sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'a la baie de 
Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


Groupe 13: Se compose de la région économique 
33, qui représente la partie sud-ouest du Nouveau- 
Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 
sue 


Groupe 14: Se compose de la région économique 
34, c'est-à-dire la partie centre-ouest du Nouveau- 
Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


Groupe 15: Se compose de la région économique 
35, qui est la partie nord-ouest du Nouveau- 
Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


Groupe 16: Se compose de la région économique 
41, qui comprend le Bas Saint-Laurent et la Gaspé- 
SHICR 


Groupe 17: Se compose de la région économique 
42, qui correspond à la région du Saguenay-Lac 
Saint-Jean. 


Groupe 18: Se compose de la région économique 
43, qui est la région de Québec. 


Groupe 19: Se compose de la région économique 
44, qui englobe la région de Trois-Rivières. 


Groupe 20: Se compose de la région économique 
45, qui comprend les Cantons de l'Est. 


Groupe 21: Se compose de la région économique 
46, qui est la région de Montréal. 


Groupe 22: Se compose de la région économique 
47, qui correspond à l'Outaouais. 


Groupe 23: Se compose des régions économiques 
40, 48 et 49, qui correspondent respectivement au 
Nouveau-Québec, à la région Nord-Ouest du Québec 
et à la Côte Nord. 


Ontario 


Groupe 24: Se compose de la région économique 
51, qui est la région de l'Ontario la plus à l'est; 
limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est par 
le Québec. 


Groupe 25: Se compose de la région économique 
52, c'est-à-dire la partie est de l'Ontario limitée 
à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


Group 26: Consists of Economic Region 
53 which is the Metropolitan Area of Toronto 
and the surrounding area and extending west 
up to and including the city of Burlington. 


Group 27: Consists of Economic Region 
54 which is the city of Hamilton and an area 
mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the 
East by Lake Ontario and the United States. 


Group 28: Consists of Economic Region 
55 which is located in the southern parts of 
Ontario and has Lake Erie as its southern 
boundary. 


Group 29: Consists of Economic Region 
56 which is the south-western tip of the 
province of Ontario. 


Group 30: Consists of Economic Region 
57 and is situated in the mid-west portion 
of the province. 


Group 31: Consists of Economic Region 
58 which is the Lake Huron, Georgian Bay 
region of Ontario. 


Group 32: Consists of Economic Region 
59 which covers a very large portion of the 
northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


Group 33: Consists of Economic Region 
50 which is the extreme north-western part 
of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Manitoba 


Group 34: Consists of Economic Regions 
61 through 66 plus 68. Region 61 lies on 
the international boundary in the south- 
eastern part of Manitoba. Region 66 is the 
area lying between Lake Winnipeg and Lake 
Manitoba and extending from Metropolitan 
Winnipeg in the south to Gypsumville in the 
north. Regions 62 and 64 are the region 
south-west of Winnipeg extending from Lake 
Manitoba to the international boundary. 
Region 63 is the south-western region of the 
province while Region 65 is the area lying 
north of the Riding Mountain National Park 
along the Saskatchewan border. Region 68 is 
the northern portion of the province. 


Group 35: Consists of Economic Region 


67 which is the Metropolitan Area of Winnipeg. 


Saskatchewan 


Group 36: Consists of Economic Region 
71 which is in the south-eastern part of 
the province of Saskatchewan. 
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Groupe 26: Se compose de la région économique 
53, qui englobe la région métropolitaine de Toronto 
et qui s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 


Groupe 27: Se compose de 1a région économique 
54, c'est-à-dire la ville de Hamilton et une région 
située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les 
Etats-Unis (A rest). 


Groupe 28: Se compose de la région économique 
55, qui représente le sud de l'Ontario et qui est 
limitée au sud par le lac Érié. 


Groupe 29: Se compose de la région économique 
56, qui est la pointe sud-ouest de l'Ontario. 


Groupe 30: Se compose de la région économique 
57, c'est-à-dire la partie centre-ouest de la pro- 
vince. 


Groupe 31: Se compose de la région économique 
58, qui est la région du lac Huron et de la Baie 
Georgienne. 


Groupe 32: Se compose de la région économique 
59, qui couvre une trés grande partie du nord de 
la province et qui’ est limitée a 1'ést par le 
Québec. 


Groupe 33: Se compose de la région économique 
50, qui est la partie à l'extrémité nord-ouest de 
la province et qui est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 


Manitoba 


Groupe 34: Se compose des régions économiques 
GHMEMOONET GS AE rect ope6 SR Giant A 1er Men 
tière américaine, au sud-est du Manitoba. La ré- 
gion 66 s'étend du lac Winnipeg au lac Manitoba et 
de Winnipeg (au sud) à Gypsumville (au nord). Les 
régions 62 et 64, au sud-ouest de Winnipeg, s'éten- 
dent du lac Manitoba à la frontière américaine. 

La région 63 représente le sud-ouest de la province; 
la région 65 s'étend au nord du parc national du 
Mont Riding le long de la frontière de la 
Saskatchewan. La région 68 est la partie nord de 

la province. 


Groupe 35: Se compose de la région économique 
67, qui est la région métropolitaine de Winnipeg. 


Saskatchewan 


Groupe 36: Se compose de la région économique 
71, qui est le sud-est de la province. 
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Group 37: Consists of Economic Region 
73 which encompasses the west central part 
of the province. 


Group 38: Consists of Economic Regions 
un 1455/5 and,-/6¢ Region../-2, is the: south= 
western part of the province bounded by 
Alberta on the West and on the south by the 
United States border. Region 74 is the east 
central part of the province, while Region 
75 is a large area that stretches completely 
across the province marking the northern 
limits of the built up areas and road systems. 
Region 76 is the northern portion of the prov- 
ince. 


Alberta 


Group 39: Consists of Economic Regions 
81, 82 and 85. Region 81 is situated in the 
south-east corner of the province running 
mainly north and south along the border of 
Saskatchewan. Region 82 is situated in the 
southern part of Alberta. Region 85 is the 
east-central area extending from the 
Saskatchewan border to the foothills at 
Rocky Mountain House. 


Group 40: Consists of Economic Region 
83 which is the south-central area of the 
province around Calgary. 


Group 41: Consists of Economic Regions 
84, 87 and 88. Region 84 is a mountain ter- 
ritory, extending from Waterton Lakes National 
Park at the U.S. boundary, to Jasper National 
Park inclusive, and including also the Rocky 
Mountains Forest Reserve. Region 87 is the 
Alberta Peace River Region in the north- 
western part of the province. Region 88 is 
the north-eastern portion of the province. 


Group 42: Consists of Economic Region 
86, which is an area around Edmonton extending 
west to the foothills at Drayton Valley and 
east to the Saskatchewan border. 


British Columbia 


Group 43: Consists of Economic Regions 
91, 92 and 93. Region 91 is the south-east 
corner of British Columbia. Region 92 is 
situated in the south-eastern part of British 
Columbia. Region 93 is located in the south- 
ern part of the province — The Okanagan dis- 
[ere shee 


Group 44: Consists of Economic Regions 
94, 97, 98 and 99. Region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see below), in 
the south central part of the province. Re- 
gion 97 is situated in the north central 
part of British Columbia. Region 98 covers 
a large area in the north-eastern part of 


Groupe 37: Se compose de la région économique 
73, qui comprend le centre-ouest de la province. 


Groupe 38: Se compose des régions économiques 
72, 74y75. et JésmmLa région, 72,,est the ssudsoucee 
de la province, limitée à l'ouest par l'Alberta et 
au sud par les États-Unis. La région 74 se trouve 
dans le centre-est de la province, alors que la ré- 
gion 75 s'étend d'une frontière provinciale à 
l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. La région 76 est la partie 
nord de la province. 


Alberta 


Groupe 39: Se compose des régions économiques 
81, 82 et 85. . La, région, 8l,.se situe;dans, le) coin 
sud-est de la province, s'étendant principalement 
du nord au sud, le long de la frontiére de la 
Saskatchewan. La région 82 est située dans le sud 
de l'Alberta. La région 85, au centre-est, s'étend 
depuis la frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied 
des montagnes, à Rocky Mountain House. 


Groupe 40: Se compose de la région économique 
83, c'est-à-dire la partie centre-sud de la province 
qui entoure Calgary. 


Groupe 41: Se compose des régions économiques 
84, 87 et 88. La région 84 représente le territoi- 
re des montagnes et s'étend depuis le parc national 
des lacs Waterton (à la frontière des États-Unis) 
jusqu'au parc national Jasper inclusivement; elle 
comprend aussi la réserve de Rocky Mountains Forest. 
La région de Peace River, au nord-ouest de la pro- 
vince, forme la région 87. La région 88 est la 
partie nord-est de la province. 


Groupe 42: Se compose de la région économique 
86, qui entoure Edmonton et qui s'étend à l'ouest 
jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 


Colombie-Britannique 


Groupe 43: Se compose des régions économiques 
91, 92 et 93. La région 91 correspond à l'extrémi- 
té sud-est de la province. La région 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. Le district 
d'Okanagan (au sud de la province) représente la 
région 93. 


Groupe 44: Se compose des régions économiques 
94, 97, 98 et 99. La région 94 est située au nord 
des régions 93 et 95 (voir ci-dessous), dans le 
centre-sud de la province. La région 97 comprend 
le centre-nord de la province. La région 98 cou- 
vre une grande surface de la partie nord-est de la 
province. La région 99 est une région longue et 


the province. Region 99 is a long narrow 
region running north and south along the 
western boundary of the province from the 
northern border south to the Bella Coola area 
including the Queen Charlotte Islands. 


Group 45: Consists of Economic Region 
95 which is the south-western corner of the 
mainland of British Columbia, the lower Fraser 
area. 


Group 46: Consists of Economic Region 
96, which is the whole of Vancouver Island, 
plus a portion of the mainland between Bella 
Coola and Powell River. 


T. Work includes any work for pay or profit. 
That is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week. ) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities". 


3. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


4. Persons in this group meeting the following 
criteria are regarded as available: 


( i) were not full-time students 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
Week son lhathnevya could mot take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities" or "already had a 
AO 


oN 


étroite s'étendant au nord et au sud le long de la 
frontière ouest de la province, à partir de la 
frontière nord jusqu'à Bella Coola (Gu sud), et 
comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 


Groupe 45: Se compose de la région économique 
95, dans le coin sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région du 
Bas-Fraser. 


Groupe 46: Se compose de la région économique 
96, c'est-à-dire l'île de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola et la rivière 
Powell. 


T. On entend par "travail" tout travail fait contre 
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémunération pour 
un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes~ 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


2. On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou 
encore ‘d'obligations personnelles ou fami- 
liales". 


3. On considère comme mises à pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pied. 


4. On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) n'étaient pas étudiants à plein temps 


(ii) n'ont pas déclaré qu'elles ‘allaient à 1'é- 
cole" ou qu'une "autre'’ raison les a empê- 
chées de prendre un emploi pendant la se- 
maine de référence. ("Autre' ne comprend 
pas "était malade ou invalide", "avait des 
obligations personnelles ou familiales" ou 
"avait déja un emploi".) 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending June 19, LOTbg uit hie 
seasonally-adjusted employment level 
was 9,535,000, an increase of 7,000 
from the level in May. The employ- 
ment level for men 15 to 24 increased 
by 11,000, while for women 15 to 24 
it decreased by 26,000. The level 

of employment for persons 25 and over 
increased by 10,000 for men and by 
12,000 for women, 


Provincially, the Seasonally-adjusted 
employment level increased in 
Newfoundland (+ 3,000), New Brunswick 
(+ 4,000), Quebec (+ 9,000) and 
British Columbia (+ 16,000), while it 
decreased in Ontario (— 155000) 
Saskatchewan (— 3,000) and Alberta 
11,000). The level showed little 
or no change in the remaining prov- 
inces. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted level of 
unemployment declined by 9,000 to 
722,000 in June. The most signifi- 
cant changes in the level were among 
men 15 to 24 (— 17,000) and men 25 
to 54 (+ 20,000). There was little 
change in the level for women. 


By province, the Seasonally-adjusted 
level of unemployment decreased in 
puebec (— 4,000} e0ntartoi( 3,000): 
Alberta (— 7,000) and British 
Columbia (— 10,000), while it in- 
creased in Nova Scotia (+ 3,000) and 
New Brunswick (+ 2,000). The re- 
maining provinces showed little or 
no change. 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

19 juin 1976, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi s'établissait à 9,535,000 per- 
sonnes, soit une augmentation de 7,000 
par rapport à mai. Le niveau de l'emploi 
a augmenté chez les hommes de 15 à 24 ans 
(Sel 000) alors quitta diminue de 
26,000 chez les femmes du même groupe 
d'âge (— 26,000). Chez les personnes de 
25 ans et plus ti195 augmenté de 10,000 
chez les hommes et de 12,000 chez les 
femmes. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a progressé à 
Terre-Neuve (+ 3,000), au Nouveau- 
Brunswick (+ 4,000), au Québec (+ 9,000) 
et en Colombie-Britannique (+ 164% 000% 
tandis qu'il a diminué en Ontario 

(— 15,000), en Saskatchewan (— 3,000) et 
en Alberta (— 11,000). Dans les autres 
provinces, il n'a que peu ou pas varié. 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé de chômage a di- 
minué (— 9,000) pour s'établir à 7225000 
en juin. Les variations les plus impor- 
tantes ont été observées chez les hommes 
de 15 à 24 ans (— 17,000) et chez les 
hommes de 25 à 54 ans (+ 205000 Chez 
les femmes, le niveau n'a que peu varié. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a diminué au Québec 
(74000); en, Ontario. (— 3, OOO an 
Alberta (— 7,000) et en Colombie- 
Britannique (— 10,000), alors qu'il a 
augmenté en Nouvelle-Écosse (+ 7,000) et 
au Nouveau-Brunswick (+ 2,000). Dans les 
autres provinces, il n'a peu ou pas varié. 
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Unemployment Rates 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada decreased by 0.1 to 
7.0 in June. There was a substantial 
decline in the rate for men 15 to 24 
(= 1) to 1920. while Chémmalrestor 
women 15 to 24 increased (+ 0.4) to 
11.5. The rate increased for men 25 
and over (+ 0.2) (by 0.4 for men 
25-54), and decreased for women 25 
and over (— 0.2). 


On a provincial basis, the unemploy- 
ment rate declined in Newfoundland 
by 0x2to.12.4srdimiPrincer Edward 
Island. by Oe) to5.l2. 4,5 in, Quebec by 
On tous OO MIHIONE LL OSDYMOLREO 
6.35- in Alberta-by 0.71to 3.3 and 

in British Columbia by 1.0 to 8.8, 
while it increased in Nova Scotia by 
0.8 to 10.5, in New Brunswick by 
0.6nto 11.5 and=in Manitgba’ bys0.2 
to 4.5. The rate in Saskatchewan 
remained at 4.5. 


Participation Rates 


The seasonally-adjusted participation 
rate declined by 0.2 to 60.8 in June, 
the third consecutive month of de- 
crease. The decline in the rate was 
due primarily to a decrease in the 
rate for women 15 to 24 (— 1.2) to 
56.5...This is.the third;consecutive 
month that the rate for this group 
has shown a substantial decrease. 

The rate forrmen¢15\to,24 alsogde- 
creased (— 0.3), while there was 
little change in the rate for persons 
25 and over (F0 dd). 


Unadjusted Data 


The unadjusted level of employment 
in June 1976 was estimated at 


Taux de chomage 


Le taux désaisonnalisé du chômage pour le 
Canada s'établissait 4 7.0 en juin, soit 
une diminution de 0.1. On a enregistré 
une diminution appréciable (— 1.1) chez 
les hommes de 15 à 24 ans (13.0), tandis 
que chez les femmes de 15 4 24 ans, on a 
observé une augmentation de 0.4 (11. SX 

Le taux a augmenté de 0.2 chez les hommes 
de 25 ans et plus, et de 0.4 chez les 
hommes de 25 à 54 ans, alors qu'il a di- 
minué de 0.2 chez les femmes de 25 ans et 
plus, 


A l'échelle provinciale, le taux de chô- 
mage a diminué de 0.2 à Terre-Neuve 

(12% 4) mdet0r bidans els Tle-du-Prince- 
Édouard (12.4), de 0.1 au Québec (7.8), 
de 0.1 en Ontario (6.3), de 0.7 en Alberta 
(3.8) et de 1.0 en Colombie-Britannique 
(8.8)... Il acaugmenté de 0.8 en Nouvelle- 
Ecosse (10.5), de 0.6 au Nouveau-Brunswick 
(11.5)set-de+0.2sau, Manitoba) (4-5) 20e 
est demeuré stationnaire en Saskatchewan 


(4.5)2 


Taux d'activité 


Le taux désaisonnalisé d'activité a dimi- 
nué de 0.2 pour s'établir a 60.8 en juin, 
troisième mois consécutif où l'on a ob- 
servé une baisse. Cette régression est 
surtout attribuable à une diminution 

(— 1.2) chez les femmes de 15 à 24 ans 
(56.5). Le taux de ce groupe affiche une 
baisse appréciable pour le troisième mois 
consécutif. Chez les hommes de 15 à 24 
ans, le taux a également diminué (— 0.3), 
alors que chez les personnes de 25 ans et 
plus, il n'a que peu varié (+ 0.1). 


Données non désaisonnalisées 


En juin 1976, on estime que le niveau non 
désaisonnalisé de l'emploi s'établissait 


9,855,000 compared to 9,685,000 in 
June 1975. The level of unemployment 
in June 1976 was 702,000 compared to 
688,000 in June 1975. The unemploy- 
MenGerate was 6.6 for June in both 
Loo and 1976. 


a 9,855,000 personnes contre 9,685,000 
en juin 1975. Le niveau du chômage se 
chiffrait à 702,000 personnes en juin 
1976, alors qu'il était de 688,000 en 
juin 1975. Le taux de chômage s'élevait 


à 6.6 en juin 1976 comme en juin 1975. 
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TABLE 1. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. CHIFFRES DESAISONNALISÉS ESTIMATIONS, CANADA 


= | MG RE D UE De ET Me ne du pe eee SDS ee ne nes a eee ee ou ee 
MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1976 1975 1976 


JUNE MAY APRIL | MAR. FEB. JAN. JUNE MAY-JUNE | APR.-MAY | MAR.—APR.| FEB.-MAR. | JAN.-FEB. 


JUIN MAT AVRIL | MARS FEV. JANV. | JUIN MAI-JUIN | AVRe—MAI | MARS~AVR.| FÉV.-MARS | JANV.-FEV 


a a ee ulaes en ee eee ER Em mn mme mm mme mme mm ewe we oh owes eel eee eee eee 


THOUSANDS — MILLIERS 


LABOUR FORCE — POPULATION 


ACTIVE cecosecsesesesos esse 109257 105259 10,304 10,320 10,260 10,244 10,061 - 2 - 45 - 16 + 60 + 16 
MEN — HOMMES secceccescccsess| 61415 65402 67449 65453 65439 64442 6,358 + 13 - 47 - 4 + 14 =u $3 
WOMEN — FEMMES ceocesscccccses| 39842 3,857 3,855 3,867 3,821 3,802 3,703 - 15 TIC - 12 + 46 + 19 
15-24 YEARS — ANS cesse, 29748 217178 23837 2,872 2824 2,843 2,729 - 30 - 59 - 35 + 48 - 19 
MEN — HOMMES soso 14504 15510 11551 1,565 1,553 1,569 1,499 - 6 - 41 - 14 + 12 = 16 
WOMEN — FEMMES seeccecceses| 19244 1,268 1,286 1307 1271 15274 1,230 - 24 - 18 - 21 + 36 - 3 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS} 7,509 7,481 7,467 71448 7,436 7,401 7,332 + 28 + 14 + 19 + 12 + 35 
MEN — HOMMES ceeccecccosces! 4,911 4,892 4,898 4,888 4,886 4,873 4,859 + 19 - 6 + 10 2 + 13 
WOMEN — FEMMES .ceccssccses| 25598 25589 2,569 2,560 24550 2,528 249473 + 9 + 20 + 9 + 10 + 22 
25-54 MEN — HOMMES ..sccoseel 49090 4,075 4,067 4,057 4,054 4,029 3,998 + 15 + 8 + 10 + 3 + 25 
EMPLOYMENT — EMPLOI cesooscosoel 99535 9528 94543 9,607 97541 9563 99362 eae - 15 - 64 + 66 - 22 
MEN ~ HOMMES ceccceeccccsecces| 6008 5,987 6,013 6,048 6023 67040 5,961 ee 2a - 26 - 35 +125 - 17 
WOMEN — FEMMES seveccscccesee| 39527 37541 3,530 3,559 3,518 3,523 3,401 - 14 cell - 29 + 41 = 5 
15-24 YEARS — ANS cessccccces! 215409 25424 24476 25503 27453 25499 2,411 - 15 - 52 - 27 + 50 - 46 
MEN — HOMMES cecceccccsecee! 14308 1297 1,332 15347 1334 1,359 1,314 + 11 - 35 - 15 + 13 - 25 
WOMEN — FEMMES cecccscccees| 1Lel101 1,127 19144 1,156 15119 1,140 1,097 - 26 mie, - 12 + 37 = Pil 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS! 7,126 7,104 7,067 7,104 7,088 7,064 63951 + 22 + 37 - 37 + 16 + 24 
MEN — HOMMES cecsccsccccece! 41700 4,690 4,681 4,701 4,689 4,681 4,647 + 10 + 9 - 20 + 12 + 8 
WOMEN — FEMMES ..cososoossel 21426 25414 24386 2,403 2,399 2,383 2,304 + 12 + 28 - 17 + 4 + 16 
25-54 MEN — HOMMES ...ccssoel 31900 3,905 3,889 3,905 3,887 3,869 3,823 - 5 + 16 - 16 + 18 + 18 
UNEMPLOYMENT — CHÔMAGE .ececece 722 731 761 713 719 681 699 - 9 - 30 + 48 - 6 + 38 
MHENMENFIOMMESE ES eee ss. 407 415 436 405 416 402 397 =o | + 31 11 + 14 
HOMENREMEEMMES Etre eme 315 316 325 308 303 279 302 - 1 - 9 + 17 + 5 + 24 
=O VE ARS tm ANS ievergiove evoceie ais 339 354 361 369 371 344 318 - 15 - 7 - 8 2 + 27 
MENG OMMES to vccsleveleisslarcie cies 196 213 219 218 219 210 185 =D? - 6 + 1 = ee) 
NOMENRSREEMMES Ses 143 141 142 EI 152 134 133 + 2 - 1 - 9 - 1 + 18 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 383 377 400 344 348 337 381 + 6 - 23 + 56 - 4 + 11 
MENE=STIGMMES: cos... 211 202 217 187 197 192 212 + 9 - 15 + 30 - 10 + 05 
WOMEN — FEMMES ec... 172 TS 183 1517 151 145 169 - 3 208 + 26 + 6 + 6 
25-54 MEN — HOMMES css e 190 170 178 152 167 160 175 + 20 - 8 + 26 - 15 + 7 
PERCENT -— POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX DE 
CHOMA CES en en mois m out 7.0 Toul 7.4 6.9 7.0 6.6 6.9 -0.1 -0.3 +0.5 -0.1 +0.4 
MENMERTHOMMES Re soso cesccc c 6.3 6.5 6.8 6.3 6.5 6.2 6.2 -0.2 -0.3 40.5 -0.2 +C.3 
NOMENESAFEMMES RS eee ose ce 8.2 8.2 8.4 8. 0 7.9 7.3 8.2 ~ -0.2 +004 +021 +0.6 
HD=Z4EVEAR'SE—=ANS cieiswie'ecc ce : 12.3 1207 1257 12.8 13.1 1257 l'17 -0.4 - -0.1 -0.3 +1.0 
MEN = HOMMES eis ces... 13.0 14.1 14.1 13.9 14.1 13.4 12.3 -1.1 - +0.2 -C.2 +0.7 
WOMEN = FEMMES, etes oc 11.5 11.1 11.0 11.6 12.0 10.5 10.8 +0,4 +0.1 -0.6 -0.4 +1.5 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS Sel. 5.0 5.4 4.6 4.7 4.6 5.2 +0.1 -0.4 +0.8 -0.1 +0.1 
HN SES ME ESS so 4.3 4.1 4.4 3.8 4.0 3.9 4.4 +0. 2 -0.3 +0.6 -0.2 +0.1 
WOMEN — FEMMES ccccccccccce 6.6 6.8 Tel 6.1 559 ST 6.8 -0.2 -0.3 +1.0 +0.2 +0. 2 
25254 MENF-DHOMMES 2.52... 4.6 4.2 4.4 =} 4.1 4.0 4.4 +0.4 -0.2 +0.7 -0.4 +0.1 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
DREAGTHLV ITEM ee ss o's 2 80 0 0e 00 0 60.8 61.0 61.4 61.6 61.3 61.3 61.1 -0.2 -0.4 -0.2 +0.3 - 
MENGE OMMESi ss ose 77.3 ites 78.0 78.2 78.2 78.4 78.5 - -0.7 -0.2 - -0.2 
WOMEN =I 'FEMMES* << 66050... 44.9 45.1 45.2 45.4 45.0 44. 8 44.3 -0.2 -0.1 -0.2 +0.4 +0. 2 
ASP AANEARS ETANS ‘eles ce cet. 61.8 62.6 64.0 64.9 63.9 64.5 62.8 -0.8 -1.4 -0.9 +1.0 -0.6 
MEN = HOMMES) 22255:.5..0552 67.1 67.4 69.4 70.1 69.7 70.5 68.4 -0.3 -2.0 -0.7 40.4 -0.8 
WOMEN! =) FEMMES "2.2% s.cle.c'clesle< 56.5 ST 58.6 59.6 58.1 58.3 Sel =o -0.9 -1.0 41.5 -0.2 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 60.5 60.4 60.4 60.4 60.4 60.2 60.6 +0.1 _ - - +0.2 
MENÉS PHDMMES Es cms cos BAL 81.0 81.2 81.2 81.3 81.3 82.2 +0.1 -0.2 - -0.1 - 
WOMEN = FEMMES: mec... 40.8 40.8 40.6 40.5 40.4 40.2 39.9 - +0.2 +0.1 +0.1 +0.2 
25=54 MEN — HOMMES sc... 95.1 94.9 94.9 94.8 94.9 94.6 95.2 +0.2 - +0.1 —C.1 +0.3 


ee ee ee a es oo en de ce mc 
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NEWFCUNDL AND — TERRE NEUVE 
LABOUR FURCE — PCPULATICN 
ACTIVE RSR sec see ee COCOUS) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÊMAGE (0CC'S) 
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX 
BE CHOEMAGE® .<.cccscese 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
C'ACTIVITÉ 


(2) 


PAR LE TE à 
PRINCE-ECWARD=ISLAND — ÎLE- 
DU-PRINCE-ÉDOUAREC 


LAPCUR FCRCE - PCPULATICN 
Nasa dosocasaosr (LOSC) 
EMFLOYMENT - EMPLOI (OCO*S) 
UNEMPLOYMENT-CHÉMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE) CHUMAGENM I) sectes 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
BUACTIVITES «c+ see se (C2) 


(2%) 


NOVA-SCOTIA — ACLVELLE ECCSSE 


LABOUR FORCE - FCPULATICN 


ACTIVE lslelelsiecciecis se 0000) 
EMPLOYMENT — EMPLCI (CCC*S) 
UNEMFLCYMENT-CHCMAGE (OCC*S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 


DENCHCMAGERe escort) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 


D'ACTIVITÉ seccceeeces (2) 
NEW ERUNSWICK — NCUVEAU— 
BRUNSWICK 
LABCUR FCRCE — FCPULATICN 
ACTIVE secccccccee (0900'S) 
EMFLOYMENT — EMFLOI (OCC'S) 


UNEMPLOYMENT-CHCMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 


DE CHEMAGEN cisiciccctels cleo 2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
RUAN Whas esse) 
QUEBEC 
LABOUR FORCE — PGPULATICN 
ACTIVER score UOEOIS) 
MEN — HOMMES eeeee (G00°S) 
WOMEN — FEMMES eee (000S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0006'S) 
MEN — HOMMES eee (CCCIS) 
hCMEN - FEMMES «ee (000°S) 
UNEMPLOYMENT-CHCMAGE (CCC'S) 
MEN — HCMMES eoeee (0900'S) 
WCMEN — FEMMES «ee (0CC'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE GEGMAGEM cc cere sioteisiers’ (02) 
MEN! — HEMMES ec ceocee (2) 
WOMEN — FEMMES cesse (2) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
BOG LATS acdasooeooc]e Ue! 
MEN =SEOMMES! cesses s(t) 
WOMEN — FEMMES ccccocee (2) 


(1) “BECAUSE OF THE SMALL SAMPLE SIZE IN THE PROVINCE OF PRINCE EDWARD 
SAMPLING ERROR AND WAS THEREFORE NOT PUBLISHED AN 
. N CANS L'TLE-DU-PRINCE-EDCUARD, AVANT AVRIL 1976, L* 
CHANTILLONNAGE ET, DE CE FAIT, N'ÉTAIT PAS PUBLIEE DANS LES TABLEAUX; 


SUBJECT TO A HICH 
FAIBLE TAILLE OF 
FORTE ERREUR OTE 


Z 


L'ECHANTILLC 


TAB 


186 
163 
23 
12.4 


5C.3 


262 


11.5 


TABLE 2 


LEAU 2. 


183 
160 
23 
12.6 


49.6 


256 


. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES; 


CANADA 


CHIFFRES DESAISONNAL ISÉS ESTIMATICAS, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


1576 

aprIL| MAR. | FEB. | JAN. 
AVRIL | MARS | FEV. | JANV. 
179 179 175 172 
154 155 152 1£2 
25 24 23 26 
la 0eNE TR NL3S LR 15 É 
HBS CE, 1 GEOR. 413 Te at à ad 
48 49 51 50 
44 45 47 4é 

4 oe ee Bed 

8.3 oft ae oer 
56.5 58.2 60.7 5925 
329 328 229 228 
299 301 3C4 302 
30 27 5 Zé 
9.1 8. 2 7.6 7.5 
56.0 55.9 56.1 56.1 
260 261 260 263 
231 231 231 234 
29 30 29 25 
lise Ils 1162/1100 
5358 40521 541 025.0 
2115 2,706. 29728 21125 
1,748 1,739 1,765 1,764 
967 S67 962 cel 
25491 29498 25495 2,511 
lr611 19614 1623! 1,627 
880 884 872 BE4 
224 208 233 214 
137 125 142 137 
87 83 91 77 
8.3 ht 8.5 7.9 
7. 8 7. 2 8.0 7.8 
9.0 8.6 9.4 8.0 
58.5 58.4 58.9 59.0 
1100016. CatecGu Teel 
40.7 4068 4067 40.7 


mms SS SO 


a MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 
1975 1976 
JUNE MAY-JUNE | APR.-MAY | MAR.—APR. FEB.-MAR. JAN.-FEB. 
JUIN MAI-JUIN | AVRe=MAI | MARS—-AVR. FÉV.-MARS. JANV :=FEV 
177 + 3 + G - PEN ees £933 
150 £03 He 06 = 1 FRS = 
27 - =e 2 + 1 +5 eh AUS 
15,5 -0.2 -1.4 +026 +003 +1.5 
49.2 +0.7 +1.0 = +0.9 +0.7 
47 + 1 = =, | D 72 FF 1 
42 CS à a: = ee a ee FACE 
eee = tae occ BIO eee 
eee —0$ 1 +4.2 eee eee eos 
56.6 +1.1 = -1.8 -2.4 +162 
320 PES HS Pal SNL + 1 
296 - =, 10 is = #3 +0 2 
24 + 3 +p RS Ne! 42 LS 
7.5 +0.8 +026 +0.9 +0.6 -0.3 
5525 +C.4 A ET +C.1 -C.2 =: 
258 + 6 4 ral + 1 SA T3 
292 + 4 — = = = 23 
26 a) 2 = 1 =i al. CL = 
10.1 +0.6 -0.3 —0.3 +0.3 +0.2 
54.8 +1.C -C.9 —C.3 = -0.9 
2,689 + 5 — 22 eens) - 22 ae EE) 
1,749 + 4 23 + 9 - 26 € 4 
940 + 1 ACT = + 4 toz 
21478 +29 - 12 > Ni +A RS = 16 
1,622 +100 = 19 23 CT - 4 
856 2,3 nite on À hat + 12 Ie 
211 144 =) 10 + 16 = 25 +19 
127 D 7 - 4 fol? - 17 +" 5 
84 3.2 = TMS + | - 8 + 14 
7.8 -C.1 -C.4 +C.6 -C.8 +C.6 
7.3 =O)! -0.1 +026 -0.8 +0.2 
8.9 -0.2 -C.6 +0.4 -0.8 +124 
58.9 - -0.6 +0.1 0.5 -0.1 
78.4 = -1.1 +0.3 -1.3 -0.1 
40.3 = = -0.1 +0.1 = 


ISLAND PRICR TC APRIL 197€, THE ESTIMATE CF UNEMPLOYMENT kAS 
D IS INDICATED IN THE TABLES BY (...)." — MEN RAISON DE LA 


ESTIMATION CU CHOMAGE ETAIT SUJETTE A UNE 
ELLE ÉTAIT REMPLACÉE PAR LE SIGNE (...)." 
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TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 2. CHIFFRES DÉSAISONNALISÉS ESTIMATICAS, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
| ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1976 1976 
JUNE MAY | APRIL | MAR. FEB. | JAN. MAY-JUNE | APR.-MAY | MAR.—APR.|FEB.-MAR. | JAN.-FEB. 
JUIN | MAI AVRIL | MARS FEV. | JANV. MAI-JUIN | AVR.-MAI | MARS-AVR.| FÉV.—MARS.| JANV. -FÉV 
a a a ne ep ow ee wf em me me Le PE RE ee mme a a fe dE ey 
CNTARIC 
LABOUR FCRCE - PCPULATICN 
ACTIVE sseescesees (000!S)| 2,915 3,933 3,942 3,944 3,899 3,912 18 - 9 = + 45 - 13 
MEN — HOMMES ..... (OCC'S)| 2,299 2,384 2,402 2,401 2,385 2,354 + 15 - 18 eal + 16 - 9 
WOMEN — FEMMES ... (000"S)| 1,516 1,549 1,540 1,543 1,514 1,51€ 33 + 9 aie a) + 2° - à 
EMPLOYMENT = EMPLOI (CCC*S)| 3,€67 3,682 3,687 3,698 3,668 3,691 - 15 - 5 - 11 + 30 - 23 
MEN — HOMMES 22222 (000'S)| 2,278 2,261 2,275 23277 29264 2,276 i tay - 14 - 2 + 13 - 12 
WOMEN — FEMMES 2. (OGG*S)} 1,389 1,421 1,412 1,421 1,404 1,415 - 32 +S - 9 + 17 = Si 
UNEMFLOYMENT-CHÊMAGE (0008) 248 251 255 24€ 231 221 - 3 - 4 a G + 15 + 10 
MEN — HOMMES ce... (000'S) 121 123 127 124 121 118 = 2 - 4 te 5 + 3 3 
WOMEN — FEMMES ... (OCC'S) 127 128 128 122 110 1C2 = À - + 6 + 12 ee 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DERCtGMACE Rete eee (CT) 6.3 6.4 6.5 Ae 5.9 5.6 -0.1 -0.1 +0.2 +0.3 +0.3 
MENM— MOMMIES dre ctareie cole UT) 5.0 5.2 5,2 5.2 5.1 Gee -0.2 -0.1 +0.1 +001 +922 
WOMEN — FEMMES .....06 (2) 8.4 8.3 8.3 7.9 Fa 6.8 +0.1 - +0.4 +C.6 +C.5 
PARTICIFATION RATE — TAUX 
DIONNE bo 00000 NICE OMAN O7 64.6 63.9 64.3 -0.4 -C.2 -0.2 +C.7 -C.4 
HEN SN COMME CESSE MENT CREME SR 79.9 0 CCE 80.1 +0.3 -0.7 -0.1 +0.4 -0.5 
WOMEN — FEMMES cos (2)] 48.5 49.7 49.5 49.6 48.8 49,0 -1.2 +0.2 -0.1 +0.8 0.2 
MANITOPA 
LABCUR FORCE ~ POPULATICA 
ACMBINVIEN Se ere cms UCCOES) 446 443 444 446 435 449 ES = SOR + 11 - 14 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0008S) 426 424 424 424 414 426 + 2 - - + 10 - 12 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000°S) 20 19 20 22 ai 23 ey =o. a2 + 1 =. 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
EMC CMA GEitarctaejelavetelcrarst MES) 4.5 4.2 4,5 4.9 4.8 5.1 +0. 2 -C.2 -0.4 +0.1 -0.3 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTIVITE 0e. (23) 60.8 60.4 60.7 61.0 55.6 6126 +0.4 -0.3 -0.3 +1.4 2.0 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE - FCPULATICN 
ACHMVIEN ate cesser (000!) 401 404 401 396 401 356 - 3 + 3 + 5 - 5 + 5 
EMFLOYMENT - EMPLOI (CCC'S) 383 386 385 38C 384 37S - 3 + 1 + 5 - 4 + 5 
UNEMPLOYMENT-CHEMAGE (0900'S) 18 18 16 16 ag 17 - + 2 - - 1 - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
BEECHCMAGE RSS see ce CZ) 4.5 4.5 4.0 4.C 4.2 4.3 - +0.5 - -0.2 -0.1 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUACTIIVIME SA see ce ciere (UZ) 6C.l 60.8 60.5 SON ACS « “oan -C.7 +C.3 +0.7 -0.9 +026 
ALBERTA 
LABOUR FORCE — POPULATICN 
KOVIME paooceaeas OU) 850 868 863 864 85€ 826 - 18 + 5 - 1 HUE + 20 
EMPLOYMENT — EMFLOI (000$) 818 829 828 831 825 802 - 11 + 1 - 3 taie ¥ 23 
UNEMPLOYMENT=CHCMAGE (CCC#S) 32 39 35 33 31 34 - 7 + 4 + 2 +2 - 3 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DEMGHEMAGE NS es... (2) 2.8 4.5 4.1 3.8 3.6 Al -0.7 +C.4 +0.3 +0.2 -C.5 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DMAGCTINVITÉRSS 2 esse 63) CESR CT OCT TOSS ONG TC CES -1.6 +0.2 -0.3 +0.4 +1.3 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE- 
BRITANNI GUE 
LABCUR FCRCE — PCPULATICA 
ACTIVE ccccceeceee (000S)| 15131 1,125 1,116 1,128 1,127 1,068 + 6 + 9 - 12 + 1 + 29 
MEN — HOMMES ce (000'S) 706 699 693 704 700 65 + 7 + 6 - 11 + #4 +25 
WOMEN — FEMMES ... (OCC*S) 425 426 423 424 427 403 1 + 3 = El 3 + 24 
EMPLOYMENT ~ EMFLOI (O00C*S)| 1,031 1,015 1,008 1,030 1,027 1,0C€5 + 16 + 7 - 22 + 3 + 22 
MEN — HOMMES ee. (CCO#S) 648 636 630 649 643 643 + 12 + 6 - 19 + 6 - 
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 383 379 378 381 284 3€2 + 4 + 2 - 3 - 3 + 22 
UNEMPLOYMENT-CHCMAGE (OCC'S) 1CO 110 108 98 1CC 53 - 10 + 2 + 10 ar or, 
MEN — HOMMES ....+ (0008S) 58 63 63 55 57 £2 - 5 - + 8 = 2 ca 
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 42 47 45 43 43 41 - 5 +07 + 2 : AE 
UNEMPLCYMENT RATE — TAUX 
DERCHCMAGER 356.6... (2) 8.8 9.8 OST 8.7 8.5 8.5 -1.0 +0.1 +1.0 —0.2 +0.4 
MENS—MHGMMES Sccccces (29 8.2 9.0 9.1 7.8 8.1 7.5 -0.8 -0.1 +1.3 -0.3 +026 
WOMEN — FEMMES ..2.... (2) 9.9 110 10.6 10.1 LOT 027 -1.1 +C.4 +0.5 - -0.1 
PARTICIPATION RATE ~ TAUX 
DAG UGE Wee sas oc (2) Gls4ey Olek 6058 ECTS 60.1 +0.3 +0.3 -0.7 - $1.4 
MENJ=SHEMMES sccsccecs. (2) 77.4 76.8 76.2 ton Te? 76.8 +0.6 +C.6 1.3 +C.3 +024 
WEMEN — FEMMES <2. (OCO"S)| 45.6 45.9 45.6 45.8 46.2 43.7 -0.3 +0.3 -0.2 -0.4 +2.5 
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TABLE 3. 


ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX CANADA 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA 


Adi i aes Oo CHANGE GI RARRT.. aio NRA TER CNE ORMOND (Ta CTT D 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL ce cece veces ccesesesseccccesescccess 


15-24 YEARS — ANSececccrcccercccccccccccces 
15-19 YEARS — ANScccececcccccccccscvcccce 
15-16 YEARS — ANSecccccccccccccccccsces 
17-19 YEARS — ANS.eessosssesccsess.e 
20-24 YEARS — ANScecccecccce cecsccccccees 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccccccece 
25-44 YEARS — ANScocccccccsecccccccccrseess 
25-34 YEARS — ANScecccccceccccccecccece 
25-44 YEARS — ANScccccccccccccceccccece 
45-64 YEARS — ANS ceccccccccccsccccccccces 
45-54 YEARS — ANSceccccccccsecccccccece 
55-64 YEARS — ANS..esosossesssessseseee 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 
65-69 YEARS — ANSeccccceccccccccscccces 

TO YEARS AND OVER — ANS ET PLUSceeeccoee 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cos 


MEN — HOMMES 


TOTAL ccc ecccccccccescccccscescscccccces 


15-24 YEARS — ANScewccccccccccccccccccccces 
15-19 YEARS — ANSeccccccccccccceccccccces 
15-16 YEARS — ANScccccccccocsecccocces 
17-19 YEARS — ANSceccccecccccccccccecs 
20-24 YEARS — ANS coccccccccccccccccvccece 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 00e 
25-44 YEARS — ANSccccecccccccvescccccvcces 
25-34 YEARS — ANSecccccccccsccecscccscs 
35-44 YEARS — ANSccccccccccccccccscccecs 
45-64 YEARS — ANS ceccccccccccccccccccsocs 
45-54 YEARS — ANSccccccccccccceccccsors 
55-64 YEARS — ANS.essssosssmesssesssse 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSccccecceee 
65-69 YEARS ~ ANS cecccccccccccescccccess 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 00e 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL cccccesvcccevcccscccccccccsssceccs 


15-24 YEARS - ANSeccccccccecccccccsccccccocs 
15-19 YEARS — ANSeccccccccee cesse.) 
15-16 YEARS — ANSccccccccccccccccccces 
17-19 YEARS — ANSecccccccccscccccccece 
20-24 YEARS — ANSceccecccccsccccccccccees 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 
25-44 YEARS — ANSecesossos.e ses el 
25-34 YEARS — ANSe.sosssessssssesscesee 
35-44 YEARS — ANScceccccccccescccccocce 
45-64 YEARS — ANSe.ssssssosecsessssess.ee 
45-54 YEARS — ANSccccccccccccccccccoccs 
55-64 YEARS — ANS...cessessssesessessee 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... e 
65-69 YEARS — ANS ccccccccccccesccccceces 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 0 «| 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 0. 


POPULATION 


16,857 
41445 
29299 

936 
1,362 
25146 

12,412 
6,169 
3,610 
25559 
4,335 
2,437 
1,898 
1,908 

699 
1,209 


3,807 


8,296 
25243 
1,168 
478 
690 
1,075 
61052 
3092 
1,802 
1,290 
21126 
1,209 
917 
835 
330 
504 


1,752 


8,562 
21202 
1,130 
458 
672 
1,072 
6,360 
3,077 
1,808 
1,269 
23209 
1,228 
981 
1,074 
369 
705 


2055 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D* ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


JUNE — 1976 — JUIN 
LABOUR FORCE 
NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
FORCE RATE = 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = T AUX 
TOTAL = ia POPULATION TAUX OE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |D*ACTIVITE CHOMAGE 
a SS 
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT—POURCENTAGE 
10,556 9,855 702 6,301 62.6 6.6 
3,001 21623 378 15444 67.5 12.6 
1,257 1,057 201 1,041 54.7 16.0 
312 260 Gal 625 33.3 16.5 
945 796 149 417 69.4 15.8 
1,744 1,566 178 402 81.2 10.2 
7,555 79232 323 4,857 60.9 403 
4,635 41405 231 1,533 75.1 5.0 
2,718 21568 150 892 15.3 5.5 
1,917 1,836 81 642 1409 4.2 
21744 29653 91 1,591 63.3 3.3 
1,720 1,662 58 716 70.6 3.4 
1,024 oo 32 875 53.9 Sed 
176 174 eee 1,733 Je 2 eee 
Wt 110 cee 588 15.9 eee 
65 64 eee 1,145 5.4 eee 
1,199 1,165 34 27607 31.5 2.8 
6,631 6250 381 1,664 79.9 icy i 
1,675 11464 211 568 74.7 12.6 
689 578 Alp | 4719 59.0 16.2 
183 155 31 295 38.3 16.7 
506 425 81 184 73.3 15.9 
986 887 99 89 91.7 10.1 
4,956 4186 170 1,096 81.9 3.4 
2,987 21869 119 105 96.6 4.0 
1,743 1,666 Ua! EXS) 96.7 4.4 
1,244 1,203 41 46 96.5 3.3 
1836 1,785 50 290 86.3 2.7 
1,127 1,096 31 82 93.2 2.8 
709 690 19 209 77.3 2.7 
133 132 eee 701 16.0 eee 
83 82 coe 248 25.0 eee 
SE 50 eee 453 10.1 eee 
842 822 20 910 48.1 204% 
3925 3604 221 41636 458 8.2 
1,326 1,158 168 876 60.2 12.6 
568 479 89 562 50.3 15.7 
128 108 21 330 28.0 16.1 
440 Sat 68 232 65.4 15.6 
758 679 78 314 70.7 10.4 
2599 21446 153 31760 40.9 5.9 
1,648 1,536 112 1,428 53.6 6.8 
976 903 LL) 832 54.0 7.5 
673 634 39 596 53.0 5.8 
908 868 40 1,301 41.1 4.5 
593 566 CAL 634 48.3 4.6 
315 302 13 666 32.1 4.2 
42 42 eee 1,031 3.9 eee 
28 28 eee 340 7.7 eee 
14 14 eee 691 2-0 eee 
357 343 14 1,698 17.4 3.9 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS; CANADA 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


JUNE — 1976 — JUIN 


| LABOUR FORCE 


| 
- NCT IN | PARTICI- | UNEMPLOY- 
POPULATIUN ACTIVE LABOUR | PATICN MENT RATE 
POPULATION ns FORCE RATE = 
EMPLOYMENT | UNEMPLCYMENT - - TAUX 
TOTAL <> = POPULATION TAUX | AIDE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE [D'ACTIVITÉ CHOMAGE 
qi THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MONTRE ass ces acesss ces sudo 16,857 10,556 9,855 702 6,301 62.6 6.6 
TESPSANEARSEETANS IR cee obese ee Ee 4,445 3,001 2:623 378 15444 67.5 12.6 
25 YEARS ANC CVER — ANS ET PLUS eee 12,412 7,555 7,232 323 4,857 60.9 Gos 
ZOO UNEARS EO MANS "els. ccceisin irons 8, 605 6:356 6067 289 29250 73.9 4.5 
ZO=O4MYEARSE BANS carers sas cies ee ce cn 12,650 9,123 8,624 455 3,527 TARA 5,5 
ZO=445 NEAR SEBANS) caret tebe oho seen 8,315 6,379 5,971 408 1,936 76.7 6.4 
Po mOMMVIEA RISTO IANS Uatelsiersiais sisieie reise oie 4,335 21744 21653 91 1591 63.3 33 
SUNCUEB=BCEMTBAMALRE Stic e eater some eet mt 41542 3,077 AA 351 1,465 67.8 11.4 
HE OG MNIEAR Se — MAINS Weleleiece arc e ses ees a s 3,345 2,220 1,922 299 1,125 66.4 13.5 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS «ee 1,197 857 805 52 340 71.6 6.1 
CORDON EARSIE BANS i icisioeieic toe cee ene 877 754 705 49 123 86.0 6.5 
OOF ARS WANS cote a esse cbc ele coe 2,199 1,876 1,710 166 323 85.3 8.8 
COSFABYEARSEEPANSIS Screen ane & 1,900 1,673 1,516 156 22m 88.1 9.4 
BG MEANS SNS Eee 300 203 194 he 96 67.8 oo 
MARIRIUE DM IMARTIES MEET ere nc es init. ue 10, 799 6,913 61602 312 3,885 64.0 4.5 
NS=2 VENRGAES WING) Te se css mms sem oes ee 1,054 753 679 74 301 71.4 9.9 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS eee 9,744 6,160 5,923 237 3,584 63.2 3.8 
ao OAM VIEAR SE BANS © 5:0: csr ie aoe cece ore 7,199 5,224 5,008 212 1,979 72.5 aa 
CURE > BIN Sy > TN SCO O COG EE ee en 9,605 6,716 61421 295 2,889 69.9 4.4 
AURA AV CARS SANS le cieletiers tie sla nele te 6,056 45441 4,214 227 1,615 73.3 Sod 
Se OM EVIEAR Ge — PANS Se eee ee sie à ele 3,549 21275 21207 68 1,274 64.1 3.0 
OMTERE AUTRES Re eee crane seen 1,516 566 526 39 951 37.3 6.9 
US CGMVIEARSH— TANS ENST sine 46 28 23 ABS 18 60.5 stare 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS «cece 1,471 538 504 34 933 36.6 6.3 
COR ARYENRSEENANSRES corte near cee cee 529 381 353 28 148 Worl hot: 
ZO=C4MNEARSE— MANS Eee rer ce net ae 846 531 493 38 315 62.8 1e 
POST AANENRS RE MANSSS sous sources 359 266 241 25 94 73.9 9.3 
HSE OGINVEARSE HANSESS ct eseee ese eaes 487 266 252 13 221 54.6 5.0 
MEN - HCMMES 
TOUL HOMO OO S HONTE MAMA 8,296 67631 64250 381 1,664 79.9 SET 
ESA VEARS BANG MR Reste rare 2,243 1,675 1,464 211 568 74.7 12.6 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ..4. 6,052 4,956 4,786 170 1,096 81.9 3.4 
SSH EARS SANS) ee ares ia sein 4,301 4,114 3,964 150 187 95.7 3.6 
DOSOANNEARS (WANS 6 isis css adie oc esse 6,293 5,809 51540 268 484 92.3 4.6 
BO=GASVEARS — MANS M ss repas ae 4,167 3,973 3,755 218 194 95.4 5.5 
ÉÉROHATEARS MANS eee secs 2,126 1,836 1,785 50 290 86.3 Ze 
SMNGUEM=s GCELTBAMATRES: cols ste ess ses 21484 1,790 1,570 220 694 T2 DE 
WO SAGRYEARS | = VANS Mereo rs sscorscese « 1,841 1,295 1,112 183 546 70.3 14.1 
25 YEARS ANC CVER — ANS ET PLUS cece 643 495 458 37 148 4-0 7.4 
LES AINENRSES ANSE décorer 515 451 416 35 64 87.5 Tell 
ROSÉ MEN EAN SRE RE Sn 1,288 1,119 1,006 113 169 86.9 OT 
DOS AVE ANSE ANSE RS senc core -le. 1,139 1,017 911 107 121 89.3 10.5 
WD OFEYEARS E— BANS EE Ses: | o 149 102 95 566 48 68.2 Das 
MARIREDMEMMARIES RS ee ses ses ce neue 55441 4636 4,488 148 806 85.2 3.2 
ÉD AMVIEAR Sina ANS Cases des esese ie. 389 371 345 26 18 95.3 TO 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS «ee 5,052 44265 4,143 122 787 84.4 2.9 
PEROU EAR SE WANS, (cote: secessee sel 3,629 3,523 39417 106 106 Sisal 3.0 
AGE MEANS ENS ER RE a UTT 4,500 4,358 143 277 94,2 3.2 
baa VEARSEBANS ASS use dodo nsc 2,920 21856 21753 103 63 97.8 3.6 
HSROIYEARSEENANS veia\elelci sa se sms e's 1,858 1,644 1,604 40 214 88.5 234 
DMIERMMAUTRE SMS ete e 0.0.0 stone Me Selec 370 206 193 13 165 55,5 6.3 
HE OMNIA RS. sun ANiSi Ko ec anse eneese os 13 10 siete eels ASP 75.0 ee 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS «eee 358 196 185 11 162 54.8 5.6 
DEAN EARSEMANS ES es satas se ete ate eo 3 156 140 132 Sr) 16 89.8 TARA 
DOSCMETSRS CRE EE 227 189 177 13 38 83.3 6.6 
ORBAN EARSEN ANSE Se ee en 108 100 91 ee 56e 91.9 So 
HE CORNE AIRS. c= ANS coors ese ss se elec ee 119 90 85 stele 29 75.5 Pic 
WOMEN — FEMMES 
OUT. SOS OA DOS DORA SA ES DA 8,562 39925 3, 604 321 4636 45.8 8.2 
DEAN PAR SWANS! « SEE RL oo cicioce 23202 1,326 17158 168 876 60.2 MAG 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS «ee 6,360 2,599 21446 153 3,760 40.9 5.9 
ba SEN ENR Sia AN SRI cn eee es ee 4,305 24242 2,103 139 21063 52.1 6.2 
PLEINE AR SIN ANS Ness eco sare eines 6,358 3,315 3,084 231 3,043 52.1 T0 
BO AG UN EAR SUSAN'S Ws RSS Er Lun cl 4,149 21406 21216 191 1,742 58.0 7-9 
B= 4 AVIEAIR'S MANS aa Tres is ee 21209 908 868 40 1,301 41.1 4.5 
SWNGUEE I CELLBAMATRES Le detcteietass o/islovese eis 24058 1,288 1,157 131 771 62.6 10.2 
EPA VE AR SNEMANS RS ones maisee oc 1,504 926 810 116 578 61.6 1225 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS wees 554 362 347 15 193 65.3 AO?) 
PSN BARS) 3 TAN Stile, <leletcrelelsislarctalele ¢ 361 303 289 14 58 83.8 4.6 
AICS CAB EARS EN ANS eo es sesame een s 911 757 704 53 154 83.1 70 
PRG VE ARS cmt VAN Siete: date nee te 761 656 606 50 105 86.2 7.6 
OMAN EARS: WANS, Messe nuess es 150 101 98 56e 49 67.4 ne 
BARRED E = MART EES! Mae oleis\'elc isla cata s atetee ee 5,357 21278 2,114 163 3,080 42.5 T2 
OSI CAIAVIEARIS! EO TAINS Bie ilateolals Mise ee 665 382 334 49 283 57.5 1247 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS «ee 41692 1,855 1,781 135 21797 40.4 6.1 
PEAY PA RSI MANS: Moses stone core 3,570 1,698 1,592 106 1,873 47.6 6.3 
PORC ANSE ANS De. ess ocsecccsse 4,828 21216 2,063 153 27612 45.9 6.9 
ZO=SGENEAR'S ii IANS \ejelelelaic ete or lente 3,137 1,585 1,460 124 1552 50.5 7.8 
BOR OGMVIEARS c=! ANS ES esse coosccecs 1,691 631 603 28 1,060 37.3 4.5 
CE RSH BAU URE: Sil ES ee olsieieinialelelelale's co so 1,146 360 334 26 786 31.4 7.3 
RER HAN AR ANS as csesmccesecsss 33 18 15 cee 15 55.0 see 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS .... 1,113 342 319 23 771 30.7 6.8 
SAV PAR SIL ANS. 6s comme cescee 373 241 222 19 132 64.6 8.0 
ZOSOGMNEARS i> ANS: ccooumsns see se ee ee 619 342 316 25 277 55.3 7.4 
ZU ECAR S. +8 ANSE on soss esse ses. 251 166 150 16 85 66.1 9.8 
HA A INEARS = ANS Se soso cmssessss 368 176 167 eee 192 47.8 eee 
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TABLE 5. ESTIMATES BY EDUCATION AND SEX CANADA 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LE SEXE, CANADA 


JUNE - 1976 — JUIN 


LABOUR FORCE 


2 NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
POPULATION }---------------------7------------ FORCE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT = 
TOTAL - = POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE 
+--+ = ~--- ~~. ~~ eh ee = = = 5 = ba tn hn nner ee 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAllieiecicwiciec siosisisiseslenls Beciesicericccmeee 16,857 10,556 9,855 702 6301 
OH GRNIRARS I= ROMANS) ANNEE Sieeicisieicieieieisisioieisiciores 44303 1,972 1,837 135 2,381 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTÜDENPOSTNSECONDATRE LA crc cree 8,088 5,142 4163 379 21945 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTE SECONDATRES Se scene cle lsc icicle sein niers 1,558 Ltrs 1,086 86 385 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «ee « 1,716 1,265 1,199 67 450 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 1,193 1,004 970 34 189 
MEN = HOMMES 
TROL EE UE moe sel Mmes cree 8,296 6,631 6250 381 11664 
J. VERS SONS ONNEES SAsnooocdocooodse 2,160 1,427 11340 87 733 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDERCOST SECONDAIREN store thiomiciseisiecieiesererers 3,789 3,091 2,893 199 698 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTE SECONDATRES Ma ce me eee 837 732 687 45 106 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eo 740 672 639 33 68 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 769 709 692 17 60 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL Me trees retenue conne semestre 8,562 3,925 3,604 321 4 1636 
0 RBRYIGARS EO WABGINANNEE Stale ccc cicvere sie sain esis 22143 545 497 48 1,598 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDEMPOST) SECONDAIREM comics nclasiccs ctsielels 41298 2,051 1,871 180 2,248 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST ESECONDA RIES rene D ies clei nues 721 441 400 42 280 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE eee 975 593 559 34 382 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 424 295 278 17 129 


PARTICI- 

PATION | UNEMPLOY- 
RATE MENT RATE 
TAUX | TAUX DE 

D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 


PER CENT - POURCENTAGE 


62.6 6.6 
45.8 6.9 
63.6 7.4 
75.3 7.4 
- 73.8 5.3 
84.2 3°4% 
71909 5.7 
66.1 6.1 
81.6 6.4 
87.4 6.1 
90.8 4.9 
9268 2.4 
45.8 8.2 
25.% 8.8 
47.7 8.8 
61.2 9.4 
60.8 Soul 


TABLE 6. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEXY CANADA 7 


TABLEAU 6. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JUNE ~ 1976 — JUIN 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


ee ee ————— —_—————— 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALTTINDUSTRI ES TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ esse cesse e 10,556 6,631 3,925 9,505 5,914 3,591 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS csoccecccccccccce 3,708 2945 763 3,207 2,535 672 
ABRUICULNURE RAR Re 509 383 127 168 120 48 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 287 268 19 262 244 19 
BRESTAN SR RES Re A RE OR 97 91 See 92 86 mere 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIÉGEAGE ..ceccccecccccsmescccs 31 30 cae 12 12 ane 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

DETR OU EM ee see a nee se nie ue eustess sa NS Us aise 160 146 13 159 146 13 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cccccccccccccccccececs 21134 1, 564 570 2,109 1,546 563 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS ecceccccccccceccccccess CU 730 47 667 625 42 

SORVICE=PRODUCIINGRINDUSTIRIES SERVICES escrocs 6,849 3,686 3,163 61 298 3,378 25919 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cecccccccccccccncccces 897 722 175 862 689 172 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION = TRANSPORTS ET 

COMMUNICATION cisiate cccrevevetiis craves elles > Sale cele cusses ses 00e 776 617 160 742 585 157 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE 
ÉLECTRIQUE MICAZRETÉEAU SRE De ie sation NA ce ccscoce 121 105 16 120 104 16 
TRADE SCO ERCE RAR TC oticea cde 1,791 1,077 715 1,626 963 662 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

ABPANRESMIMMOBTIRÈRES eee even see sonne Uno u eue ces 528 225 303 513 215 298 
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS ceccecccececcecccces 2,799 1,130 1,669 21 533 1,004 1,529 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eeccecccccececces 764 507 257 764 507 257 
MIUSCEUUANEOUS m=O VERS een th eisies cle sicre'c selects cettine eee esse eco 68 25 43 Ane; aay ra 

MUIMGCCURATIONS = TOUTES PROFESSIONS coscosceresse cols ess mec ec 10,556 6,631 3,925 9,505 5,914 3,591 
MANAGERIAL ADMINISTRATIVE - DIRECTION ADMINISTRATION secousses 678 536 142 666 525 140 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES 

NATURE NES puCENIUEMESMmMATIHE MAD QUES encre ne nee 357 323 34 350 317 34 
SOGRAUES GT ENCESE= SCIENCES #SOCEAWES= soc cs ces cos comes se ee 141 75 66 131 66 66 
REMICHONE=URELTGNON Me als se ntue Soins Selassie osaeeWs des ie esse 25 23 ‘ss 24 23 BAP 
PEACHIINGM= MENS ETIGNEMENTT Rem een noce sase bere eevee eme oem 444 188 256 435 185 250 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE  csecccceccccsccccccccess 460 105 355 430 78 352 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS = ARTS , 

PLASTIQUES? DECORATIFS, LITTÉRAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 122 79 43 96 60 37 
CHERLCAUMS ATIRAVATIE SAOMENTSTRA TIES olsieraaisle oo ae eciclacieoesioerecoselsees 1,835 461 1,374 1,807 458 1,350 
SALES CECI PO EP CS 1112 725 387 971 630 341 
SERVICE RS ERVICES Penecessserenressscesece esse ce sous TL 621 650 1,111 574 536 
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY — AGRICULTURE, 

MUR TLCULTURESET EL EVAGE moe UE MR RM clove cet RU de Das eee 553 430 123 207 162 45 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE» PIEGEAGE ecccseccecee 32 31 ee 13 13 sere 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE secccvcccecmeccces 72 68 et 67 63 wae 
MINING AND QUARRYING — MINES, CARRIÈRES, PUITS DE PÉTROLE 

PURO PRG AAs Te Covers ae sons aanulee ses cle one aleve nioralele cielo viele e 01e 90 62 61 se 61 60 ABS, 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES sccccccecccceccocs 447 363 84 441 358 82 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES cccecccccccccccccecces 269 251 18 260 242 18 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS --ccccccssce see see ce 967 728 239 922 689 233 
CONSTRUGTTONETRADES) — CONSTRUCTION «c:ccleisicc.cccecccisiccciceciciccccioce 811 804 Boe 715 709 LE 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS eecosoosososos ose eee 416 398 18 383 368 15 
MATERTAUSHHANDUING) — MANUTENTION eos ccs esse coocesesec see 277 221 56 275 220 55 
D OUR Et hs à, à A de 


MISCELLANEOUS — DIVERS eooossmossssscsssesesssmcscsseuesshesesse 68 25 43 eee 
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(5) 


(6) 


(7) 


TABLE 7. LABOUR FORCE, EMPLOYMENT, UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES 
BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 7. POPULATION ACTIVE» EMPLOI, CHOMAGE ET TAUX DE CHOMAGE 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


JUNE = 19767 = JUIN 


LABOUR FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED | UNEMPLOYMENT RATES 
POPULATION ACTIVE PERSONNES OCCUPEES CHÔMEURS TAUX DE CHÔMAGE 
BY INDUSTRY = SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ = PE TT andente ice sl NN PER CENT — POURCENTAGE 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «oo o oo e 10,556 9,855 702 6.6 
PRIMARY INDUSTRIES (1) — INDUSTRIES PRIMAIRES (1) 796 760 36 4.5 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES eee ee 24134 2000 134 6.3 
CONS TRUCTIONMe eee ssees ces cteeteceeeecesec-s-ce 777 707 70 9.1 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PINES EN nn et nee eee RGO OO GUS OOD DSOOUBEOC 897 850 47 5.2 
TRADE =) CONMER GEM cesse see. cccce 1,791 1,680 112 6.2 
S'ERVICEN(2) SERVICES 2e eeepc 4,092 3,857 235 5.7 
TSCELUANEGUS (ai) = DIMERS MGR cesse aeesc-ece 68 (7) 68 (7) 
BY GCCUPATION — SELON LA PROFESSION 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS eco oo oo » 0 0 ee 10,556 9,855 702 6.6 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (4) 
DIRECTION, ADMINISTRATION, ETC. (4) coooosoosoe se 21226 2,140 86 3.9 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF soccccccccccccces 19835 1,732 103 5.6 
SAESI-ICCMMERCE ce ossmessccecccese cesse: ANA 1,054 58 5.3 
SERVICE = SAMICES Sacha omnotoonnedosboto oo Nea 1,166 105 8.3 
PRIMARY OCCUPATICNS (5) 
PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE ssccccsccccccccces 719 680 38 5.3 
PROCESSING, ETC. (6) 
TRAITEMENTS DE MATIÈRES PREMIERES, ETCe (6) eos 1,683 1,566 117 a0 
CONSTRUCTION sms eme esse enscesssestoctesssesesc 811 739 72 8.9 
TRANSPORTATIONE TRANSPORTS tele ereneesescscceessese 416 3S4 22 5.3 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS cosossssessesssse 416 384 32 TNT 
MESCELLANEOUS SI DINERS MB ec esreescermemesecre 68 (7) 68 (7) 


INCLUDES AGRICULTURE, FORESTRY: FISHING AND TRAPPING, AND MINES, QUARRIES AND OIL WELLS. CCMPREND L'AGRICULTURE LES FORÊTS» 

LA CHASSE ET LA PECHE ET LES MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE. 

INCLUDES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, PUBLIC ADMINISTRATION; AND FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE. COMPREND LES 
SERVICES SOCIO-CULTURELS; COMMERCIAUX ET PERSONNELS; L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET LES FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES. 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER HAD A FULL-TIME JOB BEFORE, AND THCSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHCMEURS QUI N'ONT JAMAIS EU UN EMPLOI À PLEIN TEMPS ET CEUX DONT LE DERNIER REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 

INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING: MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC 
AND RECREATIONAL OCCUPATIONS. COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION? SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, 
ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES. 

INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS» LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND 

RELATED WORKERS. COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS» PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES 
TRAVAILLEURS ASSIMILES, LES MINEURS» LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 

INCLUDES PROCESSING; MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUIT FINIS. 

NOT APPLICABLE - N'AYANT PAS LIEU DE FICURER. 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D" ÉCHANT ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION, 
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TABLE 8. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION; CLASS CF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 8. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JUNE - 1976 — JUIN 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BCTH SEXES MEN WCMEN 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


HOMMES | FEMMES |LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


LES CEUX SEXES 


ALL INDUSTRIES — TOLTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ee ccccccccccccccccccocs 91855 6,250 3,604 8,889 51568 35321 
GOODS=PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS cccccccccccccccce 31467 2,771 6S7 2,972 21366 606 
AGRICURNURENS RSR esse ssmeessoseeecessesessss sec els se 2 0 0 00° 0 2 = ° 495 374 121 156 NUE) 43 
OTHER PRIMARY INCLSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE oe 266 248 18 241 224 17 
FORESTRY — FORETS Cece cece cerec cree ccc scccaccces see rcc ccccccces 85 80 eee 80 uve cee 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE ee cccccccccccceccccccs 29 28 cee 10 10 cee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

REMROES SSSR seen es assessisess so ses ess oialeve sie’ e\sle\e (ejeie sicic/ele efejeoieses 152 140 13 151 139 13 
MANUF ACTURING - INDUSTRIES MANUFACTUR IÈRES eee cccc ccc csessese 2,000 1,486 514 1,975 1,468 507 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET WRAVAUX] PUBL CSiic cic ccc ce wlclccisccisisicicciecice 707 663 44 600 561 39 

SERVICE RRODUCTINERINDUSTRMES ESS ERVICES MS Sen e cc eme ssscssececs se 6,387 34480 2908 51916 3202 25715 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
CCOMUNTCAT LON TEN GAUTRESESERVICES (PUBUTCSiks cisclelclclee cl cleisielele cies cee 850 687 164 815 654 161 
TRANSPORTATICN AND CCMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
CONMUNTCATLC Navelslelsleleieiecieie.0\e/e/eiaies\o\0 e[siclelaieleicie\s 0.06.6 \s(e e1e'6.eioic seis 735 585 150 701 55% 148 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
BUECTRNOUE se CA Zs Eine AU isisictelelsiclsieleie nee ess seesesseesseccsse 115 102 13 114 101 13 
RAP COMMERCES SR ess sosssossececenessesesecs cs cessions oe 1680 1,018 662 1,516 905 611 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AGGAL Com M hOB IW E RIE Siletslssleisiele'e sislets/siale cleiclelelole/cleleieleleie siclerclelevelcie ee 509 220 250 495 209 2 86 
COMMUNITY; BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SCOCTO=CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS .ccccccccccccccccccs 21620 1,070 1,550 29362 947 1,415 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eos 728 486 242 728 486 242 

ALES OCCUPATIONS) =) TOUTES RROEESSTONS . «0 200 Doro soso sc clsicicc clei cies 9,855 6,250 39604 8,889 51568 39321 
MANAGERIAL ADMINISTRATIVE — DIRECTION ADMINISTRATION ccccccocccee 662 528 134 650 517 132 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS — SCIENCES 

NATURELLES, GENIE ET MATHEMATIQUES cccccccccccscccccocccccccccs 346 314 32 340 308 32 
SUCTA ESS OTENCES ESS CG LEN CEISIESOG TA sie siclercjelelsielcielelelsielelerelelelclcieleieleleverere 130 72 58 121 63 58 
RELIGION RELTCICN SR soso ss os oo edosooco-sssses esse 24 23 eee 24 23 coe 
REACHING = (EN SETIGNEMENT, Weicrerccicccciccc 0 ces soso ces csecsoseeseese ee 426 183 244 417 180 237 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ cocccccccccccccccccccccce 443 103 339 412 76 326 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATICNAL OCCUPATIONS — ARTS | 

PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 109 72 37 85 53 htt 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF ccccccecccccccccc ccc ccc cccccccce 1,732 435 1,297 1,705 432 1+273 
SALES — COMMERCE ceccccccccccccccccccccccccccccccc cs ccc cc ccccccs 1,054 698 355 915 605 310 
SERVICE = SERVICES ccccccccccccccccccccs 0000 00 0 2000000 0000 1:166 579 587 1,013 533 419 
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY — AGRICULTURE» 

HORMIACULTUR'E NE MMEWIEVAGIEM tele cfeleisicie.s ere ole le cts loletelere  Cicie eleteistersiete sieieie-© 533 415 118 190 150 40 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE» PIEGEACE erreurs 30 29 eee 11 EL cee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATICN FORESTIERE css. 61 58 eee 57 54 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES, CARRIÈRES: PUITS DE PÉTROLE 

ET DE GAZ cccccccccccccccccccccccccccc ccc ccccccc cc ccc cc ccccece 57 56 eee 56 56 cee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES coccccccsccccccces 411 339 71 404 334 70 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES «ccccecccecccccccccces 248 233 15 240 225 15 
PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MCNTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS csccccccccccccccccccece 907 692 215 862 653 2C9 
CONSTRUCTICN TRADES — CONSTRUCTION ..ssosossssssos sense 739 733 eee 646 640 eee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS essor 394 378 16 361 347 14 
MATERIALS HANOLING — MANUTENTION soso 253 204 49 251 203 48 
(RS SURG BR OS een ne pren 131 108 23 130 107 22 
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TABLE 9. FULL-TIME ANC PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 
TABLEAU 9. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE, ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE» CANADA 


JUNE - 1976 - JUIN 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL £ - 7 = 
À PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 
DR RS a ee a NU CES TS ec mn os a a ae a CA a ee ge ee it a con mes mie | ES cn “doe Se in Sg Sa RE 
THOUSANDS — MILLIERS 
BY AGE ANC SEX - SELON L'AGE ET LE SEXE 
BOTH SEXES ILES DEUX MSEXES | ciciere citlateteia(e ci siainietetote' lerelsielornrelciaisversrols siciateteraiclare a cicieoisers 9,855 8, 824108 1,031 
DS 24 AVE ARS — ANS te dames se nie oc een natelcicisie’e 6 Ness oc ee dote See eee ee 24623 21140 483 
25=44EV EARS ANS ea See revere ea so ne ide Soe Does cts se desc ees eee ole eee 4,405 4,108 297 
45254 ONIBARS PANS daa ite cols ce croco NS ao de 20 sie teteisele oisieie cata tataideclalsiatale 11662 1,539 123 
55 = GORY EARS CANS Vi 280 Dane ceci nee drones tes sense cesniaeeeere eee eee 991 904 87 
GS YEARS WANDUDVER | — ANS) El (PLUS MS ame cle tetoeicrereieisie e crate ore cicionslerscicta seed esse 174 133 42 
MEN SC HEMMES ss se slererctolatctsicte.s cos cic cave cic s:cre e.cte eleva ese cs ee des se ss ads eee sas seele s 6250 5,956 294 
1524 YEARS TANS me sata e ceSiche catsnes eue DS clche.ccieis ee nes ee es ANUS Se NS See 1,464 1,242 222 
DE AUNVERRS MANS Ve css seen ose es wie 20000 008504220250 es 0 dec ee Ness eee 21869 21852 16 
DS 5G YEARS — (ANS), MR c einer ee mn a nes De 2e eee eine eee rec Se NS ee es ete 1,096 1,086 oat 
G5 = CO RVIEIAR Sima, ANS Eee 6 che NS ARS I cro crate nee ee a ae erate staves idols cle se ses ee 0e 690 670 19 
ESOYEARS CANDMOVER, = “ANSHET PLUS MP ee à SU male ie stclererelctevalete a cas chataletaletatclelelslatalciers 132 105 27 
WOMEN = FEMMES. o clsiee octeloto ss crc cate ca ates cic cia: ailes 20e 00 nes nis eiaicistotetaberatatal ss see tee 3,604 2,868 737 
VOA YEARS ÉD PAN S Foetal cislais eee saute see sos eee se secs etes doses essosceese 1,158 898 261 
D5—44 VEARST— ANS: 0 elles oslo cis ne DR So ss 8 00 Ses 00 0e esse ses Ness sde ee 1,536 1,256 281 
HS=S Lay EARS EUAN Sw oavcloiniareiatoire ie cic orciers oe eee Caedes ee doses tes diese ses eee 566 453 113 
EGHEG VEARSI—? ANS Semen oe iniorsisia oeiete eve aveioro oc areal mraiecarexcteiciete cia danoise 302 234 68 
GS AVE ARS MANDIOMER MANS EW) PLUS cree ccc MR Te ere ie crosse etes iee 42 28 14 
BY MARITAL STATUS ANC SEX - SELCN L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BUTHUSEXEST = SLES CEUX SEXES es cocsssectmassescecassmnessese esse meesceecese se le 9,855 8,824 1,031 
MARRITIE DA" MART ES, Pate elle leaoie lai le «oo celal caian crm onto cites 00 de es RSS Teese 6,602 6,086 516 
SINGLÉM ACELIBATATRES eee semis ssoc ass de soso cesse sec ces ces se AT 2 es 464 
GME R= WAUTRES Poeme ee oc Neo das DONS we oo neo se sen ee NS Te ete 526 475 51 
MENS udH COMME SM rete: ec Mluleccos see Eitaieralelelcvete s iselonies o sos sise see eee 6,250 5,956 294 
MARRIDED EMIMARTÉ Serena ea eetsidecieene iececsess sole e aie,chelelaiciolelaiove: ecisecielsie 4,488 4,427 61 
SUNGIE T= CÉLIBATAIRES cc ats as sion 00 a 01e 2 crore ce oi eveveieie le een sie eine ee cholo se ee see 200 0 2 1,570 1,343 227 
OTHER TMAUTRES Sen eee ados ndec as nos nseemeosan ne bes cc ssulcee ess cs is 193 186 Mex 
HOMEN = ‘FEMMES ‘sieclersis cfelsle c-o's/oare.c odlale oi secs tee ses cs elles ess essaie secoue 3,604 2: 868 737 
MARRIEDIEMMARIDÉES, solos dites ses taie soeliie aiesse oso Suede ess alaveraielejclele) els 2e 0 s 0 Dewan 1659 455 
SINGHESEGEUTBATAILRES: sjaysisisieve a» o(ascle otal alsieieleic o die wield di atace Nos alec isole de dose es 1,157 920 237 
OTHER ES FAUTRES dain c'octiebre sas cubain ose Sictatwvsicyaieyetai Sata te os severe aie cts aula ia sl oie 334 289 45 


NOTE: FULL-TIME EMFLOYMENT IS THE SUMMATION OF ALL THOSE PEOPLE WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MCRE PER WEEK? PLUS ALL THOSE WHO HAD A 
JOB ANC DID NCT WCRK CR WORKEC LESS THAN 30 HOURS, BUT SAID THEY LSUALLY WORK 30 HOURS CR WORE PER WEEK. PART-TIME EMPLOYMENT 
IS DEFINED AS THOSE WHO USUALLY WCRK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK CR HAD A JOB AND DID NCT WORK, AND SAID THEY USUALLY WORK 
LESS THAN 30 FOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS CONSISTE EN LA SOMMATION DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT FABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, ET 
DES INDIVIDUS QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS TRAVAILLE OU QUI ONT TRAVAILLE MOINS DE 30 HEURES, MAIS QUI CNT DIT QU'ILS 
TRAVAILLAIENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL COMFREND L'ENSEMBLE DES INDIVIDUS QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE» OU QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS TRAVAILLE, ET QUI ONT DIT 
QU'ILS TRAVAILLAIENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 10. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLCYMENT BY INDUSTRY ANC BY OCCUPATION, CANADA 
TABLEAU 10. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


JUNE - 1976 — JUIN 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL x - 5 - 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 
pa Fi hie <a ror an a FE D RAT fo NC À RTE Bee foin cite ce me 
BY INDUSTRY — SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
EROUSTREESE=  TUUTES BRANCHES ADUACTEVITÉ + 20 ses euh eos see nosec mms ue 9,855 8» 824 1,031 
RUGULIIRE, Sono Sp ORO SB ASCOD OOOO DDEOEIOOU DOBOBBCOOD COC OCE ces RCAC EE A a 0e 0e 495 423 te 
CDS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUCING AGRICULTURE) - INDUSTRIES 
DEMEUENSHCEXCEUANTE AGRICULTURE ) PEER TR se M « cintc a near 2,972 2,885 87 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORÊTS, PECHE ET PIÉGEAGE soccceccceccce 113 111 oe 
MINES, QUARRIES AND CIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PETRCLE «ee 152 151 aera 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES coccecccccccccccccccccccccccce 21000 1,945 55 
PENSTRUCT BON GATIMENT BET TRAVAUK PUBLIGS eus os oo me eos semence ce oo 707 678 29 
ENILCEMENDUST RIES sm SERV ACE Se se mue sec eseem esse messes scsi ee ess 6,387 5,516 872 
TRANSPORTATICN, COMMUNICATICN AND CTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNTCATILGNSMETMAUTRESSSERVIIGESMmPUBI CS MERE eee creme sec 850 812 39 
ARNO TANT NN ismmsls.stic ious mae ates sel et s'eais cic. ox ee à 1,680 1,354 326 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AGATRE SH LH MOB IITERE Sits wjsisieleieislelsicclelsiectee ein cleteieie eue eiel esse 509 474 36 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS; 

CEMMERCHAUX BE TAPERS ENNEIS eee nec neue cic clo ene einem eect 21620 2,179 440 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE sececcccccccccccccccccces TAS = 697 31 

BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSICN 
CE CURATEUON SM aROU TES PRGFESSI ONSsels croptecteieiele sleiceletele ctele screen 5,855 8,824 1,031 
NAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (1) — DIRECTION, ADMINISTRATION, ETC. (1) .. 21140 1,988 152 
ÉRNCAREATIRAVATLPADMINTSTRATIERS Ses sens sas cent een ae ele cesse 1,732 11484 248 
MCMC UMMEIR CG Ett otetorafoteroreloleislaiaele(einlelelovalsia\eie/sieieleelelereleleieleisieieletelerelelsieieie eveie/oicte ele eters 1,054 870 184 
RVNGEM MSE RVILCE St RS cie cts eee ememies ele sie salele se soccer esse 1,166 900 266 
IMARY OCCUPATICNS (2) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) ceccceccecccecs 680 602 79 
OCESSING, ETC. (3) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES» ETCe (3) cooscosee 1,566 1,530 35 
NSTI U CTANON ts Ce ele loleie(e/olateteie/ale\cleleiaislerevateic evelele ove elcletelole’e eisiere.e slave) sen oc eo siesta tere 739 men 19 
ANSEURTIAMIONMRTRANSPORIT:S ele see celse scies sescsccsscmesseccis cos tisecs 394 378 16 
TERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eeccco ee 384 351 33 


= FULL-TIME EMFLOYMENT IS THE SUMMATION OF ALL THOSE PEOPLE WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MCRE PER WEEK» PLUS ALL THOSE WHO HAD A 
JOB AND OIC NOT WORK CR WORKEC LESS THAN 30 HOURS, BUT SAID THEY LSUALLY WORK 30 HOURS CR MORE PER WEEK. PART-TIME EMPLOYMENT 
IS DEFINED AS THOSE WHO USUALLY WCRK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK CR HAD A JCB AND DID NCT WORK, AND SAID THEY USUALLY WORK 
LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. 

= L'EMPLOI A FLEIN TEMPS CONSISTE EN LA SOMMATION DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, ET 
DES INDIVIDUS QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS TRAVAILLE QU QUI ONT TRAVAILLE MOINS DE 30 HEURES, MAIS QUI ONT DIT QU'ILS 
TRAVAILLAIENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. L'EMFLOI A TEMPS PARTIEL CCMFREND L'ENSEMBLE DES INDIVIDUS QUI 
TRAVAILLENT FABITUELLEMENT MOINS CE 30 HEURES PAR SEMAINE, OÙ QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'CNT PAS TRAVAILLEs ET QUI ONT DIT 
QU'ILS TRAVAILLAIENT FABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES» RELIGION, TEACHING: MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL CCCUPATIONS. : : 
CCMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION; SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SCCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE» ARTS ET 


ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES. 


INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS» LOGGERS AND RELATED wWCRKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. , ; L 
CCMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 


INCLUDES PROCESSING, MACFINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING oS REPAIRING. A 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 
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TABLE 11. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, 


CANADA 


TABLEAU 11. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUE 


AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


JUNE™ = TESTÉ JUIN 


BOTH MEN WOMEN 
SEXES 
LES DEUX 
SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUPEES 
TOTALE SE es eee ess ee areas sree ore cieretclerela ciara noces rss Tes 1 ST NN areeTe 9,855 6, 250 35604 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS cccccccccccccccccccccccccccccs 7,961 5,456 21505 
ATmWORKEIE=09 SOURS — WAV ANITH ali RAW ATL lEsm len Aue? 9) sHiE URIG Sumetetevercvorstevetotare retetavereraverefateleteratere aictelereicaeterereiots 11336 456 880 
NGT AT NORKE= ABS ENTESMDUNTR AN ARS Se sement corse evere are etorerere eteverarerotere te lasse sue eee 558 338 220 
CA) FEADMWEATHER: ei MAU VAIS, TEMPS: «crorstereroteyorel oycte¥eretatel oValatoteleyoleretaraleteteNehetel cvaietatorelovolet ne nee UN se ete wale Save NA 
(BIS PULNESS t= MMA LA DIE SM note o ote s101e 00 ove¥etthestiore se ele nieie arate à Se DNS ne ais eos UN No ie a NOTES 151 90 60 
CONMINOUSTRTAIMOTS PÜUMEMMCONAUDIADU TRAVAIL ES ere eme Rene UE OS PIRE 34 27 PES 
COMEVAGATLON) VACANCES LES en en asset siens soietietee esters taoleie ele as Dean ee NN 306 187 118 
CEMMMESCELLANEGUS SSUDIIMERSineters ee nlolaletateretolerele ciarote al a dual ec NN CEE RE RER RE 61 28 33 
REGULAR FULL-TIME EMPLOYEES 
PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT RÉGULIÈREMENT À PLEIN TEMPS 

TOTA RES MER ee eialeterolateleteeleteoretate ee teloleleielatersteleieints ais na ciclen siecle aie D UE ee ee 8,824 5, 956 2: 868 
AT WORK. SOPHOURS OR MORE =TAVANT TRAVATELE 30 (HEURES OU (PLUS veccciere co ccrerere cc slcicisie cele c's erarele'e ore 7,934 5,447 22487 
ATRNDRKEL= 20 1 HOURS <= AVANT TRAVATOME NT Arto Ou HEURE Serre races eran emirate ere ea 389 181 208 
SHORTT MEWAND TURNOVERS TEMP SU RÉDUTMETIROULEMENTRe semer eee nm reer eters 158 58 100 
CAVZONKSHOR T= TIME TEMPS AR ÉDUI has essais aft c'ereretokoterelevcvarore’ove¥opereyo¥ ou ele eee es 28 16 12 

(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE eoooosoc eee e “10 Mah aes 

(C) FOUND OR LOST JOR DURING WEEK -— DÉBUT GU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE ee 18 11 ARE 
(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS — TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES ceccece 102 27 16 
OTHERMREASONS MAUTRESMRAISONS moiesetoverefordveiala/siereyerevelarereraleye\ ares ein cislsoelaeriesicle ess eele M Ge 230 123 108 

CA AB ADANEATHER DE MAUVAIS: aTEMPS up oreretesorcleveieves e101 evevetepshoreyeroronalevevalerotcveraieiareratevevevelerreveiciaie ne eos 14 12 wee 

CB GTUUNES'S. MMALADIE SE Sn eine cree censure ion sue see a ces selles a ne 83 40 43 
(ONPINDUSTRIAL DISCUTER— LCONEUETIDUETRAVATIRS SR nes ce NAS Sete NN cee eae 30 13 17 
COWAVAGA TION: = IACANCESys oxeseloieseratoreiaieronetatsieraeiereverere totale ee ee rte EN A ere eee 37 22 14 

CE) EMT SCEULANEQUS, =" DIEVER'Si# « aie so o/e's epoaldelerais Sieve salon idee ie ae NN NAN DER 67 36 32 

NOT ATMORK -—WABSENT ES HOU! aTIRA VAT Les ces dates css chinois soumet den Le ile 501 328 173 
CAI BAD WEATHER. = /MAUVARS TEMPS © eee ctéete oo ee omlmisiormisneis e slobleliaiile a cleldialcienite NS OU aoe ax BAS, 

MAD SUCUNES SEMMADADTE fe Mn amet 20 dede SITE ASE SEE ANS MERE SES ES UE 138 88 50 
(CHAINDUSTREALSD IS PUT EC ONELLT RD Ulli RAV ATG wevarcrdeverecatevererclstatere EME EN RE Re 33 27 De 

CDN AVACATTON = SVAGANGES) MEN RTS A TAN clots NT RS OR ake ete cts ER SR SE à 282 183 99 

CEN NIM LSCEULANECUSTENDINIERS AR se le ARR dicts NOR EN ne Re ee sete pers 43 25 18 

REGULAR PART-TIME EMPLOYEES 
PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT ORDINAIREMENT A TEMPS PARTIEL 

NOTA Lorie favete'a jt sielot Sialate cote nt ajaleloreletale wle,o,c¥orelarel ateloltelsrctotelnhetaietets RU RER ce EE ae elon CU 1031 294 737 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLÉ 30 HEURES OU PLUS ccccececcccccccccccccccccccces 27 RACE 18 
ATENURK 120 HOURS —SAVANT ET RAVAN E, 1 OA 2 OS MHEURES essence menaces me ne TU nes 947 275 672 
NOT SAT “WORK I ABS ENTES DUS TRA WAM Urs Se sec scecesemmocsemmeesase amenant ion sens ee 57 10 47 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 12. 


ESTIMATES BY AGE, 


SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


POPULATION 


a 


CANADPET eiee ess ssmenesesescssesesesssse ce 


MENR MOMMIES Ve Re oleae cesse secsescocee 
ROMENSEREEMNMES 4 slole\e/ole/eiclelele/e eis lalereieie cis ciele 
EPA SENS SINS OOOO OOO seems esse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


NENESUNDEANDE=BTERRE= NEUVE Se ciccccc cae coe 


MENTS MnOMMES Mess sonne s ses cesse cc 
WOMEN — FEMMES 
ERA NN ARS ANSE Te e\e) sie ses esse ces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
PE Nig DOMMES ses ccm esesceessessosce 
WOMEN — FEMMES 


PRINCE EDWARD I SLANC-7L E-DU-PRINCE-EDOUARD 


PEND aa GOMMES Melcrclelelelalcloieiaveleleisieielsteleieleieisieice 
WOUIEN I CaIEMME:S: te aieie'ova) leis! ere o)cieisleleleta’s/a/evernte 
Hae PE EAR OM ANSE TR ee sers see: 
2HAVEARSYANDEOVER = MANS ET PLUS . 
MENRERRUNNESRS Reese scssocssssse 
WOMEN — FEMMES 


es... 


sesssesscscseeresecceececsece 


esenseceseceeceeeccesecse 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE cos... 
DENREMROMMNES Ne Serres ccec cesse 
HOMENEESREMMNES SSSR ss some esse core 
DEP NEARSEMENS Reese oessssesssseoes 
CPAUEARSEANDEUVERS= ANS ET PLUS os eee 

MEN — HCMMES 
WOMEN — FEMMES 


cesescoesececessesesecce 


NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK 
RINE LCMME Stele aie sieleielaleleleieis cleielsie ccsosces 
WOMEN = FERMES ESS OR elaine e ele 
15-24 YEARS — ANS 
ZomEARS CAND OVER — ANS) El PLUS 0... 

MEN — HCMMES 
WOMEN — FEMMES 


oseseseeseeescssessceceese 


eee csseseccee.eessee 


SNIP IE CRE Reel es snssmessse ass sesesecs ss cle 


MEN — HOMMES 
Hi MEN me siti MMESikelecleleleleieie) slslete esse se 0. 0 » 
ISAO VEINS SANS DGG ee mecs OOOO cc sos 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES 
WCMEN — FEMMES 


esssescesesesesseccesessecs 


ee... 
esse cecesesesseseseccse 


ONTARIO SR ee ess siome sons eee sise elec ee 0e 0 siete o 


HENRERIEUMMES ES See soso esesess es see s 
NOMENSESEEMMES MS ee che ssesessecsese eee 
ORAN ARS TAINS se AO OOOO EDODO ODD ODO 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
SENS RNS) SCSSAMGoS esse cc. 
WOMEN — FEMMES 


DIAN DD AE sons ss nos cos ne se secs ec 
DENRPATIOMMES see eeeesesecssesce ess 


RUMEN BS IEEMMES) M ss sms esse... cs 
La 2G MEMS — VANS ES ses ereereccessdeese 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN SOMME S) le: Rome serecsess ses 
PONENTESRFEMMESES ER so sssss-ces-es-ese 


SAS RAMCHEMANES ER E Re cesse ces cesse 


HENRERHONMES SEE emo -esse es 
NOMENSENPREMMES Ses asseseses cesse 
PER HE ARS EM ANSE eee ss cc cesse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES 
MOMENSENEEMMES neo secs sles els else 


DODPR GAS ABEROOORAbG ses sssesecsse ses: 


HENRERIIOMMES MS 0e. 2 ele eee eee cesse ce sie e 
NOMENEENEEMMES seccsicccicceccciociecccc ces 
RARE ARS ANS Less 6\0.0/sie\sie.ciele.e. 0l0is.e 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
DENRPRACMMES ES slaie alelelelal« olaisinie os cise s sice 
WCMEN — FEMMES 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 


PN eaeAGMMES Nelsieieiels\s slels «lola s's\s/sie\s\eln-0 o.clcic.e 
HOMENSESPEMMES \c\s'slels'eleiclcigiciais s\n'cisic «cielcisicie 
DORA REVERS EN ANS Rene viele ole else's 0 0 sie'bc,0.¢ 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
WSS GG St ABR S SSA 65 ss e---s-e..css 
WOMENE=SBEMMES 2eme. ee... se. 


esse sesssocesescecces 


e..s.ese 


ssssssecsesesecseseesesess 


sers scsssesscse 


+... 


-_-_--- SS 


JUNE - 1976 — JUIN 
LABOUR FORCE 
POPULATION ACTIVE 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT 
TOTAL = = 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS-MILLIERS 
10,556 A 9,855 A Giza G 
6,631 6,250 381 
3925 35604 321 
3,001 2623 378 
Us555 77232 525 
4956 4,786 170 
21599 21446 153 
194 C EE AIDE 
134 118 16 
60 53 eee 
€6 54 12 
128 117 11 
94 87 eee 
34 30 eee 
51 D 41 0 4E 
32 30 eee 
Le Wig eee 
18 16 eee 
33 31 eee 
22 el eee 
11 it eee 
S316 302 C 30. E 
211 193 18 
120 108 32 
101 84 LT, 
230 FAT 13 
153 146 eee 
TT 72 cee 
21380 245 D Ze. 
174 158 16 
100 87 13 
91 76 Ls 
183 169 14 
122 114 eee 
61 55 eee 
2,794 B 21566 B 228 D 
1,794 1,659 135 
1,000 907 93 
816 691 125 
1,979 1,875 103 
1,342 1,281 61 
637 595 42 
41024 B 3,786 B 23820 
29474 29361 142 
1,550 15425 125 
1,088 956 132 
21936 21830 106 
1,881 1,835 46 
1,055 994 60 
459 C 443 C 174€ 
287 277 11 
172 166 eee 
132 123 eee 
327 319 eos 
212 207 eee 
115 112 eee 
411 C 397ÈC 1526 
264 rat f eee 
147 139 eee 
126 119 eee 
285 277 eee 
188 186 eee 
97 92 eee 
870 B 844 C eo & 
543 530 ta 
227 315 12 
256 242 14 
613 602 Ge 
396 389 eee 
ts | 213 eee 
1,148 B 1,055 C 933E 
718 668 50 
430 387 43 
307 261 46 
841 194 48 
547 521 2€ 
2S4 273 22 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PAT ION 
RATE 

TAUXI EE, 
D'ACTIVITÉ 


PER CENT—-POURCENTAGE 


62.6 
79.9 
45.8 
67.5 
60.9 
81.9 
40.9 


5244 
71.5 
32.8 
53.4 
51.9 
15.7 
27.6 


60.4 
77.4 
44.3 
72.8 
55.2 
75.4 
36.7 


56.2 
74,0 
3,95 
62.42 
53.9 
75.1 
34.6 


56.3 
73.0 
40.2 
62.5 
53.6 
73.7 
34.7 


60.0 
78.8 
42.0 
63.9 
58.5 
82.2 
36.4 


65.5 
82.0 
49.6 
710.8 
63.8 
83.9 
44.6 


62.6 
79.7 
46.1 
70.4 
5929 
79.5 
41.2 


61.7 
79.0 
44.2 
68.0 
59.2 
78.4 
40.1 


67.8 
84.4 
51.1 
73.0 
65.8 
85.0 
46.7 


62.3 
78.8 
46.2 
68.0 
60.4 
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UNEMPLOY- 
MENT RATE 
TAUX 
_DE 
CHÔMAGE 


0FWUON Na 


24 TABLE 13. ESTIMATES BY EDUCATION AND BY PROVINCE 
TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LA PROVINCE 


JUNE - 1976 — JUIN 


LABUUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- 
POPULATION [|---------------------7------------ FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT |UNEMPLOYMENT = = = 
TOTAL = = POPULATION TAUX || TAUK DE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT = POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
TOT Altec clara eue sement denses ee 370 194 171 23 176 52.4 11.9 
O-SN EARS — DAS ANNEES Men eme eee se 142 58 51 See 84 40.9 Bee 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDES POST, SECONDAIRE MAT een e ae. 157 82 71 11 15 52.1 13.5 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTMSECONDATRESE ccs creme cme cen eee 24 16 14 oats Ao 68.8 7e 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE eeeee 33 25 22 Bee, acc 75.1 Penis 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 14 13 12 AoE om 90.0 222 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
TOTALE ER ce ue eee cisco oes oes nres sen e ee 85 51 47 4 34 60.4 8.3 
OBAVEARS = OMAGG ANNEE Semences ssstececc 26 12 11 aera 13 48.9 A 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDERPOSTISECONDAIRE MENU en tee. 39 23 21 Sh 16 59.3 ae 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTRSECONDALRIESMS erosion See enese ae [er eats Bee Sees Por ne 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ee Se at. sate Ae LS RS sr 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee AS AE wae ARE ate vus ve 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
TOTAL nes see eae de DRE den seers 590 331 302 30 259” 56.2 8.9 
O=SRYEARS — On APG ANNEES remise 156 64 57 353 92 40. 8 wee 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY ~ 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDERPOST CSECONDATRE setae EE RE sare 280 154 140 15 126 55.1 9.6 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTRSECONDATRES Re nee = paso cc ce oc cms 42 31 28 des ai 74.2 ate 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE eeeee 75 52 50 Ane 22 702 ales 
UNIVERSITY DEGREE = DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 37 30 28 ape soe 80.4 ses 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHI CK 
TOT AUR ee cece cmon eee Dee rece since meee stene 486 273 245 29 212 56.3 10.4 
O-GRYEARS MO PANG WANNEE Ses same 164 70 59 10 94 42.6 14.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDEWPOST, SECONDAIRE se anus occ cic cise sets 220 129 115 15 91 58.9 1154 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POS T=SECONDATRES Pere RNA Emo 33 25 23 Sea FFE 74.1 a 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «ee 46 31 30 5. 15 67.1 BAD 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee 22 18 18 554 25: 82.0 oe 
QUEBEC 
TOTALM PDO DT OO OO NOUS 41659 2794 2566 228 1,865 60.0 8.2 
D=BAYEARS =D MAS ANNEE Semen CCD 1,482 673 619 54 809 45.4 Bed 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE 1POST. SEGONOAIREN emanates NE TR eee 2,064 1,261 1,150 lll 803 61.1 8.8 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POS Te SECONDAIRES Be se se MR eco ce sectes 369 267 239 28 101 72.5 10.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «+ eo » 479 364 337 26 115 75.9 Tse 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe. 


TABLE 13, ESTIMATES BY EDUCATION AND BY PROVINCE 


TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LA PROVINCE 


ONTARIO 

Maa MEM ee oe sara oi Se Mann eco clei Su sec Site 
DADEVIEARS — OUAIS ANNGE Sa: +5 eco «5e ec 2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
EMIDEMCLATACECONDATRE unes ones code ccc s.0 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSHSSECONDARRES M SSSR ee comocee--e.ee 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE ..eee 


UNIVERSITY DEGREE -— DEGRÉ UNIVERSITAIRE we. 


MANITOBA 
TOTAL 600000 PANNE Eee 
OEBRYEARSAE ONA ET ANNEES cor senses sacs 
SOME HIGH SCHOGL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
EUD EMPOS TS ÉCONDA IR EM MAL < cicclreihiles co cree 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST *SECONDATRES mess coco cms. se 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME POST SECONDAIRE «+ °° 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee. 


SASKATCHEWAN 

TOTAL, LOSC RER is a ans erie 
DÉORVEARS MMO MA GM ANNEES ee costs es 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDEMPOS TSE CONDAIR EM mccciccnuccios eo nces ces 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES cocccccccccccccccsccccccecs 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU OIPLOME POST SECONDAIRE ...0 


UNIVERSITY DEGREE -— DEGRE UNIVERSITAIRE cee 


ALBERTA 

TÉTAL : 2088 SOL TER Bee eee ee 
OS OMVIEAR'S (= OMAEG ANNEE Ses soso toesesese 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉNDDENPOS TR SECONDAIRE Mr me uen ceec eee 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES scoccccccccccccccscccccccce 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE +... 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNIQUE 


FOAL sou M0 MAO OR RO RE 
DÉBNFARS NOVA CBU ANNEES cclee cacleccleciciese sos 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉMUDEMÉDS TES ECONDAIRE occas ccccewccsc sees 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES cecccccccccccccccccccccccs 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA —- 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE eee 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 


JUNE - 1976 - JUIN 


6,140 


1,363 


734 


194 


341 


78 


70 


52 


667 


202 


309 


54 


66 


35 


1,283 


245 


650 


1,843 


330 


992 


186 


191 


144 


EMPLOYMENT] UNEMPLOYMENT 


nr nn a Lhe 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS — MILLIERS 


4,024 


658 


2,018 


484 


445 


419 


459 


89 


52 


43 


93 


204 


39 


46 


29 


870 


439 


105 


10€ 


99 


15148 


138 


122 


35786 238 
625 34 
1,881 137 
453 31 
424 21 
403 15 
443 17 
84 eee 
209 coe 
56 eee 

Dit so 

43 eee 
397 15 
90 eee 
196 eee 
38 00 

45 … 

28 … 
844 25 
119 eee 
424 15 
102 eee 
104 eee 
96 eee 
1,055 93 
122 12 
559 55 
127 14 
130 eee 

tt lyf eee 


POPULATION 
INACTIVE 


27116 


705 


1,018 


148 


160 


86 


275 


105 


123 


109 


104 


124 


221 


27 


36 


16 


695 


196 


379 


PARTICI- 
PATION 


RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 
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UNEMPLOY— 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


PER CENT — POURCENTAGE 


65.5 


48.3 


66.5 


76.6 


73.5 


83.0 


62.6 


45.8 


63.9 


73.8 


74.9 


82.9 


61.7 


46.0 


66.3 


71.2 


70.1 


80.9 


67.8 


49.4 


67.5 


79.8 


74.6 


86.3 


62.3 


40.6 


61.8 


76.0 


72.4 


84.1 


5.9 


Do)! 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY AGE, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


JUNE = 1976 JUIN 
NFLD. PEI. Ne Se N. Be Be. Ce 
CANADA = ate oe = = QUEBEC ONTARIO | MANITOBA SASK. ALBERTA os 
T.-N. Pe=PeSE Ne-E. N.-B. C.-B. 


THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - 
LES DEUX SEXES 


TOTAL 10,556 194 51 331 213 21794 41024 459 411 870 1,148 
15 -— 24 cos. 3,001 66 18 101 91 816 1,088 132 126 256 307 
25 + esse 19555 128 33 230 183 1,979 21936 BZ 285 613 841 
15 — 19 sc... 1,257 25 eee 40 36 321 410 56 56 116 129 
ZO E24 ee cisco < 1,744 41 10 61 55 495 617 76 70 140 178 
25> 4 eee etes 4,635 84 20 138 LS 1,259 1,783 190 147 374 527 

5 = 6e css. 21744 43 12 86 65 682 1,082 129 125 221 299 
65 + eee 176 coe eee eee eee 38 71 eee 13 18 15 
CES ee este 6,356 110 Al 188 154 1,693 21470 266 217 511 720 
55 + cos. Ts 199 18 eee 42 29 285 466 61 68 102 121 
45 + cos csse 21920 44 14 95 68 AL) 1,153 137 138 239 314 
25 — 34 oo. 2,718 St 12 83 70 750 1,036 114 82 213 308 
BSN —VAG ee see ee 1,917 33) eee 54 45 509 747 76 65 161 219 
HER se esters 1,720 26 eee 51 39 434 687 76 70 137 193 
55 — 64 cevccece 1,024 17 coe 36 26 248 395 53 55 84 106 


MEN — HOMMES 


TOTAL 6,631 134 32 iin 174 1,794 21474 287 264 543 718 
Ss Se RE Sc 1,675 39 10 58 52 452 592 76 76 147 eZ 
PEER es 4,956 94 22 153 122 1,342 1,881 212 188 396 547 
1G = ES Soo nonc 689 14 acto 22 20 175 249 32 34 67 70 
PA) OPPs oan oe 986 25 alate 36 32 277 343 44 42 80 101 
DS = UL condos 2,987 59 12 91 75 835 1,121 121 96 238 340 
AS Do QG 1,836 34 Abe 58 44 479 708 84 81 144 195 
CSA des 133 Mee aon Si SiC 28 52 Sb 11 14 12 
PaO BR etes 4,114 79 17 123 101 1,133 1,561 169 142 326 463 
DER ccm 842 15 2 30 21 209 320 43 47 70 83 
GENE Los 1, 969 36 éd 62 47 507 760 91 92 158 207 
25 NES SD 1,743 35 Mere 55 46 492 649 73 55 136 196 
25 SWE ORG One 1,244 24 oc 36 29 343 472 48 42 102 143 
CORTE. Most 20 + 33 26 298 440 48 45 88 124 
36 = GA Bacadac 709 14 DOG 25 18 181 268 36 35 56 72 

WOMEN — FEMMES 

TOTAL 3,925 60 19 120 100 1,000 1,550 172 147 327 430 
OS LES AO 11326 26 sais 43 39 363 496 57 50 109 136 
AG! FE Cobordococ 2,599 34 11 77 61 637 1,055 115 97 217 294 
IGE TS) BAgoood 568 10 506 17 16 146 221 24 22 49 59 
A= PS SxGcese 758 16 Soe 26 23 218 274 32 28 60 77 
PHASE ete 1,648 25 AGE 47 40 424 662 69 51 136 188 
AS Maro MR 908 ore Sere 29 21 203 374 45 45 78 103 
GR 42 awe ere oo mes 10 19 mae Aor. ae wee 
2B viet W5A folie ove cle a 2,242 31 ee 65 53 560 909 97 76 186 256 
BS 2h Gaanqodedc 357 mee aes 12 sions 77 145 19 21 32 38 
LE ass etes es 951 TES GPC 30 21 213 393 47 46 81 107 
LENS Greene 976 15 AOE 29 24 258 387 41 28 77 112 
EG os 008 00e 673 10 35e 18 16 167 275 27 23 59 75 
INS =I GY. EC eee 593 sae ce 18 13 136 247 28 25 49 69 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY AGE, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


JUNE - 1976 — JUIN 
NFLD. Ne Be [ Be. C. 
CANADA = <= QUEBEC ONTARIO | MANITOBA SASKe ALBERTA = 
T.-Ne N.-B. Ge Bie 
PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES - 
LES DEUX SEXES 
TOTAL 62.6 52.4 60.4 56.2 56.3 60.0 65.5 6206 61.7 67.8 62.3 
5) = 24 Scucces 67.5 53.4 72.8 62.2 62.5 63.9 70.8 70.4 68.0 73.0 68.0 
ZOOM TS es oseseese 60.9 51.9 55.2 53,9 53.6 58.5 63.8 59,5 5962 65.8 69.4 
EMI 65. 54.7 38.2 eee 47.0 48.0 48.6 5.2 58.7 58.4 63.5 55.6 
20 — 24 6. 81.2 70.3 82.4 78.5 77.8 80.3 83.2 82.5 78.3 83.5 81.2 
COOP 75.1 65.9 72.3 69.5 7C.1 72.1 77.9 16.2 74.6 76.7 77.0 
45 — 64 oo. 63.3 SAS €0.2 57.1 55.3 58.4 66.9 É5.5 67.7 69.9 62.2 
65 + wcccccccee Graz ese eee eee eee 8.0 10.2 eee 13.0 14.1 6.7 
Zor DA crosse YS) 63.8 70.7 68.2 67.9 70.1 76.8 15%5 74.3 76.3 76.9 
55 + css. 3155 24.5 eee 27.7 25.3 29.6 33.5 31.5 35.8 39.0 27.3 
45 + secccccecce 46.8 37.0 41.1 40.4 38.3 44.0 49.8 46.2 48.6 53.8 4444 
TORRENT OS 75.3 66.0 7259 70.7 70.4 ok 77.8 16.17 74.4 75.1 77.2 
35 — 44 00e 14.9 65.8 eee 67.8 65.6 TO 78.0 15.6 74.9 7920 76.9 
AON= D4 eee cee 70.6 IIL OS) eee 64.9 62.2 64.7 74,2 73.1 73.8 152 73.2 
DISET 64) ‘scree es D369 43.2 eee 48.7 47.5 49.8 ee ire | 56.5 61.1 62.7 48.9 
MEN — HCMMES 
TOTAL 199 WLS 77.4 T4. C (erie 78.8 82.0 79.7 79.0 84.4 78.8 
AO 24h. 74,7 63.1 82.2 71.2 71.4 70.1 76.4 80.1 80.6 82.9 15e 
ZE ee ei see see 81.9 MST 75.4 75.1 TBST 82.2 83.9 79.5 78.4 85.0 1929 
OS ESS 59.C 43.5 coe 52.3 53.4 52.2 61.6 65.8 68.9 71.7 55.8 
LOU 24 5... 91.7 84.9 eee 91.8 91.0 89.5 92.6 $5.C 93 ol 955 92.3 
COM 44 DS Se ec. $6.6 91.5 94.7 94.6 92.4 96.0 917,3 STC 97.4 Wee 97.6 
BDI NC 4 etes. 6 86.3 79.0 eee 78.8 77.6 85.0 89.0 87.8 87.1 90.2 83.1 
65 + ce 16.0 eee eee ce ece 13.9 17.8 eee 281 23.2 LE 
25 = 54 les 0 ° 95.7 9C.3 52.9 92.2 9C.5 94.6 96.8 $6.5 96.3 96.5 96.6 
55 + co. 48.1 41.3 coe 42.3 38.6 48.1 50.9 46.8 50.2 54.7 40.8 
45 + coco. 66.5 58.8 eos 57-8 55.6 66.5 65.8 €4.1 65.1 71.4 61.6 
DM OO 96.7 91.8 eee 95.4 92.5 96.4 97.3 S724 97.6 96.6 97.5 
35 — 44 00000 96.5 91.1 cece 9365 LEP) 95.3 97.4 $6.4 97.0 98.0 97.7 
45 — 54 0000. 93.2 87.0 eee 86.2 85.6 90.9 95.5 95.4 94.0 94.7 93.9 
55 — 64 oo. 77.3 69.8 eee 70.8 68.4 76.8 80.0 1944 79.7 33.9 69,3 
WOMEN — FEMMES 
TCTAL 45.8 32.8 44.3 39.5 40.2 42.0 49.6 46.1 44.2 51.1 46.2 
VO CRS ORCI 60.2 43.4 eee 53.0 53.6 5715 65.1 €0.€ 55.0 62.9 60.4 
CSM es esse se 40.9 27.6 36.7 34,6 34.7 36.4 44.6 41.2 40.1 46.7 41.6 
US) SR GAAS or 50.3 32.6 eee 41.6 42.5 44.8 56.7 51.4 47.5 54.9 BY 
ZOUK Z4, Te ee 70.7 55.2 eee 65.3 64.9 71.0 1359 1e. C 63.1 71.5 70.0 
25 + 44 co. 53.6 39.8 eee 46.0 48.2 48.4 58.2 55.4 51.6 56.1 55. 8 
45 — 64 060 41.1 eee eee 36. € 34,2 33.6 45.5 44.5 48.2 49.4 42.2 
65 + oo... 36S eos eee eee . EN à 4.6 coe coe eee eee 
ZO = 54 see cee 5211 36.4 eee 45.7 45.9 46.0 56.7 54.7 52.2 55.8 54.8 
55 + 000... 17.4 cee eee 15.1 eee 14.4 1S.2 18.0 21.9 23.9 15.9 
HOME ess ses ses 29.0 eee eee Zoe t 22.7 2463 321 29.9 32.3 36.4 28.8 
COMTE ee. 54.0 40.2 eee 47.2 48.3 50.0 58.2 55.59 50.7 5369 56.5 
BONE es... 53%C 39.1 eee 44.1 48.0 46.2 58.2 54.7 52.8 59.2 54.6 
= DA oo ee 48.3 cee eee 44.5 40.1 39.7 53.1 53.1 53.3 55.1 52.4 
DEN Et oo EVA | eee eee 27.8 coe 25.5 35.6 25.0 42.8 41.8 30.4 


28 TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE; INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


JUNE - 1976 — JUIN 


RE SP PR ee 
[a NFLD.|"P.E.1. | N°S. N.Be Bees 
CANADA Br eee - , - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
| Te=N.|1.-P.-E. | Ne~E~ | No—B- C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES esse 10,556 194 51 331 CE) 23194 4,024 459 411 870 1,148 
AGRICULTURE eeevccccscccccccscescccce 509 eee ole coe eee 82 120 38 100 128 19 


NON-AGRICULTURE -— NON AGRICOLE ceoeee 9,979 191 45 321 266 21686 3,877 421 310 741 1,122 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeceee 287 21 eee 18 15 67 64 eee coe 36 50 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURIERES coccccceccccccccce ccccccce 21134 28 eee 50 44 655 1,004 69 25 76 1792 


CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX 
PUBLICS soso ssesscsssesssessss TUL 19 ose 25 CU 184 278 30 30 81 97 


TRADE — COMMERCE soso. 1,791 35 eee 61 SY 469 663 81 68 153 202 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 


OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 897 23 eee 34 et 232 294 58 36 65 126 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


TMMOBULTERIE Sieciciceleicisiclsieic sictsiclersie sieve 528 coe eee 13 10 127 237 20 15 38 63 
SERVICE cocccscccccccccccercccceccccs 2,799 47 15 90 70 755 1,047 122 97 231 324 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE ceccceccccccccccccces 164 15 ewe 29 21 196 289 34 32 61 82 
MISCELLANEQUS — DIVERS cc. 68 eco coe eee eee 26 PAU eee eee ose eee 

MEN — HOMMES cecccccceccccccccscccccccs 6,631 ee 32 Zn 174 1,794 29474 287 264 543 718 
AGRICULTURE cecccccvccccccces cccsccece 383 cee eee eee coe 60 87 30 78 94 14 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eecoee 67224 132 27 203 168 1,722 21376 25% 186 449 703 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «0e 268 20 eee 17 14 64 62 eos eee 30 45 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURHÉRES ee disisisielcisiets setinicisicisie sie tacle 1,564 20 she 40 34 464 728 51 18 DG 148 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX “ 

PUBLICS ceocescccceccccccccccccccccs 730 18 ewe 24 26 175 262 28 27 ue 90 
TRADE — COMMERCE coccccccccccccccccce 1,077 22 eee 36 31 308 378 47 44 87 Puy, 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS; COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 122 20 eee 29 23 192 233 48 211 50 96 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -— 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES eecceccccccccccccccccs 225 .. eee eee eee 56 98 10 eee ÊT 30 
SERVICE soccccccccceseccccccccccccecs 1,130 19 eee 32 23 328 427 45 35 91 126 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE .ocssssscsesssscsecese 507 12 eee 21 14 135 187 22 22 41 51 
MISCELLANEOUS - DIVERS cesse 25 eee eee eee eee 11 LE coe eee eee eee 

WOMEN — FEMMES wecccevccccccccccccccccs 39925 60 19 120 100 1,000 1,550 172 147 327 430 
AGRICULTURE essssssosssesssesescssece LT 6 eee cle eee eee 21 33 eee 22 34 eee 
NON-AGRICULTURE -— NON AGRICOLE ceoocee 31756 58 18 117 97 964 1,501 164 124 292 419 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceoccee 19 eee eee eee eee eee eee oce coe eee eee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURTERES eccccccccseccccccccccccces 570 eee eee 10 10 191 276 17 eee 19 31 


CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 


PUBLICS ceocccccesesescccccccccccecs 47 coe eee eee coe eee 17 eee eee eee eee 
TRADE — COMMERCE coccccccecccsceccces TANG 13 cies 25 21 161 284 34 24 65 84 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMM 


NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 175 eee ewe eee eoe 40 61 10 eee 15 29 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES soso... 303 eee eee cee eee 72 139 10 10 CE 34 
SERVICE esse 1,669 28 10 29 46 428 620 YA 4 63 140 198 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE s.ssscosssssossssssse 251 eee eee eee eee 61 103 12 10 20 31 


MISCELLANEOUS — DIVERS ose. 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET CE “SEXE 


JUNE — 1976 — JUIN 


CANADA = i: Sule FR = QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA. = 


THOUSANDS -— MILLIERS 


BOMBS EXESE— LES ADEUXESEXES reel 10,556 194 51 331 273 21794 4,024 459 411 870 1,148 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION sseceses| 27226 33 rare 65 51 585 882 97 73 186 245 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,835 23 wee 55 43 493 752 79 59 140 182 
SALES = COMMERCE NC 6660000 00000000 0 Lali? 22 ae 36 25 285 436 46 37 88 133 
SERVICE RSERVIICES iets secessscescc ll leet 1 23 at 42 37 340 464 58 47 97 155 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SEGTEURMPREMATREN wee steele nce cele: 719 21 wre 25 19 128 176 43 105 141 54 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMUERES, ete tee cn ANSE 27 Dee 42 42 537 698 65 31 76 159 
CONSTRUCTION EEE se ere rene ee 811 23 Abe 33 30 191 277 33 35 77 107 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceccccces 416 12 DH 16 13 104 143 23 14 32 57 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS wo 416 BAS AB 15 13 105 169 15 10 30 49 
MISCELLANEOUS ~ DIVERS eee e eo 0 0 » 0 0e 68 500 Ae ASS ue 26 27 AG ste sere Bae 

NEN MOMMIES: Re see nie s seul 0, 031 134 32 211 174 1,794 2,474 287 264 543 718 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION ..eeeees| 17330 19 Sore 36 29 352 540 58 40 112 140 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 461 sate AAG 14 10 152 188 19 14 26 29 
SALÉES COMMERCE Mat et tete ie state so 0e ce aac 725 12 aa 22 15 200 _) Bus: 30 25 56 89 
SERV LCEM—MSIERVICES Ms se soc cle co ere meet 621 11 ae 18 14 192 230 23 19 42 69 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECUEURMPRIMATRE Me ctateccetcte cc ue sires 590 20 456 23 17 106 145 35 83 107 47 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES. Gogoadooadodnanseuaubood! REA 21 ee 35 35 408 547 55 27 67 142 
CONSMRUCLID Ne ses vere clelets eme cles 804 23 ee 33 30 190 274 33 35 76 106 
TRANSPORTATION + TRANSPORT «eee eee ee 398 12 Se 16 12 102 134 23 13 31 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS oe 334 55 2. 13 11 80 132 11 mee 25 42 
MISCELLANEOUS — DIVERS secccescccces 25 see alee aa ser 11 11 were are AGE any 

MOMENMEMEEMME Stine s cieeleis cicjsieciseicieeeeeie esl? 37925 60 19 120 100 1,000 1,550 172 147 327 430 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION eocsesee 897 14 ER 30 22 233 343 39 32 75 105 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «el 17374 16 Age 41 33 341 565 60 45 114 153 
SAVES A COMMERCE: ss see Se ec c cleicccccsn 387 acts aa 14 10 85 163 16 12 32 43 
SERVICED USERVICES, 2... ¢.0.010 016/016 650 11 556 24 22 148 234 34 29 55 86 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEURMPRIMAIRE eco sets es nee < 129 ete Ae steve 504 22 31 net 22 33 LS 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMMERES MAR ER RE 341 ae Sah RSA Se 129 151 Co AOC 10 17 
CONSTRUCTION ee es memes eee 505 sate 506 56e sists ae bo ee B00 Bre se 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eee ee es 0 « 18 BOC seis Bie AAG sea cae adie Bo LE ae 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 82 eee eee eee eee 25 36 eee eee eee eee 


BUSCEUEANEQUS © — DIVERS ec 43 eee ove eee eee 15 16 eee eee eee eee 
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TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


JUNE - 1976 — JUIN 


NFLD.| P.E.I. NeSe NeBe B.C. 
CANADA ae! ey = = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eos 9,855 171 47 302 245 27566 3, 786 443 397 844 1,055 
AGRICULTURE esscssssoseccsosssssssccsee 495 coe eee eos eee 78 116 38 99 127 17 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «see 91360 169 42 294 239 27488 31670 405 298 718 1,038 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE coecee 266 18 eee 16 13 59 60 eee ooo 36 48 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES coccceccccccccccccccccccces 21000 25) eee 45 39 608 952 66 24 14 164 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS cesscssssssossocsesesescsese 707 14 ene 21 23 164 263 28 29 78 83 
TRADE — COMMERCE 00000900 1,680 31 eee 57 47 430 625 78 65 149 190 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 850 241 eee 32 25 218 280 56 34 63 118 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -— 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


TMMOBUEUERESirecerctarclersrsiotesisierecsisiccers 509 eee cles 12 eee 124 228 19 15 37 60 
SERVICE coccccecccccccccccccccescccce 21620 42 14 83 64 703 982 118 93 222 299 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE ..sosossssesesesessee 728 14 oles ut 20 182 280 33 22 60 76 

MEN — HOMMES .....osseos0ecscesesee 6,250 118 30 193 158 1,659 21361 277 257 530 668 
AGRICULTURE seccccecesccccccccceccces 374 … oe eee eee 58 85 30 77 93 13 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «+ + 5877 Linh 25 187 153 1,601 2,276 246 180 436 655 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 0° 248 18 one 16 12 SUE 58 coe ooe 29 44 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES sccccccceccccesccscccesces 1,486 18 eee 36 31 436 700 BO) LT 56 139 
CONSTRUCTION = BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS ….osessesssceessesseseesess 663 13 ce 21 “251 155 247 26 26 72 77 
TRADE — COMMERCE ..cossosscseesssecee 1,018 19 owe 34 29 285 360 45 43 86 Le 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 687 18 owe 27 21 182 225 46 26 49 91 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES cccccccccccccccccccces 220 eee coe eee eee 55 96 eco eee 16 28 
SERVICE cocccccescccevcccccccccccscce 1,070 17 eee 29 22 3086 408 44 34 85 118 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE osseuse 486 11 eos 20 13 127 182 22 22 40 47 

WOMEN — FEMMES osseuses 3604 53 17 108 87 907 1,425 166 139 3415 387 
AGRICULTURE eco cessecssecese 121 eee eee eee eee 20 31 eee 22 33 coe 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE °° 3: 483 52 17 107 86 887 1,394 159 117 281 383 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE coocoe 18 eee eee eee eco eos eee eee eee coe eee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES secccccccccceccccccscosece 514 cee ewe eee eee 172 252 16 eee 17 26 


CONSTRUCTION = BÂTIMENT ET TRAVAUX 


PUBLICS ss ssscseese 44 eee eve eee eee eee 16 eee coe eee eee 
TRADE — COMMERCE esse 662 12 ewe 23 18 145 265 33 22 63 78 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 164 coe ciee eee eee 37 55 10 eee 14 27 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBDOLÈRES cre ¢ cee cioteisieccieteicieisie clelore 290 eee eee eee eee 69 152 10 10 C2 32 
SERVICE cecccccccccccccccccscccccccee 1,550 25 eee 53 42 3917: 573 75 59 134 181 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE ...osossssssonsssssee 242 eee eee eee cee 56 99 12 eee 20 29 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


JUNE + 1976 — JUIN 


N.S. B.C. 
= SASK« | ALTA. = 
Mos ES | WSS | AN C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
DOME mOEKESE= NUE ONOEUXISEXES) OR 2.6... 9,855 TL 47 302 245 27566 3786 443 597 844 1,055 
MANAGERIAL», ADMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION ccccccee 2,140 32 coe 63 49 556 853 95 70 181 233 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 182 22 eee 51 39 463 711 76 57 137 170 
SALES EACOMMERCEM RS bee. esessecse 1,054 20 eee 34 23 267 412 45 36 86 126 
SERVICES —SSERVINCES Etes esse 1,166 us) eee 37 33 309 430 55 44 93 140 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEURMPRIMATREM Rs clcleleisie 680 18 eee 22 16 118 165 42 103 139 50 
PROCESSING — TRAITEMENT OES MATIERES 

PREMIERES ses. 1,566 24 eee 38 38 493 658 62 30 14 146 
CONSTRUCTION .cccccccccccccccccesccs 739 18 coe 29 24 168 262 ail 34 75 93 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceoccccces 394 10 ewe 16 12 917 137 22 3 32 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS woe 384 eee io 13 11 95 157 14 10 29 44 

MENSESHOMMES ST Se sens ssssemsmseesee 61250 118 30 193 158 1,659 2,361 277 251 530 668 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVES; ETC. ~ 

DIRECTION, ADMINISTRATION .osvese 1,295 19 eos 35 28 340 529 57 39 108 136 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 435 eee eee 13 10 144 176 18 14 25 26 
SADESE I COMMERCES nee. esse. cree 698 12 eee 21 14 190 264 29 24 55 86 
SERN Ea SERVING ES TT css. ceess Ding 10 eee 16 13 174 219 Be 17 41 63 
PRIMARY OCCUPATIONS + PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cocon... 558 17 eee 21 15 98 136 34 81 106 43 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

RREMDERES MS es Ses soon csiccccs css 1,264 18 eee 32 32 378 Das 53 26 65 133 
CONSTRUCTIONS nsc... 733 18 cee 29 24 167 260 30 34 74 92 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceccecces 378 10 eee 15 11 95 129 22 12 31 50 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS coo 312 eee coe 12 10 73 125 11 eee 24 39 

WOMENS OREMMES ns eos. o 3,604 23 17 108 87 907 1,425 166 139 315 387 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. ~ 

DIRECTION: ADMINISTRATION ce. 845 Ike) eee 28 21 216 323 38 31 73 97 
CLERICAL -— TRAVAIL ADMINISTRATIF ..e 1,297 14 eee 37 29 Bo 535 58 43 112 144 
SALES — COMMERCE cc. 355 eee eee 13 eee 77 149 16 11 31 40 
SERMICERERSERVECES MES cic s eee. 587 eee owe 21 20 135 211 33 26 51 76 
PRIMARY OCCUPATIONS ~— PROFESSIONS OU 

SECTEUR PRIMAIRE pcs... 22 eee cee eee eee 21 29 eee 22 33 eee 
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ceccccccccccccccccccccce 302 eee see eee eee LUS 135 oce eee eee 13 
CONSTRUCT TON Mele esse. eee coe eee ese eee eee cee eee eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «soso 16 cee eee eos eee coe eee eee eee eee eoe 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 72 cee A eee eee 22 32 eee eee eee eee 
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TABLE 20. EMPLOYED BY AGE, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPÉES SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


JUNE — 1976 - JUIN 
NFLD. P.E.i. Ne Se Ne Be B. C. 
CANADA = = cr = QUEBEC ONTARIO | MANITCBA SASK. ALBERTA = 
T.-Ne Te=Pc=Eis N.-E. N.-B. C.-B.e 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES- 

LES DEUX SEXES 
TOTAL 91855 171 47 302 245 21566 3,786 443 SO 844 1,055 
15 - 24 ses. 21623 54 16 84 76 691 956 b23) 119 242 261 
25 + ss. 71232 EU 31 CAT 169 1,875 2,830 319 AU 602 794 
US eae U9) ESS UC 1,057 20 eee 52 29 254 394 52 51 110 107 
CNE ES SONO 1,566 34 eee 52 47 437 562 72 68 193 154 
25 — 44 soc. 43405 75 18 128 105 1,188 1,703 184 142 367 495 
45 — 64 cc... 21653 41 12 83 61 650 1,057 Lex 123 2117 283 
65 + css... 174 eee eee oes eee 37 71 eee 13 18 15 
25° ~ 54 cecsece 6,067 99 25 177 141 1,602 2,372 259) CANN 502 678 
55 + soccccccee 1,165 1€ eee 41 27 273 458 60 66 100 LS 
45 + cos... 22827 42 13 89 64 687 1,127 155 135 235) 298 
PSE MS TION 21568 44 14 77 64 705 982 110 79 208 288 
3544 Vesicle te sic 1,836 30 eee 51 41 483 721 74 63 459 207 
45E—) S4 i ieiclela ecie 1,662 25 eee 49 ST, 414 669 15 69 135 183 
55 64 6. 991 16 eee 35 24 eo 388 51 53 82 100 

MEN — HOMMES 
TOTAL 61250 118 30 193 158 1,659 2,361 277 257 530 668 
LS 24 yee cise ere 1,464 31 eee 48 44 378 525 69 re 141 147 
25 + esse. 4,786 87 21 146 114 1,281 1835 207 186 389 521 
MOSS CT ESS + [010 <0 578 LT eee 18 16 Lo) 211 29 30 64 59 
(a0) IVES ROSATO 887 20 coe 30 28 243 314 4C 41 an 88 
250) 44) weccecce 21869 52 12 85 70 794 1,086 118 95 234 323 
45 — 64 seeseces 1,785 33 eee 56 42 459 698 83 80 141 186 
65 + css. 132 eee eos cee eee 27 52 eee a: 14 2 
LEEDS Se isisic 31964 72 16 117 94 1,080 1,518 165 140 320 442 
55 + cos. 822 LS eee 29 20 201 31 42 46 69 79 
45 + eccceccecce 1,917 34 eee 61 44 486 750 90 91 155 198 
L 

25 — 34 ose. 1,666 34 eee 51 43 466 627 70 53 133 185 
35 - 44 co... 1,203 22 eee 34 27 328 459 47 41 101 138 
WOE RSG Veveieie'o ere 1,09€ 19 eos 2e 25 286 432 48 45 86 118 
55 — 64 0... 690 14 cee 24 17 174 265 35 35) 59 68 

WOMEN — FEMMES 
TOTAL 3,604 53 17 108 87 907 1,425 166 139 325 387 
1540055670. 1:158 23 cee 3h 92 DS 431 54 47 102 114 
CHE oo oosesece 21446 30 11 UZ 55 595 994 112 92 213 273 
NTM Ch OO COO 479 eee eee 15 12 119 183 23 21 46 48 
20 — 24 soce cs 67S 14 eee 22 19 194 247 31 26 56 66 
25 — 44 co... 1,536 22 eee 43 35 394 617 66 47 133 172 
45 — 64 cos. 868 coe eee 27 19 191 359 44 43 76 El 
65 + coco. 42 cee eee coe eee 10 19 eee eos eee eee 
EX eS CORSO 21103 27 eee 60 47 522 853 94 72 182 237 
55 + sos 343 coe eee 12 eos 72 141 18 20 31 36 
45 + ose 910 eee eee 29 20 200 378 46 45 79 101 
25 — 34 cecccce 903 15 coe 26 21 229 525 40 25 75 103 
DEN GR eee 634 eee eee If 14 155 261 26 22 58 68 
45 — 54 es. 566 eee eee 3174 12 128 237 Zit 24 49 65 
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TABLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 


TABLEAU 21. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


JUNE - 1976 — JUIN 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL ; = : = 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
—————— a —— + a — oe -- - — - + se ee - +  - - - - - - — - - - - - wen - - —— - - - - 1 + 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
ÉONHESENES —BUIES DEUX SEXES oop crete ele BORE lore Soe ea ais wise sine ss 9,855 8,824 1,031 
MEN RHOMMES ME A dans canne dt net re ate Care ls cree bls 65250 5,956 294 
WOMENB-MEEMMES de se PT RS os Les ARR AR oo RER AIS Sec 3, 604 2,868 737 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE 
BUTHRSEXESERLESIDEUXESEXES estate ces commode es eum ec ces 171 159 11 
ENR SH OMM ES UR Rete craic ite oa at wae Se ee TA oo 20e eee à Los 118 114 ane 
WOMENTEOMEIEMME SM eis carer cre DS celtics ME a MR AIR ae Le 53 46 Da 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
BOMHRSEXES EL ESE DEUXROSEXES Ms ete oc cene ove noce cola asic oe 47 42 ee 
DEN NTOMMES Mic me ORNE SR ER Re 0 à 30 28 Le 
NOMENRMOEMMES MA caste I LA IS RE UE NS ee ee ce ee se den cs 17 14 a 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
BONES EXES MS RUES SDEUXDSEXES Rens settee te ce ne ce ess sbiec cesse se 302 267 35 
MEN ERDOMMIES Bim store erin chien In ES oer mn, ARE ARR nn 193 184 10 
HOMENBOM EMME Ste Soles Sink caine Rese eee ERE Soe tae NUE LIT does 108 83 25 
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK 
BONMESEXESEMIFESMOEUESECXES eee names cote eee ee 245 223 22 
MENRERTOMMES RAS ENE DRE ARR ee mC ee a cata Met Ce TRS 158 152 es 
WOMENWEMEIEMME Ge Eee m ln oo mets MDN à See UM ur sce 0 87 71 16 
QUEBEC 
BOIHRSEXES ER LE SSDEUXMSEXES recense ann M cc cic sain Moose ces 2,566 24394 172 
CER) = “MOMMIES SOR G8 Aa cost BSS RAR AONE HORA Oc ARR Te nr meen 1,659 1,608 51 
MOMENT ÉREMMES mn ue corel are teen CR A a cine ele cle En nee 907 : 786 121 
ONTARIO 
BODHASEXE EMLES TDEUXSEX ES ere sacs emma ie oe cme cickincs eos cc 3,786 3,351 435 
MEN TOMMES RS M = cts SAS M gine ne ARR ER SIT AS ES ue de 2,361 2239 121 
WOMENS EEMMES Nee cect ee eet ciate oc tae A AN Gia seers oie Sites ose wie 1,425 ten 314 
MANITOBA 
DONS EX ES MIUE SH DEUMGESEXES ace M à es cn secs ose codecs 443 384 58 
(EN = NORE SR RP Ra Se A ee 277 262 14 
MOMENT UREMMES de PR Se coute cale cc cuoiaie 166 122 44 
SASKATCHEWAN 
POMHESEXE SH BESMDEUXRESEX ES cere cies ce ticle sen encens ce te 397 348 48 
MENT EM HOMMES Rte IS, Lo NN ne ae eee Re Re RE nn 257 243 15 
N'OMENRENREMMES RS Re See nous clove monta cniee a aoe iat ee nue 139 106 34 
ALBERTA 
POURESEXES RUS DEUXESEXES nos musee e mes societe cee 844 737 107 
MENT = CONS ea RD ER ER A ER 530 499 31 
OME NM RE EMMES de M NS Re EN tt ee 315 238 76 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE BRITANNIQUE 
EANHRS EX ES EU LES DEUXMSEXES encore cls cictic cle eis cles echeiclelvience sc se 1,055 918 137 
MEN S HOMIES SRE BE LAS > SUD RONDE DES errand 668 628 40 
D'OMENRSREEMNES ROR NP Re LS 387 290 97 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT IS THE SUMMATION OF ALL THOSE PEOPLE WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS ALL 
THOSE WHO HAD A JOB AND DID NOT WORK OR WORKED LESS THAN 30 HOURS, BUT SAID THEY USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 
PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME 
ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 
PART-TIME EMPLOYMENT IS DEFINED AS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK OR HAD A JOB AND DID NOT 
WORK, AND, SAID THEY USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS CONSISTE EN LA SOMMATION DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE; 
ET DES INDIVIDUS QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS TRAVAILLE OU QUI ONT TRAVAILLE MOINS DE 30 HEURES, MAIS QUI 
ONT DIT QU'ILS TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 
MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS 
DE L'EMPLOI À PLEIN TEMPS. L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL COMPREND L'ENSEMBLE DES INDIVIDUS QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS 
DE 30 HEURES PAR SEMAINE, OÙ QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS TRAVAILLÉ, ET QUI ONT DIT QU'ILS TRAVAILLAIENT 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 22. EMPLOYED IN AGRICULTURE AND NON—AGRICULTURE BY SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 22, PERSONNES OCCUPÉES DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LE SEXE ET LA PROVINCE 


CANADA coccecercccccccsceccccecccccoscccses 
AGRICULTURE ssssosssescosscsssssessee 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICCOLE 0% 

MEN — HOMMES «css. 
AGICULTURE coccccceccccccccccccccccccs 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 0009 

7 WOMEN — FEMMES «osseuses. 
AGRICULTURE cccccccccccccccecccccccece 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICCLE coe cece 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ..9%°°9%° el 
AGRICULTURE «coco cocccccccce 
NON-AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE 00° 


MEN — HOMMES cosmos 
WOMEN — FEMMES 009900909200 


PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUAR 
AGRICULTURE cecccccccccccccccccsccoccces 
NON-AGRICULTURE — NON—-AGRICOLE 0° «| 


MEN — HOMMES 000... 
WOMEN — FEMMES coccccccccccccccccccccces 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE sscccccccces 
AGRICULBNUREM SES nn ne een nue 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cesse ee 


MEN — HOMMES eeccccccecccccesccoccccccces 
WOMEN — FEMMES ceccccccccecccecccccccces 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 00 
AGRICULTURE sccccccccsccccccccescccccoes 
NON-AGRICULTURE — NON—-AGRICOLE 0° 


MEN — HOMMES emo 
WOMEN — FEMMES 00902... 


QUEBEC sos ssseossssssssssss secoue 


AGRICULTURE cos ssesscsscsecccsss 
NON—AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE 0.09 


MEN — HOMMES esse 
WOMEN — FEMMES eco 


ONTARIO osseuse 
AGRICULTURE seccccccccccccccccccccsccess 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .....0 


MEN — HOMMES cocceccccccccccccrccceccccs 
WOMEN — FEMMES coccccccccccccccccccccces 


MANITOBA coccccccccvcccccccccccccscccccecs 


AGRICULTURE cceccccccecccccccccccccccecce 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 99 0 


MEN — HOMMES cccccvccccvcccccccccccceses 
WOMEN — FEMMES soso 


SASKATCHEWAN coccccccccccccecceccsccccccce 
AGRICULTURE ous cesse 
NON—AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE + 


MEN — HOMMES cocccccecccccces cocccccccos 
WOMEN — FEMMES .oscoosssossescsessossece 


ALBERTA soso. 


AGRICULTURE ceecsecccsccccccccccsccccese 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ose 


MEN — HOMMES cecccccceccccccccoccccccecs 
WOMEN — FEMMES cocon 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 
AGRICULTURE sesmossososessesssensossusee 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE + 0 0| 


MEN — HOMMES ceccccccccccccccccccccccees 
WOMEN — FEMMES coccecccccccccccccccccccs 


JUNE — 1976 -— JUIN 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS UNPAID 
GOVERNMENT OWN FAMILY 
ALL GOVERNMENT NON EMPL GYER ACCOUNT WORKERS 
CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINESS - - - 
= = = = EMPLOYEUR POUR | TRAVAILLEURS 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES] SECTEUR COMPTE | FAMILIAUX 
CATÉGORIES PRIVÉ GOUVERNE- | GOUVERNE- PROPRE . NON | 
MENTALES MENTALES REMUNERES 
THOUSANDS — MILLIERS 
9,855 8,889 61953 482 1,453 244 583 139 
495 156 152 Mees pane: 41 204 94 
9,360 8,733 6,801 482 1,450 203 379 45 
6,250 5,568 45391 315 862 215 438 29 
374 113 110 ose 40 196 25 
5,877 5,455 4,281 315 859 175 243 HAG 
3,604 3,321 2,563 167 591 29 145 110 
121 43 42 Bee Bie Pies gsc 69 
3,483 3,278 23520 167 591 28 136 41 
171 151 104 15 32 es 14 eae 
169 150 103 15 32 BEE 14 ste 
118 103 71 10 22  « 11 Sut 
53 48 33 FT 10 See she Bors 
47 40 28 aioe Siete se Bes cae 
42 37 26 se sie soe are wer 
30 24 a store sere aire ats ane 
17 16 11 sets cae store Sets bois 
302 273 191 30 52 Fe. 19 LS 
294 269 186 30 52 A 17 wae 
193 173 120 20 34 cists 13 5 
108 100 71 11 18 De Sere seis 
245 223 166 16 41 ee 14 cae 
239 221 164 16 41 LS 12 D. 
158 143 108 ll 24 Dre Aes sie 
87 80 58 ee 18 aie eens Are 
2,566 Anse 1,913 99 359 53 111 31 
78 27 26 ee de PAR 26 19 
21488 2, 345 1,887 99 359 46 85 13 
1,659 1, 526 10225 78 225 45 81 BAC 
907 845 690 21 134 Aaa 30 24 
3,786 3,484 2798 157 529 98 172 32 
116 53 51 a vu 11 38 14 
3,670 3,431 25747 157 528 86 134 18 
2,361 2,149 1,741 105 303 87 12¢ swe 
1,425 1, 335 1,057 52 226 11 52 27 
443 386 281 36 69 12 34 10 
38 aes Ags AEE Sie Bee 20 Ares 
405 379 274 36 69 10 14 Sete 
2 234 169 24 42 11 29 PA 
166 152 112 12 28 ere ans RE 
397 289 195 28 66 17 69 22 
99 14 13 ses site eats 55 21 
298 275 183 28 64 Bae 15 wate 
257 176 125 13 39 15 61 456 
139 113 71 16 27 jes aes 18 
844 708 529 53 126 21 82 34 
127 36 36 fee Pr ne 53 30 
718 672 493 53 126 14 28 mate 
530 434 339 21 73 19 69 Bee 
315 274 190 31 53 FRA 12 26 
1,055 964 748 45 170 23 63 siete 
17 ae se ues 3 «ae 27 sate 
1,038 955 739 46 170 20 59 ae 
668 606 478 33 96 19 42 wists 


TABLE 23. MULTIPLE JCB HOLDERS 35 
TABLEAU 23. PERSONNES AYANT PLUS D*®UN EMPLOI 


JUNE —- 1976 — JUIN 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SEEONSULAGE. ETS EESISEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH (SEXES LES DEUX SEXES) em ee sense scene esse 215 BODHE SEXES = LES DEUX’ SEXES: Men ee co moe se sos sseses ess 219 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccccccccccccccccccess 54 MARRIED — MARIÉS sonsssssssssssessesssesessescse 149 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccccccccccces 161 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES ess 66 
MEN — HOMMES cocccccccccccccccccccccccesccccccccce 160 MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccccccccccccscces 160 
15-24 YEARS — ANS cocccceccccccccccccccccscccccs 36 MARRIEC — MARIES eee ccccccccccccccccccscccccsess 121 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccccccccce 125 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES cesses 40 
WOMEN — FEMMES cocccccccccsccccccccccccccccccccccs 55 WOMEN — FEMMES cecccccccccccccccccccccccccccccccce 55 
LOS YEARS) = ANSE em eco sos sesecoccccceccs 19 MARRIED — MARIÉES ssssossssssessesesssecsesese 28 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccccccccee 36 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES eeeeee 26 
BY INDLSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INOUSTRIE CE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSICN A L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ..ooosse 215 ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS cos 215 
AGRICULTURE cocccccccccccccccccccccccccccccccccccse 27 MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION: 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES seeeee coe PROFESSIONELS cccccccccccccccccccccccccccccccces 53 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES .eooose 34 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ceccccccccccccces 31 
CONSTRUCTICN cocces cccccccccccccccccccccccccccccce§ 14 SALES — COMMERCE cccccccccccccccccccccccsccccccces 20 
TRANSPORTATICN » COMMUNICATICN AND CTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES cocccccccccccccccccccccccccsces 25 
— TRANSPORTS; COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY CCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS coscccccecccccccccccccccccesccccscccccee§ 18 PRIMAIRE seccccecccescccesccccsccesccccssescecss 29 
TRADE — COMMERCE cccccccccccccccvcccccsccccccccccs 31 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES «2. 23 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — FINANCES; CONSTRUCTION coccccccccccccccccccccccccccccccccccs§ 15 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES cecccrccccce coe TRANSPORTATION — TRANSPCRTS coccccccnccccccccccece 10 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS cecccccccccccccces coe 


PERSONNELS ceccccccccccccccccsccccccsccccccccccs 64 


PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 15 
BY PROVINCE 


SELCN LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HCURS WORKED 


SELCN LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLÉES HABITUELLEMENT CANADA cocccccccccccccccccccccccsccccccccccesecseces 215 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccccccccscccecscccscee coe 

TOTAL coccccscccccccs veccceccccccccesccscccccesecces 215 PRINCE ECWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD oo woe 
1-20 HOURS — HEURES ccccccccccccccccccccccccccccce§ 12 NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ccccsecccccccccccces see 
21-30 HOURS - HEURES cccccccccccccccccccccccccccce 14 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK css. coe 
31-40 HOURS — HEURES cecccccccccccccccccccccccsccse 19 QUEBEC scccccccccccccce sccsccrccsccccccccssvcssess 35 
41-50 HOURS — HEURES ssccccccccccccccecccccccccces 61 ONTARIO .cososessssessssessocsomesssecssesecscscscse 84 
51 HOURS OR MORE — HEURES OÙ PLUS eccccccccccccece 109 MANITOBA ccccccccecccccccccccssccccceccccccecsesess§ 12 


SASKATCHEWAN cccccccccccccccccccccccccscsccesccces 22 
ALBERTA cocccccccvccscccccccccccceccccccvcccscccee 26 


BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE esse 20 


TABLE 24. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK AND BY SEX, CANADA 


TABLEAU 24. PERSONNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS 
DE LA SEMAINE DE REFERENCE, PAR SEXE, CANADA 


JUNE - 1976 - JUIN 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL = - - = = - - 
NEANT HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
TOTAL 
BOTHNSEXES ETES DEUX SEXES ec stateleeisie 9,855 558 1,336 508 1,551 3,514 1,034 1,353 
MENSMAOMMESRS ER cc nreccm-rossscc-crce 6,250 338 456 240 670 25547 823 1,176 
WOME NE RICEMMESH cieicjeicieterete/oloieicisiewlcmtotieiel 3,604 220 880 268 882 967 211 176 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
BOTHPSEXES =) LES) DEUX SEXES? oem cdisisieies 94360 544 1,253 478 1,535 34471 957 1,084 
MENIEHOMMESI tele: OT ofeiels!sialelelelatetelofslole <iaiavele 5,877 328 422 225 663 2517 794 929 
NOMENDETEEMMESDe-- -cresceemecreeeeresce 3,483 216 831 253 872 954 202 155 
= RAL _P RKER 
TRAVAILLEURS REMUNERES NON-AGRICOLES 
BOVHESEXESe = WES DEUX SEXES) eos... 8,733 510 1,128 447 1,508 31336 937 866 
MENEE HOMME S Scenes 5,455 307 381 209 646 24414 748 750 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccccces 3,278 203 746 239 862 922 190 116 
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TABLE 25. CURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX? AND BY PROVINCE 
TABLEAU 25. DURÉE DU CHCMAGE SELON L'ÂGE ET LE SEXES SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE 


JUNE — 1976 - JUIN 


a a a eo ce a CEE Vos 5 TROND (SRE ES 
4 WEEKS Sa obs 14 WEEKS 
ORSEESS WEEKS AND OVER CTHER(1) 
TOTAL iat = = = 
4 SEMAINES DE 5 À 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(1) 
OU MOINS SEMAINES Ene PLUS 


THOUSANOS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX — SELON L*AGE ET LE SEXE 


BOT SEXES = LES DEUX “SEX SY (ovis eiclels eee soso semer ss 702 237 184 244 36 
15-24 YEARS — 15 À 24 ANS cos reccecec cece cccccc ccc ccscescecccccces 378 142 104 LZ 20 
NEVER WORKEC (2) 0 — NSCNTe SAMAT Si TIRAVA TELE (200 RS oe clcle cies e cclele 56 SA 18 10 eee 
GQTHER = AUTRES slave see's |store sie 6/00/01 leleie'sie/a aie os\aiela luis /a/eleloia' oie o\6 s'sie eicis erels 322 Lire 90 102 18 
CORAN EARS ECS PAR EM ANS Sense secesmetessssrsse-cscecsese-scecs 231 72 55 94 10 
45 YEARS ANC GVER = GS PANSRETRPEUSEE Sms sms. ess... 93 23 26 38 eee 
MEN == THEMMES Birelevsleleeielsieies lee sieieleleisiols eielclelols (0S 'sielels sis/o(eleieiala\sie a\s 0/4 c/elaielsierere 381 130 94 142 15 
V5=24 YEARS aul SQAs 24R ANS een see ss ee 22e remains 211 81 56 66 eos 
DEAN EARS SENS SATA ANSE ER een elenele ses cesse esse clove cic ee: 119 38 25 51 eee 
45 YEARS AND’ OVER "= 45 ANS ENG PLUS® sisiciccise 6s osc wciceeisaceceesiecioe sie 52 ll 12 25 ese 
WOMEN — TE EMME:S@ (sie ee ses smeosecmecesescescssssessrooss------ see S20 107 yi 103 ZL 
15=24 YEARS — 15 A 24 ANSS wistcieiecisicccciccccvccsceceetsceccssccscsnces 168 62 47 46 13 
ZO—=AGEN. CARS =m IS MAMAN ANSI fee es olele 4 isicie-els'e\610/4/0 6\10\o\a)eis\c'els'n oie ele sleisieleie 112 33 30 44 eee 
SDEVEARSTANDEOVER m4 > ANSE MEU Sa rsrelelclsieisielsisisetalerers)sisiele es elaiaiaieie/ solstice 41 12 14 13 eos 


BY MARITAL STATLS AND SEX — SELCN L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTMVSEXES —C0ES DEUX SEXES ossesessslnececes sea Nimes em le ciceese 702 237 184 244 36 
MARRÉED MART COMES ASC ER Ass eos sed Meme ccc cece 312 92 87 117 16 
SINGLE’ — CEL IBATADRES EG Sec ca ides decodes hasmee seuss sae sd ce ects cone 351 133 87 113 18 
GUHER k=) AUTRES ts seems nue cine semences etai ee 39 13 10 14 ware 

HEND THOMMES? crave cite ate cries Sersete se ass dos idees ie esse 381 130 94 142 15 
MARRTED — MARTES "2's SANS MS outs ARE JE ote 0 RIMS LU Sweets ai 148 44 38 59 doc 
SINGLE MEME TEATATRES RS SRE AIT SR ee DU Tee ds eee me on 220 82 53 77 ae 
OTHER = AUTRES. os opyisiets esisraiecbas Sinjeinsle este HR alale PaROAI te 13 ais 55 on ame 

WOMEN “FEMMES: Saas cc cess cscscccsccc agile assed case cielemect om catiebecwen's 321 107 91 103 21 
PAEREED EN MAR LORS Ae bein e ses core er 163 48 49 57 91 
SINGLE’ CEUTEATAIRES RS SL Te rss de ua eo ne 131 51 33 36 11 
OTHÉRREMAUTRES ton eva de Mina dre es Dee sai ieee tee te 26 eee aa ss ME 


BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


CANADA EST esse ses eese soossscosessnecemeesess ses seses+ ses secs 702 237 184 244 36 
NEWEGUNOLAND) = TERRE-NEUVE “sviccecccccecteneecesscicicesosccccccaceses 22 eee eee 10 coe 
PRINCE ECWARC ISLAND — ILE-OU-PRINCE~ ÉDOUARD as seen seme teen 4 eee eee eee eee 
NEVARSCUTT AE MINOUV ELLE ÉCOSS Eee en Et 30 eee eee 12 eee 
NEW BRUNSWICK — "NOUVEAU=BRUNSWIICK Sms ses ss esse 29 eee eee 13 eee 
QUE BECiiaiemcic.cciafemjeiojc.c «141s .6e]e/e,e.a/ 6/0/66) slwinivie|c.6 0\9\s.eeleleieiale.s e\cjcteleie cisieleisie/ore 228 66 55 94 15 
ENTARTOM eee eneeeeseesesesessessesesseessessees-esse+esess-asses 238 90 67 70 LE 
MANTTOBA® M ee etes ones ses oise ses sm ssetmeceeseentesecs-esssesssses ce 17 eos eee eee eee 
SASKATCHEWAN! Sen e ces once sos sosnosecoesescosse---seccecseses ci 15 eee eee eee eee 
ALBERTA cccccccccs cece cccccccccccs ccc ccsccccccc ccc secccccceoces 225) 12 eee eee eee 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE—BRITANNIQUE 2. ccccccccs coc ccccoccceccce 93 31 29 33 eee 

—_—s i a a a a es es <on oe con me n i  S - oe ee ee ee ee oo eo oe eo ce _— 


(1) INCLUDES PERSCNS WITH A JOB TC START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOGKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 


(2) COMPRISES UNEMPLOYED PERSCAS wHO HAVE NEVER HAD A FULL-TIME JOB BEFORE. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS EU UN EMPLOI À PLEIN TEMPS. 
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TABLE 26. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 
TABLEAU 26. CHÔMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OÙ NON 


JUNE - 1976 — JUIN 


a ee ee ee ee ec ee ne ce ge ee ee de ce ee = ee ee 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 


N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) 


UNE MPL OYED 1-4 5 - 13 | 14 WEEKS} ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF(2) |STARTS(3) LAYOFF(4) | STARTS(5) 
TOTAL - - - - - - - 
À SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES À | EMPLOIS MISES À | EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) |FUTURS(3) PIED(4) |FUTURS(5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BY AGE AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES.e.. 702 634 194 164 231 ashe 36 68 32 36 
TS=Z2an YEARS ANS. este os ee 378 349 125 94 107 EE 21 29 ees 20 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 323 285 69 71 124 a 15 39 23 16 
BE Ne BHGMMES essor 381 347 108 83 134 oars 18 34 18 15 
15=24 YEARS = ANSsecceccceces 211 195 69 51 63 a 11 15 es se 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 170 152 38 32 71 tics 4 19 11 oe. 
WOMENII=3 FEMMES ose 321 287 87 81 98 oor 18 34 14 21 
Be=2G YEARS ANS coe s'v0000s ais 168 154 55 43 44 QUE 11 14 cae 13 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS. 153 133 31 39 54 sae mere 20 12 mae 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

CANADA Rlo® siulais ete als some ses 702 634 194 164 231 Soc 36 68 32 36 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE + « « « 23 22 555 a 10 er as ous See ee 
PÉESUR = PRÉ eco nee so.e 4 ane Sar — ee ss" eee ss he ae 
NÉ ------...e 30 27 ee ce Li Sac an oes ae sae 
MES TREEN HBawicinniiwe.ocehbien ans 29 27 S60 eae 12 ee cas cae “Bc gee 
EADIE BBO EST SSR TES ER CURE 228 204 56 49 87 ae Ses 24 11 13 
OTA TSS AR Ses POSE TRS 238 218 75 60 68 cits 12 20 + 11 
ANT GORA.) Re roRee. 17 14 ae = Bae wee +. eas ae abe tes 
SASKATCHEWAN bis 0. 0 ss1e1ei001010 15 12 eae eee 400 aoe eer oe ae area 
TA ns ecscorascoin 25 21 SE ee Ree Acs ee Oe 206 wee 
oo ES eee 93 85 26 21 31 ee ue 72 Ac ae 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES (MISES À PIED' SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MÊME. EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "EMPLOIS FUTURS! SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI RÉMUNÉRÉ (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETATENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MCINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 27. REASONS FOR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX» 


BY MARITAL STATUS AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 27. RAISONS DONNEES POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE» 


SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE; 


JUNE - 1976 — JUIN 


By ACE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES -— LES CELX SEXES eeccceee 
15-24 YEARS - ANS cecccesesecees 
25-54 YEARS — ANS sececcccccccece 
55 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS 


MEN — HOMMES «ccccccccceccccccccee 
15-24 YEARS — ANS ceccvcccccccce 
25-54 YEARS — ANS eecccececccece 
55 YEARS ANC CVER — ANS ET PLUS 


WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccee 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccces 
25-54 YEARS — ANS ccccccccccccee 
55 YEARS ANC CVER — ANS ET PLUS 


MARITA TATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMCNIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES CEUX SEXES coco e 
MARRLEDE = UMARTES® an masses 
SENGUE =— CÉLEENTAIRES See ce 
OTHER =AMAUMRÉS dot ete net ere 


MEN — HOMMESL coscooecssesseoses ss 
MARRIED = MARIES soc. 
SINGLE = CÉLIBATAIRES. «oo « 2.0 0 0e 
ETHER. — AUTRES. .-ccanedbnns.vevea 


WOMEN — FEMMES ae 0.0 0 0.0.9 » 0 2 0 0.» 910.0 0.0 
MARRIEC {MARIÉES cases os 
SINGLE - CÉLIBATAIRES + ee 0 oo 0 0 0 e 
GGHER) = AUTRES. --m---ces 


BY PROVINCE — SELCN LA PROVINCE 


CANADA ennemie ee 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cesse se 
P.EsDeh-Gie- Parts. eme see. 
NOVA SCOTIA — NCUVELLE-ECCSSE .... 
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK 
QU BEECH. aacteisicttes sirminiecexecinareceaia 
D PME ON OT EN seit 
MANIVOGA. uso. Ba. RUN 
SRSMATCH EWANI ais ses nent 
RESERVA ame ce. 


BeCe — Cor-Becccccvccccccccccccccce 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK» 


THIS TABLE. SUCH PERSCNS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


ET SELCN LA PROVINCE 


PERSCNAL 
CR FAMILY CCING TO COULD CNLY FINC CID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME , WORK REASONS 
TOTAL = ———— = = = 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N®A PU TRCUVER | NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONELLES QUE DU TRAVAIL à DE TRAVAIL 
OU FAMILIALES À TEMPS PARTIEL] A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS -— MILLIERS 
1031 130 293 151 399 58 
483 14 288 95 118) 13 
420 102 eos 44 243 25 
128 13 eee ¥2 83 20 
294 coe 152 54 56 CT 
222 eee 150 41 25 eee 
25 eee .. eoe eos eee 
46 eos eee eee 26 13 
737 126 141 56 343 3 
261 13 138 54 49 ... 
394 101 eee 36 238 16 
82 12 eee coe 57 ece 
1031 130 293 151 399 58 
516 116 coe 51 308 35 
464 ee 283 90 65 18 
51 eee eee 10 26 eee 
294 eee 152 54 56 27 
61 eee eos isl 25 19 
227 eee 149 42 28 eee 
eee eos eoe eee cise coe 
13 126 141 96 343 31 
455 143 … 39 282 flé 
237 eee 134 4S 38 11 
45 eee eee eos Zo coe 
1031 130 293 151 399 58 
11 eee eee eee eee eee 
35 eee 11 eee 11 eee 
aa eee eee eee coe coe 
172 22 36 38 63 13 
435 50 121 64 180 21 
58 coe 17 eee 27 coe 
48 10 18 eee 14 eee 
107 17 40 eco 38 eee 
127 18 39 ES 53 coe 


BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS 


NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. 


CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 28. UNEMPLOYED AND NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 
LAST JOB BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 
TABLEAU 28. CHÔMEURS ET POPULATION INACTIVE SELON LES RAISONS DONNEES D'AVOIR QUITTE 
LEUR EMPLOI PRECEDENT SELON LY AGE ET LE SEXE, ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET LA PROVINCE 


JUNE — 1976 — JUIN 


SS SS ee eae Re SSS ees 


aieeteon a de ala dé pe ner or alate bal tt pa ell 
OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAIO OFF 5 YEARS 
TOTAL | = = = = = = Zs 2 
| MALADIE OBLIGA- : A PEROU N'A PAS, 
DE , TIONS VA À SON EMPLOI |A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAIS | 
L'ENQUÊTE | PERSON- L'ECOLE OU A ÉTÉ [RETRAITE | RAISONS | DURANT LES |TRAVAILLÉ 
NELLES MIS À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
Re SE me es hs LS SSSR S le ns SO Ne — el rer ell arr fie en es don on nh on a meer en acte ei mn Plans eds cease op 
THOUSANOS = MILLIERS 
UNEMPLOYED ~ CHÔMEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES... 7:02 37 44 60 332 eae 158 Tae 57 
SW 2 SEY EARS T= WANS Soca come tied| 2378 12 19 53 156 Set 83 = 54 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS! 323 25 25 aoe 176 eels 75 siete ee 
MARRIED! — MARTES s «0000000008 se 312 19 31 ce 160 see 76 ess aos 
OMHERS-MAUTRES Ress ec ee: 2: 390 18 14 51 172 Fe 82 erat 51 
MENEZES HOMMESisicte dieters cccieviseeeegesl 381 19 ees 37 208 Eres 80 oe 23 
DRAM ARS BANS Re 21k de ane 33 98 Bae 45 HAE 23 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS! 170 11 se ee 111 Fe 35 Ds DRE 
MARRIDED l= (MAR TES e seccse seen ee 148 See ate sore 96 alee 30 43 wes 
WH ERM TAUMRE Sisrctcle ce eteices es elecls 233 10 ee 31 112 PE 50 ARG 23 
WOMEN = FEMMES. osdeccccsccestned| 321 18 35 Ag} 124 wale 78 AEE 34 
DEEP MERS SANS coccccaceaccdl) 168 rere 14 20 59 se 38 22 31 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS| 153 13 21 La 65 Biers 40 Sos mere 
MARRIED = MARTEEScccrccceccetictec| 163 il 27 Ae 64 de 46 32% am 
GNHERM AUTRES seco eck ocees cd 157 Boe see 20 60 eae 33 sae 28 
CANADA ES em esscnaianesssecesesssl 702 37 44 60 332 a 158 nae 57 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE . « secs 23 wre Sale ee 15 Rise és sae jes 
DÉSIRENT PI Etes ce se 723 4 aoe were ARE PR ae si ee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE. « . 30 RE ee Ati 15 Bree aes 543 Pst 
NeIDAMESEINS = Dig late cis:d/aa:siaeic clos atts | 29 ae Bos, 33 16 Siete Pre) nee a 
SURSE COLA cinrelerebaicroicisiorsaicie mate | UK 22°6 11 ll 20 118 erate 41 eee 24 
CMIPARMG sje soc se saisons essaie 238 12 18 24 99 dete 58 2: 23 
MANTIRHOID Acre ieie.cic cyateavecs De cies eo tee 17 re dde REE Ae Bae PRE ase nee 
SASKAMNGHE WANs os R Se ove de es see 0 0 15 ee BEA Sue Sosa os sé sa A 
ABERNA ere nie sen ci mea eee tee 25 BAe Das Me 10 te ose 323 oS 
BsGe ETS 93 SEE eee Bee 43 sete 25 Kee aes 
NOT IN LABOUR FORCE - 
POPULATION INACTIVE 
TH S = LES DEUX SEXES.....4 6,301 305 526 287 407 409 390 21068 1,909 
TOR UECGEVEARS  =PANScciiswscsccad 15444 38 122 266 141 Fée LE 17 738 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,857 267 404 Di 265 408 269 2051 DL 
MARRIDED — MARTESsocccccccccceed 39885 225 474 24 253 303 276 1,498 832 
CHERE AUTRES MEN. ccs com aod 26416 79 52 263 154 106 114 570 TCT 
MENMESEHOMMES soa sie acces wineittad 1,664 125 21 159 137 275 79 513 355 
DSU "24° YEARS MANS. oe oser 7 568 ae sate 150 61 Stove 37 ee 307 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,096 rity? 16 A. 77 275 42 512 49 
MARRIED — MARTES D occoc cesse ce 806 92 12 ss 59 232 28 352 22 
OMAIER= AUTRES SR ee one ie 859 33 He 150 79 43 50 161 334 
WOMEN — FEMMES... ccccccccccccc ed 4,636 180 505 128 269 134 312 1,555 1,554 
MMPOG YEARS =SANSs cos cae s hoe 876 30 117 116 81 ats 84 16 431 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 3,760 149 388 15 188 133 228 l, 538 1,123 
MARRIED — MARTEEScccccccccceced 3,079 133 462 15 194 71 248 1,146 810 
OTE Ra AUTRES ssiseccecclne ected Ly S57 47 43 113 75 63 64 409 743 
CANADA eee es 2 titel Aerelsioce'ce a Na 62301 305 526 287 407 409 390 2,068 1,909 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE. «ee 176 oe DIR aoe 22 nod 10 48 67 
Beetle TPE susccrocse dis 34 Bae Bae aye sels sae Arye 12 zs 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE. « 259 16 18 14 18 14 19 92 6 
NABMEUIN. Be cooocccoc eee ie 212 13 14 eee 20 14 13 62 68 
QUEBEC Re tee ce totic ccs c comes nelle 865 88 130 79 126 85 81 602 674 
ONTRID TS essor sce ea tal 2, 116 103 190 96 124 161 146 703 593 
MANIGRCIBAcleterrincve dives 6.0.0 esse Sate 275 13 27 13 ie 24 20 88 À 
SASRATIDHEMANs escnaocereocos ste 255 12 28 15 A 19 13 82 
LE ASS SE EE 413 21 47 23 22 29 36 125 109 


Dinlet CB sec ss see ss 
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TABLE 28. UNEMPLOYED AND NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 
LAST JOB BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 
TABLEAU 28. CHOMEURS ET POPULATION INACTIVE SELON LES RAISONS DONNÉES D'AVOIR QUITTÉ 
LEUR EMPLOI PRECEDENT SELON L*AGE ET LE SEXE, ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET LA PROVINCE 


MAY — 1976 -— MAI 


OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL = = = = = - = - 
MALADIE OBLIGA- 1 A PERDU N'A PAS. 
DE . TIONS VA A SON EMPLOI | A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLÉ JAMAIS | 
L'ENQUÊTE | PERSON- L'ECOLE OÙ A ETE | RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS — MILLIERS 
UNEMPLOYED — CHOMEURS 
BOTH SEXES =) LES) DEUX SEXESsecess) 708 37 43 on 366 aa 143 11 37 
DSP AIYERRSEENANSE ERA 348 11 18 59 160 “ie 67 2 33 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLU 360 26 25 ee 205 es 76 11 Se 
MARRTEDI=NMARTIÉS secs 344 23 29 11 190 DRE 75 ss Seis 
OTHERS EB AUTRES 2e rise 364 14 14 57 176 ae 68 Ano 32 
MEN =" HOMME Sisteletecle etete ciel ctatee oie 396 19 ce 41 234 2e 73 See 14 
LiSG=NCADVEARS = ANSs one 199 ae Abe 36 103 ae 33 eee 14 
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLU 197 12 ae wee 131 Sits 41 eee pee 
MARRDEDI AMARTES screens 174 10 eee ax 116 ses 34 ates wes 
GINERS—=CAUTRIESeecseiselawes scnioe 222 LA Bae 34 118 See 40 oe 14 
WOMEN =" FEMMES clovelcs'cteleleteie.s e¥o'ciore 313 18 34 26 131 set 70 10 23 
TETE GEV EARS EO ANSictsteistote eeroare 149 2 12 24 57 se 34 A 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLU 163 14 22 are 74 Sore 36 10 se 
MARRIED MARIÉES = ses 0. 210 1 170 13 26 ee 74 ss 41 es ne 
CTHER ES MAUTRES ARR Ne. 142 ace ate 23 58 eee 28 wee 18 
CANAD Ate rames sans esse 708 37 43 67 366 LAS 143 11 37 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE « « « « « 25 aoe ee aie 17 3a a HSE sd 
PESTE = RP. Eee Me sat alorctorete 5 AA BE REX SAG ne sae Pre, 155 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE. « 31 sae are See 16 5A as aon diss 
Na B SMEUNS =B MMS aretoaeictelelerelsteve 32 ees eee mee 19 ee 505 Bee 5 
QUÉBEC M ARR enr 215 13 sare 14 126 AS 38 Se 11 
ONTARIO oe estate esse 220 10 18 31 105 Be 49 mee 12 
MANEUO BAuterets ne NOM NOR oc ate 17 aes See PE aoe oe wate SAG dee 
SASKATCHEWANG ce ccc ccueeine scccere 13 oe ane eas ae ae are — Sat 
ALBERT Aceeeeesaceeerecerereeeey 37 che Soe Bae 13 abt 10 ane sas 
DÉC CS BST Re 103 Ws. ne 10 53 Riss 22 Rise ss 
NOT IN LABOUR FORCE - 
POPULATION INACTIVE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES... 69537 301 497 450 434 407 392 2,050 2,006 
TSN? GEV EARS EMANSIER OUI 65 6 40 Free 416 150 ae 127 15 789 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,881 261 381 34 283 406 265 21034 avy 
MARRUEDTEMARTES esse sels: 902 219 444 41 273 290 279 1,500 856 
OTPEREEPAUTRES EC Amen 2 634 81 54 408 161 tu 113 550 1,151 
MEN =2HOMMES oscinesiseccieccceeae ed drool 127 22 257 164 277 82 518 385 
TSP e2aVEARSTOUANS ec ons oueae 709 11 aa 240 68 ah a 43 es 340 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 171022 116 15 17 95 276 40 517 45 
MARRI(ED = EMARTESinete meme 834 90 12 20 16 227 31 360 17 
OTHER — cana ae 997 36 10 237 88 50 52 157 368 
HOMENS=SREMMES- sacscecscoscsscsdi4r 06 174 476 193 270 130 310 1, 532 1,621 
DEEP GR YEARS = EANS eee 947 29 110 176 82 1 85 15 449 
25 YEARS AND OVER — ANS ET Li 3,759 145 366 17 188 130 225 1,517 Le UT 
MARREED I MARTEES se esscccsccsse 5 069 129 431 22 197 62 249 1, 140 839 
OUNERN AUTRES 2e mec cuececncen NT OT 45 44 171 73 68 61 392 783 


6,537 301 497 450 434 407 292 2,050 21006 


CANADAcccccccecccccccccsccoscccs 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE « « « « 185 458 sae are 26 ae 11 45 73 
PoE. — To-Po—És socle 36 AE nee Soe ass ar sae 12 <a 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE.. 264 15 18 18 20 15 18 91 68 
NO Ns Oat ea maewcoecciss coats 221 13 13 13 23 13 13 62 72 
QUEBEC... "4-0 00 85 121 143 134 89 76 610 705 
ONTARIO. a soc espesesccoscse al creed 100 179 163 135 154 147 696 633 
MANLIGGA essences 284 12 26 19 13 27 20 88 79 
SASKATCHEWAN de aaneaoocca sa sega 256 12 24 17 wae 22 14 77 81 
MUGGRTA cade ennausiocdeecse master Sis 22 49 24 22 25 38 117 116 


BeCe — Co-Be ons 


1 
TABLE 29. PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE BY METROPOLITAN AREA AND BY ECONOMIC REGION : 


TABLEAU 29. TAUX D'ACTIVITE ET TAUX DE CHÔMAGE SELON LA RÉGION METROPOLITAINE ET SELON LA RÉGION ÉCONOMIQUE 


JUNE — 1976 — JUIN 


PARTICIPATION UNE MPLOYMENT PARTICIPATION UNEMPLOYMENT 
RATE RATE RATE RATE 
AUX TAUX TAUX | TAUX 
D'ACTIVITÉ DE CHÔMAGE D'ACTIVITE DE CHÔMAGE 
PER CENT — POURCENTAGE PER CENT — POURCENTAGE ü 
SUING Sa Ses recmesesecos CLS AND 8800 EONDONMNR TR eme sas soc 65,50 6.0 G 
IAISIIIAX Mate me esssbes secs 64.0 C 720 6 WINDSOR cossssosessessssse e 62.0 D 8.4 G 
S'ANINTMIOHN Re eos sssmesscec ¢ 60.6 D 5316 KITCHENER — WATERLOO ..... . 70.3 D 5.9 G 
CHICOUTIMI = JONQUIERE + e « » » 57.5 D 16.1 H THUNDER BAY esse cee se 64.7 E HSE 
QUÉBEC sen cosmos de ues 60.3 D et 1 WINNIPEG sececesccscccseces 64 3.9 F 
OONITER EIA ER son een es e secs 62306 6.6 E REGINA sesccosssosocss esse SAND ares 
OUMAWA = HUM role ss ass soc. e 68.0 C T.0F SASKATOON csccccseccccccees 64.9 D EE 
SUD BURN RE ee so same. 64.9 E BOG CALGARY sossccesccccccccecs Suse) IC 2.8 F 
TOR ONT Obretelore este conte déc 68.6 C 4.8 E EDMONTON esccoosscssoscse 71.0 C 3.1 F 
D'AMIIAION Eee ce creme sou. 65.0 D 4.9 F VANCOUVER secccccccccecccce OR CEG 8.7 E 
ALLER ANES SC NEOCARA . 65.0. D F7 VECTOR AD ears cree ain 58.4 D SG € 
NEWFOUNDLAND — TERRE- NEUVE ONTARIO 
GROUPEGEN Er IE Sema dou «ieee 54.4 D 10.9 F GROUP(E) 24 seceeeccccees 64.9 C 5.5 F 
Dialer are els sea se 51.0 E 8.3 H 25 sesososesosse 61.2 D 9,2 G 
AR ove ses ess os 52.4 D 14.4 G 26 sosssssosoes 68.2 B 5-0 € 
Hole ss sete Sees e 49.2 D 14.1 F 27 essssssososee 65.9 C UGE lr 
ZB tistarsisle,o eps eens 63.1 D 720 F 
PRET — i s=Ps— Es 
DON is soso ses 6122100 Tea 
CROUPITE MMS es sms mme 60.4 D 82206 
Abe satlomerimerat 69.1 D 5,14G 
NASA Ni DA se mess (AG 5EOnG 
ROUEN 51-200 Was 32 seccccccccoce 58.9 D ONE 
U bobôsogosons5a 52.3 D 12.9 F 33 cocsssosose se 66.3 D ee 
GR se siebis’ele <lorevers 53.9 D 6.6 G 
MANITOBA 
Oisieieieie Slsiete yee sie 53.6 D oe à 
GROUPES 4e esse 59.4 D SANG 
TOW erste cierciorn\e/eisiei's 62.8 D 6.6 F 
35 waves eels oe aetoe ss 64.9 C 3.9 F 
NeBe — N.-B. 
SASKATCHEWAN 
GROUDICS all, crs-c/s.cisis «acs 6 48.8 D 15.6 G 
GROUPIE Via Garstetclsteiesictesie s ¢ 67.4 D 3.4 H 
M ess mccecoes ASOT ear % 
< Siamese aateiele cele ate 61.5 D 3.4 H 
Dessous 6.9 D Bass 6 
: : Bere ess messes 58.6 D 3.4 H 
T4 ons some se ses 60.8 E 8.0 G 
Sommes ess 50.5 F <> ALBERTA 
GROUPE) Ge es -octumes 66.8 D 3.4 H 
QUEBEC 
AO due eretola sie sons ét le De le 
c OURS .9 16.5 F 
pa E LE? 16 EEE AS He serres 68.2 D 2.4 H 
ss sess sons e : 3.406 
Le ae) à Ds anses eme se 69.1 C 3.0 F 
USdcicemccecece se San 6 8.0 F 
Th rip en A 59.6 D MW Te B.C. — C.-B. 
NT et hewn « 60.7 D RENE GROUP UE) 41 scene 52.3 D 6.4 G 
EU Ne mu » « re TOF blesse 67.8 D 5.6 F 
DA ME douce ea een 7 5 6 Bons calevelaie/atesicie 64,2 C 9.0 E 
Eye Port a le 56.3 € 10.6 H HAN ECC AR X Beas 


NOTE: DATA IN THE *G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO 
BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGAROED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION OF THE GEOGRAPHIC AREAS CONTAINED IN THE GROUPS OF ECONOMIC 
REGIONS; AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR} 

NOTA: LES DONNEES DANS LES GROUPES "G* ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D! ECHANTILLCNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ Bs Na POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DGNNEES CANS LA CATEGORIE "J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GÉOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
RÉGIONS ÉCONOMIQUES, ET PCUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D®ÉCHANTILLONNAGES. 
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TABLE 30, ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 


TABLEAU 30, ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1975 - MOYENNES ANNUELLES 


= ———— — — 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- UNEMPLO Y- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ICN MENT RATE 
POPULATION — FORCE RATE - 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX 
TOTAL - = POPULATION TAUX OE 
EMPLOI CHOM AGE INACTIVE | D*ACTIVITE CHGMAGE 
ee Se SE LE Es Se PORC See = Es a ee 
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
HONLoosomopoo nono nono mood 16,470 10,060 9,363 697 6,410 61.1 6.9 
TE2LINENRS EN AN Sen mec eee eos cesseses css 4,351 2,741 2410 331 1,610 63.0 1220 
5 —OMVIEARS k= MANS Sas ere corses 226° 1,160 986 174 1,109 51.1 15.0 
NENÉMAYEARS EN ANSS seems esse see 924 296 251 44 628 3220 15.0 
Ail = 1 OMe VIEARISH— MANS ER eee 6 cle cloveicisicele’e 1,345 864 735 129 481 64.3 15.0 
DO 2DANEARS MANS ED es eee cerenaseeessccsess 2,082 1,581 1,424 157 501 75.9 9.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccecccces 12,119 79319 6,952 367 4,800 60.4 5.0 
DD aA EARS Em WANSicie cl atele ste eee seseeeses es 5,994 4,439 4,199 239 1,555 74.1 5.4 
PERS AEVEARS = ANS ee semence oesecser 3,469 2,569 24413 157 900 TA (Seal 
BOM AaMVIEARS ANS eue clove eisicis eiciere's cletelere 2,525 1,869 1,787 83 655 74.0 4.4 
KS O4MY EARS ANS eee ccessss esse secs 4,270 2,679 2,562 LT 1,591 62.7 4.4 
GEDAINIEARSE=MANS Ses semer eces css 24419 1,673 1,599 75 746 69.2 4.5 
BS =O4VEARS =WANS es clcicicitic © 0 «.se.cicieleleis as 1,851 »1006 963 43 845 54.3 4.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSecccsccces 1,855 201 191 10 1,654 10.8 5.0 
CDÉSOINENRSEMANSe some siecmeeseeecceesce 679 131 122 re 549 19.2 ee 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... eus e 1,176 70 69 5e 1,105 6.0 ee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ssosse 3, 706 1,207 1,154 53 21499 32.6 4.4 
MEN — HOMMES 
TORT HA ASR OG OO enene sc sececssesscesese Seta 6 1363 5966 397 1,748 78.4 6.2 
TOP ANIERRIST-MANS EEE em ele es ss esseesses-ceses 2,194 1,515 1,325 190 680 69.0 12.6 
NE MOMYEAR SEMAN Sos leis cloicinvecicicls)s slelelisisieoele 1,154 631 534 97 523 54.7 15.4 
Se OMUVIEAR SI WANS See ccm esseseesesse 472 169 144 25 303 35.7 14.8 
TE LOMMVEAR SBR ANS o osent en seueles etes 681 462 390 72 219 67.8 15.6 
DCS PAVIEARS ER ANS Ses eeseceeessesssseseces 1,041 884 791 93 157 84.9 10.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS osscsssse e 5,916 4,848 4,641 206 1,069 81.9 4.3 
DG GMVFIAR'S = VANS cleisleisieie semecesereessese 3,006 2,875 25747 127 131 95.6 4.4 
DES AAVIEARS EN ANS essor reeseseectesteee 1,732 1,650 1,567 83 82 95.3 5.0 
BODY ENRS = RAN See comes. 1,274 1,225 1,180 45 49 96.1 3.6 
Ge GEMVIEAR'SE— ANS eee ccesessecsecssece 2,095 1,822 1,752 71 273 87.C 39 
CES AVE ARS = RANSe seems ere 1,197 19110 1,067 42 87 DAT 3.8 
BE CAIVEARS = ANS eee ses -scssccess-es 898 712 684 28 185 79.4 4.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS..sccceeee 815 151 143 AE 664 18.5 Sele 
BURCOMYEARS = WANS cicicieetoisicievcislelcieicieleieleicie’e 321 96 89 sits 225 30.0 ass 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSe.eousse e 494 54 53 ate 439 LUC re 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccesceeee 1,713 863 827 37 850 50.4 Ge 
WOMEN — FEMMES 
NAIL Daumas ecssiceesiesese se 8,359 3697 3,397 301 41662 44.2 Sol 
DEAN EARS EN ANS see clei vislsieicisiclas clsieeleicieeis 2,157 1,226 1,086 140 930 56.9 bte 
HE TOMVEARS — ANSsemcossosses cesse ss ss 1,115 529 453 TT 586 47.4 14.5 
PS =MGIN LY EARISH—=OANS claicisleieeicisicicicisiclosioic acts 452 127 108 19 325 28.1 15.3 
Tei IO YEARS E=MANS oo esessmesscs-seese 663 402 345 57 261 60.6 14.2 
PO=2ZGNVEARS — ANSccec cece oclasiccecscccccccsic 1,041 697 633 64 344 66.9 9.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «cecccccccee 6» 203 25471 2311 160 3,731 39.8 6.5 
DE—-GGEYEARS! — ANScecicscciccvecccesecesiecce 21988 1,564 14452 112 1,424 52.3 ew 
DRRDA YEARS = SANS c ess secs. 1,737 919 845 74 818 52.9 8.0 
BOPAGIVEARS MANS oc ccesosse-e----0ss 1,251 645 607 38 606 51.5 5.9 
45-64 YEARS — ANScccccccccccccccccccccces 2,175 857 810 47 1,318 39.4 5.4 
45=5G YEARS — ANScccocccccccscccceccese 1,222 564 531 32 658 4661 5.7 
55-64 YEARS — ANSecccccccccccccccccccce 953 293 279 14 660 30.8 4.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSesesoosee 1,040 50 48 se 990 4.8 ae 
65 DOUNEARS = "ANS occics cccicisciccncscic cece 358 34 33 mere 324 9.6 eee 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSsccceees 682 16 16 eee 666 2-3 see 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oscecceee 1,993 344 327 16 1,649 17.2 4.7 


ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


NOTE: F EFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING 
ES R \ = ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D' ECHANT 


44 TABLE 31. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 


TABLEAU 31. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1975 — MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE — 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = T AUX 
TOTAL = Fe POPULATION TAUX |, ROE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |D*ACTIVITE CHOMAGE 
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 
TOTAL sos soc ccccccceccs coccscccccccce 16,470 10,060 91363 697 63410 61.1 6.9 
15=24 YEARS — ANS Sos 4,351 2,741 2410 331 1,610 63.0 12.1 
ZE NEARS SANDROVER EN ANSREMPELUSESSE 12,119 7,319 6,952 367 4,800 60.4 5.0 
25 HNEARSENANSE Se ee esse 8,413 64112 5,198 314 2,301 72.7 Sel 
20-64 YEARS = SANS) diss repose. 12,346 8,699 8,186 513 35647 70.5 5.9 
20-44 YEARS — ANS 6% cs... 8,076 6,020 51624 396 2,056 74,5 6.6 
45-64 YEARS — ANS ecccccccccceccce 43270 2,679 2,562 JL 1,591 62.7 44 
STNGEES=SCEENBATAURES) sccclsialslssiclesidclcie 41334 2,753 21453 301 1,580 63.5 10.9 
152240 YEARS = ANS Too 3,206 1,933 1,685 249 1,273 60.3 12.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,127 820 768 52 307 72.7 6.3 
LORS ANEARSEETANSES SES cesse 846 714 667 47 132 8464 6.6 
LOSÉRNIEARSEMANSER Re meer nee. 2,058 1,652 1,512 140 406 80.3 8.5 
20=44 YEARS = ANS m5... °° 1,776 1,453 1,323 130 323 81.8 8.9 
45-64 YEARS — ANS So mecs ee 282 ESS 188 11 83 70.5 DEE! 
MARRI ED = MAR DES tase oslo cieteieiniowce ocice aie 10,661 6,764 63406 359 3,897 63.5 5.3 
15=24 YEARS — ANS “ecccccccsccccccscs 1,101 780 703 at 321 70.9 99. 
2ERYEARSAANDEUVER = ANSAETAPEUS secre 9,560 51984 5,103 282 3,576 62.6 4.7 
Zia 4) VEARSISRANS vee sislels esse 7,046 5032 4,790 242 2,014 71.4 4.8 
ZOSOHINEARS ANSE Sense sessesecse 91466 6,540 6,203 337 2,926 69.1 5.2 
20-44 YEARS — ANS secs 00.0. 5,952 493171 4:C71 246 1,634 72.5 5.7 
45=66) YEAR'S SANS ‘ceeccwis cicclecciee o 3,515 23223 27131 on 1,292 63.2 4.1 
ODBHER TS VAUTRE Siete cicicial sialic sisisleialsieieleielsialeye 1,475 542 504 38 933. 36.8 7.0 
15=24 YEARS TE ANS Rs ss ame 44 28 22 eee 16 63.0 eee 
Zo, VEARS ANDOVER — VANS HET PLUS) ose 1,432 515 482 33 917 36.0 6.4 
LOS SAN ENRSEETAN SES Ses eco D 21 367 342 25 155 70.3 6.7 
2OSOPMEARSENANS SR sms sos 821 507 471 36 315 61.7 7.0 
20-44 YEARS ANSE SE rss 348 249 229 20 99 71.6 8.2 
45-64 YEARS — ANS ce coco. 473 251 242 15 216 54.4 5.9 
MEN — HOMMES 
TOTAL cin ccc sssssscsoesessseoec--ss ces 8,111 64363 51966 397 1,748 71824 6.2 
Dae pe EAR Sica ANSE TS ass ssssevese 21194 1,515 1,325 190 680 69.0 12.6 
25 YEARS AND GVER = ANS EF PLUS <... 53916 4,848 4,641 20€ 1,069 81.9 4.3 
ASS 4 TEAR Gg= BAN Si ieie! ofalsieieleleieleie eielere 4,203 3985 3,815 170 219 94.8 4.3 
ZO=64)Y EARS) — TANS erslcle emo 6,142 5581 53290 291 561 90.9 5.2 
COPHAMVEARS = INS BS Etre -ccescs 4,047 31759 3,538 221 288 92.9 5.9 
45-64 YEARS — ANS cos cosossses e 2,095 1,822 1,752 7/31 273 87.0 3.9 
SENCUER=NCÉLNPBATATRES Se -seecrecce 2,396 1,607 1,411 196 789 67,1 12.2 
Ua 245 VEARSOSWANS Weis Sr ooco-ee.e 1,767 1,121 963 158 646 6344 14.1 
Z59NEAR'S ANDPOVER = ANSTET PLUS 0... 629 486 448 38 143 77.2 7.8 
COS AN EARSENANSRE Re se esse 502 432 3917 35 70 86.0 8.1 
LOSÉGNEARS EE PANSI RS ee smessecsesse 1,213 989 886 103 224 81.5 10.4 
2C—44 VEARS MANS messe 1,065 881 786 95 183 82.8 10.8 
HOTOMNEARSEERANSE RS esse. 148 107 100 ee 41 71204 .. 
MARRIED! = UMAR TÉ Ses ce stac eus cece oe 5,359 4,560 4,375 185 799 85.1 4.0 
Se TIVEARS ee RANS te ET EE ec... 416 385 354 30 31 92.5 7.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2.0. 41943 4,175 4,021 154 767 84.5 3.7 
LORS AONEARSERANSE SRE eee 3,547 3,415 3,291 125 132 96.3 3.7 
ZOSE4GSVIEAR'S =UANS je ns some sleaiciels ciolele 4,709 42411 45237 174 297 93.7 3.9 
LOS YEARS SE TANSE SR ee css 2:881 21786 21668 118 95 96.7 4.2 
HOOPNEARSERANSE SR ere sesee 1,828 1,626 1,569 56 202 88.9 3.5 
GOPHERS MAUTRES ER cciclalcleisieise a clelsieicicicisicie 356 196 180 16 160 55.0 8.2 
Lome 4 YEARS EE ANSE ES ee eme eee 11 eee eee eee ese cee eee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee. 344 187 172 14 158 54.2 7.5 
=O 4s NCAR OMAN Si slelela‘alelelelewloiale alors 154 137 127 10 17 89.0 7.2 
ZUSCANIEPARSEEPANSE Ses eeresceuce 220 181 166 ES 39 82.1 8.1 
20-44 YEARS TANS) © RS comme 101 92 84 eee 10 90.5 Fe 
HOSCENEANRSIENANSEE PERS ones 119 89 83 eee 30 75.0 eee 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL MS sens alsisialeicisie cies coute 8,359 3,697 3,397 301 4,662 44.2 8. 
LEP ERRSEE MANS sos m messes 2,157 1,226 1,086 140 930 56.9 11. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 6,203 2,471 27311 160 3,731 39.8 . 


2554 VEARS =€ANS ols JE ec ere 
ZOSGGAY.EAR'S® =UANS: «ees osee encoun 
20-44 INVEAR SA DANS ae ee cme ee 
45=64 VEAR'S MANS Lies aies 
SINGLE =UCELMBATATREStiae sae cae ct ere 
U5=2460 YEARS SuANS de ele seen 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wees 
25-54 IVEARSI= MANS cs ire 
20S64 YEARS = ANS cc ose etes 
2024-4 YEARS LE RANS le Ra cece. 
ASRCHNNEARSEENANS Reese 
MARREED =" MARTEES@s or clos RTE eee 
LSS PANNE ARSR= SANS os cote maior cree. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 
2'5=54 YEARS — ANS ss eoccddeece come 
210264 YEARS SCANS: cv 2 2m, 
20-44" YEARS = ANS Lc RAR ee 
LE-GASVEARS =< sANIS de re Re think 
OTHER =MAUTRE Sas ns cece ene onion Res 
USS 240 YEAR'S = yANS Hs Sa cic ces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 
25-54 YEARS = /ANSeeeeceocecccences 
20164 {YEARS =. ANS « asters ee ee nn 
20=447YEARS\—2ANS SAIS Le 

45 GHOYEARS DANS PE Ne Marre 
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TABLE 32, ESTIMATES BY EDUCATION AND SEX, CANADA 
TABLEAU 32, ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LE SEXE, CANADA 


ANNUAL AVERAGES - 1975 -MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
EMPLOYMENT] UNEMPLOYMENT = 
TOTAL =? = 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE 


THOUSANDS — MILLIERS 


POPULATION 


TOTAL soso sscessssssssssoccemsscsscee 


TOTAL essences ssscecesceesescese 


TOTAL cosmos sssmssssssesssssese 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


CE CMVIEARS EOL AUOMANNEES vevcre/o.s i010 css oies 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECCNDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉNUDEMPOS TMS ECONDA IREM csc cceeclelec csees6 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIR ES cccccccccccccscccccccceccs 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE .. 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 


MEN — HOMMES 


GeCRYEAR'S MO GANS ANNEES 00 eee 2000 0 3 
SOME HIGH SCHOOL AND ND POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉMUDENPOSTN SECONDAIR Eliciscvccc ccs cieciecss cc's 


SCME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDATIRES cc cccce ccccccccecccccccecs 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE wee 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee 


WOMEN -— FEMMES 


DST PARISH — (ON ALO BANNEE Siliteo:c/s's1c'c'e esse 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 

TUDO EMPOS Te iISECONDA IR Givelelelelc o'clviclnleeieie elo clelele 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES....ssesesesccsssses..ee 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «+ 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 


16,470 10,060 9363 697 6,410 
45415 2,034 1,867 168 25381 
7,577 4,747 45367 380 2,830 
1,436 963 901 62 473 
1,905 1,383 1,323 60 521 
1,137 933 905 28 204 
8,111 6,363 51966 397 1,748 
21206 1,482 1,370 112 72% 
3,551 2,848 21642 2C6 703 

796 623 587 37 113 
833 750 723 27 83 
725 659 645 14 66 
8,359 3,697 3397 301 41662 
2,209 552 497 55 1,657 
4,025 1,898 1,725 174 2,127 
640 339) 314 25 301 
1,072 633 600 33 438 
413 274 260 14 139 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


61.1 


46.1 


62.6 


67.0 


72.6 


82.0 


78.4 


67.2 


80.2 


78.3 


90.0 


91.0 


UNEMPLOY-— 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHÔMAGE 
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46 TABLE 33. LABOUR FORCE BY INDUSTRY; CLASS OF WORKER AND SEX» BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX: CANADA 


TABLEAU 33. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE», CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1975 — MOYENNES ANNUELLES 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID, WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANOS — MILLIERS 


LES DEUX SEXES 


ALL_INDUSTRIES = TOUTES» BRANCHES. DUACTIVITE ce. ss 10,060 67363 3,697 9,031 51660 3,370 
GOGDS—PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS eecccecccccccces 3,481 2,787 694 3,001 21389 611 
ACRMEULGRUR Ebbets: ST ecole labels ere cienie less seche sec Un 500 387 113 150 112 38 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE . 249 232 17 231 214 17 
FORIESTIR A MROR ETS renienr eme eemeuseecesse sement eee Re 76 Ta ee 71 67 Fe 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIÉGEAGE ccccecccccscccccccces 24 23 ce 13 12 Abc 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

DIEM ROUTES Se bise ele bEtasilose mises enet ee Une cre cer 148 136 12 147 135 12 
MANUF ACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cccccccccccccccccccce 2,041 1,520 521 2,018 1,501 518 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS cocccccccccsccccccecs 691 649 43 601 563 39 

SERV IGE=PROODUGIING, INDUSTRIES, MSERMICES a e-commerce 6,579 3,576 3,003 61030 3,271 2,759 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 

COMMUNTCAGLGN HETMAUTRES) SERVICES PUBLIC Sr Deere 862 703 159 827 670 157 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 

COMMUNIC AMON marstetstacavele rote) ciate ec encre ere eee ce. siete 750 606 145 717 574 143 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
EINE GMRMOU Eri IGAZ ETMEAURE mel cree tn mecs An 97 14 111 97 14 
TRADÉMERCOMMERCEM Se see cliente sense esse cs nom esse 1,747 1,053 693 1,584 946 639 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AEE AURIES SUMMOBILME RES ore ctapsteterclaveleie ets ateveielote ess DD US once 493 209 284 477 197 2 80 
COMMUNITY; BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS cocccccccccccccsccce 21684 11094 1,590 21442 982 1,459 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eccccccccccccccs 700 476 224 699 476 224 
MESCÉÉLANEOUS = DIVERS see metthomecemess dense ssees soccer Et 95 41 54 BBS De agate 

AUL WOCCUPATIONS™ ="TOUTIES® PROCESSIONS! Ie eee «set ee ss ctoteiec seen 10,060 6363 3,697 9,031 51660 3,370 
MANAGERIAL ADMINISTRATIVE — DIRECTION ADMINISTRATION cccccececes 627 509 119 616 499 117 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS — SCIENCES 

NATURELUES she GENT EMETs WANHEMATHI QUES tole CRE OR slteteie 321 291 31 315 285 30 
SOCTALES CHENCES SC ENCES 1S OGNAIEStmeyare «ses stele eieiereiere ieteietete 115 64 51 105 55 50 
REUMICTONEMREMIOTONEEE TE EE mere eee ee sens cerner une 26 23 stat 26 23 aco 
MEAGHING. — TENSELGNEMENT malate tomtateatctela otetomieraa eieiccleoietetecinc crc cioetetente 435 180 255 425 Lied 248 
MEDICINE “AND HEAUTH —) MEDEGTNE TET SANTÉ cies soccer mme 441 106 335 409 79 330 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS ~ ARTS | 

PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES . 123 82 41 104 68 36 
GLERTCAL = TRAVATEMADMUNISTRATIGE Se eee erclatetere aavrete aloteteteleecte «se 1,735 435 1,301 1,714 433 1,281 
SAUES SE TICOMMERC ESS sans seems -smen sense sites Cas ue 1,085 709 376 938 610 328 
SERVICES ERVTCES NE es emeereosciecsettcesne eee ee 1,229 613 616 1,084 571 513 
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY —- AGRICULTURE; 

HOR MUCUCTURESEM ÉLEVAGES RNA RARE evs octane cna ate nee 523 415 108 174 140 35 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE coceccecees 24 23 Stele 12 12 Do 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE .essssssocoscse 62 60 Boe 57 55 Ane 
MINING AND QUARRYING — MINES, CARRIÈRES» PUITS DE PÉTROLE 

ET EDED GAZ soteicle sic ae encre ce nals cio ccs eee eee 58 57 Sar 57 56 560 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES .cccsccccccccccce 400 325 75 394 321 74 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES eesocososccscesesee ee 271 255 16 264 249 15 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION; 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS cecccccccccccccccccecs 938 Toi 227 902 681 221 
CONSTRUCTION TRADES CONSTRUCTIONS Reese mme eciciccemneee 732 727 Se 649 645 BOC 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cccccccscccccccccccce 416 403 14 383 371 13 
MATERTAUS HANDLING? —? MANUTENTION See ess essssessc summer cent 272 220 52 271 219 52 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

ONAPPARETESRDIVERS Eee mme tes memes cannes de er a A 133 114 19 131 NeW 19 
MUSCELEANEOUS: =~" DIVERS eerste ie lelststata cheletels eererelatetetelacnte etatnicre aravereriamreetee 95 41 54 so Se alee 
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TABLE 34. LABOUR FORCE, EMPLOYMENT, UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES 
BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 34. POPULATION ACTIVE, EMPLOI, CHOMAGE ET TAUX DE CHOMAGE 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET SELON LA PROFESSICN, CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1975 — MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED | UNEMPLOYMENT RATES 
POPULATION ACTIVE | PERSONNES occueées | CHOMEURS TAUX DE CHÔMAGE 

M 0 0 sclonnsraNcHE Dee 0 À = = = = | © THOUSANDS — MILLIERS | PER CENT - POURCENTAGE © 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eooc oo e 10,060 9363 697 6.9 
PRIMARY INDUSTRIES (1) — INDUSTRIES PRIMAIRES (1) 748 708 41 5.4 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES ee eo oo 2,041 1,890 151 7.4 

CONS TRUCTIBN see cos solos se oieie)s.eitic cece cee ee. e 691 610 82 11.8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBIUGS Be M eee cs diese see ss so eacwrscine ollie ssces 862 820 42 4.9 
HRADERMCOMMERC EN ses esseeessssesccecsesscsecc cs 1,747 1,649 97 5.6 
SERMICEMZIR= ES ERVICES A2) Messe cecscccces 3,876 3,686 190 4.9 
MESCEELANEOUS (3))u—m Dil VERS MC3i)lmere See secs... 95 Gz) 95 eu) 

BY OCCUPATION ~ SELON LA PROFESSION 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS scccsceccccecs 10,060 9,363 697 6.9 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (4) 

DEREEHIGN MADMINISTRATIONs ETC. (AIR. ce. croco 2,088 2,026 62 3.0 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ccccccccccccccecs 1,735 11640 96 5.5 

SALES MCE NMERGEttrsiscitisec cast PR Er 1,085 1,039 46 403 
SERGE ESIERVILGES trcrercieleleie(crere «iis. cleve nieieie siee/elsiareierclere 1,229 1,138 | 91 7.4 
PRIMARY OCCUPATICNS (5) 

PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE secccecccccccccece 666 625 41 6.2 
PROCESSING, ETC. (6) 

TRAITEMENTS DE MATIÈRES PREMIÈRES, ETCe (6) eeecee 1,609 11486 123 Tot 
CONSMRUG TION We. see esse sase seies sis sinieiss ste so <\sisieysveisieie 732 652 79 10.9 
MRANSPDRMATION — CTRANSPORT See escrocs see 416 389 27 6.5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS coccccccccccccccces 405 368 36 8.9 
MESCEPLANEOUS (3) "= DIVERS (3) scccccccocccecesices 95 (7) 95 (7) 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 
(7) 


INCLUDES AGRICULTURE, FORESTRY, FISHING AND TRAPPING, AND MINES? QUARRIES AND OIL WELLS. CCMPREND L'AGRICULTURE, LES FORETS, 

LA CHASSE ET LA PÊCHE ET LES MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE. 

INCLUDES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, PUBLIC ADMINISTRATION; AND FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE. COMPREND LES 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS? L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET LES FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES. 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER HAD A FULL-TIME JOB BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS EU UN EMPLOI A PLEIN TEMPS ET CEUX DONT LE DERNIER REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 

INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC 
AND RECREATIONAL OCCUPATIONS.» COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES; RELIGION, 
ENSEIGNEMENT; MEDECINE ET SANTE, ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES. 

INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS; FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS; LOGGERS AND RELATED WORKERS», MINERS» QUARRYMEN AND 

RELATED WORKERS. COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PÊCHEURS PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES 
TRAVAILLEURS ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 4 £. 
INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUIT FINIS. 

NOT APPLICABLE — N'AYANT PAS LIEU DE FIGURER. 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 35, EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX? CANADA 


TABLEAU 35. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1975 = MOYENNES ANNUELLES 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RÉMUNERÉS 
BOTH SEXES MEN WCMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES 


HOMMES FEMMES 

TT bob à WSO Maa" Oe BROT LIN OS DOS ee THOUSANDS <aMILGIERS vais UNS 
ALE INDUSTRIES — TOUTES BRANCHESMDUAGTIVITE oe css... 9,363 5,966 3397 8,448 5,318 3,130 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS coccccccccccececs 3,208 2, 582 625 21735 24192 543 
AGRICULTURE: emaemecien sis secs dis ace sessele see sl elec eee cc 486 378 108 138 104 33 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «oe 222 207 15 206 191 15 

FORESTRY. MERS ses casernes eccecess escroc escsssse 61 58 Doc 56 53 étés 

FISHING AND TRAPPING — PÉCHE ET PIEGEAGE sceccccccccccscccccccs 21 20 se 10 10 de 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PÉTROLEN SE amer eeiienenes scene ee eee esse 140 129 11 139 128 11 
MANUF ACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES «cccccccccccccccccccce 1,890 1,428 462 1,868 1,409 459 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS ccccccccccccccccsccces 610 570 4c 524 488 36 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — SERVICES cccccccccccccccccccccccecs 6,155 3,384 2 TA 5,713 3,126 2,587 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION) Ef AUTRES (SERVICES (PUBLICS) eee esse 820 670 150 786 638 148 
TRANSPORTATICN AND CCMMUNICATION ~ TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION Messe ere esse sense es cames teescscescesec 712 575 127 679 544 135 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 4 
ÉLECTRIQUE: VGAZDETREAUM crisis coesisiecisic clelcisteerelovereisiejecte cise etereters 108 95 14 108 94 14 
TRADEÉ= COMMERCE sacs ces esscescesecnessecseuecsssescsesssese 1,649 1,003 646 1,490 898 593 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES ATMMOBIUTERE SV asieee clelsleie eee unes see tars 478 205 273 463 193 269 
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SCCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS cecccccccccccccccecs 2,537 1,047 1,490 21303 938 1,365 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cececcccccccccecs 670 459 211 67C 459 211 

ALL OCCUPATIONS: —. TOUTES: PROFESSIONS. ac sce comes ss see 9,363 5,966 3397 81448 5,318 34130 
MANAGERIAL ADMINISTRATIVE — DIRECTION ADMINISTRATION cecccccccces 614 500 114 603 490 113 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS — SCIENCES 

NATURELLESs GENTE ET MATHEMATIQUES acc ccriclsrcaicie cc's cicielsiaisicialcioicre 312 284 28 306 278 28 
SOCTAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES esse eecser-screscececcscecce 111 63 48 101 54 47 
RELIGION = RELIGION sec ess ses 0 00d mecs ceese ses ss esse 26 23 Bree 26 23 eras 
TEACHING = ENSEIGNEMENT 2 cee seats riens face detieeislelatacieecisisenees 420 176 244 411 173 237 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ ccccccccccccccccccvcscces 427 105 323 395 77 318 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS = ARTS 

PLASTIQUESy DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES «. 115 77 38 98 65 33 
CUERICAL TR AVATURADMINISTRATIFAR RSR. cclewcine-s clersieteleisioielecicrelorciere 14640 411 1,228 1,618 410 1,209 
SALES U= “COMMERCE Le ee or0'a\nlatatarevelo's 0 010 een ee e fe ste tete) o 0 ee ee le Giclees 1,039 687 352 894 591 304 
SERVIGEN = SERVICES "s/selu’e clelslats\elolotevaiclelolelerelelele elevclercte tlatetaterstotele aistelersinie 1,138 575 562 998 534 464 
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY — AGRICULTURE, 

HORM CULTURE MET} ELE VAG EMMA tate ears een evelatelelelo.cicinin is oitiotoleicloleleletelsiaiets 504 402 102 157 127 29 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE» PIÉGEAGE sccccccceees 20 20 ee 10 age Fee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE secccccccccccccecs 49 48 se 44 43 S06 
MINING AND QUARRYING — MINES, CARRIÈRES»: PUITS DE PÉTROLE 

ET, (DENGAZ ‘vs cteveretorotslavatete'e’slotele!o\ctateteieteivelevevele\etsvele\e/elolelolexeielelovarejsiereleielere 53 52 Soe 52 51 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES secccccccccccccccs 362 300 62 356 295 61 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES cccccccccccccccccccccs 252 239 13 245 232 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ceccecccccccccccccccecs 872 672 201 838 642 195 
CONSTRUCTION TRADES = “GCONSTRUGTION wercrerelerclelelolotciereisieisiereisieicleleicieleteisete 652 648 aes 574 570 See 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ceccececcccccccccccccs 389 377 12 357 346 11 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION cocccccccccccccccccccccccccccce 242 198 44 241 197 44 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

DUAPPARETUSMDIVERS acer recenser 127 110 16 125 109 16 


TABLE 36. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANAD 


A 


TABLEAU 36. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE, ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1975 = MOYENNES ANNUELLES 


BY AGE AND SEX — SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BOMMESE SEO RÉ ESADEUXESEXES RE \clcisisleiaieje wlcislelcic/eie/s visis\ele(s's/e|0\s)s 0101410 leie|s\s sles elcieleieis eee 


15-24 YEARS 
25-44 YEARS 
4D ARO EI MANS (sie leieleleteleleisiceie(e\elels.e «sa scnmeeiseo es ss see els: eee ess ses eciecle esse 


55-64 YEARS ANS ceccccccce cccccccc ccc cccs cc cece es cece ccccc cc ccc cc cc ccccce 


COMMER RSmANO TOV ERG mANS MEH PLUS! tele EST sen eme viele cisisielelsisieisiejeleieisiels eleleteteloteleleletete 


1 


ANS coerce ccccccccccccccccs cccccccccc cscs cc ccccc cc cc cc cece cece ce 


ANSI teleisisicje’sle!sie\slele eieiejeellsicisiols s'sis! 6101s) s\s\0/o/e/sle's\« s\s\e/eiel4 olsieielelatel ce atisiels ats 


MEN = HOMMES see soso ces coco ccc ccc cs cccc ccs cs cc cece ss cosmos coco. 


SE PAENEARSEENANSS SR seems esesensesssssssssesscsssesssssecses-ssecss see TOO 
25-44 YEARS — ANS soso moon sosme ccccccccce cece cc cece ccccccc cc ccccccce 
(GABE METRES SS TIS. SS GSCOGOOOOOOOOU OCI OOO NOODOOOOOO BOCOIOOCOOOMUCOOOUIOIODUOCOOES 


S564 a VEARS EN ANS (sie)eciclsleisisicieie seeie'els clc\e elcivisivioleisic e « se preosveeessesssseses ses... 


65 YEARS (AND OVER = ANS ET PLUS sccccccc cece cocon cc ccc cc cc ose oc. 


WOMEN — FEMMES ccccccc cece cece cece cece cece cece cc cc cc ccc ccc ccc cc cccc cc ccccccccce 


UD=Z4E5VEARS = ANS eee esse cose cccce sec coc ceccc ec cscs eres ccc cclssescoescce ee 
25-44 YEARS — ANS cecececccccccccccccccccccs soso oo se ccc cccccccccccccccescoce 
45-54 YEARS — ANS cocccccccccccccccce ccc cccccccccccccccccccc ccc cc ccc ccccccccs 


55-64 YEARS — ANS ceccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccecs 


COSYEARS ANDEOVER™ =" ANS ET PLUS" sce cc ccc cece cccclc cca cic ciclo sinless cee vec cia cias cls 


BY MARITAL STATUS AND SEX — SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecccccccccccccccccccccc ccc ccc ccc ccccccccccccccccs 


a REDE NR UE CT chia creme ecoute tices ee a esa at's oe ols e's’ see" eee 
PE CET AT AIRES UE ats sg os sino oie: a RMP -e 05 Losmenbamhabencomeumemmiestt 


OTHER — AUTRES cosmos cccccccccc ccc cc cc ceccccccccccccccces 


MEN — HOMMES ce cccccccccce ccc ccccccccc ccs cece cesses cc cece css 


PR EME ORES MAR UES oo ele; o:r'.00/0'5.0:si000 ee Stole.o. os: Bweisieulaccienis Suipisuwinwunwininsiies 
EEE CÉLIBATAIRES menait ane sue ne a's o's En een alotels es se tetete st atalutal als 


OTHER =MAUTRES- scvcccccciline 9 0 oo 9 oo à 9 9 0 o cen 0 0.0 cess 210.0,012.01010:0,01019.0.0 cece csececece 
WOMEN =“FEMMES cesse ccs cocon o se on2e es 00 0 00 0 0 010 200 0 2010 0 0 00 010 0 0 0 0050 2010 0 0 
ARR SPIRES 100000010600 00 MOOD III OLD OO OO UA DDC 


SINGLE — CELIBATAIRES cccccccccccccccccccccscccccc cc cceccccccccccccscccccsccs 


OTHER — AUTRES scccccccccccecccccccc cess ccc cccccc ccc cesccccccccsccccsccccces 


| 


FULL-TIME 
TOTAL . - 
A PLEIN TEMPS 


PART-TIME 


A TEMPS PAPTIEL 
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THOUSANDS -— MILLIERS 


9,363 8,371 
21419 1,948 
4,199 3,901 
1599 1,484 
963 893 
191 145 
51966 5,663 
1,325 1,101 
2,747 2,723 
1,967 1,058 
684 667 
143 114 
3391 2:7C8 
1,086 847 
1,452 1,178 
DEN 425 
21) Zam 
48 BZ 
9,363 8,371 
6406 51899 
29453 2,013 
504 458 
51966 51663 
4,375 4,308 
1,411 1,182 
180 173 
33397, 2,708 
2,03C 1,592 
1,042 831 
325 285 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT IS THE SUMMATION OF ALL THOSE PEOPLE WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS ALL THOSE 


WHO HAD A 


JOB AND DID NOT WORK CR WORKED LESS THAN 30 HOURS, BUT SAID THEY USUALLY WORK 30 HOURS CR MORE PER WEEK. PART-TIME EMPLOYMENT 
IS DEFINED AS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK OR HAD A JOB AND DID NCT WORK, AND SAID THEY USUALLY WORK 


LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK» 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS CCNSISTE EN LA SOMMATION DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


DES INDIVIDUS QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS TRAVAILLE OU QUI ONT TRAVAILLÉ MOINS DE 30 HEURES, MAIS QUI ONT DIT QU'ILS 
TRAVAILLAIENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL COMPREND L'ENSEMBLE DES INDIVIDUS QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, OU QUI AVAIENT UN EMPLOI FT N'ONT PAS TRAVAILLE» 


QU'ILS TRAVAILLAIENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


ET QUI ONT DIT 


HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, ET 
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AL 


AL 


NO 


(1 


(3 


TABLE 37. 


FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, 


CANADA 


TABLEAU 37. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1975 = MOYENNES ANNUELLES 


BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 


MINOUSTIRDES — TOUTES “BRANCHES MD UAGUKVIT Ein sioleloreleicletercrclclecierayclcrereloloie eielorsle sisters rc 


AGRICULTURE 


eosmsseseseseseseveseceeeseeeseessecececeescseessescesesseeseeccece 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) -— 
DE BIENS (EXCLUANT L'AGRICULTURE) 


INDUSTRIES 


FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PJIEGEAG Es felotorcteyerehsfoteleteysye 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE wee. 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES ccccccccccccccccccccccccccccce 
CONSTRUCTION — BAT IMENT ET TRAVAUX PUBLICS coccccccccccccccvccccccesccccs 


SERVICE INDUSTRIES — SERVICES 


ersssececeecesesceseeesceseseeceseesesesesesesess 


TRANSPORTATICN; COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS cocon 


TRADE — COMMERCE 


sssseeseceseceeresesesesesessesecssescececsseseseeseeeseesecs 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


ASSURANCES ET 


eeseresessesceceseeesoseseceesesesscecess=-.cesesese 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCTO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS ccccccce secccccccccccccccccccccccccc cccccccce 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 


L OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 


eeceeesceoscescesese cece seo sees eseseseseseesesece 


MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (1) - DIRECTION, ADMINISTRATION, ETC. (1) oe 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 


seseseseresesceeeeesccecsescesesecsesscescesce 


SALES — COMMERCE 


seseevessesesesescceseceesseesevevreseessesseseseesseescecesesece 


SERVICE — SERVICES 


essssevessesseeeseseesseceseceeesesececececesescemessecseceeeece 


PRIMARY OCCUPATICNS (2) — PRCFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) 


PROCESSING, ETC. (3) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES» ETCe (3) cocccscces 


CONSTRUCTION 


cosssocsesseeesesessceseeeesoseseseseseseceeseseseceseeseseseesecee 


TRANSPORTATION — TRANSPORTS 


cososscneeseeeeesssecessececesceseseceeeeseseececese 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS cocccees 


TE: FULL-TIME EMPLOYMENT IS THE SUMMATION OF ALL THOSE PEOPLE WHO USUALLY WORK 30 
BUT SAID THEY USUALLY WORK 
IS DEFINED AS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK CR HAD A JCB 


JOB AND DID NOT WORK CR WORKED LESS THAN 30 HOURS, 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


TA: L'EMPLCI A PLEIN TEMPS CCNSISTE EN LA SOMMATION DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 4 ~ à ~ 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 

9,363 8,371 992 
486 417 68 
29722 21649 74 
82 80 eos 
140 £39 eee 
1,890 1,841 49 
619 588 22 
6,155 5305 850 
820 786 34 
1,649 1,330 320 
478 444 34 
2755 21104 434 
670 642 29 
9,363 8,371 992 
2,026 1866 160 
1,640 1,414 225 
1,039 853 186 
1,138 886 252 
625 555 70 
1,486 15454 32 
652 639 PS 
389 TL 18 
368 332 37 


HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS ALL THOSE WHO HAD A 
30 HOURS CR MORE PER WEEK. PART-TIME EMPLOYMENT 
AND DID NCT WORK, AND SAID THEY USUALLY WORK 


HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, ET 


DES INDIVIOUS QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS TRAVAILLE OU QUI ONT TRAVAILLE MOINS-DE 30 HEURES, MATS QUI ONT DIT QU'ILS 


TRAVAILLATENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE. 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 3C HEURES PAR SEMAINE, 
QU'ILS TRAVAILLAIENT HABITUELLEMENT MCINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, 
RECREATIONAL CCCUPATIONS. 


NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, 


RELIGION, 


L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL COMPREND L'ENSEMBLE DES INDIVIDUS QUI 
OU QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS TRAVAILLE, 


ET QUI ONT DIT 


TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


CCMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT» MEDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 


ACTIVITÉS RECREATIVES. 


) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, 
WORKERS. 


FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, 


LOGGERS AND RELATED WCRKERS, 


MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


COMPREND LES CLLTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILÉS, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRCDUCT FABRICATING, 


ASSEMBLING ANO REPAIRING. 


COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 
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TABLE 38. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK? CANADA 


TABLEAU 38. PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAISONS DONNÉES POUR LES HEURES PERDUE 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1975 — MOYENNES ANNUELLES 


BOTH MEN WOMEN 
SEXES 

LES DEUX 
SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUPEES 


eee ES D TEE © 


NONALER ER RE SE eieleisie secs so cesse esesses ss ss see ssss es secs ss css ess eee secs ce secs 9363 51966 3,397 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS Cece cccccccccccccc cece cesse 7,339 5,042 21297 
ATEWOREt— Zon HOURSE—mAVANT STRAVATUUWE ©) HA 2OMMEURES: este onclccicctetces ccicicecceclelaece cc ee: 1,325 492 833 
NOT AVEENORKs ie RS ENTESNOURTR ANAL Ute (elaleleietels:e/sic)s)4/61s sleleisie sleicic'e se 6/0/6 slalejee.c.c/e/s\elsieisieicicic c.cie.s selects 698 432 266 

VAC ADENEAIAERS a MAUNAMESE IE MO Sarsleleleieisielele!a/a\cle/slelelelelsisielejeicle.e\bieveve ciafeteseisieie eieleleisiejetalelesie'ecare cieieiete 10 eee eee 
NEI MUCLNE OSM MMAUAD LE Veretatetsleleicieleleiielelcicicieieie|sisleicieleieiciel oleic ovelsialeleislelelsteveleicie cicieieve clejnietstavsieie ee cle sete 155 100 56 
COD BTNOUSTRIVACSONS RULERS CONEUNTMOUNTRAVIATI Urs SSSR secs cesse csessssec cos. Bi 32 eee 
NODBVACAMLONE a AVAGIANC ES Pele Sense sleisioleisicickeieieie oleic lclelcle sise ses s esse ses eee cs-cesseccsses ses 414 253 161 
CMS CECLANEOUSEERDIN ER SET eee ss 016101016 secte mseseecssescsssescsessioceccssssses 82 39 43 


REGULAR FULL-TIME EMPLOYEES 


PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT REGULIEREMENT A PLEIN TEMPS 


HOME RS Elles else ses eee ses ses seseso-sss cesse eseses-sneeeescececsscecsssesececs ces 8,371 51663 2,708 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS ecceccccccccceccccccccsccescce 739317 5037 2281 
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLÉ 1 À 29 HEURES ess sposssssessssssseesssscsescesssses 431 212 219 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT css scsssssssvesecccsesesseese 164 67 97 
CANRONESHORTETIMEESTEMPSAREDUITET Re ee cesse oles 6/00 clsieielcicicie 6 os cleisiclcicic's css 25 LS, eee 

(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ccccccceccccce 11 eee coe 

(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK — DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE .. 112 eee cee 

(D) USUALLY WORK LESS THAN 3C HOURS — TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES «esse 116 37 79 
CHMERSREASONSENAUTRESSRAISONSN es case ses see sesssessesssssseessesccssecceeesesesses 267 145 122 

MAM PBADENEATIHER = NMAUVATS TEMPS ee ee soso sers esse seen. see ses secs 15 13 cee 
BULCUNES see ALIAD WE ale Sels sense ss sssesessscssessss-bsseseseses--ssccscsecscsess-ecsss 88 44 44 

COU MINDUST REALS DISPUTE — CONFER DU TRAVALE sieccceecicciwicecicccic culeeisbeiccccic cesse eee eee eee 
CODMVACAT LOND VACANCES ES Senseo ss es es sets ses eos cscseesccscss secs... 33 21 12 

CEN MESCELULANEOUS EN DIVERS SR essences sms cs smsmebeseseoessseseossees ses oc cece 123 60 63 

NOT AT WORK = ABSENTIES "DU TRAVAIL occeccccccccccc scr eccchcccss esse essences cesse. 622 414 2C8 
CANRDADINEATEHERMESMAUVATSSTEMPS cle ciciec.e 061 clcle 010 c\v clencescic cles cesse soso eo. eeesesee eee eee cee 

CB TLUNESS — MACADI ENS cc ccc cc csc cc ccc cc cece ccs cescchbeccccsccccccccccccesccccccccese 142 sé 45 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CCNFLIT DU TRAVAIL ccccccccccccccccc cc ccc cc ccc cc cc cece cccccccs 35 31 cee 

(D) VACATION — VACANCES cccccccccccccccccccc ccc cc cc ccc ccccc ccc ccc ccc cc ccc cc ccc cccccccs 319 246 133 

(EY MISCELLANEOUS = DIVERS cccccccccc ccc cc oo cc cc co ccc 050 oo eos cms css. ose 58 33 25 


REGULAR PART-TIME EMPLOYEES 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT ORDINAIREMENT À TEMPS PARTIEL 


LOL EEE cc cece cc ccc ccc cece cece ccc cece cece cc ece se sccccscccccece 992 303 689 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS cecccccccccccccccccccccccccccs 22 coe 16 
ALOR =2 OS HOURS: —UAVYANTOURAVAIULE: 1A 29 HEURES ass emecseeosseseescssseseces see se esse 894 280 614 
NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL ccccccccccccccccccccc ccc ccc ccc ccc ccencccccccccccccccccs 76 18 58 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERRORy AND OTHER EXPLANATORY MATERIALy SEE NOTES AT END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D'ÉCHANT ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 39. ESTIMATES BY AGE, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 39. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


ANNUAL AVERAGES — 1975 — MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


53 NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— 
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE = 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = TAUX 
= POPULATION TAUX DE 


EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE [D'ACTIVITÉ CHÔMAGE 


THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA soso sossmssssssscsecosessss.e 16,470 10,060 A 9,363 A 697 C 6,410 61.1 6.9 
MEN — HOMMES cceccceseccccccccccseccosccs 8,111 64363 51966 397 1,748 78.4 6.2 
WOMEN — FEMMES corses 8,359 3,697 3,397 301 4,662 4402 8.1 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccccscccccccs 4,351 231741 21410 331 1,610 63.0 12.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «esse 12,119 73319 6,952 367 4,800 60.4 5.0 
MEN — HOMMES ceccceccsceccccescccccces 53916 41848 4,641 206 1,069 81.9 4.3 
WOMEN — FEMMES ccocccccccccccsccccccecs 6,203 25471 21311 160 3731 39.8 6.5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccccccccccecs 360 177 C 152 C AS Ns 183 49.2 14.2 
MEN — HOMMES ..osooesssesscsssssssssesce 182 122 105 17 61 66.7 13.9 
WOMEN — FEMMES ceccecccccccccccccccccces 178 56 47 eee 122 31.3 eee 
15-24 YEARS — ANS coccccccescccccccccccs 119 él 47 14 59 50.8 22.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccecee PoE RN 117 105 ja 124 48.4 9.8 
MEN — HOMMES coossossscscocssesecessee 122 86 78 eee 36 70.3 eee 
WOMEN — FEMMES 0000... ETS 31 28 eee 88 26.1 eee 
PRINCE EDWARD ISLANO-ITLE-DU-PRINCE-EDQUAR 83 47 D 43 D “ere ue 36 56.6 eee 
MEN — HOMMES ceccceccceccccccccccccecccs 40 29 27 eee aE 72.5 eee 
WOMEN — FEMMES ecocccccccccecccccvcccces 43 18 16 eee PE) 41.6 eee 
15-24 YEARS — ANS coccecccceccccccccoces 24 15 L3 eee eee 61.6 eee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceooceecee 59 32 30 ece 27 54.6 eee 
MEN — HOMMES coecccccccecccccsccccccos 28 21 20 eee eee 73.4 eee 
WOMEN — FEMMES ceccceccccccccccccccces 30 11 10 .. 19 See eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eooossoss see 578 320MC 295 25 € 258 55.3 7.8 
MEN — HOMMES cosccecccescccccccccccccces 280 203 189 15 tt 72.6 7.2 
WOMEN — FEMMES osseuses 298 116 106 10 181 39.1 8.7 
15-24 YEARS — ANS eos esse 159 95 81 13 64 59.5 13.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecceece 419 225 213 12 194 53.8 5.2 
MEN — HOMMES cccccccvcccceccccccccccces 200 149 143 eee 51 74.6 eee 
WOMEN — FEMMES eo... 218 76 TA eos 143 34.7 eee 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ee 472 BANE NG 2298D 25 € 218 53.8 919 
MEN — HOMMES cecccccccvcccscoccccccccccs 232 162 148 15 70 70.0 9.0 
WOMEN — FEMMES cececcccc cece cccccccccces 240 92 81 11 149 38.2 11.5 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccccsccccces 141 80 69 12 61 56.9 14.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse 331 nis 160 15 157 52.4 7.6 
MEN — HOMMES ccosccccecccccccscccccccs 160 LT 109 eee 44 72.7 eee 
WOMEN — FEMMES «cesse. 170 57 51 coe L13 33.3 eee 
QUEBEC coccccccccccccerccccccccsesccescces 43565 2,669 B 2,452 B 216 D 1,897 58.5 8.1 
MEN — HOMMES ecccocossooscssesesssseceses 2,232 1,735 1,604 131 497 77.7 7.5 
WOMEN -- FEMMES cocccccec cece ccesccscceccs 2,333 LEE) 848 85 1,400 40.0 9.1 
15-24 YEARS — ANS ceoccccccccccscccccccce 1,257 749 644 105 508 59.6 14.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse 3,308 1,919 1,808 UZ 1,389 58.0 5.8 
MEN — HOMMES «coco sescsssossceseses 1,598 1,321 1,253 69 Zit 82.7 52 
WOMEN — FEMMES ccoocccececcccccccccccecs 1,710 598 555 43 1,112 35.0 Tel 
ONTARIO coccccccccccccccccccccccccccsscccs 6,008 3,857 B 31613 B 244 D 2151 64.2 6.3 
MEN — HOMMES osseuse 21952 2,376 21248 128 576 80.5 5.4 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccccccccces 31056 1,480 1,364 116 1,575 48.4 7.8 
15-24 YEARS — ANS ceecceccccecsccccccccce 1,506 980 870 110 525 65.1 11.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4,502 2,877 21743 134 1,626 63.9 4.7 
MEN — HOMMES cccccccsccccccccscccccccs 2,194 1,845 1,778 67 349 84.1 3.7 
WOMEN — FEMMES cecccscccevccccvcccccecs 2,309 1,032 965 67 1,277 44.7 6.4 
MANITOBA .esosescsessssssssssesesesessssse 723 440 C 420 C ZOE 283 60.8 4.5 
MEN — HOMMES cecccccccccccccccccvccccces 395 280 269 PL 75 79.0 4.0 
WOMEN — FEMMES «css ses 368 159 150 eee 209 43.3 eee 
15-24 YEARS — ANS coccccccecccesccccccos 186 123 ile) 10 63 66.2 8.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «esse 537 DIET 307 10 CAL 58.9 3.1 
MEN — HOMMES ...coscsscssssocssesesese 262 210 205 eee 51 80.4 eee 
WOMEN — FEMMES ccocccccccccscccccesces 275 106 102 eee 169 38.5 eee 
SASKATCHEWAN ccocccceccccccccccccscvccccces 650 384 C 373..¢ peaks T= 266 59.1 2-9 
MEN — HOMMES ceecececccccccccsecccccccos 326 253 248 eee 73 ORT! eee 
WOMEN — FEMMES scccccccecccccccccccccces 324 131 125 eee 193 40.3 eee 
15-24 YEARS — ANS sos soso. 19 by 109 coe 63 64.5 eee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 471 269 263 eee 202 57.0 eee 
MEN — HOMMES soso 235 186 183 eee 49 79.0 eee 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccece 236 83 80 coe 153 35.2 eee 
ALBERTA cecccecccccccecceccscccccccccscces 1,232 811 B 778 C S306 421 65.8 4.1 
MEN — HOMMES ceeccccccccccccccescesccces 618 508 491 Wey 110 82.2 3.4 
WOMEN — FEMMES secs. 614 302 287 16 312 49.2 5.2 
15-24 YEARS — ANS ..ossecsssssocssesesce 337 229 ai 17 108 68.1 7.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...eosee 895 581 565 16 314 65.0 2.8 
MEN — HOMMES ccccccecccccccccccccccccs 448 380 3) eee 68 84.7 eee 
WOMEN — FEMMES soso. ‘447 202 194 eee 245 45.1 eee 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,800 1,103 B 1,009 C 94 E 697 61.3 8.5 
MEN — HOMMES osseuses 892 693 638 55 200 77.6 8.0 
WOMEN — FEMMES secs 907 410 372 39 497 45.2 9.4 
15-24 YEARS — ANS soso 443 294 251 42 149 66.3 14.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccceoese 1,357 809 758 52 548 59.6 6.4 
MEN — HOMMES ..ccssosssssesscssssesee 669 534 503 30 136 (HEU 5.7 
WOMEN — FEMMES ..socsossssscssscssssse 688 276 254 2L 412 40.1 7.8 


NEWFOUNDLANO - TERRE-NEUVE 


TOTAL cosmos consomme 


TOTAL soso ccccccccccccccc cress cess css 


TABLE 40. ESTIMATES BY EDUCATION AND BY PROVINCE 


TABLEAU 40. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LA PROVINCE 


O=SMVEAR'S = 0) Al OMANNEES, Seal e oletees cece! 
SOME HIGH SCHOOL AND NO PCST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 

EMUDER POSMASECONCAIRE: NS se seems sine due 


SCME POST SECONCARY — QUELQUES ÉTUDES 
POST SECONDAIRES cccccccccccccccccccccccccs 


POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECCNDAIRE «eeee 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE +... 


PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 


CO BAVEAR SE NOMANBMANNEES es semesoems-eccse 
SOME HIGH SCHOOL AND NO PCST SECONDARY — 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 

ETUDE POST SECONDAIRE cocon. 


SCME POST SECONCARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES ccccccecccccccecccccccscee 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ee ee 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «+ 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 


TOTAL sossocssosssoscesssecssesssecssecesesse 


GUSRVEARISI— LOAN OMANNEE Se there ts 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDEMBOSTESECONDAIRIEN tia en ner eee 


SOME POST SECCNCARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES e.somsosssssscsessesesscse 


POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIFLOME POST SECCNCAIRE ce °° 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


TOTAL soc sommes css 


DSOMYEARS = 0 A NB MANNEES coche ss 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ERUDEMPOST, SECONDATRIE M rc essemec cesse 


SOME POST SECONCARY — QUELQUES ÉTUDES 
POST SECONCAIRES soso sssssse 


POST SECCNDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIPLOME POST SECONDAIRE «eee 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 


QUEBEC 


TOTAL soso cece cece cesse 


DSOMYEAR'S =O Ay S ANNEES cms osesc ss. 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDEMBOST. SECONGAIRIE. cscce Sewee-0cecese ce 


SCME POST SECONCARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES .oscossssossssesssssssuse 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLGME POST SECCNCAIRE eoeee 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 


ANNUAL AVERAGES 


360 


136 


139 


26 


47 


13 


83 


26 


34 


157 


259 


41 


85 


36 


472 


165 


1917 


34 


56 


20 


4,565 


1,556 


1,918 


318 


499 


Cale} 


ee OO. 


MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT] UNEMPLOYMEN 


EMPLOI 


CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS 


177 


47 


69 


16 


34 


11 


47 


ET 


20 


65 


142 


27 


58 


28 


254 


66 


112 


20 


39 


17 


21669 


T13 


1,146 


206 


Sail 


233 


152 


38 


58 


15 


31 


11 


43 


10 


18 


57 


130 


56 


101 


19 


37 


16 


29452 


649 


1,035 


11 


12 


25 


10 


11 


216 


64 


L9 


POPULATION 
INACTIVE 


89 


70 


36 


15 


15 


258 


92 


218 


99 


85 


772 


53 


PARTICI- 
PATION 
RATE 

TAX 
D'ACTIVITÉ 


UNE MPLOY- 
MENT RATE 
TAUX DE 
CHÔMAGE 


PERS CENTS = 


49.2 


34.6 


49.9 


62.6 


72.7 


84.6 


56.6 


42.9 


DRE) 


53.8 


39.8 


56.8 


60.9 


69.6 


82.5 


58.5 


45.8 


59.8 


64.8 


74.3 


84.6 


POURCENTAGE 


14.2 


16.3 


10.0 


54 TABLE 40+ ESTIMATES BY ECUCATION AND BY PROVINCE 
TABLEAU 40+ ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LA PROVINCE 


ANNUAL AVERAGES — 1975 — MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- 
POPULATION [}-----------~----------7------------ FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT] UNEMPLOYMENT - - : 
TOTAL - = POPUL AT ION TAUX | TAUX DE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
TOTAL eee saceescossoesssscseppesocss eos 6,008 3,857 3,613 244 21151 64.2 6.3 
D=BAYEARS —" 0) JA) BNANNEES Ne cmeessmsecccesce 1,442 713 661 52 728 49.5 7.3 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDEMPOS TÉSECONDAIRE Mere ne enbestaeeneseese 2,877 1,890 1,752 138 987 65.7 7.3 
SGME POST SECONCARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTÉSECUNDAIRES ess cisieleraiclstotslaloicicie cisiolele’stelcte 565 387 363 24 177 68.6 6.3 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECCNDAIRE «eee. 660 481 463 18 178 73.0 3.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE + « + 465 384 372 12 80 GAS 7 3.1 
MANITOBA 
TOTAIE ressens rec crosses see. 723 440 420 20 283 60.8 4.5 
OBAYEARS NO A NSRANNÉES ee seeseerercrecee 187 84 80 see 103 45.1 0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY + : 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDE NPOSTÉSECONDAIRE de Reese. 337 214 202 11 123 63.4 5.2 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTÉSEGCNDATRES RE et rene nrre ne neresse 71 48 46 de 23 68.2 ASE 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE eo 0 » » el 57 55 Ace 25 69.8 Biers 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE + 46 36 36 Doc 10 78.5 S00 
SASKATCHEWAN 
TOTAL seas ess sen manne ces eeiss see see 3e 650 384 373 11 266 59.1 2.9 
O=BD YEARS — 0 A SL ANNEES 2 css es 197 88 86 Ses 110 44.5 sare 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDENPOSTNSECONCAIRE Meslemsctias cts eleteleleictele'as 286 178 172 She 108 62.4 ere 
SCME POST SECONCARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTISECCNDATRES dessert ere ten ess 52 34 33 ates 18 65.8 te 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE »e 0 0 « 78 54 53 Léo 24 69.1 Sa 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee 36 29 29 he sia 81.4 sae 
ALBERTA 
TOMA ttatelsteleictaisialeratsistetclatele oictole rs clatsis cieteleleteletetete ar 1,232 811 778 33 421 65.8 4.1 
O=8" VEARS — 0 À BLANNEES eme erecse ses ess 233 114 111 ass 118 49.1 ites 
SOME HIGH SCHOOL AND NO PGST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDENBO STISECONCAIR EM Rs ee reeneenecesse 615 407 387 20 208 66.2 4.9 
SCME POST SECONCARY - QUELQUES ETUDES 
POSTÉSECCNDATRES Peer better einer tes 131 91 88 aes 40 69.6 ae 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONCAIRE «eos e 159 121 117 ioe 38 75.9 50 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 94 rt) 75 00€ 17 82.3 ic 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
TOTAL Semen see sheesses secs 1,800 1,103 1,009 94 697 61.3 8.5 
0-8 YEARS — O À 8 ANNEES ccsccccccccccccccs 317 133 118 15 183 42.1 11.1 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDE POST SECONDAIRE 22e est ceecsese 915 568 511 57 347 62.1 10.0 
SCME POST SECONCARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTESECONDATRES Becsla ccioniccine accieencleccae 192 128 117 10 64 66.6 8.2 
POST SECONCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECCNDAIRE «eee. 228 160 152 660 68 70.2 aoe 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE oo. 148 113 110 ooo 35 76.5 eee 


BOTH SEXES — 
LES DEUX SEXES 


TOTA 


L 


OPA OCT 


25 


+ 


+ 


ve 


19 ose 
24 oo 
44 soso 
64 oo 


CORRE) 


54 cvs 


0.00. 


34 ee 
44 secceee 
54 sccccce 
64 cos. 


MEN = HOMMES 


TOTA 


15 
25 


15 
20 
25 
45 
65 


25 
55 


45 


23) 
35 
45 
D 


+ 


24 ec... 


19 oo. 
24 ce 
44 oo 
64 so. 


ce 


54 co... 


.....e.ece 


CORRE) 


34 so. 
44 co0000e 
54 cos 
64 000 


FEMMES 


24 cecccee 


19 cecccee 
24 e@eeeeee 
44 oo. 
64 ee 


54 .…....e 


.…........e 


34 eeeeevee 
44 oo. 
54 eeeeoee 
64 e@eeeenee 


TA 


BLE 41. LABOUR FORCE BY AGE, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 41. POPULATION ACTIVE SELON L'ÂCE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


NFLD. P 
CANACA - ss 

Ton. | Te 
10,060 177 
2741 61 
7,319 117 
1,160 24 
1,581 36 
4,439 76 
21679 38 
201 sie 
61112 100 
1,207 16 
2,880 40 
21569 45 
1,869 31 
1,673 24 
11006 14 
6,363 122 
1,515 36 
4,848 86 
631 14 
884 22 
21875 54 
1,822 30 
151 Sele 
3,985 72 
863 13 
1,973 32 
1,650 32 
1,225 22 
1,110 18 
712 12 
3,697 56 
1,226 25 
21471 31 
529 11 
697 14 
1,564 22 
857 siete 
50 HD 
2,128 28 
344 26e 
907 we 
919 13 
645 ase 
564 ee 
293 Yale 


ANNUAL AVERAGES — 1975 - MOYENNES ANNUELLES 
AEG} Nas Ne Be 
site = 2 = QUEBEC ONTARIO 
—P.-E. Ne—Ée N.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
47 320 254 2,669 3857 
15 95 80 749 980 
32 225 173 1,919 2877 
500 39 34 294 425 
600 56 47 455 555 
18 133 106 1,199 1,739 
13 85 63 673 1,059 
500 eters ces 48 79 
25 184 143 1,626 21403 
orate 41 30 294 473 
14 92 68 721 1,138 
11 79 63 711 996 
se 54 42 488 743 
AC 51 38 427 664 
ee. 35 25 245 395 
29 203 162 1,735 2,376 
508 54 45 414 531 
21 149 HE 1:321 1,845 
trate 22 19 160 227 
HSE 32 27 254 305 
11 86 70 807 1,087 
AOD 58 43 480 700 
Ape 260 siete 35 58 
16 120 95 1,103 1,516 
550 30 22 218 329 
500 63 47 515 758 
S56 51 42 469 618 
sere 35 28 338 469 
bac 34 25 296 429 
506 24 18. 183 270 
18 116 92 933 1,480 
stats 41 35 335 449 
11 76 57 598 1,032 
Soc 17 15 134 198 
sere 24 20 202 250 
AoA 47 36 392 652 
Soc 27 20 193 359 
AOS 2. AGO 13 21 
ere 64 48 523 887 
.. 12 AÔG 75 145 
Sod 29 21 206 380 
AGS 28 21 242 378 
Gas 19 14 150 274 
miele 17 13 131 235 
Ce 10 SO 62 124 


MANITOBA 


253 


139 


104 


55 


SASKe 


138 


ALBERTA 


508 


129 
380 


56 
TABLE 42. PARTICIPATION RATE BY AGE, SEX AND PROVINCE 
TABLEAU 42. TAUX D'ACTIVITÉ SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


ANNUAL AVERAGES — 1975 — MGYENNES ANNUELLES 


NFLD. P.Esl. Ne Se Ne Be B. Ce 
CANACA = Pod cape tiled ae = QUEBEC ONTARIO | MANITOBA SASKe ALBERTA = 
T.-Ne I.-P.-Ee Ne-Eo N.-B. C.-B. 
PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES = 
LES DEUX SEXES 
TOTAL 61.1 49-2 56.6 55.3 53.8 58.5 64.2 60.8 59.1 65.8 61.3 
LE 524 eee. 63.0 50.8 61.6 59.5 56.9 59.6 65.1 66.2 64.5 68.1 66.3 
25 + ecccccccee 60.4 48°4 54.6 53.8 52.4 58.0 63.9 58.9 57.0 65.0 59.6 
1519666. 511 38.1 eee 46.3 45.7 44.7 54.5 55.2 53.0 59.0 56.5 
20 — 24 ose 75.9 65.5 eee 1422 69.3 75.8 76.5 77.7 77.6 78.2 76.8 
25 — 44 oo... 74.1 621 68.1 69.4 67.8 70.4 77.8 73.3 72.3 76.2 75.3 
45 — 64 ces... 62.7 46.3 63.1 56.5 54.4 58.5 66.6 65.2 63.4 68.7 61.9 
65 + soso. 10.8 eee eee eee eee 10.6 11.6 11.3 14.9 13.4 7.7 
2D =m Dives eleleiee 72.7 59.9 68.5 67.9 65.7 68.7 76.2 73.0 71.7 75.9 74.1 
55 + sos cse 32.6 22-3 ooo 28.0 26.6 31.2 35.1 33.3 34.4 37.1 28.7 
45 + ose 47.0 343 43.9 40.6 38.7 44.9 50.2 47.1 46.7 52.9 44.6 
25 FSP MOCO 74.1 62.0 69.9 70.1 68.3 71.7 77.5 72.9 70.8 74.6 74.6 
35 — 44 0. 74.0 62.1 coe 68.4 67.1 68.5 78.3 74.0 74.3 78.2 76.4 
45 — 54 00... 69.2 53.9 eee 64.4 60.5 64.4 72.2 72.3 70.4 75.4 70.8 
55 — 64 00e 54.3 216 coe 4728 47.2 50.4 58.9 57.0 55.9 59.6 50.9 
MEN — HCMMES 
TOTAL 78.4 66.17 72.5 72.6 70.0 77.7 80.5 79.0 77.7 82.2 77.6 
15 - 24 ose 69.0 59.4 coe 67.6 63.8 65.2 70.0 75.0 74.4 75.7 71.3 
25 + cos. 81.9 70.3 73.4 1426 72.7 82.7 84.1 80.4 79.0 84.7 79.7 
OL SSSR CS 54.7 42-0 eco Deo) 49.5 48.0 57.1 62.9 62.0 63.7 58.1 
20 - 24 «ess. 84.9 79.8 eee 85.4 79.9 84.4 84.2 88.0 88.6 89.6 85.6 
25 — 44 cou. 95.6 87.1 90.1 93.0 90.8 95.1 96.6 96.6 96.4 97.2 95.6 
45 — 64 ceccoee 87.0 69.5 eee 78.8 75.2 86.2 89.5 88.7 88.8 90.6 85.6 
65 + eos. 18.5 eee eee cee eee 18.2 20.3 eco 2520 21.5 12.4 
25 — 54 cou. 94.8 84.8 89.1 91.4 88.4 94.1 959 96.1 96.1 96.9 95.1 
55 + sos. 50.4 36.3 ose 42.7 40.8 51.3 53.7 50.3 52.2 53.2 43.9 
45 + coco. 67.8 52.7 eee 58e7 55.9 68.6 70.9 66.3 67.1 71.1 63.5 
251234 cece 95.3 87.3 eee 93.1 90.9 95.1 96.0 96.0 95.9 96.7 95.0 
35 - 44 oo. 96.1 86.9 se 92.7 90.7 95.1 97.4 97.6 97.1 98.0 96.4 
SENS Glaces e 92°7 78.6 eee 87.7 82.3 91.4 94.1 94.7 95.5 96.0 93.7 
55 — 64 ee 79.4 58.9 eee 69.1 67.0 79.0 83.0 82.0 81.5 82.9 75.1 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL 44.2 31.3 41.6 39.1 38.2 40.0 48.4 43.3 40.3 49.2 45.2 
15 — 24 0. 56.9 42.0 eee 51.3 50.0 53.8 60.1 543 54.2 60.2 61.2 
25 + soso 39.8 26.1 37.2 34.7 33.3 35.0 44.17 38.5 35.2 45.1 40.1 
LSE LA STE 47.4 34.2 eee 40.5 41.8 41.4 51.7 47.2 43.6 54.1 54.9 
20 — 24 0. 66.9 50.9 .. 63.1 58.8 67.2 68.9 67.6 66.2 66.9 67.9 
25 — 44 co. 52.3 36.4 eee 41.3 45.2 4529 58.8 49.9 48.1 54.9 54.3 
45 - 64 oo. 39.4 .. ece 35.3 34.4 32.5 44.5 42-9 38.0 46.7 39.2 
65 + 0... 4.8 eee .. coe oon 4.9 5.2 eee eee eee eos 
ZOU OM ere 50.5 34.0 eee 45.9 43.6 43.8 56.4 50.3 47.1 547 52.5 
55 + cacceccoes 17.2 coe eee IST eco 14.6 19.7 18.2 17.1 21.4 15.6 
45 + ccm. 28.2 eee eco 24.3 23.1 24.1 31.7 PAO 26.6 34.7 27.3 
25 — 34 see 52.9 36.9 coe 48.3 45.5 48.5 58.9 49.7 45.5 52.9 53.8 
SET NA eissaese 51e eee eee 46.0 44.7 421 58.5 50.2 5102 57.6 54.9 
45 — 54 oc... 46.1 eee eee 42.3 39.8 38.6 50.7 51.2 45.2 54.2 48.0 
DDR 164) esse. 30.8 cee eee 27.5 eee 24.4 36.1 33.4 30.3 36.5 28.6 


mm —— ae et ee ee ne ee be cc ic ce ce ce ce << ee ee ee ee me ee me de em deu ee cb me mu de ne mem me me me meme ee me me meme ee mme eme eme me mm 


TABLE 43.4 LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 57 
TABLEAU 43. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 
ANNUAL AVERAGES - 1975 - MOYENNES ANNUELLES 


CANADA = RL = = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. 


ee ae ee eS SS Se ew a a i oe me ep eue cu me oe es Se ls eme ee me we ew ewe eda pen ee wea mmo wee meee eee eee eee ne eee ee 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «esse 10060 177 47 320 254 27669 3,857 440 384 811 1,103 
AGRICULTURE cecccccccccccccccccccccce 500 coe coe eee eee 73 124 41 108 dal 18 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 00° 9,466 171 39 308 244 29562 39702 396 274 696 1,073 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE «eccce 249 15 cee 17 14 58 54 eee eee 28 48 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC 

TURIERES ceccccccccccccserccccccccs 2,041 20 eee 49 41 643 950 69 720 te) 172 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS soso 691 18 eee 24 2% 160 256 eat 21 67 91 
TRADE — COMMERCE cccocccccccccccccccce 1,747 36 eee 60 49 432 658 83 62 149 209 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 862 2? eee 31 26 246 269 49 31 al 114 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES esse 493 cee eee 14 eee 122 216 19 13 36 Bit 
SERVICE ccccccccccccccccsccccccsccces 25684 44 14 87 63 720 1,027 115 90 CE) 312 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE coco 700 13 eee 26 19 182 Ze 2) 26 58 71 
MISCELLANEOUS — DIVERS ceccccccccecee o> eee ece eee eee 34 30 eee eee eee 12 

MEN = HOMMES cecccccccccccvccccccccccccs 6,363 122 29 203 162 1,735 25376 280 253 508 693 
AGRICULTURE osseuse 387 eee eee eee eee 54 91 25 88 85 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 000 5,935 118 25 195 155 1,665 25274 244 165 422 676 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «00e 252 14 coe 17 13 56 50 eee eee 23 45 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

MURMÉRES Meme nressen ane ee nee eee e 1,520 16 eee 39 32 462 706 49 18 St 138 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS coccececcccecccccccvecccccs 649 7 eee 23 22 151 239 26 20 62 84 
TRADE — COMMERCE ccccccccccccccccccee 1,053 22 eee 35 28 282 BU 50 89) 91 124 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 703 19 coe 26 22 204 215 41 25 56 92 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


MMMOBTCUERES SIN See se «à dote 209 ate Ses ss sere 54 92 nike SA 15 23 
SERVING Emisticiels sic ses see s ose eee 5.0.8 0 esc Ml:100 4 17 seve 31 21 323 415 46 32 81 123 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MON ÉPUBRIQUE Ms stelle cw cte crate eee so tarte 476 10 ne 18 13 132 178 21 17 37 47 
MUESCEUUANEOUS — DIVERS <croetstec 00:0 slots 41 Boe se 550 17 12 eeu ale A0 2 

WOMENM=EEEMMES ooscs ess scene a ces 39697 56 18 116 92 933 1,480 159 131 302 410 
AGRICULTURE cecccccccccccccccesccscce 113 ees eee eee eee 19 a)! eee 20 26 eee 
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE eeoeee| 37531 53 16 113 89 897 1,429 151 109 274 397 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «oo 17 wee 2. AH ates Los .. HOA ee Sue Ses 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

MURNERE Sinatra tees caesar cceces 521 Ag BAA 10 10 181 244 20 Ses 16 33 
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX 

DUBIES Pacs ccc ones ess esse se e 43 ae Ae ee wee NAG 17 dts oes noe LE 
MRADEM ICOMMERCE Ve cccc cesse ses see ce 693 14 Ape 25 21 149 281 33 23 59 85 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 159 Re aes aoe Nae 42 54 Wate Peet 15 22 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 5 

IMANDENENERES Em cles esse cece s 284 AGC ere aes TE 69 124 11 See 22 
SERVICE conde mane senc asaceccsseecse el ml? 590 27 Ae 56 42 396 612 69 58 132 189 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TIMONMDIBIETOUE cece ccc crocs cece ces os 224 Biers ar De De 50 94 PA AAP 21 25 


MISCELLANEOUS - DIVERS «eos 


TABLE 44 « LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 44 « POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1975 — MOYENNES ANNUELLES 


NAS en aN Baez 
= - QUE. ONT. SASK. | ALTA. - 
ias@osteo || Nasize Ne 6e C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTHNSEXES —"WES DEUX SEXES ite ciccceceite ll 107060 177 47 320 254 2,669 3,857 440 384 811 12109 
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION eesccess| 23088 30 Noe 62 44 563 844 86 66 163 220 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,735 24 ais 52 41 483 697 71 49 127 184 
SAUEST— COMMERCEma:s elelsiotec nese ceisiciners LL O8 20 Bete 37 2€ 253 428 48 39 98 132. 
SERVICE SERVICES croco cccccaterec ln alec 23 site 40 32 317 464 56 40 94 157 
PRIMARY OCCUPATIONS = PROFESSIONS DU 

SECNEURMPRIMALRE cece cman IR 666 14 ae 24 18 116 160 44 Lia 121 50 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÉRES Rec Ent Le nc al IR COS 22 Ree 43 39 501 679 62 29 80 150 
CONSTRUCTION) 10s olels conne cut 732 21 RAS 30 25 1072 258 34 25 67 94 
TRANSPORTATION - TRANSPORT eossseee 416 10 isa 17 14 117 137 20 11 33 54 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 405 oe Boe 13 11 113 159 15 11 24 48 
MISCELLANEQUS = DIVERS coccccccccess 95 ae ae 2e er 34 30 Bae vere Bre 12 

IMEND=MHOMMES Nes crc occ cere steelers come eeetee cre ||) Ge S63 122 29 203 162 1735 29376 280 253 508 693 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION» ADMINISTRATICN eeccecces| 1,254 17 wee 34 24 350 519 49 36 92 129 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee 435 ae BAe: 12 Sa 149 162 19 12 25 38 
SAUESE= COMMERCE == sceau 709 12 ee 23 16 179 270 32 27 63 84 
SERV IGE a SERVIGES vats otetccla wrsic </e¥ora tie 613 12 aes ir 12 180 234 26 15 41 73 
PRIMARY OCCUPATIONS = PROFESSIONS DU 

SECTEURMPREMAIRE Reese cernes: 556 14 see 23 17 97 130 38 92 96 44 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES, ee ae coc es L292 19 ee 36 32 383 539 50 26 TA 133 
CONS TRUCITONR = = Een clo sc mnt 727 21 sae 29 25 171 256 34 25 66 94 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «cos see 403 10 St 17 14 116 131 19 10 31 53 
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 334 nee on 11 10 94 124 12 10 21 41 
MISCELLANEOUS — DIVERS coccccccccccs 41 aoe wate exe Des 17 12 ee oo se aoe 

WOMENE= FEMMESE «caro scuicisecieclcwicoesceeOrell 36907 56 18 116 92 933 1,480 159 131 302 410 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION cesccese 834 14 ae 28 20 213 326 37 30 71 91 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF «| 17301 16 See 40 32 334 536 52 38 102 147 
SIAGES = COMMERCE wie ielslsiefoletente clone en 376 Mare re 14 10 74 158 16 13 34 48 
SERV IGE P= SERVICES eos 616 11 se 23 19 137 230 30 25 53 84 
PRIMARY OCCUPATIONS = PROFESSIONS DU 

SECTEUR IPRIMATRER. sec ennemis clots 110 ue eae Ae aie 19 31 ete 19 25 A 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMPERESY A Send TA 317 te ne sn afore 118 140 12 vee Rate 18 


CONSTRUCTION cocccccccccccccccccceve 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «cos 


MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS cee 


MISCELLANEOUS — DIVERS cecccccccccce 
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TABLE 45. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 45. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1975 — MOYENNES ANNUELLES 


NELD.| P.E.I. | NS. Ne Be B.C. 
CANADA =| 2 47 - QUE. ONT. MAN» SASK. | ALTA. = 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH MSEXESE— WEST DEUXTSEKES 06... 9,363 152 43 295 229 21452 3,613 420 303 778 1,009 
AGRICULTURE cecccccccccceccccccsccccce 486 eee eee eee eee 70 118 41 107 110 16 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE .ceeee 8,877 150 36 287 223 2382 3494 379 265 668 993 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..000 222 12 .. 16 11 48 51 eee eee 27 42 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES cecccccccccce cccccccccccce 1,890 16 eee 44 36 59 887 66 22 70 156 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS ceoccccccccccccccccccccccccs 610 13 eco 21 20 137 228 25 20 63 80 
TRADE — COMMERCE ceccccccccccccccccce 1,649 32 eee 57 45 404 623 30 60 144 195 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 820 20 coe 30 25 232 25 48 30 68 107 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


MMMOBITIISTERECirciclcte ec messe ereleicrs 478 wos ate 13 Sie 119 211 19 13 36 55 
SERV UG Ribecisisinten A ES lt aly 53,7. 40 13 82 59 678 975 110 87 203 291 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

NTONRPURÉTQUEMC TE Sr NRA SUR 670 12 See 25 18 173 262 28 25 56 68 

MEND CEM OMMES Hae ciccect Bocsicccttecacccse | 5,066 105 27 189 148 11604 2,248 269 248 491 638 
AGRHGULTURE Mens tine cc eee 378 5c wee 2. HSE 52 88 35 88 84 11 
NON-AGRI CULTURE — NON AGRICOLE eeosoe| 5,588 103 21 182 142 1,552 2,160 235 160 407 627 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «0 0 0» e 207 12 ee 16 11 47 48 nd ae 22 39 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURLERESH MER RAA se seell 1,428 13 ke 36 29 431 670 48 18 55 127 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 

RBLICS AIRE RAR ES 570 13 tot 20 19 128 Ae 23 19 59 74 
MRADEM=ACOMMERC EN ss sc ceceeccoceces 1,003 20 eos 34 26 267 360 49 38 88 117 


TRANSPORTATIONs COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 670 17 eee 25 21 192 207 40 24 53 86 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


KHMOBDUTERES ces tesc secs sses ses 205 ee a6 rete yas 53 91 53 33. 15 22 
SERVICE ccccccccccccccccccccccccccccs 1,047 16 eee 30 20 308 400 44 31 78 116 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MUO NEDUBUIGUEM te cei ee recense 459 ss Bis 17 12 127 173 20 re 37 45 

MOMENEMEEIMMES eco sc msscsseccecce |. 29397 47 16 106 81 848 1,364 150 125 287 372 
AGRICULTURE coco... 108 eco eee eee eee 18 30 eee 20 26 eee 
NON-AGRI CULTURE — NON AGRICOLE ccooee 3,289 47 15 105 81 830 1,334 144 105 261 366 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceccee 15 eee eee eee eee eee .. eos eee eee eee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURTERES cecccccccccccccccccccccccs 462 eee eee eee eos 161 218 18 eee LS 29 


CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 


PUBLICS ...sssssssss soso 40 eee eos eee eee eee 16 eee eee eee eee 


TRADE — COMMERCE «eos 646 12 eee 23 19 137 263 3e 22 56 78 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU : 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 150 cee eee eee eee 40 50 eee eee 15 2 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES «ccccccescccccecccvecs 273 eee eee eee eee 66 120 1 | eee 21 32 
SERVICE eco 1,490 24 eee 53 39 370 575 66 56 125 174 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- + or molt an oe 


TION PUBLIQUE css soso LT eee eee eee eee 
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TABLE 46. EMPLOYMENT BY PROVINCE» OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 46, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES - 1975- MOYENNES ANNUELLES 


NFLD.| P.E.I. NeS. N.B. B.C. 
CANADA = Se up a QUE. ONT. MAN. SASKe | ALTA. = 
N.-E. | N.-B. 


NAPPES ES 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES = LESeDEUXESEXES eee... 9, 363 152 43 295 229 27452 3,613 420 373 778 15009 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION ..osse 2,026 29 eee 60 43 545 821 84 65 160 212 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,640 22 eee 49 38 453 661 69 48 121 173 
SALES - COMMERCE coccccccesccccccoce 1,039 19 eee 35 25 242 410 46 39 94 125 
SERVICE — SERVICES css. 1,138 20 eee Cri 29) 291 434 53 38 88 143 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE coccccccccccccece 625 11 eee 22 15 103 150 43 110 120 43 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES cocccscecerccsccecsccccces 1,486 18 coe 39 34 460 630 59 28 77 136 
CONSTRUCTION cecccccccccccccccccccce 652 17, eee 26 22 148 234 SE 23 63 84 
TRANSPORTATION - TRANSPORT css. 389 eee cee 17 13 110 128 20 LE 31 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 368 coe eee 11 10 102 146 14 11 23 43 

MEN — HOMMES ..cossssesocsssssecsecsee 51966 105 2 189 148 1,604 2,248 269 248 491 638 
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVEs ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION ee 1,227 16 eee 33 24 341 509 48 35 91 125 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 411 eee eee 11 eee 140 154 Lg LT 24 35 
SALES — COMMERCE cecccccccccccccccee 687 11 eee 22 16 174 261 31 ei 62 81 
SERVICE = SERVICES se eee ss ccssesse 55 10 eee 16 le 167 222 25 15 39 68 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE coccccccccccccces 521 11 eee 21 15 86 122 37 91 95 37 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERE Sie sere (elelaieleieloeincreie re cterstetersrs 1,210 16 eee 34 29 356 508 48 26 69 122 
CONSTRUCTION coccceccccvecscccccccces 648 17 eee 26 22 147 233 31 23 63 84 
TRANSPORTATION — TRANSPORT coccccecece ETAT eee eee 16 13 108 123 19 10 29 49 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 308 eee eee 10 cee 86 116 12 10 20 38 

WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccce 3,397 47 16 106 81 848 1,364 150 125 287 372 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTION; ADMINISTRATION ...0e0 798 13 eee 27 19 203 312 35 29 68 86 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,228 14 eee EX 29 313 507 50 37 94 138 
SALES — COMMERCE ccccccccccccccccces 352 coe eee 13 eee 68 148 15 12 33 44 
SERVICE — SERVICES secccccciccesoccce 562 10 eee 21 17 124 212 29 23 49 Te 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cevccccccccccccce 104 ee eee eee eee 18 28 eee LS 25 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ccccccccccccccccccccccce 276 eee eee eee eee 104 122 tel coe eee 14 
CONSTRUCTION cocccccccccccscccccccce eee eee eee eee eee eee eee coe eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceccccoes 12 eee coe eee eee eee eee eee coe eee eee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eco 60 eee eee eee eee 16 30 eee eee eee eee 
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TABLE 47. EMPLOYMENT BY AGE, SEX AND PRCVINCE 


TABLEAU 47. EMPLOI SELON L*AGE,LE SEXE ET LA PROVINCE 


ANNUAL AVERAGES — 1975 — NCYENNES ANNUELLES 
NFLD. Ps Gaile Ns So Ne 8. FAUNE 
CANACA - oe =, - QUEBEC GNTARIO | MANITCEA SASK. ALBERTA - 
T.-N. I.-P.-E. Ne-Ee Ne-Be C.-8B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - 

LES DEUX SEXES 
TOTAL 9,363 152 43 295 229 25452 3,613 420 373 778 7909 
Eye, Oe eee ee 21410 47 13 81 69 644 870 113 109 212 251 
SIS >. arm 6,952 105 30 213 160 1,808 2,743 3C7 263 565 758 
EEE So pou 986 18 ere 32 28 240 365 47 48 96 107 
Diy Sea Oa Sar 15424 29 eters 49 41 404 505 66 62 TT 144 
PER RES esse 41SS 68 16 125 97 1,128 1,652 172 134 343 466 
AG ASE A 2562 36 12 82 59 636 1,016 124 115 206 276 
ÉTÉ Er Re Don D ga siete So 45 75 11 14 16 16 
DORE ee io eo 5,1S8 90 23 174 132 1,532 2,288 245 200 473 640 
DE née aed 1,154 15 See 40 28 276 455 él 63 92 117 
DONNE rec 2,753 37 14 88 63 680 1,C91 13€ 129 222 292 
Oey ES date so « 29413 39 10 74 57 665 940 100 71 192 265 
Dé en eae 1,7€7 29 50 51 39 463 712 72 63 151 201 
HS A ta LE 1,599 22 ÉGo 49 35 404 636 74 67 131 175 
Di CNT RUE 963 13 AC 33 24 232 380 51 49 76 101 

MEN ~ HOMMES 

TOTAL 5,966 105 27 189 148 1,604 21248 269 248 491 638 
DEO ie, 6 /aie\ eee 1,325 27 Sac 46 38 352 471 64 65 120 134 
BES i FOOD ORES 4,641 78 20 143 109 1,253 1,778 2c5 183 371 503 
EPSON ER 534 10 AOD 18 15 130 194 28 29 53 54 
DOME TRS ee «10 791 18 se 28 23 222 277 37 36 67 80 
DRASS 2,747 48 11 82 65 766 1,045 114 90 222 304 
HONOR. Ru re 1,752 28 en 56 40 455 677 £2 81 137 187 
OS Faso 143 nee 550 siete SOO 32 55 steve 12 13 12 
BENS SO SCHOO 3,815 65 15 114 89 1,047 1,461 161 136 306 420 
GE rer ee Rn 827 12 eae 28 20 206 317 44 47 65 83 
HD A 60 AGOOE 1,854 29 See ei 44 487 733 $1 93 150 199 
25, =. ERA 1,567 28 re 48 39 443 591 66 49 125 173 
BIS: STE 1,180 21 Aas 34 26 323 454 48 41 97 132 
PS = Shy. ss 6 seo 1,Cé7 ey wae 33 24 281 416 47 45 85 116 
DA 546 eee 684 LA ERA 24 17 173 261 35 35 52 72 

WOMEN = FEMMES 
TOTAL 3,397 47 16 106 81 848 1,364 150 125 287 372 
TS): 24 eco se 1,086 20 008 35 30 293 399 49 44 93 dir 
ASS Sera Ce 22311 28 1C 71 51 555 965 102 80 194 254 
NE CNRS 453 AC se 14 13 110 171 20 19 43 53 
20) STAR 633 12 se 21 17 182 229 29 26 50 65 
COM GG eco cesse 1:452 19 SA 43 31 362 607 57 44 121 161 
LT MT MO 810 eee ate 26 19 181 339 42 34 69 89 
OD see 48 LEE Soe aes See 12 20 eters SOG Sate eels 
25) SAS eA ee 1,983 25 ADC 60 43 485 827 84 65 167 220 
DD os DONC 327 ne AAS 11 G00 71 138 18 16 27 34 
SED Me Malate telsle rere 6 859 oc se 28 20 193 358 44 37 73 93 
PSE EE L 845 12 aes 26 18 222 349 33 22 67 92 
Ce ie Py 607 pas AL: 18 13 140 258 24 21 54 69 
DOME Kaa ear i 531 sat LA 16 12 123 229 27 21 46 59 
DE, S CMOS 27S hs sis CE 10 50e 59 119 15 13 23 29 
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TABLE 48. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 


TABLEAU 48. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1975 — MOYENNES ANNUELLES 


CANADA 


BORMES EXES (PUES DEUXMSEXES ES alesis se os ol alaiels c1e\ cle cles clsis\e/e. cle eieie cisietsiare 
MEN = HOMMES nee emimasseccsrbmesesoseseseecesssstcessesssesstes 


WOMEN "— FEMMES! SSSR eee sestsos ose ses cmesesseccs-ceeccess 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


CORTES EXESS SUES DEUXBSEXIESU ce ciele s ms some ascoeessssmmeseessescs = 


NEN) —s HOMM ES Secale eicjeisieicle\alcicieleleinis|eis'a ssicisisielele/oleiels cloieisie ce aieieie cl alereieinic 


WOMEN TSE EMMES SSSR om eomeeees esse ssocessessesesesscse-csce see 


PRINCE EDWARD ISLAND — IL E-DU-PRINCE-EDOUARD 


BOMMESENES TUES IDEUXEISEXNES ME SERRE Ress sssmemesssesconsssessessesse 


MENDENHOMMESE Se eee sers os ssessessessce-cesssscesc-s-e-seces 


WOMEN = RIEMMES PSN Re esse sense secs ee sie aides cle'cleie sis iaieie elelcieis'e eistetere 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 


BORE E SEXIEST ER LESS DEUX EXE Site clots eleleleie wielelelaie esssseeeecsses-soesescss 


MENRENHOMMES Me elelcicic clelnicls'slslatcic sisisis(elclsie oleic e siecle o cisiotatc cele s\ereiarere 


WOMENS = SEEMMES eiecicielseicialsicieicisis cle) cieisis (cies eleleisieielelsisiclevele o\elelelola/erciaieiae 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


BOMME SEXES =RUES DEUXMSEX ESS Time -sesmeresmsescssessssscss oct 


MENT TEOM MESiretstele eee eleleietccioleele st cleslelelsieielaicloielejeleteterciele otetetaicrevaloie eter 


WOMENG— FEMMES. RSS RSS ee soso sescsssesesesess+ teste esse 


QUEBEC 


BOMHESEXESSEBLES M DEUXASEXES ES Reese sommes 
MEN =. HOMMES M een n eee e's) elu (eis ces ais cesse scssseese ss css ses ss 


WOMEN = REMMES SRE rence sleleiclels essenenssces css ssececce-c:nae 


ONTARIO 


BON ESEXES SEAL ESSDEUXESEX ESS SRE esse ieecesecessnessec-ce--mes 
MENSESTIONMESE TRE eemenecenbasessesemecsssenre-c-sesess-scse. 


WOMEN = FEMMES MS RC rs esse cies ess ssssmeseceessesscsccccecs-se 


MANITOBA 


COUTRESEXES ae CESS DEUXEISEXES RSR ee ss aelaleis\oisiesielclo/@ alelelera/siealelerereisio’s 


MENT— HOMMESS MEET sielele/s c.c «\clele sieiwie)o\e!eie/e\sievelelcisie) sic e's) secrets. 


WOMENESHEEMMES ttaletcvelere/e/e1eeleta/elelslelelalelelelelatalcleie|e| sloielelelersialcieteteleierere erelelere 


SASKATCHEWAN 


CON RS EXESE— EES DEUXESEXESS Se sens seeesecscssccsssses-cmrecssss 


MEN TS HOMMES M ns eee ere sessions smesssesecsses-eecese-::--e. 


MOMNENMENEEMMES eles es e sos csheecsecessnmessesssssessseness-s-sse 


ALBERTA 


BOLMESEXNE ST — EE SMD EUXMESENES Pe steleletel messes scesesaesssscmtees-sscss 


MENT SS HOMMES RS cisrejeisivicicie.c\e s civisisisieisicicisis einie'sie eleisieiaicicieleiele sicieiclelecvetetsic 


WOMEN —"PIEMMES selctcicleteis'e ofc 'e/a'e slolate clo sipie clelatele cla:cicie cisielae cfsiateielsisiniainters 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE BRITANNIQUE 


BOTH ESEXESS RU ESS DEUX ES EXE SSSR cesse ne ses ses c-sesescesssc 


MENDENHOMMESM TS rate els ets se elolele else scene essesss ss esse. 


WOMENS =" FIEMMEISM sels eleislelcla'ele's\sicleislelaiosle/sicidisislcslaleie esse ee 


FULL-TIME 


> 


“A PLEIN TEMPS 


PART-TIME 


“A TEMPS PARTIEL 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT IS THE SUMMATION OF ALL THOSE PEOPLE WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS ALL 


NOTA: 


THOSE WHO HAD A JOB AND DID NOT WORK OR WORKED LESS THAN 30 HOURS, 


PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK» BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME 


ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


BUT SAID THEY USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 


PART-TIME EMPLOYMENT IS DEFINED AS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK OR HAD A JOB AND DID NOT 


WORK, AND SAID THEY USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


L'EMPLOI A PLEIN TEMPS CONSISTE EN LA SOMMATION DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES 


ET DES INDIVIOUS QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS TRAVAILLE OU QUI ONT TRAVAILLÉ MOINS DE 30 HEURES, 
LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS 

DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL COMPREND L'ENSEMBLE DES INDIVIDUS QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS 
DE 30 HEURES PAR SEMAINE, QU QUI AVAIENT UN EMPLOI ET N'ONT PAS TRAVAILLE, ET QUI ONT DIT QU'ILS TRAVAILLAIENT 


ONT DIT QU'ILS TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. 


HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


OU PLUS PAR SEMAINE, 
MATS QUI 
HABITUELLEMENT 


TABLE 49. EMPLOYED IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 49. PERSONNES OCCUPEES DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LE SEXE ET LA PROVINCE 


ANNUAL AVERAGES — 


1975 -— MOYENNES ANNUELLES 
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alae a ieee ts oS Re ree mR re ns een SR SERRE EEE 


ALL 
CLASSES 
TOUTES 
CATEGORIES 
CANADA SR scans see aie se everereresoreic (sie rete es 2 9363 
AGRIGUIGNUR Em Rares uece eee use se onc 486 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «0 0 0 0 0 « 8,877 
MENREMHOMMES scctsegis serc'e cate cot ee ete coe 5,966 
ROTICURTUREME Sen Re cebenmanaccien ee 378 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ess se 5,588 
WOMEN ="EEMMES RSS eee s coccuen cou ocese 3,397 
AGAMIGULATUR Een etes ee coenie R D eiece 108 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «eos ee e 3,289 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cecccsccccccccel 152 
RERTCUNUNEN ER cere cecrareae ven 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE see 0 0 150 
MENB EMH ONME Sts ls ou see s 00e co se sie note oies el 105 
HOMENR=RAENMES Menu es ccrse ess anses od 47 
PRINCE EOWARD I SLAND-ILE-DU-PRINCE-ÉDOUAR 43 
RONCUEITE ER save 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..csecees 36 
MEN MHOMMES i ycrcis.0.c,0:0106. 0's sets ais tle, bisek.omec 27 
WOMEN =LEEMMES oc cic calc esse eleisrsties ce 16 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ccccccccccea 295 
AGRUGUIGTU RIE Mapes EEE elwiateis warorserreooreme 6 4 sae 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «cos se el 287 
MENMOMHOMMES ac ece casses ousecsece Sieve 189 
WOMEN SIE E MMEIS ESS eee sms is eisleecievele/cisie © aie 106 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eos d 229 
AGRINGUIEN URIEamis cis wiels since PR nl Save 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eee s 0e à 223 
HENT SEE Re 148 
DDMENDSREEMMES erietieteine saisies ac a6 eee 0 81 
ROU EE OlMalorale s c/sic, 0:0 0)s's Re nee 25452 
AGRINCUITUR Eltevercisvetelacieveters wisloccic cielerc cone 70 
NON—AGRI CULTURE — NIN-AGRICOLE «css ee 2,382 
MENMHOMMES) raies se 25 0 eee corse eee 1,604 
WOMENR=AEEMMES: <terccrexcre\sreinie seis.ccece secs 6 848 
ENTARIS Ga G AGS PT REA À 3,613 
RORACGULMURENS See soon sois ces 200 118 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ose 3,494 
MENREMHOMMES Sn emeie ses ee se 0 ses 005.001 21248 
MOMENI SHEIEMMENS: vareelelerchoiesale sis sc 0000 6.016 1364 
PAUNNBUGI BIA 28 RE es 420 
RÉRTCUURE Sos re D ss 41 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..soe eee 379 
MEN IHOMME Sit ae smoieloloeloeisis eioiete. else "010 269 
HOMEN=AEEMMES  esscsssessss esse eco te se 150 
SASRAMGHEMAN RS sc ec es sos css oscsssee se ee 373 
AGRICULTURE NS cealete wis ciclee se ses ses ce oie 107 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ceccceee 265 
MEN RHO MMESIieie cs clsis/ovors oy svaVeia'e/sis'e(s.010.0\0,0.6 248 
NOMENR=AREMMES ec es cosmos sels stoce se 125 
ALES o cvsvs,s/o1e’ovs\\0/0, e10,0.0,6 o:0'e.0:8 (eevee 6 778 
ACRMOTIANURER averereierercle ere ois\e's sie ze ses eines. 110 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cesse ee 668 
ME NMHOMME Suites siennes cree /e'elatels c.efeyerereiere.s) 491 
HOMENEMEEMMES Loe ess cc cecescscuececce 287 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE « 1,009 
INGRUCCUNI UR Eulmeia cieteiateicloleieieieinie eis eibieie wisie elete 16 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..ocss ee 993 
MENE =a IHOMMES teres sas elelelooreveleleje-oielete (ere ee 638 


WOMEN — FEMMES coco 372 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 
GOVERNMENT 


GOVERNMENT 
PRIVATE BUSINESS 


1,817 
1,799 


1,175 


21663 
2,619 


1,659 
1,004 


SECTEUR | ENTREPRISES 
PRIVE GOUVERNE- 
MENTALES 


461 


461 


NON 
BUSINESS 


SECTEUR 
GOUVERNE- 


MENTALES 
nm te ee een deg apr nelle soc ne 


THOUSANDS — MILLIERS 


eee 


EMPLOYER 


EMPLOYEUR 


OWN 
ACCOUNT 
POUR 
COMPTE 
PROPRE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 

TRAVAILLEURS 

FAMILIAUX 
NON 
RÉMUNÉR ÉS 
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TABLE 50. MULTIPLE JCB HOLDERS 
TABLEAU 50. PERSCNNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


ANNUAL AVERAGES = 1975- MOYENNES ANNUELLES 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 

SELON L'AÂGCE ET LE SEXE SELCN L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Tec cc-cmesccsosseces 213 Neh, SOMES AVES: WSU GEES cooanoocbuocasosnounoccd BLE 
15-24 YEARS — ANS ccccccccccccccccccccccccccsess 42 MARRIED! —" MARTES) slcicccsicccsiee aelalcisie saissicncicie ce sembl oo 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS scccccccccecceee 171 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES eeesee 58 
MEN — HOMMES 22 cccccccccccccccccccccccccsccccescccs 162 MEN! = |IHOMMES M sc esoccsoseeses-csccc-----c----e--" lé 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccscccccccccocccces 27 MARRIED —) MARES: cosciee core cwicice csieisicceicicislese ema 
25 YEARS. ANDOVER’ — ANS ET PLUS ses tees cscs 135 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES eos 35 
WOMEN —= PENME St ee c-ccocccrmeccrssc-sccececce--- 2 WOMEN) I EEMMESI lo cle la leieleleisleleleletsl<icle/clclote!elclerel ele/ererate aterm 
15=24 YEARS =) "ANS © So.ccccccccccescccocscosccss | 15 MARRIED! — MARLEE S= esse 0 
25 YEARS AND! GVER MANS 'ETs PLUS tic Score SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES eeeeee 23 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 

SELCA L'INDUSTRIE CE L'EMPLCI PRINCIPAL SELON LA PROFESSICN À L'EMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ seeeeee 213 ALL OCCUPATIONS — TOUTES FROFESSIONS .eoooconoessse 213 
RERUCULIURE GégoocadcosaondegqasesTouoadnuooDosas » 2 MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 

OTHER PRIMARY — AUTRES INCLSTRIES PRIMAIRES seeeee oo. PROFESSIONELS <cwcsccccccccscccccccccscccesccsce 95 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES esse 31 CLERICAL = TRAVAIL ACMINISTRATIF scccccccccccsccse 29 
CONSTRUGTIGN ccinceaisicclslocelcloctectelelslelalercteteteictetclac etal ll SALESIENCCMMERCEM Re seems 
TRANSPORTATICN » COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES SERVICEM=NSERVICES Secret 0 

— TRANSPORTS, COMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES PRIMARY CCCUPATIONS — FRCFESSIONS DU SECTEUR 
PUBCTOS Reese eecececcereeeceuclesss-rcesc.---- «Ze PRIMATRE see -cneResecceecses-- ---eer-ec 20 
TRAD Ess COMMERC Ens onmhees-esssss--sccssc-es--e-: 051 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ... 24 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — FINANCES, CONSTRUCTION foe cesls seecice cece mecc sac se sacs eee settee 
ASSLRANCES ET AFFAIRES IMMCBILIÈRES sccccscceece wee TRANSPORTATION — TRANSPGRTS Messe L2 

COMMUNITY, ELSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANOLING AND CTHER CRAFTS — 

SERVICES SCCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES MÉTIERS sccccccccccccccccs vee 


PERSONNELS sssscsses.ssece cs... 65 
PUBLIC ADMINISTRATICN — ACMINISTRATICN PUBLIQUE .. 1S 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HCURS WORKED 


SELCN LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA cccccccccccccccccccccccccsescccsccccssscccces 213 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccccccccccccccccccces vee 

TOTAL coccccccccccccccccccccccccccscccccccsescoscccs 213 PRINCE EDWARD ISLANC — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD «os woe 
1-20 HOURS - HEURES cecccccccccccsccccccccsceceses 12 NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE ccccccccccsccecceses see 
21-30 HOURS - HEURES ccccccccccccccccccccccccccces 12 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cecccccccccecsee woe 
31-40 HOURS - HEURES ceccecccccccccccccccccccccccs 17 QUEBEC ccccccccccccccccccccccccccccccccccscscccces 45 
41-50 HOURS — HEURES ceccccccccccccccescccecccsece 65 ONTARIO cccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccs 80 
51 HCURS OR MORE — HEURES OU PLUS ..csossesssssese 107 MANITOBA coccccnccccccccccccccccccsccccccccsscosccs 12 


SASKATCHEWAN ¢ cccccccccccccsccccccccccccscsccscess 15 
ALBERTA cocccccccccccccccccsccccccccccccccssscccse 25 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .osssssses 22 
TABLE 51. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK AND BY SEX, CANADA 


TABLEAU 51. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS 
DE LA SEMAINE DE REFERENCE, PAR SEXE, CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1975 —  MOYENNES ANNUELLES 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - - - - - - = 
NEANT HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
TOTAL 
BOUHESEXES Ee ESE DEUXESEXES recense 9,363 698 1,325 819 1,322 21967 1,002 1,229 
MEN HOMME Site crciaicreieisisteleists crssiscistatsestaiarals 5,966 432 492 456 599 2:119 800 1,069 
WOMEN! —SFEMMES e-commerce 3,397 266 833 362 723 849 203 16C 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
BOTHBSEXES MESS DEUXIGEXES eee 8,877 680 1,239 789 1,302 2,925 967 975 
MEN —S HOMMES! IR Ce ce commerces 5,588 418 448 439 587 21086 772 838 
WOMENS IEEMMES encens 33 289 262 791 350 715 839 195 137 
NON-AGRICULTURAL PAID WCRKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES NON-AGRICOLES 
BOTH SEXES SE ULES DEUX SEXES Reese 8,310 639 1,127 752 1,278 21820 911 782 
MEN T-SHOMMES Bevsletstncin stele ictal sieiareicielsle eielersicters 5,213 393 409 416 572 2,011 730 683 


WOMEN = FEMMES wc ccccswewieceice sie siciciuivicicsie 3,097 246 718 336 706 809 181 10C 
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TABLE 52. DURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 
TABLEAU 52. DURÉE DU CHÔMAGE SELON L'ÂGE ET LE SEXE», SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE» ET SELON LA PROVINCE 


ANNUAL AVERAGES — 1975 — MOYENNES ANNUELLES 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS 

OR LESS WEEKS AND OVER | OTHER(1) 
TOTAL - - - - 
4 SEMAINES | DE 5 A 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(L) 


OU MOINS SEMAINES ET PLUS 


awe — 4H SS mm mp — 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX — SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


PONS EX ESESTRES DSU RS PES IEEE RER eme crosecnesseassessccsees-e 697 271 217 188 22 
ATP AR sil 5 APT ANS oleh sisi sossprscocescseonnessense esse 
NEVER WORKED(2) = N'ONT JAMAIS TRAVAILLE(2) cocsooosonne ee oo 0 0 0 » « 
TIMER = AUTRES 000010600000 00000000 0 00 OO 000 oc 
2-00 VERS = 25 À Gh, INS: 500000000000 DO COS M OO DO 
SS MEARS AND OVER = 2S ANS ey PMUS PRE eee neo eredessece-cnc 


331 137 108 77 eee 
36 15 12 eee eee 
295 123 96 69 eee 
239 92 12 66 eee 
127 42 37 44 eee 


DEN MOM ES none 000 BBA On HR SUE EAN ER DRE sie secs 397 152 128 108 10 
1924 VERS NAME OR SC SE RARE OR LE AE CET 
AGA VIBINIG: S PG IN ACS ANS SG ENG OC ORCA een etees co een ao ete eee 
POMYIEARSMANDMOVER = U4 SEANSEET LEU USieisine.< ciate e nee ene see 


190 78 64 45 eee 
127 48 40 36 eee 
wy 25 24 28 eee 


NOMENSENEEMMES Sie sc/ciclcleicicicisic|s scleicie clelcisic cic clcce 60's cs esse. 301 119 89 80 15 
To Z24 YEARS — 15 
25244 VEARS — 25 44 ANS cocccccccccccccccscccsccccccccceccccccccs 
45) YEARS AND OVER = 45 ANS ET “PLUS seems ses soso secs ce 


140 59 44 33 eee 
112 44 22 30 eee 
48 17 13 17 eee 


24 ANS ccoccccccccceccccccccccccccc ccccwccccccccce 


A 
A 


BY MARITAL STATUS AND SEX + SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cccccccccccccccccccccrcccccccscwccccccccce 697 271 217 188 22 
359 135 108 102 14 
301 122 97 14 eos 
38 14 11 12 eee 


nc ten bsiceG geen sa sense. se trea aseeces-s 
BORG MCR RCSL TBATATGES! Des cure desc nm sie 00 0090/0208. € 9 0 0.218 200 


OTHER — AUTRES coccccccccccccccccccccccscccccccccsecccccccccccceece 


397 152 128 108 10 


MEN — HOMMES ccccccccccccccsccccccccccccccccccccccccccccccccesccccces 


185 67 Dg 53 eee 
196 19 65 49 eee 


16 ooe eee eee eee 


PT DICT AIG gee tiens a a 2 a 
PUES CÉLIBATAIRES toe wa aise osue oc chun s «Go Suseed ss ivesess 35 


OTHER — AUTRES cocccccceces ccccccccccccccccccccccccsccscccccscccccce 


301 119 89 80 13 


WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccccsccccccccccecccccceessccccccsesccese 


174 67 50 49 eee 
105 44 52) 24 eee 


22 eee eee ece eee 


MARPHED MMM ARTEL Smelelaremstelsrainercisrersloieierelalesacleleleversiesielelsicieisisrcieisieisieveve/eiere © 
SENGUE —TCELIBATAIRES sic cena @ amis sesice ces pS eie cleo necisincesinieccsiees os 


OTHER — AUTRES coccccccccccccccccccccccccccccccsccccccscccesvccccece 


BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


CANADA coccccccccccccccccccccccvcccc ccc ccccccsesccssccccscacessccscces 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE covcccccecccrccccceccccecerececcccsccces 22 eee eos eee eee 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOQUARD «.ccsssosesmesesesesee ece eos eee .. eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ..cssesosssosssscsesesssssssosssessse 25 10 eee eee eee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cocccccccrccccccceccccsccsccvecoe 25 eee eee eee ecco 


QUEBEC eos corer ccccescccecececccccccc cess ccccsssscsceees 
ONTARIO ccccecccccccccccccccccescccscccccsesccccsccscccccssccescece 
MANITOBA cocccccccccc cece ccccceccsccccccsesccccceseccsccesecscoces 
SASKATCHEWAN coccecvceweccccccceccccscccccecseccceesseceweseccecese 


ALBERTA coccccccceccccccccccccccccscsesccesessccceesccecsssscccsees 


BRITISH COLUMBIA -— COLOMBIE-BRITANNIQUE coccccccccccccrcceccccccocs 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ETAIENT PRETES 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) COMPRISES UNEMPLOYED PERSCNS WHO HAVE NEVER HAD A FULL-TIME JOB BEFORE. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS EU UN EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 53. UNEMPLCYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 
TABLEAU 53. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


ANNUAL AVERAGES — 1975 — MOYENNES ANNUELLES 


cite ile eee ete See te RS es 


LOCKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
ONT CHERCHÉ CU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
UNEMPLOYED 1-4 5 — 13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF(2) | STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS (5) 
TOTAL TOTAL = - - oie - TOTAL =e - 
N SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A | EMPLOIS MISES À | EMPLOIS 
CHÔMEURS ET PLUS | PIED(2) |FUTURS(3) PIED(4) |FUTURS(5) 
i THOUSANCS — MILLIERS 
BY AGE ANC SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DELX SEXES... 697 602 202 181 172 17 31 95 73 22 
15=24 YEARS = ANSsseccecccsee 331 303 113 96 73 Bere 16 28 19 ners 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 367 299 89 85 100 10 14 67 54 14 
MEN:—THOMMES cs cccescecccesce ss 397 338 108 103 97 12 17 59 49 10 
15-24 YEARS — ANS ccccccccccce 190 173 63 56 41 Sie +. 18 14 sisi 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 206 165 46 47 56 Lie ss 41 35 À 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccce 301 264 94 78 75 555$ 13 36 24 13 
15-24 YEARS — ANScccccccccees 140 130 50 40 31 & 3% 22: 10 235 ayers 
25 YEARS AND CVER = ET PLUS.. 160 134 44 38 44 tis a 26 19 wee 
BY PRCVINCE - SELCN LA PROVING 

CANADA .s/s16:6:s'01s)4) e010, eleve sialeyarere ces 697 602 202 181 172 17 31 95 73 22 
NEWFCUNDL AND — TERRE-NEUVE «eee 25 24 Bove were wes Ses See ses, Sets alate 
PRES lou — Ul PIS ose Monge Sele sete are Bees Ape AC Anes dus wis’ sale 
Nes SIV=ANs—-Éessossssss css sos ed 25 21 oa ses ec Fo Biers SES se eae 
Ne BST ANS = Genie esse c nes 25 20 ie: ous iets were ase na she ss = 
QUEBECAS coe toces stot enesae os 216 189 57 54 66 AE oy 27 22 2. 
ONTARTOsiocesecceae mers cese 244 209 70 66 54 55 12 35 27 Dee 
MANITOBA Scene sees ess See ce à 20 17 A Sale sie Sint sins 22 AE ere 
SASKATCHEWAN Ss SA ton toons 11 ds oan oes aes 353 se" se oes Sue 
ALBERTA sc asset dtetles ses ess 33 28 14 see ès eae ane oes was tere 
BSC [Cc Bowie Pac RE 94 81 26 26 23 see “se 13 10 A 


(1) INCLUDES PERSCNS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FCR WCRK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSCNNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS CN LAYOFF CNLY IF THEY EXPECTEC TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SCNT CLASSIFIÉES "MISES À PIED" SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT C'ÊTRE CCACÉDIÉES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. ds 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "EMPLOIS FUTURS! SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI CU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A LNE DATE CETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSCNS ON LAYCFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB; WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. a 
INCLUT LES PERSCNNES MISES À PIED D'UN EMPLOI RÉMUNÉRÉ (POUR 26 SEMAINES OÙ MCINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(5) INCLUDES PERSCNS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LCOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSCNNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT CCMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 
A.TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


{PAE Te rey 
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TABLE 94, REASCNS FOR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 


TABLEAU 54, RAISONS DONNEES POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE»; 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE 


ANNUAL AVERAGES — 1975 — MOYENNES ANNUELLES 


PERSONAL 
CR FAMILY GOING TO COULD ONLY FINC DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS 
TCTAL = = i : A. 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVFR | NE VOULATT PAS AUTRES 
PERSONELLES QUE DU TRAVAIL F DE TRAVAIL 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL] A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BY ACE AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..eseeee 962 121 345 109 365 52 
T5=24 YEARS = ANS! ccecccaccccccc 463 13 3:23 54 55 eee 
Ze OMNIA RSI i= MANS eee ses 414 $8 12 4€ 233 26 
55 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 115 10 ae sisi 78 18 
MEN — HOMMES cecccccccccccccccccce 303 coe 188 35 50 au 
1 CA WEARS 52 ANS <ccicceises's'oedisie 224 oe 181 21 15 de 
DUR TYEARS ANS les escccsesee 33 ES aos GE c 
55 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS 46 AS ane Sane 28 13 
WOMEN = FEMMES se... 689 117 SVE 74 316 25 
RP GRVEARS (GANS) = 5:5 ees s 0:0 239 12 151 33 40 LR 
ZDASÉAMEARS SANS oo 0010 0 20 01e 381 96 es 37 226 16 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 69 Bate be note 50 — 
BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÉTAT MATRIMCNIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sseeseee 992 121 245 108 365 52 
WAR RIED E= (MARRIES. 6 oscssrss nee se 507 109 16 52 296 35 
SINGLE — CELIBATATRES sosossse es 439 2: 327 50 45 13 
OTHER AUTRES. cesse sascosoase 46 ah ore sas 25 tac 
MEN — HOMMES ssssssesssssssseses 303 eee 188 35 50 2% 
MARRIED!) = MARTES concours ee 68 Ave Loe 11 28 18 
SINGLE - CÉLIBATAIRES coco oo 229 eae 179 23 19 eat 
PERE MAUTRES 0 amorce ess eae mee eae sete Ae Bae 
WOMEN T= (FEMMES Ss. ese moe so 0 2 2e 0 010.0 689 117 157 74 316 25 
MARRIED — MARIÉES sososososose se 439 107 AGA 41 268 16 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ooossose 210 RE 148 27 26 ee 
OTHER — AUTRES cos. 40 coe eee eoe 74" eee 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
EMER OMG ees isis se ee eic/sss s,c.c/s0's 210 56 992 121 345 106 365 52 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «0000 coe coe eee eee cee eee 
Be Me P En acc secs sisicccsinee Bae ae a. atic ane ware 
NOVA SCOTIA — NCUVELLE-ECOSSE .... 30 eee 10 ace 1c ae 
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK 23 Ane aoe aac 27 ow 
4e 174 25 53 30 55 11 
ee sonne 431 41 162 38 169 20 
OT ENE aS Ea 5 Aas 54 BAR 17 5e 24 sere 
DA A IÉHEMANT Rocco 00.0 » 42 és 13 He 14 ES 
ne nn 95 16 35 nee 34 se 
BeCe — Co—Beccccccccccccccccccccece 128 16 42 17 47 eee 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS.THAN 3C HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSCNS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDER ENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 55, UNEMPLOYED AND NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 
LAST JOB BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 
TABLEAU 55. CHOMEURS ET POPULATION INACTIVE SELON LES RATSONS DONNEES D'AVOIR QUITTÉ 
LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT SELON L'ÂGE ET LE SEXE, ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET LA PROVINCE 


ANNUAL AVERAGES -— 1975 - MOYENNES ANNUELLES 


OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL = - - - - - - - 
MALADIE OBLIGA- f A PERDU N'A PAS 
DE TIONS VA À SON EMPLOI | A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAIS | 
L'ENQUÊTE | PERSON- L'ÉCOLE ou a ÉTÉ | RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLÉ 
NELLES MIS À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
THOUSANDS = MILLIERS 
UNEMPLOYED — CHOMEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES. +. « 697 31 36 33 317 Joo 220 14 41 
USN SIO LAVER Sa SaPAINGinislatonalstorareveke 331 11 15 30 131 sire 107 Aer 36 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLU 367 20 21 ae 186 sieve 113 13 ee 
MARRT EDU MIMAR Me Sisiclolelerroretersrerciers 359 18 26 arate 177 ee 113 ll were 
OTHER MO MAUMRES Serer tote ciertete teeters 339 13 10 30 140 Soe 106 re 35 
MEN SHOMMES Iss See eee ses secs 397 15 5oc 19 214 66 119 S06 17 
US PATTES = ANenocupocedue 190 Ae mek 17 91 aise 58 ase 16 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLU 206 10 Soe vers 124 EGS 61 eee soe 
MARRIED en MARIÉES eme Ces 185 ais ae See 114 tn 53 DÉS Por 
OTHERE SwAUTRES mme coeurs 22 st Le 18 100 oes 66 Be 16 
WOMENU=OPEMMES ess scene 301 16 30 14 102 save 101 13 24 
TSM MOGMYEIAR SMERANS ARR 140 ae 12 13 40 Ae 49 cree 20 
25 YEARS AND OVER = ANS ET Pid 160 10 18 wate 62 gare 52 12 Ase 
MARRIGEDU— MARTI EES sttetctetelsicloiecte de 4 5 24 M. 63 Siete 61 10 wee 
Sila = WheSeuscuoeswadaopuoL| dey nee Brae 12 40 ere 40 eine 19 
CANAD Nate Joie en sante lan tec tie CON 31 36 33 317 Ree 220 14 41 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE.scee, 25 Ae SAG aoe 12 Save ERA \ nee ne 
PRESS ST Pio Bien teteiavajeyaioie’elaletore oat Stes ayers ons See ate Sate ne Bars 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE.. 25 aan ne 242 10 Ese ve sere 
AME ASU Nig Bian dolcverereravoreveereratsralortion a 25 om oh on 13 sees ae este as 
QUEBEC Re Nr er et) 2 TO 10 10 Ses 107 eee 61 iene 15 
ONTARIO crete ctarcvorstotal Patera one 244 al 13 15 109 ae 76 oes 13 
MAIN THT O BAaora tete oem late ete State Da Et 20 Bee Par ees RE ss es NES aie 
SAS KA TICHEWANinaterate seras ane 11 AE Bee, le Rae Siete sions PA se 
ALBERT A SANS RES ARR CR ates 33 AE Boe dere 12 Pei 1 utes Sate 
BCE SACS RM OCR Ree 94 Se se “ee 41 ss 32 Sere 26 
NOT IN LABOUR FORCE - 
POPULATION INACTIVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES... | 67410 247 370 361 318 241 828 2,125 1,921 
TEEN ANY ÉAR SEE NANSR ER MINT 34 97 335 125 re 299 21 699 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,800 213 273 26 193 241 528 2104 1,222 
MARR LEDESIMART ES accrus S97 175 327 37 187 183 531 1,578 878 
OTHER = SAU TIRES anne al SE 71 43 324 131 58 297 547 1,043 
MEN = HOMMES.cccccccccccccoscoed 1748 99 13 207 130 168 276 519 335 
1[5RSU24RVEARS EVANS ee aero 0 lane 50 we: Sie 191 63 Oe 119 Sen 293 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,069 91 ae. 16 67 168 158 518 42 
MARC IED: =m MARTIES Semen el 00 71 Aes 20 53 143 126 363 17 
OTHERS = MAUI. RECs miata eaters Te 949 28 a 188 77 25 150 157 318 
WOMEN — FEMMEScccccccccccccccces! 47662 147 356 153 188 73 551 1,606 1,586 
[5 R= POSVVEAR SH PANS Oates CEE 0 26 92 144 62 Aree 180 20 406 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,731 122 264 10 126 73 371 1,586 1,180 
MARRIED — MARIEEScccccccccccces| 37098 104 321 17 134 40 405 1,216 861 
OHERE AUTRES alee SR Rene 564 43 35 137 54 33 146 390 725 
CANAD Alctare ststalonietsialote svole ciate racic ictaioaiGa 410 247 370 361 318 241 828 2125 1,921 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ++. 183 ee ae Bere 18 D 25 52 57 
RE EN PCI RO PR 36 SEA Ee Ab ane ie MAR 10 see 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE...| 258 12 14 14 15 ate 37 91 65 
NOB Si =" Ne=B eb cca eco UE 1S nee 10 Vil 19 aoe 33 56 74 
QUEBEC oem see some sous cute uen ls 897 76 101 93 91 47 187 588 714 
ONTARIO Se eceenececc usant Us 85 122 136 101 95 301 752 559 
MANTUO BARS MN Ne nn mize 10 19 15 10 13 39 99 78 
SASKATOHENAN So cles cicero. 2e RG 19 14 AG 14 32 79 95 
AUBERTAR some sale ce ones nee ll 42 17 34 31 16 18 68 130 107 


697 24 42 37 38 29 100 268 153 


B.C. — Co-Be vos... 


TABLE 56. PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE BY METROPOLITAN AREA AND BY ECONOMIC REGION + 


TABLEAU 56. TAUX D'ACTIVITÉ ET TAUX DE CHÔMAGE SELON LA REGION METROPOLITAINE ET SELON LA RÉGION ÉCONOMIQUE 


ANNUAL AVERAGES — 1975 — MOYENNES ANNUELLES 


PARTICIPATION UNEMPLOYMENT PARTICIPATION UNE MPLOYMENT 
RATE RATE RATE RATE 
TAUX | TAUX TAUX | TAUX 
O'ACTIVITE DE CHOMAGE D'ACTIVITE DE CHOMAGE 
PER CENT — POURCENTAGE PER CENT — POURCENTAGE 
ST-JOHN'S oo... 59.0 D 8.5 G LONDEN sos... 67.2 D 16 
HALIFAX cecccccccccccccccce 65.8 C 5.4 G MENDSORES Sr emee soso esse 61.9 D GATE 
SAINT JOHN ccccccccccccccce 58.6 D 5.3 G KITCHENER - WATERLOO ee 68.9 D 5.9 G 
CHICOUTIMI — JONQUIÈRE. «ee « 55.3 D 9.4 H THUNDER BAY eos... 64,6 E eee 
QUEBEC cosmos. 57.6 D Fe 226 WINNIPEG 000000 6269 € 4.6 F 
MONTREAL eccccecccccccccccce CORT, 1 6.1 € REGINA coccccccccccccccccce 67.5 D eee 
OTTAWA — HULL cecccccccccee 67.4 C 6.8 F SASKATOON 00.00. 59315 D eee 
SUDBURY css 60.5 E eee CALGARY cecccccccccccccosecs 66.5 C owls 
TORONTO eee 67.8 GC 5.5 E EDMONTON 0.000 67.9 Cc 3.9 F 
HAMILTON cos. 60.9 D 629 F VANCOUVER cocccccccccccccce 637.5) G ike flee 
ST. CATHERINES — NIAGARA .. 58.2 D 8.6 G VICTORIA coccccccccccccccce BIO (9) 8.2 G 
NEWFOUNDLAND — TERRE- NEUVE ONTARIQ 
GROUPE) 1 ccccccccccccce ELA 10} DPV OF GROUP(E) 24 cccccccccccce 64.0 C (ice (ez 
2 soso. 47.2 E 11.1 H 25 so... 57.8 D 6.6 G 
3 css... 52.5 D 19.4 G 26 00° 67.2 B Byes a= 
4 conso... 43.9 D Neo 1s 27 ccccccccccces 60.5 C Toth fF 
id 2D 28 cos. 64.7 D TPONDE 
PRES ISAERTS PO ES 
29 coco... Salish (¢ 8.6 F 
GROUP(E) 5 ccccccccccccce 56.6 D Since 
30 cos... 67.2 D Sed G 
NeSe — Ne-E. Bilge cesse 62.7 D Bon © 
GROUPE) 6 cccccccccccece 48.7 D 10.4 F BYW2 ROmCOOOONOOOO Dil) esi 
T ccccccccccccce 51.6 D 8.7 F 33 coco... 63.7 D eee 
8 ceccccccccccce 55.0 D 8.0 G 
MANITOBA 
QD ccccccccscccce 51.9 D 9.3 G 
GROUP(E) 34 cos. 57.5 D 4.5 G 
10 ss... 63.3 D 5.4 F 
35 cos... 62.8 C 4.6 F 
N.B. — N.-B. 
SASKATCHEWAN 
GROUP(E) 11 «ss... 48.5 D 18.6 G 
GROUP(E) 36 so... 64.7 D 3.0 H 
PPS ess sss ses 54.2 D 10.2 G 
37 coco... 58.5 D 3.0 H 
13 coco... 56.4 D 5.6 G 
38 cos... 55.8 D 2.8 H 
14 cos... 59.6 E HOME 
15 cos... 49.5 F eee ALBERTA 
GROUP(E) 39 cos. €3.6 D 2.8 H 
QUEBEC 
40 soso. 65.7 C 5.4 F 
GROUP(E) 16 cecccccccceee 49.5 E ieee 
41 ccccececcsece 68.3 D 33 H 
17 cos. 53.4 D 12.4 G 
42 ceocccccccccece 66.3 C Bel F 
18 cou... SET © 8.3 F 
19 cos... 56.4 D 10.9 F BC -) Gem Re 
20 cos. 56.4 D Lively G | GROUP(E) 43 oo... 54.9 D 9.6 F 
21 cosmos. 60.2 B 6.5 E 44 ccccccccccces 67.1 D 10.3 F 
22 cos. 66.8 D 9.3 G 45 coco... 63.0 C ict’ 42 
23 cos... 55.8 D 12.0 G 46 cos... 57.4 D 9.4 F 


NOTE: DATA IN THE *G' AND "H® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND; ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO 


BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. ea Mn ee CLEA ED 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABL . 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION OF THE GEOGRAPHIC AREAS CONTAINED IN THE GROUPS OF ECONOMIC 


REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 2 ha ; A 
NOTA: LES DONNEES DANS LES GROUPES ‘Gt ET ‘H! SONT RECUEILLIES AUPRES D*ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS 


CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 


LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIÉES OU DIFFUSEES, | 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GÉOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 


RÉGIONS ÉCONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ÉCHANTILLONNAGES. 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. In January 
1976, interviews were carried out in about 
30,000 representative households across 
the country. However, during the period 
January 1976 - March 1977, an increase in 
sample size to approximately 55,000 house- 
holds is planned. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, Indians 
living on reserves, inmates of institutions 
and members of the armed forces. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 


Employed 
The employed includes all persons who, 


during the reference week: 
(a) did any work! at all 


(1) See footnote at end of "Notes" section. 


yea! 


NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquête mensuelle menée auprès d'environ 30,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen- 
dant, on a prévu un accroissement de la taille de 
l'échantillon au cours de la période allant de 
janvier 1976 a mars 1977. Donc, de 30,000 ménages 
qu'il était en janvier 1976, l'échantillon com- 
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars 
LOT 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des Indiens vivant dans des réser- 
ves, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres des Forces armées. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travaill quelconque 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota, 
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(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff£3 
for twenty six weeks or less and were 
available4 for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available4 for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2), (3), (4) See footnotes at end of 
UNobesva sect 1onk 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

— conflit du travail 

— vacances 

— autre raison non précisée ci-dessus (à l'ex- 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer a travail 
ler à une date future déterminée). 


Chomeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cher- 
ché du travail au cours des quatre derniéres 
semaines (jusqu'à la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
avaient été mises 4 pied3 depuis vingt-six 
semaines ou moins et étaient prétes a travail- 
ler4. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins a compter 
de la semaine de référence et étaient prêtes 
à travailler. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po- 
pulation civile hors institution agée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac- 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


(2), (3), (4) Voir les références à la fin de la 
section "Nota". 


a 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
ard Industrial Classification. 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
ticipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu- 
res (i.e., estimates in units), but published 
figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each month. The follow- 
ing table gives the reference weeks for the 
years 1975 and 1976, inclusive. 
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Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1975 et 1976 inclusivement. 


1976 1975 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data'' (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
À noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua- 
tions cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
nalisées est révisée à la lumière des renseignements 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans ‘Statistiques chronologiques sur la po- 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison- 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chô- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés 14 où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in- 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
chomage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries 
moins considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte- 
nir des chiffres légèrement différents si on avait 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popu- 
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu- 
vre de l'enquête sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du même ordre, celle qui porte sur 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
not publis'ed and are indicated in the tables 
fig ae Ie 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con- 
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question- 
naires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer- 
ring to persons with less stable labour force 
status will have relatively large non-sampling 
errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, in- 
cluding problems of seasonal adjustment, irre- 
gularities and rounding are discussed in the 
article, "The Meaning, Uses and Liminations 
of the Unemployment Statistics" published in 
the July 1972 edition of the Canadian Statis- 
tical Review. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, 


is not known. A quantity, called the standard 


deviation, can however be estimated from sam- 
ple data itself. The standard deviation of 
an estimate is a statistical measure of its 
sampling error. It also partially measures 
the effect on non-sampling errors, but does 
not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 
that the difference between a sample estimate 
and the corresponding census figure would be 
less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference 
would be less than twice the standard devia- 
tion and about 99 out of 100 that it would 

be less than 2 1/2 times as large. 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à 1'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due 4 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 4 1'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre jes instructions, les enquétés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage 
paru dans l'édition de iuillet 1972 de la Revue 


statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflête pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 7% que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 % que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et 


demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A' indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F'' and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the 'G" and "H' categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.34 and/or is dess«thang4;,000.) -Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B'' beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in thesrange 0.6) to 1.02 of the es 
timate. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


if 

La lettre "A'' indique qu'il s'agit d'une es- 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estima- 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es- 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 
De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories ‘A a "F" et peuvent être 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul- 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et 
"4"), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé- 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite, 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil- 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage. Ainsi, la lettre "B" à côté. d'une ésti- 
mation signifie qu'un écart type est compris entre 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


es (eale)s (py loch be 


ama 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
7adenlvestimatlon 
correspondant à un 
écart type 


(00327 
0012087 
bob 229% 
236 520% 
Sri io te 
10.216514 
16,662 Sere 
25414-03387 
33.4% + 
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Economic Regions 


A brief description of the economic 
regions included in each grouping is given 
below. 


Newfoundland 


Group 1: Consists of Economic Region 
01, which is the Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Group 2: Consists of Economic Region 
02, a portion along the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 


Group 3: Consists of Economic Region 
03 which is the western part of the island 
plus Labrador. 


Group 4: Consists of Economic Region 
04, the central portion of the island ex- 
tending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


Group 5: Consists of Economic Region 
10, all of the Province of Prince Edward 
Island. 


Nova Scotia 


Group 6: Consists of Economic Region 21, 
which is the north-eastern part of Nova 
Scotia. 


Group 7: Consists of Economic Region 
22 which is situated along the New Brunswick 
boundary and runs east to the coastline and 
northeast to Cape Breton Island. 


Group 8: Consists of Economic Region 
23 which is the Annapolis Valley area. 


Group 9: Consists of Economic Region 
24 which is the southwestern portion of the 
province bounded by the Bay of Fundy on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Group 10: Consists of Economic Region 
25 which is the county of Halifax. 


New Brunswick 


Group 11: Consists of Economic Region 
31 and is bounded on the north by the Gaspé 
Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east 
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 
SHE 


Régions économiques 


On trouvera ci-dessous une bréve description 
des régions appartenant à chaque groupe. 


Terre-Neuve 


Groupe 1: Se compose de la région économique 
01, c'est-a-dire la presqu'île Avalon (au sud-est 
de Terre-Neuve). 


Groupe 2: Se compose de 1a région économique 
02, c'est-à-dire une bande longeant la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise). 


Groupe 3: Se compose de la région économique 
03, c'est-à-dire la partie ouest de Terre-Neuve et 
le Labrador. 


Groupe 4: Se compose de la région économique 
04, c'est-à-dire la partie centrale de Terre-Neuve 
qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlanti- 
que. 


Île-du-Prince-Édouard 


Groupe 5: Se compose de la région économique 
10; Se esteardi nes ensemble detdddie-du=Prince= 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


Groupe 6: Se compose de la région économique 
21, qui est le nord-est de la Nouvelle-Ecosse. 


Groupe 7: Se compose de la région économique 
22, qui longe la frontiére du Nouveau-Brunswick et 
qui s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord-est 
jusqu'à l'île du Cap-Breton. 


Groupe 8: Se compose de la région économique 
03 TquitesttdatvalléerelAnnapolts. 


Groupe 9: Se compose de la région économique 
24, qui est la partie sud-ouest de la Nouvelle- 
Écosse, limitée au nord-ouest par la baie de Fundy 
et au sud par l'océan Altantique. 


Groupe 10: Se compose de la région économique 
25, c'est-à-dire le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Groupe 11: Se compose de la région économique 
31, limitée au nord par la péninsule de Gaspé et 
la bade Des Chaleurs, à l'est par le golfe Saint= 
Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest par 
les régions 34 et 35. 
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Group 12: Consists of Economic Region 
32 which is the south-east corner of New 
Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy 
and the Province of Nova Scotia on the south. 


Group 13: Consists of Economic Region 
33, which is the south-western part of New 
Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of 
Maine and on the north by Region 34. 


Group 14: Consists of Economic Region 
34 which is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Group 15: Consists of Economic Region 
35 which is the north-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of 
Quebec. 


Quebec 


Group 16: Consists of Economic Region 
41 which is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 


Group 17: Consists of Economic Region 
42 waich corresponds to the Saguenay-Lac 
Sip J eCanmesee LO. 


Group 18: Consists of Economic Region 
43 — the Quebec region. 


Group 19: Consists of Economic Region 
44 the region called Trois-Rivieres. 


Group 20: Consists of Economic Region 
45 — the Quebec region of Cantons de l'Est. 


Group 21: Consists of Economic Region 
46 which is the Montreal region. 


Group 22: Consists of Economic Region 
47 which is the Quebec region of Outaouais. 


Group 23: Consists of Economic Regions 
40, 48 and 49 — the Quebec regions of Nouveau- 
Québec, Nord-Ouest and Côte-Nord, respective- 
Re 


Ontario 


Group 24: Consists of Economic Region 
51 which is the most eastern region of Ontario 
with the St. Lawrence River as its southern 
boundary and Quebec province as its eastern 
boundary. 


Group 25: Consists of Economic Region 
52 which is the eastern portion of Ontario 
with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Québec 


Groupe 12: Se compose de la région économique 
32, située au sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à la baie de 
Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 
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Groupe 13: Se compose de la région économique 
33, qui représente la partie sud-ouest du Nouveau- 
Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 
34. 


Groupe 14: Se compose de la région économique 
34, c'est-à-dire la partie centre-ouest du Nouveau- 
Brunswick qui est bordée a l'ouest par 1'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


Groupe 15: Se compose de la région économique 
35, qui est la partie nord-ouest du Nouveau- 
Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Groupe 16: Se compose de la région économique 
41, qui comprend le Bas Saint-Laurent et la Gaspé- 
Sier 


Groupe 17: Se compose de la région économique 
42, qui correspond à la région du Saguenay-Lac 
Saint-Jean. 


Groupe 18: Se compose de la région économique 
43, qui est la région de Québec. 


Groupe 19: Se compose de la région économique 
44, qui englobe la région de Trois-Rivières. 


Groupe 20: Se compose de la région économique 
45, qui comprend les Cantons de l'Est. 


Groupe 21: Se compose de la région économique 
46, qui est la région de Montréal. 


Groupe 22: Se compose de la région économique 
47, qui correspond à l'Outaouais. 


Groupe 23: Se compose des régions économiques 
40, 48 et 49, qui correspondent respectivement au 
Nouveau-Québec, à la région Nord-Ouest du Québec 
et à la Côte Nord. 


Ontario 


Groupe 24: Se compose de la région économique 
51, qui est la région de l'Ontario la plus al est, 
limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est par 
le Québec. 


Groupe 25: Se compose de la région économique 
52, c'est-à-dire la partie est de l'Ontario limitée 
à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


Group 26: Consists of Economic Region 
53 which is the Metropolitan Area of Toronto 
and the surrounding area and extending west 
up to and including the city of Burlington. 


Group 27: Consists of Economic Region 
54 which is the city of Hamilton and an area 
mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the 
East by Lake Ontario and the United States. 


Group 28: Consists of Economic Region 
55 which is located in the southern parts of 
Ontario and has Lake Erie as its southern 
boundary. 


Group 29: Consists of Economic Region 
56 which is the south-western tip of the 
province of Ontario. 


Group 30: Consists of Economic Region 
57 and is situated in the mid-west portion 
of the province. 


Group 3l: Consists of Economic Region 
58 which is the Lake Huron, Georgian Bay 
region of Ontario. 


Group 32: Consists of Economic Region 
59 which covers a very large portion of the 
northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


Group 33: Consists of Economic Region 
50 which is the extreme north-western part 
of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Manitoba 


Group 34: Consists of Economic Regions 
Oly through 66 plus 68. Region 61 lies on 
the international boundary in the south- 
eastern part of Manitoba. Region 66 is the 
area lying between Lake Winnipeg and Lake 
Manitoba and extending from Metropolitan 
Winnipeg in the south to Gypsumville in the 
north. Regions 62 and 64 are the region 
south-west of Winnipeg extending from Lake 
Manitoba to the international boundary. 
Region 63 is the south-western region of the 
province while Region 65 is the area lying 
north of the Riding Mountain National Park 
along the Saskatchewan border. Region 68 is 
the northern portion of the province. 


Group 35: Consists of Economic Region 


67 which is the Metropolitan Area of Winnipeg. 


Saskatchewan 


Group 36: Consists of Economic Region 
71 which is in the south-eastern part of 
the province of Saskatchewan. 


19 


Groupe 26: Se compose de la région économique 
53, qui englobe la région métropolitaine de Toronto 
et qui s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 


Groupe 27: Se compose de la région économique 
54, c'est-à-dire la ville de Hamilton et une région 
située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les 
Htats—Unism¢@a m'est)" 


Groupe 28: Se compose de la région économique 
55, qui représente le sud de l'Ontario et qui est 
limitée au sud par le lac Erié. 


Groupe 29: Se compose de la région économique 
56, qui est la pointe sud-ouest de 1'Ontario. 


Groupe 30: Se compose ce la région économique 
57, c'est-a-dire la partie centre-ouest de la pro- 
vince. 


Groupe 31: Se compose de la région économique 
58, qui est la région du lac Huron et de la Baie 
Georgienne. 


Groupe 32: Se compose de la région économique 
59, qui couvre une trés grande partie du nord de 
la province et qui est limitée à l'est par le 
Québec. 


Groupe 33: Se compose de la région économique 
50, qui est la partie à l'extrémité nord-ouest de 
la province et qui est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 


Manitoba 


Groupe 34: Se compose des régions économiques 
61 à 66 et 68. La région 61 est située à la fron- 
tière américaine, au sud-est du Manitoba. La ré- 
gion 66 s'étend du lac Winnipeg au lac Manitoba et 
de Winnipeg (au sud) à Gypsumville (au nord). Les 
régions 62 et 64, au sud-ouest de Winnipeg, s'éten- 
dent du lac Manitoba à la frontière américaine. 
La région 63 représente le sud-ouest de la province; 
la région 65 s'étend au nord du parc national du 
Mont Riding le long de la frontière de la 
Saskatchewan. La région 68 est la partie nord de 
laMprovineer 


Groupe 35: Se compose de la région économique 
67, qui est la région métropolitaine de Winnipeg. 


Saskatchewan _ 


Groupe 36: Se compose de la région économique 
71, qui est le sud-est de la province. 
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Group 37: Consists of Economic Region 
73 which encompasses the west central part 
of the province. 


Group 38: Consists of Economic Regions 
72, 74,.75 and 76. Region 72 is the south- 
western part of the province bounded by 
Alberta on the West and on the south by the 
United States border. Region 74 is the east 
central part of the province, while Region 
75 is a large area that stretches completely 
across the province marking the northern 
limits of the built up areas and road systems. 
Region 76 is the northern portion of the prov- 
ince. 


Alberta 


Group 39: Consists of Economic Regions 
81, 82 and 85. Region 81 is situated in the 
south-east corner of the province running 
mainly north and south along the border of 
Saskatchewan. Region 82 is situated in the 
southern part of Alberta. Region 85 is the 
east-central area extending from the 
Saskatchewan border to the foothills at 
Rocky Mountain House. 


Group 40: Consists of Economic Region 
83 which is the south-central area of the 
province around Calgary. 


Group 41: Consists of Economic Regions 
84, 87 and 88. Region 84 is a mountain ter- 
ritory, extending from Waterton Lakes National 
Park at the U.S. boundary, to Jasper National 
Park inclusive, and including also the Rocky 
Mountains Forest Reserve. Region 87 is the 
Alberta Peace River Region in the north- 
western part of the province. Region 88 is 
the north-eastern portion of the province. 


Group 42: Consists of Economic Region 
86, which is an area around Edmonton extending 
west to the foothills at Drayton Valley and 
east to the Saskatchewan border. 


British Columbia 


Group 43: Consists of Economic Regions 
91, 92 and 93. Region 91 is the south-east 
corner of British Columbia. Region 92 is 
situated in the south-eastern part of British 
Columbia. Region 93 is located in the south- 
ern part of the province — The Okanagan dis- 
BIE tere 


Group 44: Consists of Economic Regions 
94, 97, 98 and 99. Region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see below), in 
the south central part of the province. Re- 
gion 97 is situated in the north central 
part of British Columbia. Region 98 covers 
a large area in the north-eastern part of 


Groupe 37: Se compose de la région économique 
73, qui comprend le centre-ouest de la province. 
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Groupe 38: Se compose des régions économiques 
72, 74, 75 tet W6-MLanrésionm/2-est le sudeouese 
de la province, limitée à l'ouest par l'Alberta et 
au sud par les États-Unis. La région /4 se trouve 
dans le centre-est de la province, alors que la ré- 
gion 75 s'étend d'une frontière provinciale à 
l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. La région 76 est la partie 
nord de la province. 


Alberta 


Groupe 39: Se compose des régions économiques 
81, 82 et 85. La région 81 se situe dans le coin 
sud-est de la province, s'étendant principalement 
du nord au sud, le long de la frontière de la 
Saskatchewan. La région 82 est située dans le sud 
de l'Alberta. La région 85, au centre-ést, s'étend 
depuis la frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied 
des montagnes, à Rocky Mountain House. 


Groupe 40: Se compose de la région économique 
83, c'est-à-dire la partie centre-sud de la province 
qui entoure Calgary. 


Groupe 41: Se compose des régions économiques 
84, 87 et 88. La région 84 représente le territoi- 
re des montagnes et s'étend depuis le parc national 
des lacs Waterton (à la frontière des États-Unis) 
jusqu'au parc national Jasper inclusivement; elle 
comprend aussi la réserve de Rocky Mountains Forest. 
La région de Peace River, au nord-ouest de la pro- 
vince, forme la région 87. La région 88 est la 
partie nord-est de la province. 


Groupe 42: Se compose de la région économique 
86, qui entoure Edmonton et qui s'étend à l'ouest 
jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 


Colombie-Britannique 


Groupe 43: Se compose des régions économiques 
91, 92 et 93. La région 91 correspond à l'extrémi- 
té sud-est de la province. La région 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. Le district 
d'Okanagan (au sud de la province) représente la 
région 93. 


Groupe 44: Se compose des régions économiques 
94, 97, 98 et 99. La région 94 est située au nord 
des régions 93 et 95 (voir ci-dessous), dans le | 
centre-sud de la province. La région 97 comprend 
le centre-nord de la province. La région 98 cou- | 
vre une grande surface de la partie nord-est de la 
province. La région 99 est une région longue et | 


the province. 
region running north and south along the 
western boundary of the province from the 
northern border south to the Bella Coola area 


Region 99 is a long narrow 


including the Queen Charlotte Islands. 


95 which is the south-western corner of the 
mainland of British Columbia, 
area. 


96, which is the whole of Vancouver Island, 
plus a portion of the mainland between Bella 


Group 45: Consists of Economic Region 


the lower Fraser 


Group 46: Consists of Economic Region 
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étroite s'étendant au nord et au sud le long de la 
frontière ouest de la province, à partir de la 
frontière nord jusqu'à Bella Coola (au sud), et 
comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 


Groupe 45: Se compose de la région économique 


95, dans le coin sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région du 
Bas-Fraser. 


Groupe 46: Se compose de la région économique 


96, c'est-à-dire l'île de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola et la rivière 


Coola and Powell River. Powell. 
[. Work includes any work for pay or profit. IWOnmenecidaparcmeravall stouL travalie tart scomene 


That is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 


responsibilities". 


Persons are classified as being on layoff So 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


Persons in this group meeting the following 4. 
criteria are regarded as available: 


( i) were not full-time students 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities" or “already had a 
40D". 


rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-- 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère 
sonnes de ce 


comme prêtes à travailler les per- 
groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 

un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou 
encore ‘d'obligations personnelles ou fami- 
tales", 


(ii) 


On considére comme mises a pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pied. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) n'étaient pas étudiants à plein temps 


pas déclaré qu'elles ‘allaient à l'é- 
ou qu'une "autre" raison les a empé- 
chées de prendre un emploi pendant la se- 
maine de référence. ('Autre'' ne comprend 
pas "était malade ou invalide", "avait des 
obligations personnelles ou familiales" ou 
"avait déjà un emploi".) 


(ii) n'ont 
cole" 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending July 17, 1976, the 
seasonally-adjusted employment level 
was 9,602,000, an increase of 67,000 
from June. The level of employment 
for women 15 to 24 decreased by 
8,000, while the level for women 25 
and over increased by 51,000. The 
level of employment increased by 
S.J00-tor men, 15.t0,.24, and by 

Zi 0008f0r/men 25 and over. 


Provincially, the seasonally-adjusted 
employment level increased in Ontario 
(+ 18,000), Quebec (+ 7,000), British 
Columbia (+ 6,000) and Manitoba 

(+ 5,000), while it decreased in 
Newfoundland (— 3,000). The level 
showed little or no change in the 
other provinces. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted level of 
unemployment increased by 29,000 to 
751,000 in July. The increase 
occurred mainly among women - 10,000 
fer women.15 to 24, and 11,000 for 
women 25 and over. The level of 
unemployment increased by 4,000 for 
both men 15 to 24, and men 25 and 
over. 


By province, the seasonally-adjusted 
level of unemployment increased in 
Quebec (+ 18,000), Ontario 

(+ 10,000), Newfoundland (+ 4,000) 
and British Columbia (+ 4,000), 
while it decreased in Nova Scotia 


(— 3,000) and New Brunswick (— 2,000). 


The remaining provinces showed little 
or no change. 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada, au cours de la semaine se termi- 
nant le 17 juillet 1976, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi s'établissait à 
9,602,000, soit 67,000 de plus qu'en 
juin. On a observé une diminution de 
8,000 chez les femmes âgées de 15 à 24 
ans, alors qu'on a enregistré une hausse 
de 51,000 chez celles de 25 et plus. Le 
niveau a augmenté de 3,000 chez les hom- 
mes âgés de 15 à 24 ans, et de 21,000 
chez ceux de 25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le niveau de 
l'emploi, après désaisonnalisation, a 
augmenté en Ontario (+ 18,000), au Québec 
(+ 7,000), en Colombie-Britannique 

(+ 6,000) et au Manitoba (+ 5,000). tandis 
qu'il a diminué à Terre-Neuve (— 3,000). 
Il a peu ou point changé dans les autres 
provinces. 


Chomage 


Aprés désaisonnalisation, le niveau du 
chômage a augmenté de 29,000 pour attein- 
dre 751,000 en juillet. Cela s'est ma- 
nifesté surtout chez les femmes qui ont 
accusé une hausse de 10,000 dans le groupe 
des 15 à 24 ans et de 11,000 dans celui 
des 25 ans et plus. Une augmentation de 
4,000 a été observée tant chez les hommes 
agés de 15 a 24 ans que chez ceux de 25 
ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le niveau du 
chômage désaisonnalisé a augmenté au 
Québec (+ 18,000), en Ontario (+ 10,000), 
a Terre-Neuve (+ 4,000) et en Colombie- 
Britannique (+ 4,000); il a par ailleurs 
diminué en Nouvelle-Écosse (— 4,000) et 
au Nouveau-Brunswick (— 2,000). On a 
observé peu ou point de changement dans 
les autres provinces. 


Unemployment Rates 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada increased by 0.3 to 
7.3 in July. There was a substantial 
increase among women 15 to 24 (+ 0.8) 
to 12.3, while the rate for women 25 
and over increased by 0.3 to 6.9. 

The rate for men 15 to 24 increased 
by 0,2 to*13:7, while-totymens 22 

and over, it increased by 0.1 to 

4.4. 


On a provincial basis, the unem- 
ployment rate increased in 
Newfoundland by 2.0 to 14.4, in 
Prince Edward Island by 0.7 to 13.1, 
in Quebec by 0.6 to 8.4, in British 
Columbia by_0.3,to 9.1, in Ontario 
by (0.. 2400. +6..5 , fitwMantitoba sbyl 0-8 

to 4. 6nandsinsAlbertarby) 0.1 to 3.9. 
The unemployment rate decreased in 
Nova Scotia by 0.9 to 9.6 and in 
New Brunswick by 0.7 to 10.8. The 
rate for Saskatchewan remained at 
4.5, unchanged since May, 1976. 


Participation Rates 


The seasonally-adjusted participation 
rate increased by 0.5 to 61.3 in 

July following three months of 
declines. The rate for women 15 to 
24 remained at 56.5, while for 

women 25 and over, it increased by 
1.0 to 41.8. The rate increased 

by .Ui.2 COl 07.0, for. men Loy cores, 

and by 0.3 to 81.4 for men 25 and 
over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted level of employment 
in July 1976 was estimated at 
10,059,000 compared to 9,837,000 


Taux de chômage 


Après désaisonnalisation, le taux de cho- 
mage pour le Canada a progressé de 0.3 
pour atteindre 7.3 en juillet: | Uneeduae 
mentation sensible (0.8) a porté le taux 
à 12.3 chez les femmes âgées de 15 à 24 
ans, tandis que chez celles de 25 ans et 
plus, il s'est accru de 0.3 pour s'éta= 
blir à 6.9. Chez les hommes âgés de 15 
à 24 ans, le taux s'établissait à 13.2 
(+ 0.2) et chez ceux de 25 ans et plus, 
{1 ‘ser si tuatteas4o A CFO: I) 


a 


A l'échelle provinciale, le taux de chô- 
mage a augmenté de 2.0 LE Terre-Neuve 
(14. 4) Mde 07 “dans Île-du-Prince- 
Édouard (13.1), de 0.6 au Quebec (82472 
de 0.3 en Colombie-Britannique (9.1), de 
0.2 en Ontario (6.5), de 0.1 au Manitoba 
(4.6). et: de 0.1 ensAlberta, (3,9) elie 
diminué de 0.9 pour s'établir à 9.6 en 
Nouvelle-Écosse; au Nouveau-Brunswick, 
il se situe à 10.8 après avoir affiché 
une baisse de 0.7. IL est demeuré à 4.5 
en Saskatchewan depuis mai 1976. 


Taux d'activité 


Après désaisonnalisation, le taux d'acti- 
vité a progressé de 0.5 pour s'établir 

à 61.3 en juillet après avoir accusé des 
baisses au cours des trois mois précé- 
dents. Il est demeuré à 56.5 chez les 
femmes âgées de 15 à 24 ans; par ailleurs, 
il a augmenté de 1.0 chez les femmes de 
25 ans et plus pour atteindre 41.8. Il 

a augmenté de 0.2 pour s'établir à 67.3 
chez les hommes âgés de 15 à 24 ans, et 
de 0.3 pour atteindre 81.4 chez ceux de 
25 ans et plus. 


Données non désaisonnalisées 


Avant désaisonnalisation, le niveau de 
l'emploi en juillet 1976 s'établissait à 
10,059,000 en regard de 9,837,000 en 


in July 1975. The level of unem- 
ployment in July 1976 was 775,000 
giving a rate of 7.2 compared to 
102000 and06.7/ in July 1975. 


juillet 1975. Le niveau du chômage 
était de 775,000 et le taux de chômage 
de 7.2 en juillet 1976, contre un niveau 
de 709, 0007 eteun tauxide 6.7 en juliet 
197 D% 
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TABLE 1. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. CHIFFRES DESALSONNALISES ESTIMATIONS, CANADA 


[ MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
| ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1976 1975 1976 


JULY JUNE MAY APRIL | MAR. FEB. JULY JUNE-JULY MAY-JUNE |APR.—-MAY| MAR.—-APR. | FEB.-MAR,. 


JUILL. | JUIN MAT AVRIL | MARS FEV. JUILLe | JUIN-JUILL.| MAI-JUIN| AVR.-MAI| MARS-AVR | FÉV.-MARS 


mm mm mmmmmmmmmmmmmmmmremmmmvmmmemsmbem—memevemem-memmmene eds ssh —…——— 


THOUSANDS — MILLIFRS 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE covccccceccvcccecvocce, 109353 10,257 109259 10304 10320 10,260 10,070 + 96 C2 At) = IMS) + 60 
MEN — HOMMES ccccccececccccee, 69447 69415 6402 67449 61453 6439 69354 a Se + 13 RAT EN + +14 
WOMEN — FEMMES cesse 34906 35842 315857 34855 31867 3821 3,716 + 64 > le) T2. = I + 46 
15-24 YEARS — ANS coecccecese| 29757 24748 24778 23837 238172 24824 2120 Ae) = 230) =.) NE) + 48 
MEN — HOMMES sesccocccceces, 19511 19504 19510 19551 19565 1553 15491 uf CS} RCA QUE are hr 
WOMEN — FEMMES ccccceccecsee) 19246 145244 14268 19286 19307 19271 15229 D = 20: = Ale = A + 36 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS] 7,596 7,509 75481 71467 175448 73436 7:350 HOT + 28 + 14 we 216) #12 
MEN — HOMMES «soso 49936 4,911 41892 41898 4,888 4,886 4,863 <2 215) Lan Di) 2 #10 EL 2 
WOMEN — FEMMES «00000000 27660 24598 245589 2569 2560 24550 25487 +62 po Ae) + 20 ae © + 10 
25-54 MEN — HOMMES cool 49112 41090 4,075 4,067 49057 4,054 4,010 0 Fo HE ete) + 10 KA | €) 
EMPLOYMENT -— EMPLOI ...cososessl 99602 9535 9528 99543 9607 93541 99373 + 67 1 ute) Oo + 66 
MEN — HOMMES «essence 65032 6,008 5987 6:013 6:048 6023 5,973 Sa CAC GE = 26 95 #525) 
WOMEN — FEMMES coccccccccecee, 39570 39527 34541 34530 3559 3,518 34400 + 43 SA we 29 + 41 
15-24 YEARS -— ANS eos 29404 25409 215424 29476 25503 295453 295401 = ©) = 1S SIL UT £250 
MEN — HOMMES cecccccccoecee! 19311 1308 15297 1332 14347 1334 15314 #03 Go LA = 35 so te) + 13 
WOMEN — FEMMES ceccccceeccs| 149093 15101 15127 15144 1,156 14119 1,087 a = 26: = ley = 2 237 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS] 75198 75126 7,104 73067 174104 71088 63972 a2 +922 + 37 2031 + 16 
MEN — HOMMES «ose, 49721 41700 41690 47681 47701 4689 43659 taza + 10 us) = ZAG) mute 
WOMEN — FEMMES cececcccsccee, 29477 29426 25414 25386 229403 21399 29313 TS #912 5 AE HET + 4 
25-54 MEN — HOMMES «eee 31906 315900 3905 3,889 3,905 3,887 37829 x tS) =) + 16 ey Be} + 18 
UNEMPLOYMENT = CHÔMAGE coco ee VER 722 731 761 713 719 697 ce 2%) = © = EN + 48 6 
MEN — HOMMES co... 415 407 415 436 405 416 381 + 8 = 43 =a + 31 se hal 
WOMEN — FEMMES ceccecccccecce 336 315 316 325 308 303 316 + 27 = 9h Se 5) + 17 +205 
15-24 YEARS — ANS .osoosssee 353 339 B54 361 369 301 35S a RE = NS = = 8 2 72 
MEN — HOMMES coccccccecoece 200 196 PAIE) 219 218 219 TU + 4 = HT =O a à — 
WOMEN -— FEMMES ceecccccecoe "53 143 141 142 151 152 142 #910) À Ne MEL ME) = jl 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 398 333) Bau 400 344 348 378 $55 we LS = 2) + 56 eee 
MEN — HOMMES 0.000 215 aus 202 217 187 197 204 + à wel LS + 30 = $10) 
WOMEN — FEMMES «099900 183 172 175 183 157 151 174 ce dll RE DIS + 26 +140 
25-54 MEN —- HOMMES «es 206 190 170 178 152 167 181 + 16 + 20 =) he} + 26 = US 
PERCENT — POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX DE 
GHOMAG Earelcreieteteterereleieisleiere’s eieieters 7.3 7.0 Yop! 7.4 6.9 7.0 6.9 +0.3 OST —0.3 +0.5 —0.1 
MEN — HOMMES «0.000009 6.4 6.3 6.5 6.8 6.3 6.5 6.0 +0.1 —0.2 —0.3 +0.5 0.2 
WOMEN — FEMMES ...0000 8.6 8.2 8.2 8.4 8.0 7.9 8.5 +0.4 = —0.2 +0.4 +0.1 
15-24 YEARS — ANS ose. 12.8 12.3 12.7 1217 12.8 13.1 11.7 +0.5 —-0.4 = —0.1 0 
MEN — HOMMES «oo 13.2 13.0 14.1 14.1 13.9 14.1 11.9 +0.2 ICE = +0.2 —0.2 
WOMEN — FEMMES eco 12.3 11.5 11.1 11.0 11.6 12.0 11.6 +0. 8 +0.4 +0.1 —0.6 0e + 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 52 SL 5.0 5.4 4.6 4.7 5.1 +0.1 +0.1 —0.4 +0.8 —0.1 
MEN — HOMMES ..00.+00 4.4 4.3 4.1 4.4 3. 8 4.0 4.2 +021 40.2 03 +0.6 —0.2 
WOMEN — FEMMES 0000 6.9 6.6 6.8 7.1 6.1 5.9 7.0 +0. 3 -0.2 -0.3 +1.0 +022 
25-54 MEN - HOMMES 000 + 5.0 4.6 4.2 44 3.7 4.1 4.5 +024 +024 =Ole2 +0.7 —0.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DMAONINNTERS ee -me------ece 61.3 60.8 61.0 61.4 61.6 61.3 61.1 +0.5 02 -0.4 -0.2 +0.3 
MEN — HOMMES coccccccccccccces 7726 77.3 77.3 78.0 78.2 78.2 78.3 +0.3 = 0.7 —0.2 = 
WOMEN — FEMMES 00000000 45.5 44.9 45.1 452 45.4 45.0 44.4 +0.6 0.2 —0.1 —0.2 +004 
15-24 YEARS — ANS eccecccccccece 61.9 61.8 62.6 64.0 64.9 63.9 62.4 +0.1 —0.8 -1.4 -0.9 +1.0 
MEN — HOMMES ..0000.+ 67.3 67.1 67.4 69.4 70.1 69.7 67.9 +0.2 -0.3 —2.0 = Olea +0.4 
WOMEN — FEMMES sous. 56.5 56.5 57.7 58.6 59.6 58.1 56.9 = lez -0.9 -1.0 +1.5 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 61.1 60.5 6004 60.4 60.4 60.4 60.6 +0.6 +0.1 = = = 
MEN — HOMMES «00.090 81.4 81.1 81.0 81.2 81.2 81.3 82.1 +0.3 +0.1 —-0.2 a —0.1 
WOMEN — FEMMES «00009090 41.8 40.8 40.8 40.6 40.5 40.4 40.1 +1.0 = +022 +0.1 +0.1 
25-54 MEN — HOMMES ...0.00e 95.5 95.1 94.9 94.9 94.8 94.9 95.3 +0.4 +0.2 = +001 —0.1 
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TABLE 2. SEASCNALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 2. CHIFFRES DÉSALSONNALISÉS ESTIMATIONS, CANADA 


EP RE mn mn ne 7 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1976 1975 | 1976 
JULY JUNE may | APRIL | March | FEB. | JULY | JUNE-JULY | MAY-JUNE |APR.-MAY| MAR.-APR. | FEB.-MAR. 
JUILL. | JUIN mar | avril | mars | FÉV. | JUILL.| JUIN-JUILL.| MAI-JUIN |AVR.<=MAI| MARS-AVR. | FÉV.-MARS 
CS OA PEN en Die psp en joel RENAN EE AE | Res qi LS SR RO EE eee Cee eee ee ee ee 
NEWFOUNDLAND = TERRE NEUVE 
LABOUR FORCE - POPULATION 
Pense hoc (OO) 187 186 183 179 179 175 179 fy si bee lye be = rah 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 160 163 160 154 155 152 152 = 3 TU an = ii Pe a 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 27 23 23 25 24 23 27 ee = aw ELA Peri 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX + 
D'EMCHOMACE RE ee CE) AIBA MAA. © SIDS iSO) desing SIG Bgl Dad 20 Silat +006 +0.3 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DONNE Moda oo Ul) Go GORE NC LEE LÉ ie Yer #+0.1 +0.7 +1.0 = +0.9 
PRINCE-EDWARD-ISLAND — ÎLE- 
DU-PRINCE-ÉDOUARD 
LABOUR FORCE - POPULATION 
Acte pogocadodse (OS! 49 49 48 48 49 51 49 = a à = = à > & 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000°S) 43 43 42 44 45 47 43 = et = à = À 52 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 6 6 6 4 Se a ee = = fy à ae ARE 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DENCHOMAGE UT en Et) TS T2 2 © 1a. 8.3 NE He NI +0.7 (ei +402 ee: nee 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
MUVEDWHONE Baaosnoascs Call SUAS SAG OCT CIRE CONS Goa ~ GOoe = Lan = =iae 224 
NOVA-SCOTIA = NOUVELLE ÉCOSSE 
LABGUR FORCE - POPULATION 
NEUVE oenonendcod (OST 322 323 320 329 328 329 314 = À FE = 5 FT = oil 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 291 289 289 299 301 304 290 we à = 0 = 2 = 2 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 31 34 31 30 27 25 24 = 2 +03 Foi 5 à nn 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DEM CHOMAGE Mee ace cee cen Cz) HD VA 9.7 9.1 8.2 730 Testi -0.9 +0.8 +026 +0.9 +0.6 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DAACHIV TE nee CTI Gash Bon BASE Geo - ECC TS 20 =6)-2 +0.4 5% HO A052 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU- 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVEMenee econ tee E COONS) 260 262 256 260 261 260 254 = à ao 2 Sheol FL 
EMPLOYMENT > EMPLOI (000'S) 232 232 228 231 231 231 227 = con Ye aS = = 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 28 30 28 29 30 29 27 Se 5 = ii So +1 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
OE (MINE dodo Con ets Doc Moe Diet Miler AO 2637 +0.6 022 GE +0.3 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
DONNE caoasooooes Ul Gae® Seed GREG GERS Boll GUN EE 70.5 Sa =O} 05 = 
QUEBEC 
LABOUR FORCE - POPULATION 
NEAME Soaonoogoon UOWOIS)| BAZ BAGO 25600 267i Boies 2126201 + 25 + 5 = 22 + 9 022 
TO TE or TT ME ilove Moda Love = 2 + = We + 9 = 20 
WOMEN - FEMMES 2... (000$) 996 969 968 967 967 963 958 127 ar à +1 - + 4 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S)| 2,495 2,488 2,479 2,491 25498 2,495 2,473 oT +n nile 7 aes 
MEN — HOMMES «eee (000°S)| 1,589 1,598 1,592 1,611 15614 17623 1,601 = © 5 € = 19 anes =e 
WOMEN — FEMMES «++ (000'S) 906 890 887 880 884 872 872 Te + 3 is Gi 2G + 12 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 228 210 214 224 208 233 203 + 18 = Ve ="10 +10 - 25 
MEN — HOMMES sees. (000'S) 138 131 133 137 125 142 117 ur 7 eek +12 ire 
WOMEN - FEMMES +. (0008S) 90 79 81 87 83 91 86 lit =p - 6 era Saud 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DERCHOMAGE ME ee ect) 8.4 7.8 7.9 8.3 ot 8.5 726 +0.6 01 =0%4 +0.6 0.8 
MEN = IHOUMES ae CZ) 8.0 Te Da 7.8 TA 8.0 6.8 +074 201 =0.1 026 -0.8 
WOMEN = FEMMES ..cceee (2) 9.0 8.2 Baa 9.0 8.6 9.4 9.0 +0.8 022 0 +0.4 -0.8 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTIVITE es. see UC) 58.40 S7e9) 5109) | 5055) 50s4u 56.9 5 BE +0.5 = =On6 +001 -0.5 
Wen) = CUNM=S sonedesea (D) rer S60 TSSe eo War Tow Wat 02 = =1.1 40.3 SE 
NOMEN D EENMES CO I SO TR 20 T2 O0 TC 0-20. 14 0 iL = - opt +0.1 


mm mm mm mm mm mm mm mm —————……mcmmmemmemmmmememecem-œmpemmemmemmeme sp pvp 


(1) "BECAUSE OF THE SMALL SAMPLE SIZE IN THE PROVINCE OF PRINCE EDWARD ISLAND PRIOR TO APRIL 1976, THE ESTIMATE OF UNEMPLOYMENT WAS 
SUBJECT TO A HIGH SAMPLING ERROR AND WAS THEREFORE NOT PUBLISHED AND IS INOICATED IN THE TABLES BY (...).* — “EN RAISON DE LA 
FAIBLE TAILLE DE L*ECHANTILLON DANS L'ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD; AVANT AVRIL 1976, L'ESTIMATION DU CHOMAGE ETAIT SUJETTE A UNE 
FORTE ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET, DE CE FAIT, N'ÉTAIT PAS PUBLIEE DANS LES TABLEAUX? ELLE ÉTAIT REMPLACEE PAR LE SIGNE (...). 
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TABLEAU 2. CHIFFRES DESAISONNALISÉS ESTIMATIONS, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1976 1975 1976 
JULY JUNE MAY APRIL | MARCH | FFB. JULY JUNE-JULY MAY-JUNE | APR.-MAY|MAR.-APR.| FEB.-MAR. 
JUILL. | JUIN MAT AVRIL | MARS FEV. JUILL 4 JUIN-JUILL.| MAI-JUIN|AVR.-MAI|MARS-AVR.| FÉV.-MARS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE secccceceee (000'S 39943 34915 3,933 3,942 3,944 3,899 3,866 +728 Sao = 9) = 7 + 45 
MEN — HOMMES .,..+. (000*SY 25417 2399 2,384 24402 21401 2385 2,392 LOTS ETS Ale VUE + 16 
WOMEN — FEMMES ... (000!S 15526 15516 15549 1,540 15543 1,514 1,474 + 10 où <)2) SO) FE 5 + 29 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0000'S 31685 3,667 3,682 3,687 3:698 3668 3,610 + 18 aL LE ALL + 30 
MEN — HOMMES eseee (000!S 29209 2978 252010 22150 2s 2252642, 260 Sn Li toy, = ke > # 13 
WOMEN — FEMMES «ee. (000!S 19396 15389 1,421 15412 15421 1,404 1,350 +. DE 72 tone) ae.) oe TS 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000!S 258 248 251 255 246 231 256 Æ 10 > 2 sae +9) + 15 
MEN — HOMMES ..... (0008S 128 za 123 127 124 Ver 132 AE ( T2 PR +iy 3 ue 2) 
WOMEN — FEMMES ... (000S) 130 1274 128 128 122 110 124 ES = mel cu £750 nc es Wad 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE cecccccceee (2%) 6.5 6.3 6.4 6.5 62 5.9 6.6 +0.2 -0.1 = Ore) +0.3 +0.3 
MEN — HOMMES ...c..se (8) 5.3 5.0 5.2 5.3 5.2 5.1 555 +0.3 —0.2 oil +001 +001 
WOMEN — FEMMES «eos (2%) 8.5 8.4 8.3 8.3 7.9 7.3 8.4 +0.1 +0.1 = +0.4 +0.6 
PARTICIPATION RATE ~ TAUX 
D'ACTIVITE weecccccsce (2%) 64.1 63.8 64.2 64.4 64.6 63.9 64.3 +0.3 —0.4 —0.2 —0.2 +0.7 
MEN = HOMMES, cccccccee (2) 80.0 79.5 79,2 1929) 80.0 79.6 80.9 +0.5 +0.3 -0.7 —0.1 +0.4 
WOMEN — FEMMES «cos. (%) 48.8 48.5 49.7 49.5 49.6 48.8 48.2 +0.3 ie +0.2 —0.1 +0.8 
MANITOBA 
LABOUR FORCE -— POPULATION 
ACTIVE .oessssssse (0009S) 452 446 443 444 446 435 442 + 6 + 3 — 0! 5 02 a La 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 431 426 424 424 424 414 424 CUS 02 = = #10 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 21 20 19 20 22 ZAM 18 £1 tl Sek =) 62 a Al 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE cecccccccee (% 4.6 4.5 4.3 4.5 4.9 4.8 4.1 +0.1 +0.2 —0.2 —0.4 +0.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ ....oosesse (3%) 61.5 60.8 60.4 60.7 61.0 59.6 61.1 +0.7 +0.4 "0.3 0.5 +1.4 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cecceccecee (0000'S) 403 401 404 401 396 401 383 + 2 LE) ED <S +, 65 =) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 385 383 386 385 380 384 372 cd 7 = 3 te al LAN 2) et 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0000'S 18 18 18 16 16 LTS 11 = = in 2 = ey Dt 
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX 
DE CHOMAGE seccececees (2) 4.5 4.5 4.5 4.0 4.0 4.2 2.9 = = +025 > —0.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ coccccccccse (3%) 60.3 60.1 60.8 60.5 59.8 60.7 58.9 +0.2 -0.7 +0.3 +0. 7 -0.9 
ALBERTA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ...osesesse (000'S) 850 850 868 863 864 856 817 = = 8 +> 5, so al ee 8 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 817 818 829 828 831 825 778 = it St tee «ll m3 Lite (°) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 33 32 39 35 33 ay 39 Ca gl SAT CET LE +, 4 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHÔMAGE ..scososooe (2) 3.9 3.8 4.5 4.1 3.8 3.6 4.8 +001 —0.7 +0.4 +0.3 +0.2 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DIAC TU VITEN ee... (2) 66.0 66.3 67.9 67.7 68.0 67.6 66.2 -0.3 -1.6 +002 —0.3 +0.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE -— POPULATION 
ACTIVE cocccccoeee (0009S)! 19141 1,131 1,125 1,116 1,128 1,127 1,092 #10) ENG cr 9 sie nee Gl 
MEN — HOMMES eeoce (0000'S) 709 706 699 693 704 700 68€ $n 33) co elf HAE ue + 4 
WOMEN — FEMMES ..+ (000°S) 432 425 426 423 424 427 406 OU Sel +e 3 Sol RE) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (O000*S) 1,037 1,031 14015 1008 15030 1027 1,004 +6 + 16 SET À = ee LEE) 
MEN — HOMMES eeeee (000! S) 655 648 636 630 649 643 635 ot TLE ze 412 + 6 Dal C6 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 382 383 3179 378 381 384 369 =o at #4 fe oh 013 3 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 104 100 110 108 98 100 88 F4 = Ho) tas 22 + 10 A 7. 
MEN — HOMMES «09° (000°S) 54 58 63 63 D> 57 Si ces = we 45 = End ie = 2, 
WOMEN — FEMMES eee (0000'S) 50 42 47 45 43 43 37 12 045 ta 2 + 2 > 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE ececcccccee (2%) 9.1 8.8 9.8 9.7 8.7 8.9 8.1 +0.3 —1.0 +0.1 +1.0 0.2 
MEN — HOMMES cc... (%) 7.6 8.2 9.0 9.1 7.8 8.1 7.4 —0.6 —0.8 —0.1 +1.3 0.2 
WOMEN — FEMMES ...00.+ (%) 11.6 9.9 11.0 10.6 10.1 10.1 9.1 +1.7 le +0.4 +0.5 = 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
RRACTIV ITE M. Eh n sac es of 16%) 61.8 61.4 61.1 60.8 61.5 61.5 60.6 +0.4 +0.3 +0.3 -0.7 = 
MEN — HOMMES «cos. (%) 77.7 77.4 76.8 76.2 77.5 77.2 76.7 +0.3 +0.6 +0.6 1-9 +0.3 
WOMEN -— FEMMES «cos (3%) 46.3 45.6 45.9 45.6 45.8 46.2 44.71 40.7 0.3 +0.3 —0.2 —0.4 
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TABLE 3. 


ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX; 


CANADA 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


PGTHESENESE=-SLESSDEUXESEXES 


TCT AL esse soon sscssssssssosesee 


15-24 YEARS - ANS. sossssssssoscesesssscsee 
15-19 YEARS — ANSccosssssssessssesssecsee 
15-16 YEARS — ANSe..sosssossosescsescce 
17-19 YEARS — ANSccccccccccccccccccecs 
20-24 YEARS — ANScccccvccccccccecccccrecss 
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS coccccccece 
25-44 YEARS — ANSeecccccccce secs. 


25-34 YEARS — ANSe cece sccccccccccoccoe 
35-44 YEARS - ANSccocecccccccccsccccces 


45-€4 YEARS — ANSccocccccccccccsccccccecss 
45-54 YEARS - ANSecccccccccccccccccceces 
55-64 YEARS — ANSecececccecccccccccseces 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSccececcoee 
65-69 YEARS - ANSececccccccccecccseseces 
70 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS... e 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS css 


MEN — HOMMES 


TOTAL cece ccccccccccccs cece ssssssssseses 


15-24 YEARS - ANS ceccccses cesse. 
15-19 YEARS — ANSececcccccccccccccccccsecs 
15-16 YEARS — ANS cceccceccccccccccccces 
17-19 YEARS - ANSccceccccccccsccccoses 
20-24 YEARS — ANScceccccccccccccccccccecs 
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ccccceccecces 
25-44 YEARS — ANSccccccecccccccccccscsccs 
25-34 YEARS — ANScccsesssessscessssesese 
35-44 YEARS - ANSeccccccceccccccccccsces 
45-64 YEARS — ANSccceccevccccccccccccsces 
45-54 YEARS - ANSecccccccecccccccccccecs 
55-64 YEARS — ANSccccccccvcccccccvcccecs 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSe..cossoseee 
65-69 YEARS — ANSecssssssssssesesss.s.se 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «cesse 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL ccc cce ccccccccccs cocecccsccesesess 


15-24 YEARS — ANSecccccececccscccscccsccoes 
15-19 YEARS — ANScccccccccccccssccccccocs 
15-16 YEARS — ANS cece cccccccsccccccces 
17-19 YEARS - ANS coos ccccccccccccccerss 
20-24 YEARS — ANSeccsssscsssesesssesecsee 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS cos. 
25-44 YEARS — ANS.sosssssssecscsessssscsse 
25-34 YEARS — ANS..scosesosessssssscses 
35-44 YEARS — ANSc cece ccccccccccescoces 
45-64 YEARS — ANSeccccceccccccccccccccces 
45-54 YEARS — ANSecccccccccccccccescece 
55-64 YEARS - ANSeecccccccccccccccesces 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSccccecccee 
65-69 YEARS — ANSeccesccccccesccecccoes 

70 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS... 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeececeee 


NOTE: FOR DEFINITICNS, INFORMATION CN SAMPLING ERROR 


POPULATION 


16,886 
4,451 
2,300 

PT 
1,364 
2,151 

12,435 
64182 
3,620 
2: 563 
4,339 
29437 
1,902 
1,913 

701 
1,212 


3,815 


8,309 
2,246 
1,169 
478 
691 
1,077 
6,063 
3,099 
1,807 
1,292 
2,128 
1,209 
919 
836 
331 
505 


1,755 


8,576 
2,205 
1,131 
458 
673 
1,074 
6,371 
31084 
1,813 
1,271 
2,211 
1,228 
983 
1:077 
370 
707 


21060 


JULY - 


10,834 
Sige dd 
1,522 

448 
1,074 
1749 
7,563 
4,632 
2722 
1,910 
29755 
1,721 
1,035 
ETS 
Lia 
63 


1210 


6,808 
1, 839 
841 
258 
583 
998 
4,969 
2,995 
1,744 
1,251 
1,839 
1,126 
713 
135 
84 

50 


847 


41026 
1,432 
681 
190 
491 
751 
21594 
1,637 
978 
660 
916 
594 
322 
41 

28 

13 


363 


1976) =- JUTCCEM 


LABOUR FORCE 


PCPULATION ACTIV 


E 


EMPLOI 


10,059 
21835 
1,260 

356 
904 
1,575 
71224 
4,393 
21568 
1,825 
21658 
1,660 
997 
173 
111 
62 


1,170 


348 


ANO OTHER EXPLANATORY MATERIAL» 


EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT 


CHOMAGE 


357 
187 


118 
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NOT IN PARTICI- 

LABOUR PATION 

FORCE RATE 
POPULATION TAUX 


INACTIVE [O*ACTIVITÉ 


6,052 64.2 
1,180 (iD 
778 66.2 
489 47.8 
289 78.8 
402 81.3 
4872 60.8 
1,550 74.9 
898 lorry. 
652 74.5 
1,584 63.5 
716 70.6 
868 54.4 
1,738 9.2 
589 16.0 
1,149 5.2 
2% 606 Droit. 
1,502 81.9 
407 81.9 
329 71.9 
221 53.8 
108 84.4 
79 92.7 
1,094 82.0 
104 96.7 
62 96.5 

41 96.8 
289 86.4 
83 93.2 
206 77.6 
702 16.1 
247 2564 
455 10.0 
908 48.3 
41550 46.9 
173 65.0 
449 60.3 
268 41.5 
182 73.0 
323 69.9 
3,777 40.7 
1,446 53.1 
835 53.9 
611 51.9 
1,295 41.4 
633 48.4 
662 32.7 
1,036 3.8 
342 7.5 
694 1.8 
1,698 17.6 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 
TAUX 
DE 
CHÔMAGE 


2 SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D* ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


ne) 
TABLE 4, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L°AGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 
IOEVS= S976) = SISUTCLET 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE = 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = TAUX 
= POPULATION TAUX DE 


EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |D*ACTIVITE | CHÔMAGE 


THOUSANDS-MILLIERS PER CENT—POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TORN AG 6.55 55.5 55000 GOO OOOO OOOO 16,886 10,834 10,059 775 6,052 64.2 7.2 
15=24 YEARS — ANS sc. oo cesse 45451 3,271 24835 436 1,180 73.5 133 
ZOeYEARSTAND, CVIER\ =-ANS EL PLUS... 12,435 7,563 73224 339 43872 69.8 4-5 
2554 YEARS — ANS 6 ee... ° 6,619 6,353 6,054 299 27266 teins 4.7 
20-64 YEARS — ANS ceccccccccccccccce 12,672 9,137 8 5626 511 3,536 T2el 5.6 
20-44 YEARS ~ ANS ..oooosssssesee 8,333 6,381 51968 413 1,952 76.6 6.5 
45-64 YEARS — ANS ceccccccecccccce 4,339 22755 21658 97 1,584 63.5 Bie 
SINGLE = CELT BATATRES 2. cool soc. 4,535 3341 21930 410 1,195 13 of, 12.3 
US=2Z4TVEARIS I MANS RS wc ce roses 31330 21478 2,120 358 851 74.4 145 
CENNEARSNANDEGVERNANSUETMELUS,. 1,206 862 810 52 343 71.5 6.0 
Zo=54 NEARS! —* ANS” cic TS lies css e 884 159 711 48 125 85.9 6.3 
2CTÉHI YEARS — ANS cecccccccccccccece 2,197 1,883 1,718 164 BHU 85.7 8.7 
20-44 YEARS — ANS sescocccccccccce 1,894 1680 1,526 154 214 88.7 9.2 
45-64 YEARS - ANS 2 cceccccececcce 303 203 193 10 100 66.9 5.0 
MARRIED = MARIES cos ecssescoseosssss 10,833 6,933 61603 330 3,901 6420 4.8 
15=24 YEARS MANS secs essences ee °° 1,075 765 691 15 310 Tes 9,6 
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS ... 9,758 6,168 5912 256 3,590 63.2 4 ° 2 
25-54 YEARS — ANS osseuse 75217 51218 4,991 22, 1,998 7203 4.3 
20-64 YEARS — ANS ceccccccccccccccc 9,642 6,729 65416 3S 2,913 69.8 4.6 
20-44 YEARS — ANS eos... 6,089 43443 4,205 238 1,645 73.0 5.4 
45-64 YEARS — ANS .. soon... 3,553 21286 27211 15 1,267 64.3 3.3 
OTRER = TAUTRES ee como cesse... 1,517 561 525 B35 956 37.0 6.3 
TESPAMNEARSE MANS Velelcjclclecclccicces coeis 6 46 28 24 eos 18 60.8 coe 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coos | 1,471 532 502 DE 938 36.2 5.8 
25-54 YEARS - ANS ccccscccccccccce By he) 376 351 25 143 ee 6.6 
20-64 YEARS — ANS secccccccceevcecec 833 525 491 34 308 63.0 6.4 
20-44 YEARS = ANS cc cos... 350 258 Za 2 92 MENU 8.2 
45-64 YEARS = ANS ccccccceccccccce 483 267 254 13 216 55.2 4.7 


MEN — HOMMES 


TOTAL cos sense ssose soso 8,309 6:8C8 61389 418 1,502 81.9 6.1 
15-24 YEARS — ANS cose ccccccccvccscs 21246 1,839 1,590 249 407 81.9 13.6 
2) VEARS AND QVER — ANS ET PLUS! ,.5 27 6,063 45969 4,800 16S 1094 82.0 3.4 

25-54 YEARS - ANS ce cccccccccccccs 4,308 4,121 3,978 144 186 95.7 3.5 
20-64 YEARS — ANS cocccccvccccccccce 6,304 53832 55560 272 471 92.5 4ef 
20-44 YEARS + ANS ceccccceccccececs 4,176 34954 39775 218 182 95.6 5.5 
45-64 YEARS - ANS cecccecccccccccs 2,128 1,839 1,785 54 289 86.4 Zed 

SINGLE — CELIBATAIRES 24 ccccccecccsces 25491 1,960 1,701 259 531 78.7 13.2 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccccccce 1,837 1,452 1231 221 386 79.0 152 
25 YEARS ANC CVER = ANS ET PLUS eee 653 508 470 38 145 77.8 De 

25-54 YEARS — ANS 4 osseuse e 523 460 424 36 63 88.0 7.8 
20-64 YEARS — ANS eeccccce coccccccce 1,299 1,142 1,024 118 158 87.9 10.4 
20-44 YEARS — ANS co css cos 1,145 1,035 924 111 110 90.4 10.7 
45-64 YEARS — ANS ceccoesosssecsse 154 107 100 eee 47 69.2 coe 

MARRIED ~ MARIES secccccccccccccccccce 51451 41644 41494 150 807 85.2 3.2 
15-24 YEARS — ANS cccccececcccccscces 398 379 351 21 20 95171 Or 
25 YEARS ANG GVER — ANS ET PLUS eee 51053 49265 41143 122 787 84.4 2.9 

25-54 YEARS - ANS cccccccecevcececs 3, 632 39523 39421 102 109 97.0 2.9 
20-64 YEARS — ANS cocccccccccccscces 4,780 41503 4358 145 277 94.2 3.2 
20-44 YEARS — ANS cos. 21926 2860 21759 101 66 97.8 3.5 
45-64 YEARS - ANS coccceccccccocce 1,854 1,643 1299 43 212 88.6 2.6 

QTHER — AUTRES cccccccccccccccccsccces 368 204 194 10 164 55.5 4.7 
15-24 YEARS - ANS cocccccccccccceces 11 eos ooo eee coe eee eee 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS «eee Bil 195 186 eee 162 54.7 eee 

25-54 YEARS — ANS conso 153 139 132 eee 15 90.4 ee 
20-64 YEARS — ANS cecccececcccccccce 224 188 178 eee 36 83.8 eee 
20-44 YEARS — ANS coco 105 98 93 eee eee CES) coe 
45-64 YEARS — ANS cecccccccccccece 1 BS MS) 89 86 eoe 30 74.9 eee 


WOMEN — FEMMES 


ORNE sramessececesscsececc cons cc 8,576 41026 33669 357 4,550 46.9 8.9 
NES AVE ARS TEMANSERS NS these cos 2,205 1,432 1,245 187 713 65.0 13.1 
25 YEARS AND CVER — ANS ET FLUS «eee 6,371 21594 29424 Te 3,777 40.7 6.5 

DIS A4UNYEARS MANS en eeepc secs ee 4,311 2232 2,076 156 2,080 51.8 frei) 
DO-OFENVIEARS = ANS! Dee eese ccse ess ole 6369 3,304 3,066 239 3064 51.9 72 
Oma CARS MAN'S Weleie cisieieleaie <lccicie 4,157 21388 2,193 195 1,770 57.4 82 
RES NVEARSEPANS ae seeds 27211 916 873 43 1,295 41.4 4.7 

STNGUER= CÉLIBATAIRES cic os co cc eee 2,044 1,381 1,230 151 663 67.5 11.0 
TES ORV EARS =i ANS We\c'e.cle cleleleieleialelele elele 1,492 1,027 889 137 466 68.8 13.4 
25 YEARS ANC CVER - ANS ET PLUS +. 552 354 340 14 198 64.2 4.0 

DIDS GEYEARS = MANS ee 2 csmeessceee 361 299 287 12 62 82.8 4.1 
DOSCHANEARS ERANSIE See cer es-ceesee 898 741 695 46 157 82.5 6.2 
POSAAINEA RSI CANS Se ess eresececse 749 645 602 43 104 86.1 6.7 
GS C4e VEARSI SINAN Siew Re eetossese 149 96 93 Bon 53 64.5 eters 

= on nn007 00060600 5,382 2289 2,109 180 3,094 42.5 7.9 

DE 2AE VEARSICMANS | lw Emo eese ere ee 677 386 340 46 291 57.0 12.0 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ...- 4,706 1,903 1,769 134 2,803 40.4 a0 
POS GeVERRS = VANS cls cle c'eicsieecie.sis 3,585 1,695 1,570 125 1,890 47.3 7.4 
RO OGMVEARS C=" ANS» esse 4,862 21226 2,058 168 2636 45.8 7.6 
PO=GREVENRS =) ANS Se cos cesecseccsee 3,163 1,583 1,447 137 1,580 50.1 8.6 
G5=G4) VEARS = ANS ee Reese ces ee 1,699 643 612 31 1,056 37.9 4.9 
THER + AUTR Passe asesaeeosecesse 1,149 357 331 26 793 31.0 7.2 
TEPAINEARSIE ANS Se ee eee eee +60 36 19 16 GAD 16 54.4 Anke 
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS wee 1,113 337 315 22 776 30.3 6.5 
PORAIVEARS = ANS Eee seems e 365 237 219 18 128 65.0 7.7 
ZU Geen SY —) ANS! \sie:c cles e's res... 609 337 312 24 oie 55.3 7.2 
DenIVEAR'S ANS ee. cossonescssscs 245 160 144 15 86 65.0 9.7 
PoE VEAR'S! =) ANSI 6 css. 363 Tee 168 aa 186 48.8 see 
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EOTH SEXES = LES DEUX SEXES 


TOTAL ccccccccccccccescccccccecccccccscccecs 


DO MEARS END MANS ANNÉES een eee eme 
SGME HIGH SCHOGL AND NG PCST SECCNDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDEMBUSTN SE CONDATR EE Me ne eme see 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECCNDAIRESccccccccccccccccccccscsece 


POST SECCNCARY CERTIFICATE CR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECCNDAIRE «cece 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 


MEN — HOMMES 


TOTAL covccccceccccccecses css sessesese 


Q= GP VEAR SE ON ÉEMANNERS eme esse 
SCME HIGH SCHCCL AND NO PCST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDEMOOST, SEGONGATRIEN co MM nee cena 


SCME POST SECCNCARY — QUELQUES ÉTUDES 
POST SECCNDAIRESecceccccce cccccccesecceccsce 


POST SECCNCARY CERTIFICATE OR CIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIFLCME POST SECCNDAIRE +. 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL c.ssssessessessmsess cesse... 


OSBPVEAR SE OMAMS ANNÉES ciciiers cise eee 
SOME FIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETODE’ POST SECONCAIRE. sens cos eee osé ae 


SCME POST SECCNCARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES...0 0e sesse.eseesecse 


POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIFLÈME POST SECCNDAIRE «eee 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 


TABLE 5. ESTIMATES BY EDUCATICN AND SEX, CANADA 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LE SEXE? CANACA 


JULY - 1976 — JUILLET 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY — 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - - 

- = POPULATION AU TAUX DE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE | D'ACTIVITÉ CHÔMAGE 

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
16,886 10,834 10,059 775 6,052 64.2 are 
41327 2,015 1,876 139 “2,312 46.6 6.9 
8,162 5,420 4,962 457 21742 66.4 8.4 
1,518 1,171 1,094 vu 347 UT 6.6 
SLA 1,254 1,186 67 458 73.3 5.4 
1,168 974 940 34 194 83.4 3.5 
8,309 6,808 61 389 418 1,502 81.9 6.1 
2:170 1,451 1,367 84 718 66.9 5.8 
3,824 3,246 3006 240 578 84.9 7.4 
823 739 697 43 83 89.9 5.8 
734 671 637 34 64 91.3 Sel 
75S 700 682 18 58 92.3 2.6 
8,576 4,026 31669 357 4,550 46.9 8.9 
Des 564 509 55 1,594 26.1 9.7 
4,337 2,174 1,956 218 2,164 50.1 10.0 
695 432 397 35 263 6201 8.0 
977 583 550 34 394 SAT 5.8 
409 274 257 16 135 66.9 5.9 
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TABLE 6. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATICON, CLASS CF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 6. POPULATICN ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSICANEL ET LE SEXE, CANADA 


SUSY ee OO SUE En 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BCTH SEXES MEN WCMEN 


LES CEUX SEXES FEMMES 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


HOMMES 


By A EE eT OUSaNne tutti ae SN 

ASIN DUSTRTES ET CUTE SAAB RANCHESMDUACMINITIENs se corses cccmeoeosceccs 10,834 6,808 4,026 9,708 6,049 31659 

GOOD S-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS wecccsecccccccces 3,848 3,030 818 3,311 2:596 716 
MERUCULTURIE. s5040802600008805 000006800000 000000000000 TOUS 555 411 142 195 139 56 
OTHER PRIMARY INCLSTRIES ~ AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 293 272 21 266 246 20 

RU MR VECECRE TOP ote so en RER neue 101 95 ee 95 89 Kea 

FISHING AND TRAPPING = PÉCHE ET PIEGEAGE ..2.-20ccccccececesses 31 31 506 12 12 eters 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

CÉTROMEM RS ER cernes ere revclctorere otate eue ae eee Scies 161 146 15 159 145 14 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES cecceccccccccccccccccs 21194 1,593 601 2,166 1,572 5 94 
CONSTRUCTION - EATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS cccceccccccccccccccccs 807 754 £3 685 639 46 

SERVICE“ PRODUCINEMINDUSTIRTES SERVICES ENS ee eee se see 61986 3,778 3,208 65397 3,453 21944 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN ANC CTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNTCAT ONSET AUTRESMSERVICESMOUBLI.C Sil sjereccrnicisleeieieic cere sicre cele 896 725 171 858 690 168 

TRANSPCRTATICN AND CCMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNT. CATT OND st cisre. see semieneese sen esessune see es eee ces 777 621 156 740 587 153 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ILECURE@LED CVE En EAU soscooosocoDDUrbdodus 0m oo 119 104 15 118 103 15 
TRAD Em COMMERCE Masodosoocotecoo ons mono 0000 00 nn 1,814 1,091 723 1,649 979 670 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

NIFMRES UMNORWUTENES cosooébondoogonmodooectosieodeioueancooue 541 227 314 525 216 309 
CCMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SECTO-CULTUREUS») CGMMERCTAUX ET PERSONNELS Se mms cesse 21861 1,177 1,684 2,589 1,051 1,539 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ccccccccccccccccs 776 516 259 775 516 259 
MISCELLANGOUS, > DINERS conséeascouanoonoqoncosocecs coouosoncensces 99 42 57 eters ade alee 

REO CCUPAMIUNS a STOUTESSPIROEERSTENS ER see cesse eee ose ce eme es ee 10,834 6: 808 4,026 9,708 61049 3,659 
MANAGERIAL ADMINISTRATIVE - DIRECTION ADMINISTRATION cocccccccece 677 535 142 662 522 140 
NATURAL SCIENCES» ENGENEERING AND MATHEMATICS — SCIENCES 

NATIURIELWESs® GENTIEN Eta MATHEMATTQUES® ER enr emeneeesse eee 364 327 37 356 320 37 
SOCIAlmESCHENGE SE SCTENGES ES OGIAILE Shtoisletelsoiciclsisielelcleteleleeloickelelereiele's eis 160 83 77 150 73 whit 
RÉMGRONEENREUTICTENMS RS elete ee seen eee ee ee ele ee 0 ce s ciel eee eo 21010 0 +10 010 24 22 SOC 24 22 Be 
HEACHNNCEENENSIPTONEMENTR RER een essence seseeceenceeskccesses 385 172 213 376 168 207 
MEDICINE AND HEALTH — MECECINE ET SANTÉ ccccccccccccccccccccccccs 470 112 358 442 87 355 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS = ARTS | 

PLASTICUES, CECGRATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 134 84 51 110 65 44 
CR ERGA lan —aaT RAV ATIONAD MINT SMRANL Gat eteelslercterels’s slelsiels eters esee see esse 1e 1,864 465 1,399 1,836 462 15374 
SALES = COMMERCE aodoogaadonogoo0ono00odM0800 00000 1,108 713 394 966 619 347 
SERVICE = SERMICES 6456555000 50000000000 C000 000000 000000000000 00 1,356 667 689 1,191 622 569 
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY — AGRICULTURE, 

POR PCULIWUIRE ER ELEWNGE Ms nmereente sense en ueecenesees cesse 608 467 141 242 187 54 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHEy CHASSE» PIÉGEAGE eco ne 33 32 cee 14 13 cee 
FORESTRY ANC LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE wccccccccccscececs 78 74 eee 73 69 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES, CARRIÈRES, PUITS DE PÉTROLE 

ET DE GAA S6adodd0dq00 Add GOC0 GGG GOOUGIDOOU oo Tino 67 66 AOC 66 65 Ao 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES socccccccccccccecs 472 379 93 465 374 91 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES eecccecccccecccccscocs 265 245 20 255 235 20 
PARA a Ge PRODUITS CINIS cose nee ee cceece sehen 970 132 231 923 693 231 
CONSTRUCTION TRADES — CONSTRUCTION cocceccccccccccccccccccccccccs 830 820 10 725 716 see 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cecccccccccccccccecees 432 419 13 397 386 11 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION ccccccccccccccccccccccccccccccce 296 236 60 294 235 59 
OO) de Our  æ  wt de 

99 42 57 Sc Age eee 


MISCELLANECUS — DIVERS 0 Al 
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TABLE 7. LABOUR FORCE, EMPLOYMENT, UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES 
BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 7. POPULATION ACTIVE: EMPLOI, CHÔMAGE ET TAUX DE CHÔMAGE 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


Af ULES ee hy EM AIQUEELES 


LABOUR FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED | UNEMPLOYMENT RATES 
PCPULATION ACTIVE PERSONNES OCCUPEES CHOMEURS TAUX ODE CHOMAGE 
RTE CAES EE PE IP CPE LE NC ET CES D Et ET UT 2 PER CENT = POURCENTAGE 
ALL INDUSTRIES — TOLTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eee 10,834 10, 059 715 Use 
PRIMARY INDUSTRIES (1) — INDUSTRIES PRIMAIRES (1) 846 805 41 4,8 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ceccee 2,194 2,050 145 6.6 
CONSTRUCTION ess ess-meccrescesc---cssscodoeessces 807 739 1 69 8.5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUB OS RE ee ele eee nipesie sie eee sie 896 857 39 43 
TRADE = TCCMMERCE Ne ssmsceeesescmessosseceesseccees 1,814 1,693 122 6.7 
CEPVTCE (2 SERVICES U2 Deere 4,177 31916 262 6.3 
MISCELLANEOUS (3) - DIVERS (3) eccceeccccccccccces 9S (2) 99 (C2) 
BY CCCUPATION — SELON LA PROFESSION 
ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS cooosoosoocsee 10,834 10,059 775 ver 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (4) 
DIRECTION: ADMINISTRATION, ETC. (4) cecocccccceces 25214 2,125 90 4.1 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF cososososeoc eee 1,864 1,752 11e 6.0 
SAME S = CE MMERCE esse ces esemalcoccespes-eene 1,108 1,051 56 5.1 
SERVICET=ESECRVACES™ esse ms masses secoue 11356 1,243 114 8.4 
PRIMARY OCCUPATICNS (5) 
PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE cosocoossossesecsee 786 741 45 Seat 
PROCESSING, ETC. (6) J 
TRAITEMENTS DE MATIÈRES PREMIERES, ETC. (6) «+. 1,706 1, 580 126 Tea 
CUNSTRUETION es ee alt «ests cesser c-scossecsecse 830 764 66 7.9 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS esccocssssssceecesee 432 403 29 6.6 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eosooossos esse ee 438 399 39 8.8 
MISCELLANEOUS (3) — DIVERS (3) ccccccccccccccccoes 99 (7) 99 (7) 


(1) INCLUDES AGRICULTURE, FORESTRY, FISHING AND TRAPPING, AND MINES, QUARRIES AND OIL WELLS. CCMPREND L'AGRICULTURE, LES FORETS; 
LA CHASSE ET LA PECHE ET LES MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE. 

(2) INCLUDES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, PUBLIC ADMINISTRATION; AND FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE. COMPREND LES 
SERVICES SOCIG-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS, L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET LES FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES. 

(3) CCMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 

COMPREND LES CHCMEURS QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 

(4) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION» TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC 
AND RECREATICNAL OCCUPATIONS. COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION: 
ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES. 

(5) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WCRKERS»y MINERS» QUARRYMEN AND 
RELATED WORKERS. COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS: LES BUCHERONS ET LES 
TRAVAILLEURS ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(6) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. COMPRENC TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUIT FINIS. 

(7) NOT APPLICABLE = N'AYANT PAS LIEU DE FIGURER. 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS 
PUBLICATION. > 

NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVE A LA FIN DE 
CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 8. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATICN, CLASS CF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 8. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JOUETS (Oo = JUL ET 


nn nt a a a a me 


ALL CLASSES CF WORKERS 


PAIO WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 

Les oeux sexes | Hommes | cewmes | Les oeux sexes | Hommes | FEMMES 
ur, THOUSAND SYS MICLIERS LT Teen 

ALL TNDUSTRIES TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ .cccsccelecccceccccocece 10,059 6,389 3,669 9,055 5,684 3,371 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS cocceccecccccces 3,594 2,846 148 3,067 21420 647 

DER OR RE Eh PARU 0 bee ARE FRS RUE R PELLE 532 399 124 177 129 48 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE .« 273 254 19 247 229 18 

FOREST FORGE SH. Le = men ee SORA, HR un) 89 85 ARE 84 80 ses 

FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIÉGEAGE ..cceccccccccccccccscs 29 28 see 10 10 Tee 

MINES, GUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

DEUGOILE cos GSAS OCCA AG EBSA CR TR RENE eA ER teed 155 140 15 153 139 14 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cccccccccccccccceccccs 2,050 1,505 545 2,022 1,484 538 
CONSTRUCTION — EATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS .ccccccccccccccccccces 739 689 50 621 578 43 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — SERVICES sccccccccccccccccccccccccs 6,465 3,543 2,922 5,988 3,264 2724 

TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS; 
CCMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cccccccccccccccscccccs 857 696 161 820 662 158 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 

COUMUNICATICNI ARR sen sue de OMR nn bs ec os een 742 595 148 707 562 145 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ERECTRICUCSRGAIZIETMIEAU URSS RAM oe oe tins os teen 115 102 13 114 100 13 

MP eee COMMER CEM ee means uote octo: sense meer 1,693 1,027 665 1,530 917 613 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

ACFATRESMIMNODMMUERES eee son men mee cect eels eisicecine ae 526 222 304 510 211 299 
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SCCIO-CULTURELSs CCMMERCIAUX ET PERSONNELS ccceccceccccccccccce 24653 1,104 1,549 2392 979 1,413 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE osseuse 736 494 243 736 494 242 

AMECCCURATIONS =" TOUTES! PRORESSIGNS) ee some enee ticles ses eo 0e 0e veto 10,059 6,389 3,669 9,055 5,684 RNA 
MANAGERIAL ADMINISTRATIVE — DIRECTION ADMINISTRATION cocccceccece 662 526 136 647 513 134 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES 

MARÉES 9, GENTE, ET, MATHÉMATIQUES «0.00.9 50,000.00 doom ue ceicies cs 352 317 35 345 310 35 
DTA RNS CUENDES -TISCHENCES SOCIAL, wie dss ce noces eos 151 80 71 141 70 71 
RENMICHICN SMR EUTGIC NUE nie tte wictaletalete ote sen Dee AUD ofavelsYorle ie oteretele 24 22 nts 24 22 ote 
ING BENS CEC NHEMENT. sn éeormon ere #ip'a aie g wie iegie’ 8 oimenste si 360 164 156 351 161 150 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ ccccecccccccccccccccccces 452 109 343 424 84 340 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATICNAL CCCUPATIONS = ARTS | 

PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTÉRAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 123 76 46 99 58 40 
CRE TRE TRAVIATA DMINDSTCAW 1 Fitts asie o\claleiale aioe ole,sieie\e nie nie ls 08e 1,752 442 1,311 14724 438 1,286 
CC MMERGE We btn MR SR ieleislolele's %loielo io Lei wleislelatele’elnwe case 1,051 687 364 911 594 317 
cee Mes CERMECIES IE; AC RIT ole Salo 6 n\voiaelole LM lose sie’ 1,243 620 623 1,086 575 511 
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY — AGRICULTURE? 

SPCC MIREUETE ÉLEVAGES en css son manttaates tie etes a codes 581 448 132 217 171 47 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIÉGEAGE ..cecesecese 30 30 At 12 12 eee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE sooccceccccccccces 68 66 sisi 64 61 ir 
MINING AND QUARRYING — MINES, CARRIÈRES, PUITS DE PÉTROLE 

HER ZE tere a srl cicis.cisicieisia\siewins ciate oie sense & eiste\sisiers esisietsiene's 62 62 Seis 61 60 re 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES eee ee 0 0 0 » eo 0 o © © 0 0e 432 351 gl 426 346 80 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES coccescccccecccccccces 244 225 19 234 216 18 
UNE Le ee 
RSR ER RENO TR ALES = CONSTRUCTION » soso ccsccveceeccscoccecces 764 755 he 663 655 Bat 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cccccececccccccccccecs 403 394 10 370 362 ace 
MATERTALIS HANDLING — MANUTENTION. + + « » + ee 0 0e + 2.0 0 0.0 0.0 © 0 #09 519,0 0.0 2 0e 265 214 51 264 213 51 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT CFERATING — CONDUITE DE MACHINES ET ag ha a ee ive ~ 


D'APPAREILS DIVERS cccccccc cece ccc c ccc cccsccccccccecesscscrsces 
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TABLE 9 - FULL-TIME AND 


PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX? 


CANADA 


TABLEAU 9. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE? ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


JUIVE 21976 ="JUTELET 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


15-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


WOMEN — FEMMES 


15-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


SINGLE — CELIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


WOMEN — FEMMES 


SINGLE — CELIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


TOTAL 
BY AGE AND SEX — SELON L'ÂGE ET LE SEXE 

rosier een EC cc cphecbece 10,059 

ANSE sls smooth: pcUe cc -c--e 2,835 

NB b0G06 BOSC EE BAO0N SU CUCU GOEUEH Gocco Cd OSHS coNO nS 41393 

ANS Te eme DEC Oba GORD ULE COODONONCOU CORO DOGCEGD 1,660 

NG BeBe BBE Ges BOOSH LOOUCD D CODD SEU ee ess sole ce cie 997 

65 VEARS| AND! OVER =DANSIET PLUS Use cin ccicisieiccciccieaieleiciee o vies eisieeisisicielele 173 
MEN =o HOMMES once doses scaesespeacess eme Sie sislgigiee vivie'aie'avele sleds 61389 
ANS tesa aloes sia sigiaec es chen es Po === poses-crsre care 1, 590 

IMS TR NT lens cles 2,882 

AS D Et ie ee ne eee ee ee ELEC e--c-cec-eree 1,096 

INE: Bonde ane scene COOBHACCO sonne 689 

BA UA DDR UbON DooDeOOUOACOOYODOS HUODODS 133 

Sn cos elements = seston eme ce-esdeeeecee 3,669 

ANS ra daccse dress ane ance raves ass she isrsecesedesces 1,245 

ANS ane see MT cable eus cie asus esdee sic 1,512 

AN Sareea IE en ces es ces elec 565 

ANS ones nes es een etee cecile 308 
RS D OCDE COCO 40 

BY MARITAL STATUS AND SEX = SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 

D DO OO OSEO SCOODECE BO OOUN GOS» CUBODOÉ 10,059 

HAPRUEDI= MAR TES essences eee sessseseessmiecssccccncr-crc-ess+se-cscee 61603 
DRE RATES ET BD DO CREB BOO 0 oC DETTE 21930 

Re AGE EB OA TSEC EOSO SoU con buobS 4 gacpraeue sandonc 525 

MEN MHOMMESMUeteteyarelefatcicieierstelere(olererciaielsiaisicialsicleicisicieieieie clale cisie/=! cleieielelcinietolerelal state 6,389 
MARRIED —aMARILES ntetsoieleinis/siejeictaleleielale@) ole!siojeieleleie’siele elvle's clcle\elvieje'niei ais cleieis.sls 41494 
BEB BO GURU D SEDO DOD Ob ne eh cu uses ciel secte 1,701 

D een se ue ee US eee cleissies 194 

esse sense sseesese eee scene 31669 

MARRIED — MARIÉES. «0.0 0 » + »10:910 210.0 2 à 210 0 0.912 2 0 © ojaie 210.210 00 0 2500 01010 0 018,9,8 0 2,0 0° 21109 
le Std ele d olaisions’ Sole aile ete cielo Valais aie 1,230 

PT ais ietafaleietale eleinis sales eiele schistes siete siansteleleleters 331 


FULL-TIME 


A PLEIN TEMPS 


9,201 


29478 
4,125 
1,546 
920 
133 


6,172 


1,443 
21864 
1.087 
671 
108 


3,029 


1,034 
1,261 
459 
249 
25 


9201 


6,136 
2591 
474 


6,172 
45436 
1,549 

188 
3,029 
1,700 


1,042 
287 


THOUSANDS — MILLIERS 


PART-TIME 


“A TEMPS PARTIEL 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. 


- 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE} 


DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES, OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


GE 


TABLE 10. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 
TABLEAU 10. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


JUS TES AIUTECET 


nn a rn a ee le a a le a eo ow a wn pn oo ee 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL a - - 
A PLEIN TEMPS | “A TEMPS PARTIEL 
ae Sma pe ae THOUSANDS = MILLIERS 
By INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
REERINDUSTRIES@==TOUTES+BRANCHES*DYACTIVITE 22e site 00008 03030 3% 0 10,059 9,201 857 
HONNEUR ER aks Mer rs teste SS be eres De se som les 532 4177 55 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) - INDUSTRIES 
DE BIENS* TEXCWUANT+ Le AGRTCUCTURE) #6 8 255 3360 SSD SR a 2e à 3,061 21979 82 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIEGEAGE «seen. 118 117 oo 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE 155 153 fee 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES sessscecccchseccceccss 21050 2,001 49 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS sescccscecscececcceces 739 709 30 
SERVICE INDUSTRIES = SERVICES. coccnscoedeccetidsss cadereeeserereestss 61465 5,745 720 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ..scccccesescccssecss 857 824 33 
DCE SR COMMERCE RE MR Ten snthes sem ocoe-coete ete oo 0 1,693 1,422 271 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
PRAIRIE MIMMOB TUL ERE CI: eve.ss:slaieio eee scies sere-:dcoec.a... 526 494 32 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
POMP ERC TAUK@ET@ PERSONNEL S450255 58's. vic 5 o.0le COR u ces coca e 2,653 2» 289 364 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE secssoseossss ee 736 716 20 
BY OCCUPATION ~ SELON LA PROFESSION 
MUPEUCEUPATIONS®—* THUTESS PROFESSIONS! 2s Sec oc cmneos ao see te e 00 2 10,059 9,201 857 
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE, ETC. (1) - DIRECTION, ADMINISTRATION, ETC. (1) 24125 21001 123 
Eber CAE -— TRAVAT LPADMINTSTRATIF «25604 Oe Sede s 22208 Jeet se eee das 1,752 1,541 211 
Site CREE COMMERCE Re emmener oh ose esse en ON AS. SO aioe 1,051 892 159 
SERBE SN BE ER STE PET ET TR 00's LE EE 1,243 1,022 220 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) seeeeee 741 679 62 
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (3) .. 1,580 1,551 29 
LEE NES OS RER ch aviv cuss DD ST Ra D DE 764 749 14 
D TION TRANSENRTE = essences coco: 403 393 10 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 399 371 28 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. à 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES» SOCIAL SCIENCES; RELIGION: TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. > > 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 
ACTIVITÉS RECREATIVES. 


(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS» QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. À , ie 1 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIÉGEURS ET CHASSEURS; LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS» LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. yi 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES», USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 
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TABLE 11. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEE 


K, CANADA 


TABLEAU 11. PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAI SONS DONNÉES POUR LES HEURES PERDUES 


AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


JUENEMIOTr ES JULERET 


TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DES PERSONNES CCCUPEES 


TOTAL 


wa AEE SEEN ram bans fee ce et tr ee fs SM | 


AT WORK 30 HOURS GR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS 


esse eee ee see eeseoee sc 


AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 À 29 HEURES 


eer c cc cece cc eres es secs eesse cesse d 


NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL 


eee eee ee eoresreeees ee eoesaeesesrsezeese veseseeSe9SR08 99989088 se 


(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 
(B) ILLNESS — MALADIE SAR A TT TN PRRER DRE nn pe 


esse sesessseeseeseessesecsececesseseseeeeeeseeseseecee + 


(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CCNFLIT DU TRAVAIL 
(D) VACATION — VACANCES 
(E) MISCELLANEOUS -— DIVERS 


eeecre eee eees eres ceesreseeeseeeseesesesenseseeses 
eee c reser esses scer sees eeseseesessesesesseesesseseeseeeeeseresesesoeoeeere 


eeeeseesesesreereseseeee see scesessesesseeeseese sees esses eseseseseneeesese ® 


FULL-TIME EMPLOYEES 


PERSCNNES OCCUPEES TRAVAILLANT “A PLEIN TEMPS 


TOTAL 


Peer reese smsveseeeeesssesreseesesesseeseseceseeseevenerececereeeeseseeesereeesessessce.s 


AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS 


eeceoesees ec evescs eer ee ses seeec0ne @ 


AT WORK 1-29 HCURS — AYANT TRAVAILLÉ 1 À 29 HEURES 


eeuseseseseseseseseeeeeeeeeces secs e 


SHORT-TIME ANC TURNOVER — TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT ceccccccccecrccercccccccecccccccses 


(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT sonores ssssssssessssressessssssssesessesessssee 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ccccescccccess) 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE .. 
(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS — TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES 


CTHER REASONS — AUTRES RAISONS cccccccccccccccccecccccccsccccccssessrsssesesesseoscccses 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 
(B) ILLNESS — MALADIE 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL .sosssssessssesssssscesscssssessescssesece 
(D) VACATION — VACANCES 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 


wees eases ssesseeeeeeeenseeseeecee see ces 


essessscessesesseseseseescsececesseeeessessceeeeeeeeeovsesseecssesese 


esse sessceseseseceesesceeseserseseseeeesecceecesseesese 


essor seseseeceseeeseseeesseseeseeeeseesssesse 


NCT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL «ccc sssosesssesssscsesssssssssesssssssesssssenesecsse 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS coccecccccccsecccccccccceccccccce soso 
(B) ILLNESS — MALADIE .ossssssosscsssscssssssecesesessssssseesessssscssessssscsssssessee 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT OU TRAVAIL 
(D) VACATION — VACANCES ccccscccesccccccscccecccccccecescccessesesesessssseseosesscoeses 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 


eee seeceseoseseseseoesseesesesesoeeoseseseeseneeeeos 


esse eeseeseseseeeeeseseeeessesssceseseceseseseseseecesesese 


PART-TIME EMPLOYEES 


PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 


SEXES 


10,059 
7,258 
1,026 
1,775 


135 
54 
1,524 
95 


TOTAL somme cc ccccc cece cece cece s cree sem messes ss sssessssssesssen cesse sssesesssses 


AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLÉ 30 HEURES OÙ PLUS 
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AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLÉ 1 À 29 HEURES 


sense sesesercesee 


NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL 


wees ereseseseeessescesescesesesese oe ESE Feseeesese2e2e2e22R209% 


PLUS THOSE WHO 
PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALL WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK: 
HOURS BUT CCNSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 
LESS THAN 30 FOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEU 


QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES PLEIN TEMPS; L* 
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS CE 30 HEURES PAR Sosy 
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61389 
4,973 
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1,048 
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43 
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20 
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41964 


182 


50 
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25 


132 
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82 
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21285 
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608 
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533 
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USUALLY WORK LESS THAN 30 


RES QU PLUS PAR SEMAINE; 
EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 


INE. 


PLUS, CEELES 
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TABLE 12, ESTIMATES BY AGE, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 12,ESTIMATIONS SELON LY AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


JULY = 1976 — JUILLET 


-_—_—-—— pe me —— eee © - 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— 
PCPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE - 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT a i TAUX 
= a POPULATION TAUX _ AIDE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE [D'ACTIVITÉ CHÔMAGE 
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA Seins ssmtecsseucssssecessss sc ce 16,886 10,834 A 10,059 A 775 C 6,052 64.2 122 
MENRÉRHOMMES See meer aseseomen eco 8,309 6,808 67389 418 1,502 81.9 6.1 
NUMENREMEENMES ES sa sias cs osmiecesees ss 8,576 4026 31669 357 4,550 4669 8.9. 
IPS PANNE RS ANS Re ess sens cscssess ces 45451 3,271 2,835 436 1,180 73.5 13.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «00 0 0 0 0! 12,435 71563 79224 339 4,872 60.8 4.5 
MEN HCMMEIS ere sese sos sectes 6,063 4,969 4,800 169 1,094 82.0 3.4 
WOMEN R= IFEMMES SR Nr so te sos le aloe 6:371 2,594 21424 170 3,777 40.7 6.5 
NEWFGUNOLAND — TERRE-NEUVE weccccccccccce 371 2 ONG 174 C DUE 170 54.2 13.6 
MENBSRHCMME Sureisicisia cisistwiviciere’c.ete doses ee 187 138 119 18 50 73.4 13.3 
WOMEN —INRE MMESiR-estetsta 2 elec esse ses le see 183 63 54 Hee 120 34.5 1: 
MEN E AR Sit WANS mice, a se casses sess ss 123 74 59 15 49 60.3 20.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET FLUS «eee ee 0 248 wey 114 12 121 CNE 9.8 
MENSRHOMMES worstele-eieictelchelale aise elatste sister ee 125 93 85 eee 32 74.7 ree 
WEMENE TF EMMES Be ele ess 5 cls cwielsesieee 123 33 30 BOO 89 Zia tae 
PRINCE EDWARD I SLAND-I LE-DU-PRINCE-E! 85 54 D 48 D 5 E 31 63.3 10.1 — 
FETES TRES EEE 41 33 30 IE AGE 80.0 ne 
MOMENEMPEMMES ES escroc sos eee 44 21 18 tere 23 47.5 eters 
DOVE ARS EVANS ES see sas eco ses ce 25 20 17 ee Store 80.4 5 06 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee oo 0 60 34 32 de 26 56.2 re 
MENDES GIMMESS ER ess eds ces scscessseect 29 22 21 ace els 76.3 ele 
MGMENM REC MMES Me sc cena see ss ce ace 31 12 11 re 20 37.7 sine 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE eococe se o ee 591 344 C SI 1G 33 E 247 58.2 9.6 
ENT STORES RE nl 286 221 201 20 66 mie 9.1 
MOEMENRERFEMMES ares eee sde cesse ee 305 124 111 13 181 40.5 10.6 
ERA INE ARS MANS AS es as omaseecses ce 163 115 94 21 48 70.4 18.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coco 428 230 217 13 199 53.6 5.4 
MEN RHOMMES Plata ste ce dose sgiose ss ses ses o 204 154 147 ater 50 75.4 Nels 
W@MEN MB mIIEMMESE trelaiata eielaielee @.o/ecsis\ajersvere 224 75 70 SOC 148 33.7 at 
NEW BRUNSWICK = NCLVEAU-BRUNSWICK cecccess 487 280 C 252 D 28 E 207 57.5 10.0 
ETS TETE ES 238 179 163 16 59 75.1 8.9 
POUMENRENEEMMES ESS es ess cc cesse ss 00 ce 248 101 89 12 147 40.7 12.0 
SSO RÉ AR SEE RANS Se sites seen actes se se 145 96 81 16 49 66.2 16.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e..scse 341 184 nt WP 158 53.8 6.8 
MEN BHOMME:S M Se ee esse sec ses esse 165 123 116 Ane 42 74.4 Slave 
HICMENSENFEMMES Mes ee o/s o.0/6 e' cicieisicie.c 66.80 176 61 55 HDÉ 115 34.5 “AOE 
DUREE messes os cases eslesesaceosececese 4, 665 2:877B 2,637 B 240 D 1,788 ONO 8.3 
MENB SE OMMES Mohsemcoscemssssc eue ses se 21280 1,842 1,699 142 438 80.8 tat 
WOMENB=BIEEMMES Res casscescocaoseosssse oes 2,385 1,035 938 98 1,350 43.4 9.4 
SY ARS MANS rousse: sente ses css oie 1,278 898 760 137 380 70.3 15.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coco ee 3,387 1,979 1,877 102 1,408 58.4 5.2 
DSNBARHEMMESS Semaines os se sue à 0 1,635 1,335 1,281 54 299 81.7 4.0 
NOMENMEREEMMESR Sea cases se ces es 1,753 644 595 48 1,109 36.7 7-5 
CNMARMOBR Se sen setemeecoescissesessssesse 6,150 4,102 B 3,837 B 265 D 21048 66.7 6.5 
MERS OMMHES RER Se de secs ssdacecs css. 3,021 2,526 2,395 132 495 83.6) 5.2 
NMHMENESBCEMMES secs sscesccmeses ces 3,129 15576 1,442 133 1,553 50.4 See 
TiC CAVE RS a= MANS Ges cies, <= 0:0 seis sere alacies 1,538 1,154 1,008 146 385 75.0 12.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oococee 4,611 21948 2» 829 119 1663 63.9 4.0 
MENIBECRILIOMME’S Miss scaesososssse ses ee 2r245 1,892 1,838 55 353 84.3 2.9 
WEMENM =e FEMMESS sc cteiccic Gicleiels done 21366 1,056 991 65 1,311 44.6 Sait 
MIANIMUSE AMEN ses see cc cs ses sos sosie s/iereraere 735 470 C 450 C 21E 265 64.0 4.4 
HENRI MNES MES es se etes cloves creleioe erets 361 294 283 11 67 81.5 Ziel 
ROMENE ECE MMES MES cena nec euestoec esse oie 374 176 166 10 198 47.1 5.5 
LE MEN Sa ANS) oo. e'eipigio EE oe 66 188 144 131 14 44 76.6 9.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse 547 326 319 SE 221 59.6 eae 
MERI MMES Bois aisieleee es ele eine o1e's elec ce 266 212 208 iets 54 TON tans 
WEMENMoo FEMMES: au emeceses css ess ee 281 114 111 ster 167 40.5 avers 
SASNATOHENANME RS ass ste era mecotreosetese ee 668 426 C 407 C 19 F 242 63.7 4.4 
DENREMUNMMESRE ERA its eee co wiciere seel\cieiees ¢ 335 276 269 eters 59 82.4 APS 
WOMEN D MZ EMMES ao scceocsseccsscessccsces 333 150 138 11 183 45.0 7.5 
LEP AANENRS A RANS RS sc cweiswwielecce sesso 186 142 131 ai 44 76.4 7.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS es » eo 482 284 276 crete 198 58.9 Ses 
MINE EEIGIMM EG Reese cesse es Gieleisie ses eee: 240 191 189 Se 49 79.5 ons 
NEMENDENEEMMESRR Se see else clels.e © aici ele 242 93 88 eee 149 38.4 eee 
ALBERT, SSSR EE ENS cieieesie s wieis 1,287 889 B 857 C ARE 398 69.1 3.6 
HENESAHOMMES RE Las son cocon essesocsecees ce 645 555 540 15 91 85.9 2.7 
MUME NEMS EMME.S alels ones esse ee. cle ee 02 /ae 642 334 317 17 308 52.0 5.1 
RAM AR SEAN'S Wels ces see cneresss ess 352 279 260 19 73 79.3 6.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eos 935 609 597 13 325 65.2 Died 
MONE IEOMMES Ness ses dass eles esse ee «6.0. 467 395 391 eee 72 84.5 cee 
RIC MEN) => (HEWMES AGIOS GRIDONE 2 5 06 SIObEOrad 468 215 206 Aric 253 45.9 Ba 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,846 1,191 B 1,086 C 105 E 655 64.5 8.8 
Mis NC amLICIMM T Siaiavelg,stelels sce sale oie aieteiclc sieisie eiele.e 913 744 691 54 169 81.5 7.2 
PUNENSESREMMESE seche smocst esse ce 933 447 395 51 486 47.9 11.5 
NAVAN Sind (ANS Uicsicwais See os wiecle sees see 452 349 294 55 103 TTel 15.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee ee 1,394 842 792 50 552 60.4 6.0 
NE MN ne nee ms. -, 686 550 524 26 135 80.2 4.7 
NEMER ME MEEMMEIS Sn nse nec wales de ec 708 292 268 25 416 41.3 8.4 
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TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATICN ET LA PROVINCE 
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se... 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 


SUEY S67 — SUTCEET 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 
POPULATION 


EMPLOI 


THOUSANDS — MILLIERS 


EMPLOYMENT] UNEMPLOYMENT 


14 


POST SECONDAIRES 


esse .e0essveeeseeeccesee 


POST SECONDARY CER 
CERTIFICAT OU DIPL 


IFICATE OR DIPLOMA — 
ME POST SECCNDAIRE 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ee 


— ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 


TOTAL 


GEO. WEARS = 0 7) 6 NNEES oococdccosonoscec 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POST SECCNCAIRE coccecceccccccccccces 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 


ececeecscceecorescs cess eseeese 


POST SECCNDARY CERTIFICATE CR DIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIPLÔME POST SECGNDAIRE 


ee 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE «+ 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 
TOTAL 


eeseescoesesseeeeseceesesecescesececsecesesee 


0=8 AYEAR SH — 0. PAUBRANNEE Sutettolarctele clce cla secs 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POST SECCNCAIRE ee eccceccccccccccccce 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 

POST SECONDAIRES coccccccccesscccccccccsccs 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 


NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK 
TOTAL 


ee eeeoeeeeeseeeeeeeece sere seseenee02 000008 


@=BAVEAR'S LOU ANBTANNEES TR escrocs 


SOME HIGH SCHOOL AND NO PCST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POST SECONCAIRE eco 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES soso. 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLCME POST SECCNDAIRE 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 


QUEBEC 


TOTAL 


vessoseeecoescceeeeseesseeeeseeereseceeecse 


0-8 YEARS VO. A¥ BUANNÉES en me «oc moe ee 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POST SECONCAIRE ce ccsssssssssesssscee 
SOME POST SECONDARY - QUELCUES ÉTUDES 

POST SECONDAIRES coscceecccecccescccccesecs 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLCME POST SECCNDAIRE 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 
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4264 
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TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L'EDUCATION ET LA PROVINCE 


JULVS Se Lotoe— SUT CET 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATI ON UNEMPLOY- 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT] UNEMPLOYMENT = = = 
- - POPULATION TAUX _ | TAUX DE 
| EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
MONA ce a ds deteusems stone echo oct 6,150 41102 31837 265 2,048 CGT 6.5 
OISMYEARIS: ROMA LS TANNEESE cel se bee che te 676 637 39 696 49.3 5.7 
SOME HIGH SCHOOL AND NG POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉMUDEMPOSTESECONDAIRE becs ose. 3,071 2,100 1,933 166 972 68.4 7.9 
SCME POST SECONCARY - QUELQUES ETUDES 
ROSWESECCNDALRES: aes ss Tan isc eres oo ct 624 483 456 28 140 77.5 Sie 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE eee 593 433 417 16 160 73.0 3.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ce 489 410 394 16 80 83.7 3.9 
MANITOBA 
TOTAL 50600 AR EE PE 735 470 450 21 265 64.0 4.4 
O=SMVEARS — DFA 8 ANNEES Ms once ooo Betcion eee ee 197 94 89 Je 103 47.8 ès 
SOME HIGH SCHOCL AND NO POST SECCNDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECCNDAIRES ET AUCUNE 
ÉHUDERCOS TESECONGAIRIE nr ee ete eee 343 227 214 13 116 66.1 5.7 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
DOSTMSECONDALRES ieee » Eh Sse co no e o's à 75 58 57 ee 17 77.5 2 
POST SECCNOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLCME POST SECCNDAIRE eee 67 48 47 S55 19 Tao SA 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE eee 54 43 43 Te 10 80.7 ae 
SASKATCHEWAN 
TOWAL LOGE OOO ERIE Re RE 668 426 407 19 242 S201 4.4 
O—SMYIEARS =. OMANB (ANNEES D eceseceleos cesse 23 200 96 93 ae 104 48.0 M 
SOME HIGH SCHCGL AND NO PCST SECCADARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
EATUDEMPOSTMSECONDAIRE es eco css orc soci ee 319 223 212 ll 97 69.7 4.9 
SOME POST SECONCARY — QUELQUES ÉTUDES 
BOSTESECONDATRES: ab es tale 90 + cos Afro cic ds 50 39 37 Sere 12 77.0 Bor 
POST SECCNOARY CERTIFICATE OR CIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE eee 65 42 41 .. 23 64.9 #2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE «ee 34 26 25 aes Sig 78.8 wae 
ALBERTA 
PANNE Pave Taliele (acs olarais ER cicero We liw'sie te 1,287 889 857 32 398 69.1 26 
OSIMEARS = OA 8 ANNÉES ocsccosdicccssceeds 242 119 117 aye 123 49.3 48 
SOME HIGH SCHOOL AND NO PCST SECCNDARY — 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
EGUDEMPOST ESEGONCAIRE) SRE ee « sooceoece «cre ale 652 457 435 22 195 70.1 4.7 
SOME POST SECONCARY = QUELQUES ÉTUDES 
COSTRS ECONDIANRE SES 2 M casse Mises eds 130 105 103 se 24 81.2 Se 
POST SECCNOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE eee 146 107 104 eh 39 73.6 ae 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee sine 100 98 ete 18 84.7 were 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
TÉTAL. 60060460 OT RE cc iee eos 1,846 1,191 1,086 105 655 64.5 8.8 
DÉBAYEARS NON AB ANNEES sierereieicisicieisicie cee «0 321 134 122 12 187 41.8 8.9 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECCNDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE A 
EMUDEMPOSTMSECGNCAIRE oc cacccc cc ccc coeccs 1,005 664 595 69 341 66.0 10. 
SOME POST SECONCARY - QUELQUES ETUDES 
POSMSSECONDANRES Leone sms soso ess se 183 136 124 12 46 74.7 8.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 2e me 
CERTIFICAT OU CIPLOME POST SECONDAIRE «se 200 147 138 .. . see 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 138 PEL 107 eee 27 80.1 eee 


nn nn nn nn Le + + + + + OOO OO 
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TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LAGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


JU S19 760-9) JUTELET 
NFLO. P.E.l. Ne Se N. Be B. Ce 
CANACA = a Mr Vu =k = QUEBEC CNTARIO | MANITCBA SASKe ALBERTA => 
Te-Ne Wee abe N.—E. Ne—Be C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
DOMHESERES = 

LES*DEUXS SEXES 
TOTAL 10,834 201 54 344 280 2,877 4102 470 426 889 1,191 
SAN 4e sers: 3s211 74 20 LIS) 96 898 1,154 144 142 279 349 
25 ES se aeee ele 71563 127 34 230 184 1,979 25948 326 284 609 842 
15 - 19 «eesceee 1,522 32 10 52 42 401 538 67 T2 140 169 
20 — 24 sus 1,749 42 10 63 54 497 616 TA 70 140 180 
25 — 44 co... 4,632 82 20 138 114 1,257 1,783 189 147 373 528 
45 — 64 ss 25755 43 12 85 66 685 1,09€ 129 123 PANE) 298 
E5 + eeccccccee 175 ese eee eee eee Siti 70 eee 14 17 17 
25540. eos 6,353 108 27 188 154 1,693 2,471 265 217 5¥2 718 
55 + css 1,210 18 eee 42 30 287 477 61 67 97 125 
45 + cecccoceee 2,931 44 14 92 69 22 1,165 137 137 236 315 
25 = S4 Vesecice PA 50 12 84 71 744 1,043 114 80 214 311 
35 — 44 ou. 1,910 33 eae 55 44 503 740 TE 66 160 ZU, 
She CY IGOR INO 1,721 26 eee 50 40 435 688 76 70 139 190 
55 ~ 64 css. 1,035 LT eee 35 26 250 407 53 53 80 108 

MEN — HCMMES 

TOTAL 6,808 138 33 22 179 1,842 21526 294 276 555 744 
15 — 24 eeccoee 1,83S 44 11 66 56 506 634 82 85 160 194 
25 + coccececes 4,969 92 22 154 123 1,335 1,892 212 191 395 550 
15 + 19... 841 18 eee 30 24 223 291 Ort 41 78 93 
20 — 24 eus SSS 26 eee 34 52 283 344 44 44 81 102 
25 - 44 000.0 21995 58 13 92 75 831 1,128 a2 96 239 341 
45 — 64 oo. 1,839 34 eee 58 45 477 hle 83 82 143 196 
65 + ose 135 coe eee eee eee 27 52 eee 13 13 13 
2D D4 s cases 4,121 78 17 125 102 1,128 1,569 170 143 JA 464 
55 + «sons. 847 LE .. 30 22 208 324 42 48 68 86 
45 + sous. 1,974 85 eee 63 48 504 764 90 95 156 210 
25 = 3Gla sense 1,744 34 eee 56 46 486 654 73 54 137 197 
35 — 44 ceeecees 1,251 24 eee 36 29 345 474 49 42 102 -144 
45 - 54 00 1,126 20 coe 53 26 296 440 48 46 88 124 
55 — 64 oo. 713 14 eee 25 19 181 271 36 36 55 13 

WCMEN - FEMMES 
TOTAL 4,026 63 ZE 124 101 1,035 1,576 176 150 334 447 
15 - 24 eeeoecee 1,432 30 eee 48 40 392 520 62 57 119 155 
Zo sti eseeseacde 21594 33 12 75 61 64% 1,056 114 93 215 292 
15 — 19 cwccese 681 14 eee 22 18 177 247 30 SE 61 76 
20 = "24 aece cae 251 16 eee 26 22 214 272 33 26 58 19 
CON le esesse 1,637 24 eee 47 39 426 655 67 50 134 187 
45 — 64 ss. 916 eee eee 27 24 207 384 45 41 tat 102 
65 "# ececcne cice 41 eee eee eco eco 10 17 coe coe eee eee 
CCM APOIO 23232 30 10 63 52 565 903 95 74 185 253 
EEE ae ouefs de 363 eee eee da eee 149) 153 18 19 29 39 
45 FH Se ssces see Sil) eee eee 29 21 218 401 47 43 80 105 
25 IBS ateideveleie 978 15 eee 28 24 259 389 41 26 14 114 
DOME Ne sisi se 660 eos eee Ss) 15 168 266 26 24 ST. 73 
45 — 54 vos... 554 eee eee Ur 15 139 248 28 24 51 66 


55 — 64 os... 


BOTH SEXES = 
LES DEUX SEXES 


TOTAL 


24 vos. 


se... 


19 seccoce 
24 css. 
44 ous 
64 css. 


54 oo. 


ee... 


34 ou. 
44 cos. 
54 co... 
CRE 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


LS 


24 sous 


..s.....s 


19 sc... 
24 oo. 
44 eecceee 
O4 cou. 


us... 


FEMMES 


24 uso. 


CCC 


19 «oc 
24 cos. 
44 soso 
64 cesse 


ee... 


54 oo. 


ee 


ee 


TWABIEE SiS. 


TABLEAU 15. 


TAUX D'ACTIVITE SELON L'AGE, 


PARTICIPATION RATE BY 


AGE, 


JULY eet On = SUE EN, 
NFLD. P.F.l. Ne Se Ne Be 
= = = Fe QUE BEC 
T.-N. ve Pe ie Ne-E. N.-B. 
PER CENT — POQURCENT AGE 
54.2 63.3 58.2 57.5 61.7 
60.3 80.4 70.4 66.2 70.3 
51.1 56.2 53.6 53.8 58.4 
497 79.2 61.2 56.6 60.6 
72.0 81.7 80.3 76.5 80.5 
64.5 74.2 69.5 69.7 Te, 
CAE 2 60.5 56.3 56.1 58.6 
coe eee eee cee 7.9 
62.9 72.2 67.9 67.9 69.9 
24.1 eee 27.5 26.0 29.6 
36.9 41.3 2909 39.1 44.1 
64.4 714.8 70.7 70.9 72.4 
64.6 eee 67.8 67.9 71.1 
58.5 eee 63.7 63.3 64.9 
42.8 cee 48.3 47.8 50.1 
73.4 80.0 77.1 75.1 80.8 
70.7 88.6 81.3 76.6 78.4 
14.7 76.3 75.4 74.4 81.7 
55.6 .. 69.6 63.1 66.6 
87.6 eee 939 9Hre2 91.2 
90.3 95.2 95.0 929 95.4 
78.5 eee 78.9 78.6 84.6 
eee eee eee eee 13.6 
89.3 94.1 92.7 90.8 94.0 
40.6 eee 42.3 40.1 47.8 
58.2 eee 58.0 57.0 66.1 
89.2 eee 96.8 32.1 95.0 
91.8 eee 92.4 91.6 95.9 
86.4 eee 86.8 86.9 90.3 
69.3 coe 70.5 69.2 76.5 
34.5 47.5 40.5 40.7 43.4 
49.5 eee 59.4 55.8 61.9 
27.1 37.7 330 34.5 36.7 
43.5 eee 52.6 49.8 54.5 
56.1 coe 66.6 61.9 69.8 
38.1 .. 45.5 47.5 48.6 
eee eee 34.9 34.6 34.3 
eee eee eee eee SOU 
35.6 51.2 44.5 45.6 46.3 
cos eee 14.7 eee 14.8 
eee eee 23.7 23.0 24-9 
39.7 eee 45.8 48.9 50.0 
eee eee 45.0 45.2 46.4 
eee eee 41.9 40.9 40.5 
eee eee 27.4 eee 26.2 


SEX AND PROVINCE 


ONTARIO 


LE SEXE ET LA PRCVINCE 


MANITOBA 


97.9 


94.6 
(Aire 


SASK. 


96.6 


96.5 
80.5 


ALBERTA 


27 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCEs LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


SUC Ye O76. — UIUTICREN 


TN PE. | Nee | Ne—Bs C.-B. 


| CANADA = = = = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES CEUX SEXES eecssoosssel 107834 201 54 344 280 2,877 43102 470 426 889 1,151 
AGRICULTURE seccccceccce cecececcscoss 553 ooe eee eee coe SE 130 45 104 132 23 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICCLE esse] 109182 196 47 334 272 21749 31936 422 319 152 1,157 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE se 293 22 os 19 16 67 70 eos coe 34 49 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TÜURTÉRES Matava tral aisle lefeleialoteia diel cla/otels)sielals 217194 28 coe 52 44 678 1,022 67 23 80 195 
CONSTRUCTION — BATIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS scssssscosesssvscssecescese 807 19 eee 28 27 180 289 32 ST 87 102 
TRADE — COMMERCE cocccceccceccccccese 1,814 35 eee 61 51 414 659 82 75 157 210 


TRANSPORTATION; CCMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSFORTS, COMMU 
NICATICN ET ALTRES SERVICES PUBLICS 896 22 eee 36 29 227 2s6 61 36 62 123 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES «soso. 541 eee eee 14 10 133 237 18 17 38 69 
SERVICE ceccccccceseccccccccccccccccs 2,861 50 16 on 72 194 1,063 122 93 Zor 328 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE soso secs. 776 ES eee 30 22 194 300 34 32 63 81 
MISCELLANEQUS - CIVERS cc 99 coe coe coe eee 33 36 eee cee eee 12 

MEN = HOMMES secceccwescce csccccvesvece 6,808 138 33 220 179 1,842 2526 294 276 555) 744 
AGRICULTURE cosmos. sseseseseesesseee 411 eee eee ee eee 70 93 35 81 che 16 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ceeees 6,356 155 28 211 173 1,755 29419 259 195 457 725 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 0.0 e 272 22 eee 18 15 65 65 eee eos 28 45 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURTERES cccccceccccccccesccccccocs Tis 593 21 .. 41 34 478 730 51 18 60 158 
CCNSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS es osmsssenesucsscssosseucee 754 18 eee 26 26 LEZ 270 30 32 29 95 
TRACE — COMMERCE ccoccceccccccccccces 1,091 21 .. 36 31 309 382 45 48 SA 123 


TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN AND 
CTHER UTILITIES — TRANSPCRTS, CCMMU 
NICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS 1e 19 eee 30 24 187 240 50 PU 49 95, 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES soso cece scccccccs 227 eee eee eee eee 53 99 .…. cee 16 32 
SERVICE coccccccsccc cece sesssssessee NSU ATATS 20 eee 33 24 358 436 48 35 91 127 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE c.ososoossssecssssese 516 12 eee 22 LS 133 196 21 23 41 50 
MISCELLANEOUS — DIVERS coco 42 coe coe eee coe Tig 15 coe eee eee coe 

WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccces 4,026 63 aL 124 101 1,035 1,576 176 150 334 447 
AGRICULTURE cecccccccccscccccccccccscs 142 oce eee eee eee 25 37 10 24 35 eee 
NON—AGRICULTURE — NON AGRICOLE 60 3,827 61 ES) 120 99 994 1,517 163 124 296 432 


OTHER PRIMARY INDLSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...0 21 eee eee cee eee eee eee eee eee eee eee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 
TURIERES osseuse 601 cece eee 11 10 200 292 16 eee 20 38 


CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 


PUBLICS esisielsjcisiswlcicicisic aiclateleiclelcicciciere 53 eco siete eee eee ece 19 coe ece eos eee 
TRADES=UCCMMERCE cjerselointelcietmerctoie’s e'ersiere 723 14 BoC 26 20 166 277 37 27 66 87 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

CTHER UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS Ny Ark Oo tele 500 orale 40 55 11 eee ie) 28 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMGOBTLIERES cesser memeoecccccec 314 se. se 00e ne 80 138 See 11 22 37 
SERVICE: sews crea se ss ose ese eels eit sels 1,684 31 11 58 48 436 627 74 57 140 201 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE ceccccccccccccccccces 259 eee eee eee eee 62 105 13 eee 22 31 


MISCELLANEOUS - DIVERS «cccccccccccces 57 eee coe eee eee 16 CA see eee eee eee 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


JULY = 1976 = JUILLET 


CANADA 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eesosesecee| 107834 201 54 344 280 2,877 4,102 470 426 889 1,191 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 


DIRECTION, ADMINISTRATION soseeess| 27214 35 ass 65 50 578 888 97 67 188 238 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,864 23 sae 57 44 506 766 74 59 136 190 
CATEES EE GCOMMERCE es ses css 1,108 19 ce 37 26 288 421 47 38 92 134 
SERVICE SERVICES siecle semececese-esllh 19356 25 ss 46 39 374 482 58 49 100 175 
PRIMARY OCCUPATICNS ~ PRCFESSICNS OU 

SEGHEURINRSITMATR Eup. ate ctsteleraelerslelsrere ale 786 22 aes 26 21 148 192 50 110 147 62 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES ES MNT M en INT 706 29 se 42 42 544 704 65 32 81 162 
CONSTRUCGMIUN eee escroc 830 23 BED 35 31 183 284 38 40 79 111 
TRANSPORTATION - TRANSPERT «ee 0 e oo» + 432 11 Bae 18 14 Tel 149 22 15 32 57 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 438 10 ayers 15 12 112 180 16 13 29 50 
MISCELLANEOUS — DIVERS .eccsescccees 99 os Soc ah at 33 36 acc ates ears 12 

MEN MSM HOMMES eemmcmeseseseccseccceccee- nin 1611008 138 33 221 179 11842 2,526 294 276 555 744 
MANAGERIAL, ACMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION ose 19335 20 eee 36 28 349 548 58 39 Lit 140 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 465 .. eee 15) 10 149 196 16 13 25 33 
SABES (COMMERCE Mes co ss css secs 713 11 Lo 22 15 200 266 28 25 57 86 
SERWIGE SERVICES essences 667 13 Per 20 16 HAN ET 24 18 44 78 
PRIMARY OCCUPATIONS - PRCFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE coccccecccccscoce 639 22 eee 24 19 122 154 40 86 AT 54 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMLERES Eee seess secs cesse: lr306 22 00 35 34 415 545 54 29 72 144 
CONSTRUGTION Sead5ocase 5005050000500 820 22 sae 35 31 181 281 38 40 78 108 
TRANSPORTATION - TRANSPORT eee eee ee 419 AA sas 18 13 109 143 22 14 32 53 
MATERIALS HANOLING AND CTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS + 353 ciate aes 13 11 84 142 12 11 24 43 
MISCELLANEOUS — DIVERS scccsccsceees 42 oat 506 eye BAS 17 15 ere ters Ae Asc 

WOMEN — FEMMES ceoccsc cece cecccccsscccs 4,026 63 21 124 101 1,035 1,576 176 150 334 447 
MANAGERIAL, ACMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION soso e 880 15 ates 29 22 229 340 38 28 77 98 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,399 17 eee 42 35 357 Sik 58 46 VEIL 157 
SALES - COMMERCE coccccccccccccccoes 394 eee eee 15 10 88 156 19 is 35 48 
SERVICES SERVICES! esse cree 689 12 ec 25 23 160 245 34 31 56 97 
PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE osseuse 148 eee eee eee eee 26 38 11 24 36 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMUERE Sieve ccttisletecc.c.c cesse esesess es 35) eee eee eee eee 129 159 10 eee 10 18 
CONSTRUCTION sons... 10 eee eee eee eee eos cece eee eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «sesecee 13 se 506 nae re sats Lise aisle siete oa ant 
MATERIALS HANOLING AND CTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 85 eee eee coe eee 27 38 eee eee eee eee 
MISCELLANEQUS — DIVERS eeoscooossee e 57 Sab eae ere BAC 16 21 steve 1 sila Ape 
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TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


JUNE ST EM A JUTECEX 


NFLD.| P.E.I. NeSe N.B. B.C. 
CANADA = dr ‘ The = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
SN PE TIANs-E. ANR, C.-B. 
| THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH ESEXES ="LES CEUX USEXES so ce. 105059 174 48 SA 252 2,637 35,237 450 407 857 1,086 
AGRICULTURE cccccccccccec cccscccccccce 532 eee eee eee eee 90 AY 45 103 130 21 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 0. 93526 172 43 303 245 22547 3,716 405 305 726 1,065 
OTHER PRIMARY INCUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE ...0 et 20 eee 18 14 62 66 eee eee 29 46 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 
TURTERES MS sr enemen certes asco vce ets 2#050 24 eee 47 39 631 963 65 22 78 178 
CCNSTRUCTION — EATIMENT ET TRAVAUX 
PUBLICS ceccsccccccccs cccsccccccccs 429 15 cee 23 23 161 271 30 36 84 91 
TRADE — COMMERCE cos ose. 1,693 Si eee 56 47 432 620 eS) 70 le) LS, 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND 
CTHER UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMU 
NICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS 857 ral cee 33 27 216 284 59 3D 60 118 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES coccccces css 526 eee eee 14 10 1219 232 18 16 38 66 
SERVICE <sscwecccccccccccccscccccacece 21653 45 14 84 65 737 992 116 88 219 295 
PUBLIC ADMINISTRATICN - ACMINISTRA- 
TION PUBLIQUE wccccccecccccccccccecs 736 14 eee 28 el 180 289 33 31 61 75 
MENS = HEMMESI So 0101016 0 sissies ccic aictele 6,389 119 30 201 163 1,699 2395 283 269 540 691 
AGRICULTURE cocccccccccccccccccccccce 399 .. eee eee eee 67 87 35 80 96 15 
NCN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ..-... 55991 118 25 194 ET 1,632 2307 249 189 444 676 
OTHER PRIMARY INOLSTRIES — AUTRES 
ERANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .ecccee 254 20 eee LG 14 59 62 eee eee 28 43 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIÈRES, 6c cwccscc cece coccccccccccc 1,505 18 eee SH 31 448 697 50 La 519 145 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 
PUBLICS ceccccccccccccccscccccccecce 689 14 eee 22 21 153 258 29 31 77 85 
TRADE — COMMERCE ceccccccccccccccccce 1,027 18 eee 33) 29 284 364 43 46 89 107 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER LTILITIES — TRANSFCRTSs CCMMU 
NICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS 696 18 eee 28 22 177 233 49 26 48 92 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSLRANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES seccccccs soc. 222 eee eee eee eee 52 Cr cee eee 16 31 
SERVICE secousses 1,104 18 eee 30 22 333 414 45 35 88 116 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE secccccecccccccccccce 494 LE eee 21 14 125 189 21 22 40 47 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccccccccce 3669 54 18 111 89 938 1,442 166 138 317 395 
AGRICULTURE ceccccccccccccccccccccces 134 cee eee eee eee 23 34 10 25 45 eee 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICCLE 0e 3,536 54 ue 109 88 SES 1,4C9 156 116 282 389 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ee 19 eee eee eee eee eee cee eee eee eee eee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 
TURIERES essor. 545 coe eee 10 eee 183 266 15 eee 19 32 
CCNSTRUCTION = EATIMENT ET TRAVAUX 
PUBLICS soso secs. 50 eee cee eee eee coe £rS eee eee eee eee 
TRADE — COMMERCE cccccese osseuse 665 12 eee 23 18 148 256 36 25 64 80 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN AND 
OTHER UTILITIES — TRANSFCRTS, COMMU 
NICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS 161 eee coe see eee 39 Sil 11 eee 12 26 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES wecccccce ccccccscccccs 304 eee eee eee eee IT, 135 eee 10 21 35 
SERVICE soso ccccccccccces 1,549 27 10 53 43 404 578 La 53 131 179 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE esse... 243 coe eee eee eee 95 100 12 eee 21 28 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


SHUN 9 BUSH CSN UT ELLE: 


Ms TUNER RCE LE NRA NELONIPPSE. De JON.S: || NoB.L Fig io) Reelin iy Mls lain mate cmc Ce | 
CANADA St ner 5 - - CUE. CNT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.-N.{I.-P.-E.] N.-E. | N.-B. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOMHÉSEXES LES CELX SEXES*..cececcees| 109059 174 48 311 252 PGE) ET 450 407 857 1,086 
MANAGERIAL, ACMINISTRATIVE, ETC. — 

CIRECTION, ADMINISTRATICN coseesse| 29125 33 Pe: 62 48 545 e57 95 64 182 225 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,752 21 + 52 41 473 723 75 56 132 176 
SALES IC CNMERCE eee reieiccecce cee le 001 HE DE 35 24 269 402 46 37 89 127 
SERVICER SERVICES Maires smacese cesse ll 242 20 ae 41 35 343 446 54 47 95 155 
PRIMARY OCCUPATICNS — PROFESSIONS OU 

SÉCREURMPRIMAL RES etes na due ee 741 20 es 23 18 137 177 48 108 144 57 
PRCCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

EREMUERES@cmeito cece oe cee cecl DSO 25 mee 39 37 500 656 62 30 79 147 
GUN ST RUGTLON Eee ir ssi tin erersisisisisieleisise 764 17 Seis 30 26 165 268 36 39 77 101 
TRANSPORTATION + TRANSPORT eocsooes 403 10 St 17 13 102 141 21 14 31 53 
MATERIALS HANCLING AND CTFER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS oo. 399 ne SO 13 11 99 166 15 12 28 45 

MENBCRHOMMES esse cesse csesessscocsssel| Mn 69389 119 30 201 163 1699 2,395 283 269 540 691 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVES» ETC. - 

CIRECTION, ACMINISTRATICN soseeees| 17296 19 HE 35 27 337 534 57 38 110 135 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF +. 442 Bee ais 14 es 142 184 16 13 24 32 
SALES GONE tenons bete 687 10 ake 21 14 189 257 28 25 55 84 
SERVICED SERVICES essences 620 11 723 18 14 1952 18226 22 18 42 71 
PRIMARY CCCUPATICNS — PRCFESSICNS OU 

SECTEURMPRIMALREN ccc andere een 605 1OMBes.. 22 17 114 144 38 85 109 50 
PRCCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

EREMTERES oe eters ce er ee eee cece el | ls200 20 Ate 33 31 383 514 53 28 70 131 
ENSHIR UG ON aeisie ce escrocs. 755 17 se 30 26 164 265 36 39 76 98 
TRANSPCRTATICN - TRANSPORT sooosse ee 394 10 se 16 12 100 138 21 13 31 50 
MATERIALS HANCLIAG AND CTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 325 ee ae 12 10 75 133 12 11 23 40 

WOMEN — FEMMES seccceecececcccccssccees| 37669 54 18 111 89 938 17442 166 138 317 395 
MANAGERIAL, ACMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTICN, ACRINISTRATION sosoooe o 829 14 ss 27 21 212 323 38 27 72 90 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 19311 16 Ere 39 31 331 539 55 43 108 144 
SAMESE—IGOMMERGED cisise sa.sielee se ssl cisicicte 364 sae ee 14 ae 80 145 18 12 34 43 
SERVICE SERVICES essisisinciciecce clecals 623 aot ADE 23 20 148 220 32 29 53 84 
PRIMARY OCCUPATICNS — PRCFESSIONS DU 

SECTEUR MPRTMATREM ciscierstso ceils e ete’ 136 ES Bae se aire 23 33 10 23 35 sas 
PRCCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMMÉRES ec oms cictia cise elsiesiecinaccls 314 bat Fee see atte a? 142 10 site mate 16 
GN SoURU CHL ON eee eleisteies sieisisielalisiele aiece’= Een ee ee Pee ne ete see ors ee sare Sor 
TRANSPORTATION — TRANSPORT coco eee se 10 A ee Ask seis cee eee as see nes oes 


MATERIALS HANCLING AND CTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 14 eee ASS eee cee 24 34 eee eee eee cee 
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TABLE 20. EMPLOYED BY AGE, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPEES SELON L'ÂCE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


SUEN = 1976 = JUTECET 
NFLD. P.E.I. Ne Se Ne. B. B. Ce 
CANADA = UE E as = QUEBEC CNTARIO | MANITCEA SASK. ALBERTA = 
T.-N. JeSPÈSE. N.—E. N.-B. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - 
LES DEUX SEXES 
TOTAL 10,059 174 48 311 252 27637 3,837 450 407 857 1,086 q 
NOG H 124 | ajeierecic.< 21835 59 Lit 94 81 760 1,008 beta | 131 260 294 
25 + ceccccceee 19224 114 32 217 171 1,877 2,829 319 276 597 792 
ER ECS Or 00 1,260 23 eee 39 35 324 443 58 65 128 135 
20> 24 esse ce 1,575 36 eee 55 46 436 565 2 65 132 160 
25 — 44 soso. 43393 de 19 129 105 1,186 1,695 184 141 365 495 
45-- 64 coco. 29658 40 12 81 62 654 1,065 126 121 215 281 
65 + eco... LS eee eee eee eee at 68 cee 14 16 16 
LENS Eee ses. 6,054 98 25 LT 143 1,601 21364 259 210 502 675 
55 + coco... 1,170 16 eee 41 28 276 465 60 66 95 117 
45 4 ceccccccce 2,821 41 11 88 66 691 1:134 134 135 232 297 
LES Gers eee as 21568 44 11 Lt 65 699 986 110 Ue 210 289 
35 = 44 moe 1,825 29 eee 52 41 486 710 74 64 156. 206 
4 Dao 4 Eee sietete 1,660 25 .. 47 38 415 669 15 69 137 180 
DEEE “sie see je CET/ 15 eee 34 24 239 396 52 52 78 101 
MEN — HCMMES 
TOTAL 6:389 119 30 201 163 1,699 2,395 283 269 540 691 
TS p20 Se see es 1590 35 eee 53 47 418 SE 75 80 149 166 
25 + coco 4,800 85 F3 147 116 1,281 1,838 208 189 39% 524 
I SO GOO 696 15 eee 22 20 ETAT 241 25 38 72 75 
ZO R= 2A ie cleiaiese «je 894 Ca coe Si 20 241 316 42 42 TE 91 
CS 44s esse 21882 52 12 87 70 795 1,089 120 25 236 326 
45 — 64 seececece 1,785 372 eee 56 43 460 697 82 81 142 186 
G5 T+ Se neo este 153 cee eee eee cee 217 5e eee 13 13 rs 
DER NS A Ne sectes 3,978 UL 16 119. 96 1,080 1,521 167 141 323 444 
5D +, cle ee es sie 822 14 cee 29) 20 201 316 42 48 67 80 
LENS OOOO 1,918 34 cee 60 46 487 748 89 94 155 198 
FI eT OCOD 1,67C 30 eee 52 43 463 629 71 54 134 187 
35 I= 44 OP OO 1,212 22 eee 35 27 392 461 49 41 102 140 
GENS oise ss 1,096 19 eee 32 PE) 286 432 47 46 87 118 
55 = 64 oo. 689 13 eee 24 17 174 265 35 35 54 68 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL 3766S 24 18 111 89 938 1,442 166 138 327 395 
15 = 24 me... 1,245 25 eee 41 34 342 TG 56 51 111 128 
25 + conso. 21424 30 11 70 55 595 CET LA 88 206 268 
ESE — tL) ee sissies 564 10 eoe Ig 15 148 202 25 iti 56 DE 
CONTI OO 681 14 eee 24 18 195 249 31 24 55 68 
CERN ve cieisissers 1,512 el eee 43 35 391 606 65 46 129 169 
RS 64 cc 873 eee eee 26 20 194 369 45 40 73 96 
65 + sors 40 eee eee eee eee 10 17 eee coe eee eee 
2D 5-54 seen siete 2,076 EU eee 58 48 521 843 93 69 178 231 
55 + oo... 348 eos eee 12 eos 75 149 18 19 28 at 
45. AM ets sne soc 913 coe coe 21 20 204 385 46 41 TT 99 
25) =) 34) esse. 898 15 eee 25 22 237 357 39 PE) 75 102 
35 — 44 cou. 613 eee eee Re 14 154 249 25 23 54 66 
45 — 154) se sisieis eis 565 cee eee 16 13 130 237 28 23 49 62 
DER OF) Mere 000 sie 308 cee eee 10 eee 65 152 ir 17 24 34 
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TABLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 
TABLEAU 21. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


JUSTE UTULET 


em me me mm mm mm mme me mm ee me cm dem em mme mm mme me men mm me je = mm > => sen ee nn ane == = on en an wn ee ee ee ee ee eme pen me ee ee = nn een «= ee ee ms mm 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL . - . - 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


ee me me me me eme em mme mue ee ee 2e meme ee ee me ce meme mme me me ee me ne me mure mm mm mm mm ————…—_—l_…_…—_…—_—……_—…—_……_…——…-…——— 


THOUSANDS — MILLIERS 
CANACA 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES esse soso css 10,059 9#201 85 
MEN — HOMMES cos sosessssecesesesccsessessessoscssccecsssesecee 6,389 64172 21 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccecvcccccscccescseccccccccccsecece 3,669 3,029 64 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eos soc 174 164 cee 
MEN — HOMMES cecccccccccccccccccccsc ccc ceccc sce ccscecessccsces MEG) 117 eee 
WOMEN — FEMMES cos cesse cssccescsecsessssscscesessccusce 54 48 eee 


PRINCE ECWARD ISLAND = ILE-DL-PRINCE-EDOUARD 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES secccccccscccecescecscccceccccscccsccs 48 44 eee 
MEN — HOMMES coeccceccesccccccccc csc ccc ccccccccc ccs cece sccesccs 30 29 eee 


WONENREMEICM MES nn ee Re ere acre De Ne NT NS dr NA 18 15 cu 
NOVA SCOTIA = NCUVELLE-ECCSSE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cccccccccccccccccccccccccssscscccccees NE 285 26 
MEN — HOMMES ..oocss cosmos sssscsscsessecesesenessssecsses 201 194 eee 
WOMEN — FEMMES scccccccccccccccccccccccscecesscccccccccsecececcs Yr. 90 20 


NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecccce ccc cccccscccccccccecscsscccsccs 252 232 20 
MEN — HOMMES cocccecccccccccccvcc coe secs vecses ceccccccsesececene 163 158 coe 
WOMEN — FEMMES coco soso sssseseucesecceesesescesescceceses 89 14 15 


QUEBEC 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cocccccccccceccccsccccvccescccccsccces 21637 21485 152 
MEN — HOMMES cccccceccccccccscccccccccccccsecs cesse 1,699 1,661 38 
WOMEN — FEMMES cecccccccccccccccc ces ceccesccccces ver ccceccsseece 938 824 114 


ONTARIO 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cocccccccccccrcccccscrsccccccscccccoce 3,837 3,488 349 
MEN — HOMMES ....o00 eos esecscsesssoscessscsessssececseece 2,395 2,302 93 
WOMEN — FEMMES oo sssocssosssceeseseseucsssssscssesesesesesesee 1,442 1,186 257 


MANITCBA 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cosccccceccccssccscscscvccccccccccscce 450 402 43 
MEN — HOMMES accccceccccccccccscsccecsccescccs ccccesccceseccsece 283 272 ll 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccvccccccccccccccccccccccccccscccccscve 166 129 af 


SASKATCHEWAN 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cesccccccccccccececccccccccsccccccsccce 407 367 40 
MEN + HOMMES cos cocccccrecvcccve svcccccscecceccsccccscccccce 269 262 eee 
WOMEN — FEMMES ceccecccccccccccccccccccccccccsccccsccsccccccccce 138 105 33 


ALBERTA 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES coccccccorccccccccccscccccccccscccsccs 857 782 75 
MEN — HOMMES coeccccccccccccsecccccecccseccccccccccsccccccceeece 540 525 15 
WOMEN — FEMMES osseuse cssssssssessssscescessese 317 257 69 


BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE BRITANNIQUE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sms secscsesesscssccescce 1,086 954 133 
MEN — HOMMES cecccccccccccccccccc seen sessssssessesssseses 691 652 39 
WOMEN — FEMMES coco cos ssssosecssscsssssessessssscesecee 395 302 94 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK? PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS CF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES CUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSCNAES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS E 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 22. EMPLOYED IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY SEX ANC FRCVINCE 


TABLEAU 22. PERSCNNES OCCUPEES DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LE SEXE ET LA PROVINCE 


SUCY c= STE 


JUILLET 


CANACA cececccecerescrccvececscescsccccrs 
AGRICULTURE coccccccccecce coccccsoses 
NGN-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE «es 

MEN — HOMMES ccoccccccccccrccseccesesses 
AGICUL TURE soso soso... 
NON-AGRICULTURE — NON—AGRICOLE «00 

WOMEN - FEMMES secs ses 
AGRICULTURE ccocccccccs cece esse 
NCN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «eos 


NEWFOUNDLANC - TERRE-NEUVE .osccoccssee 
AGRICULTURE seccccccccce cece sesecccsces 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 0090 °° 


MEN — HOMMES ccsossossss soso 
WOMEN — FEMMES «.oscsosessose secs. 


PRINCE ECWARC ISLANC-ÎLE-DU-PRINCE-EDOUAR 


AGRICULTURE css css sesss 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 0e 


MEN — HONMES cecccccccce seccccsoeccsccs 
WOMEN — FEMMES coccecccsecccccoesvecsce 


NOVASSCCTIA = NOUVELILE=ECOSSE\ esse. 
AGRICULTURE RAC en rente 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ee oo o ee 


MEN — HOMMES ccoesccccce ccceccececcsccs 
WOMEN — FEMMES ..soossse see. 


NE RUN Ko VEAU-BR WICK ose 
AGRICULTURE soso cecccecescessce 
NON-AGRICLLTURE — NON-AGRICCLE 09 


MEN — HOMMES cccccccccccccoercesscceses 
WOMEN — FEMMES coccccccecccecceceocesces 


QUEBEC cossosssesssonseseoessecsscsesesosee 


AGRICULTURE ses soso ccccccececcsses 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICCLE ccccecece 


MEN — HOMMES cccceccccce cocccccsccvescs 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccecsccccsoces 


QNTARIO ceccccsccccccsccce cocscsecccccoccs 
AGRICULTURE .ssssssssssssssesesccsesse 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eee 


MEN — HOMMES esse soscsssesesescese 
WOMEN — FEMMES scccccccccccesccoecccsecs 


MANITOBA cocccccccccccccesccccscesscesses 


AGRICULTURE cecsccccccce css. 
NCN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ccccecee 


MEN — HOMMES ccocceccccceccccccsesccsese 
WOMEN — FEMMES «.ccsossossccesecsesscosee 


SASKATCHEWAN) slsiee/olsiseie clelcls 6 e's\elaleloicieicieicle cle 
WERTCULTURE coct sce ciswles clei cies svsleleiesleie 
NCN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «eeceeee 


MEN — HOMMES ccwcsceccsecccscccccssosces 
WOMEN — FEMMES ..socosssssssssossesece 


ALBERTA sessssssssosssssesssessscenseesess 


AGRICULTURE soso 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 00e 


MEN — HCMMES cecccccccccccceccoscvescce 
WOMEN — FEMMES «soso 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE + 
AGRICULTURE cesccccccccc cccccscecccoscs 


NON-AGRICULTURE - NON-AGRICCLE 0009 ° 


MEN — HOMMES soso ssssssssseseses 
WOMEN — FEMMES soso. 


ALL 
CLASSES 


TOUTES 
CATÉGORIES 


PAIC WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


PRIVATE 


SECT 
PRI 


EUR 
ve 


GOVERNMENT 
BUSINESS 


ENTREPRISES 
GOUVERNE- 
MENTALES 


GOVERNMENT 
NCN 
BUSINESS 
SECTEUR 
GOUVERNE- 
MENTALES 


EMPLOYER 


EMPLOYEUR 


OWN 
ACCOUNT 


POUR 
COMPTE 
PROPRE 


THOUSANDS — MILLIERS 


T3 


181 
173 


487 


487 
323 


323 
164 


164 
a 


17 


he 


eee 
eee 


eee 


ee 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 
TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 
_ NON | 
REMUNERES 
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TABLE 23. MULTIPLE JCB HOLDERS 


TABLEAU 23+. PERSCNNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


JURISTE AJUTULET 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE ANC SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELONSEYAGE SET. UERSEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTASSEXES SR LE Sm OEUXUUSIE MES cteteie'elolejelereisisisiciois siecle ce.eieu 204 BOTHESEXES ES UES DEUX SEXES cicjcleic/eecielwinisicica.e0ie1010:6.91010. 204 
E5=24 YEARS SSRANS) ee cicibinsieseiieisseccococcsesiscocioe 54 MARRIED = MARIES cccccccccccccccccccccccccccsccs 138 
CoeVEARSTAND OVER) = ANSMET OPUS Is Ses sers ec 1:50 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES woeeee 66 
MEN = HOMMES. Se ss cccscticcccccccccsscccccscccoces 151 MENS =~ HOMMES M RS ee eee ses on sisi eiseeccicelcceciscscs 151 
LSS 24, VEARS = ANS Sisiccisvccicicccisicleicieciccicisicesiciciccss 955 MARRIED OMAR TES eee rte ne ue een ane DUO 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 0... 116 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES es. 40 
WOMENS SEEMMES MS es se cesse ssosossess--s-ces es (54 WOMEN — FEMMES eeeccccccccsscccccccccccccccccceces 54 
15=24 VEARS = ANS cscccccccesccscccccccccessesee 20 MARRIED — MARIÉES cccccccccccccccccccccesccccccs 28 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccccccccccccce 34 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES weeeee 26 
BY INCUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATICN AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE CE L'EMPLCI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eco 204 ALL OCCUPATICNS = TOUTES FROFESSTONS M. ce ce... 204 
AGRICULTURE “csciccccwccccucieciososseccicccccccessonces 19 MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES ...cos 0e PROFESSIONELS ceccccccccccccccccccccccccccccesse 44 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES cesse 33 CUERTCAU = TRAVATIE ADMINISTRA WIF Ses ee ces 26 
CEN SMRUCTGN Nerea's:01e) 0101s dolnie'slelsicie so sacs -se-sesssseses p16 SALES = COMMERCE cos so esse ss cesse oces- sc see 18 
TRANSPORTATION ; COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE (=USERVICES <ccesiecc vo clsisis/cicis sie oleic cre cieidicisiarcio 29 
- TRANSPORTS, CCMMUNICATICGNS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS -— PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS cccccccccvcccccccccccccccc ccc ccccccccccce 17 PRIMAIRE ceesccccccccccccescccccccsccccccccscees 22 
WRADE — CGMMERCE << mens os some scores se se 630 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES eee 29 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — FINANCES; CONSTRUCTION cee ae se sos cee ce scsiccce we sos see. LT 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMCBILIÈRES ccccccccccce oor TRANSPORTATION — TRANSPORTS oo... 10 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS - 
SERVICES SGCIO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS ccocccoccccccccescs ccc 


PERSONNELS ccccccccccccccccccccccccccccccccccces 62 
PUBLIC ADMINISTRATICN - ACMINISTRATION PUBLIQUE .. 15 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
_SELCN LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccs 204 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccccccccccccccccccccs coe 


TOTAL Se scores sons ss os cons c oo s ccc cesse... 204 PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-OU-PR INCE-ÉDOU ARD se cee 
1-20 HOURS - HEURES cccccccccccccccccccccccccccces coo NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE cccccccccccccccccccs coe 
21-30 HOURS — HEURES cecccccccccccccccccccccccccce 11 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ose soso coe 
31-40 HOURS - HEURES ceccccccccccccesccccccccccece 21 QUEBEC cececcccccccsccscccccccccccccccscccccescccs 31 
41-50 HOURS - HEURES cocccccccccccccsccccecsesccece 59 ONTARIO cccccccccccccecccccccccccccccccsccscsscccs 83 
51 HOURS OR MORE — HEURES OU PLUS... 104 MANITOBA cecccccccccccccccccccccccccccccccccccccss § 10 


SASKATCHEWAN cccccccccccececccccccccccccccccccccose 18 
ALBERTA ceccccccccccccccccccccsvcccccccccccesecccss 21 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «soso 21 
TABLE 24. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK AND BY SEX CANADA 


TABLEAU 24. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS 
DE LA SEMAINE DE REFERENCE, PAR SEXE, CANADA 


JULY + 1976 = JUILLET 
=. Se De 5 See ee ee Be ED led eed Fe Me 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS FCURS HOURS HOUR S AND OVER 
TOTAL = - = - - - - 
NÉANT HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 


~ ET PLUS 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL CLASSES OF WCRKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


TOTAL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «eos. 10,059 1,775 1,026 472 1,388 3196 944 1,258 
MEN — HOMMES ceocvececcccecccccccccccccs 6,389 1,048 369 228 603 21292 750 1,100 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccrcvcccces 31669 728 656 245 785 904 194 158 


NON—AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICCLE 


BOTH SEXES — LES, DEUX SEXES eee 91526 1,751 952 442 1,370 39142 906 964 
MEN — HOMMES secs soso 5,991 1,030 344 214 553 29253 720 836 
WOMEN — FEMMES cecccccccccscscccccccocs 3,536 720 608 228 777 889 186 128 

—AGR RAL PAID WCRKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES NON-AGRICOLES 


BOTH SEXES — LES CEUX SEXES eos. 8,878 1,668 843 405 1,340 3,008 854 759 
MEN — HOMMES cecccceccce cece ccccccccccerss 51555 983 301 193 576 27153 681 oi 
WOMEN — FEMMES cecccccesccccccccsccscccess 3,323 685 542 212 763 856 173 1 


36 


TABLE 25. CURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX? AND BY PROVINCE 
TABLEAU 25. DUREE DU CHÔMAGE SELON L'ÂGE ET LE SEXE, SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE 


SUEY — OT EN JULUEE 


i 4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS 
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER(1) 
TOTAL - = - - 
4 SEMAINES | DE 5 À 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(1) 
OÙ MOINS SEMAINES ET PLUS 


mm mm mm ee ee a mm mm mm me ee ee ee le me me ee ee ——— SL ee  — 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX — SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES CEUX SEXES c.ossssossseseesesses cesse 775 288 243 209 36 


1 5=24 YEARS. — 15 À 24 ANS ccc cece sossssssesssss essences 436 174 148 94 21 
NEVER WORKEC = N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ coccccccscccccccccscscececs 88 43 31 11 eee 
OTHER - AUTRES eossesssssssssesessessssssssssssescsecsscsscesesscec 349 131 116 83 18 

25-44 YEARS — 25 A 44 ANS coccccccccccccccccccccccccccceesscesecose 239 82 68 19 11 

45 YEARS ANC OVER — 45 ANS ET PLUS eesosssossossssssssseseesecsesese 100 32 CL 37 eee 


MEN = HOMMES coccccccccccccccsceccesccccccccccccesessccscesecessesess 418 156 127 117 18 
PS5—249VEARS =the A 24 ANS coccccccccccscccecsceccccccccessesessccses 249 102 81 56 11 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS soso sseoscsesessesssessessececscsssesesese ETS 37 33 38 eos 
45 YEARS AND CVER — 45 ANS ET PLUS coccccccccccccscccccesecesessoce 56 17 13 24 eee 

WOMEN — FEMMES cococcccccccccccccccccsesccesescccccescccsccossesesees 357 132 116 92 18 


15-24 YEARS) — USTARCSMANS eee rene es see ses senc sscesseoesecs 187 12 67 38 10 


25-44 YEARS — 25 À 44 ANS coossosesseccsesesesssessssssscecesecessss 126 44 35 41 eee 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS ceccccccccseccccccccccccccsscess 44 15 14 13 eee 


BY MARITAL STATLS AND SEX — SELCN L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «esssesessossessssscessseseseccessesecsee 775 288 243 209 36 


MARRIED — MARIES eo cccccccccccc cc cce ces cccccscssscccccccccsseseosecs 330 115 97 102 16 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ..cesssosscossscecsssessesesesscsscseseesssssee 410 162 136 94 18 
OTHER — AUTRES .ossos ses sssesseocesssssssecssescsosccesessscssessse 35 12 10 13 eee 


MEN) HOMMES ae cn a hein cls ores see messe sessoscceccceeese 418 156 127 117 18 
MARRI EDS SE MARTE Stee seine summer cccc-cs-cise-rceeccecse 150 50 43 51 orp 
SINGER» CELIEATATIRES RE Rene ee snhaniees ces stelle cis ocieeciecetrere 259 103 81 63 11 
OTHER = AUTRES | sere eee NME lata DNS RP ANNE RE e 10 SEE HE ope ee 

WOMENTOEEMMES escales sc uemaeemenssohesteseeneecs meet 357 132 116 92 18 
MARRIEDI MARIÉES mnesecen cessera sssmmeccsselsesscstessel 180 64 54 51 10 


SINGLE -— CELIBATAIRES ..oososssseosscsesesssssessscesesecsesssccssecse eut 59 55 DE eee 


CTHER — AUTRES cecccce cecccccccvccsccssecccccscccsssescesesesessece 26 eee eee 10 eee 


BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


CANADA ccccccccccccccccc ccc ceccce sec ccs cose ccsesrccccecesesseseseees 775 288 243 209 36 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coccccccceesccccccccccecccscccesssessees 27 eee eee 10 eee 
PRINCE EDWARC ISLAND - ILE-CU-PRINCE- ÉDOUARD Re ere eee eee coe eee eee 
NGVA SCOTIA — NGUVELLE—ECOSSE 26 ce cccccccc cc ccc ccc ccccccccccccccece 33 11 coe 11 eee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ecssssssssssssssssssssssscssssess 28 eee eee 10 eee 


QUEBEC coccccccccc cece cccsesceccces cee ccescccccs cosccsccesesscossess 240 72 83 76 eee 
ONTARIO coccwccccccccs cccccccseccecccscscscccccscccccscesesesessess 265 98 90 61 15 
MANITOBA coccccccccccccccccvccccccsscccessesccscccsccscseccesesesees 21 10 cee eee eee 
SASKATCHEWAN coccccces cccccrncccccccse secesccccc ccs sessesesscsseese 19 eee eee eee eee 
ALBERTA cocccccccccccc cece cccecesacssccsescsscesccccscoscccsscesees 32 20 eee coe coe 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ceccccccccccesccccecesscecs 105 48 25 29 eee 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES QEVATENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 26. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 26. CHÔMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OÙ NON 


JUEYM TOI TEMEANIUTAILCET 


LCCKED FCR WORK(1) OID NOT LOOK FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N®ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


UNEMPLOYED 1-4 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE N FUTURE 

WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF (4)| STARTS (5) 

TOTAL - - - - | - TOTAL - - 
À SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES] MISES À | EMPLOIS MISES À | EMPLOIS 
CHCMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS (5) 
THOUSANDS — MILLIERS 
Y AGE AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES... 775 679 218 219 199 33 34 96 61 36 
15-24 YEARS — ANSecoooos eee 436 396 146 138 90 aa 20 40 19 21 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS... 339 282 72 82 109 +27 14 56 42 15 
MAN HOMMES eee es, 418 370 121 117 111 ae 15 48 31 18 
T5=290VEARS — ANS coccdecccses 249 224 83 76 54 Hoe arr 25 15 11 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 169 146 38 42 57 aoe aoe 23 16 55 
WOMEN — FEMMESeccosooooss ss ee e 357 309 97 102 88 ce 19 48 30 18 
15-24 YEARS — ANScoooosose se 187 173 63 62 37 rate 11 15 mae 10 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 170 136 34 40 51 ae ue 33 26 
BY PRCVINCE - SELCN LA PROVINCE 

CANADA Ceres 775 679 218 219 199 aoe 34 96 61 36 
NEWFCUNDLAND — TERRE-NEUVEseee 27 25 BE aes oe $e oes uae Bit oe: 
PRES 12-P —É..-ogése eee es see + ales aa we.8 eee wee 33 à 
D Be Cire nie -Dorometnoreree 33 30 Sue woe 11 eat 336 Le pee ae 
MERE 2 SAN Soe pce s,s 28 26 Hs ie 10 #2 > aa 2 Spe 
DE --s ain sio'e'ste 240 215 57 77 72 eae Re 25 15 aes 
er aieies.w sor. 265 225 70 80 57 ead 14 40 25 15 
PANDA rec m-e-cese 21 20 Age eae an. LE dete FRA TE 
DHÉRDICHENAN- ocre penses. 19 16 S05 Bee ABo ae 5250 Bee ee sate 
RE BERUMGE meer 32 25 14 oe oe ann 4 oe ae mere 
BO ORM Cie Bae + occ reve 105 93 35 23 28 Sc aioe 12 outs gas 


(1) INCLUDES PERSCNS WHO WERE WITHOUT WCRK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSCNNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSCNS ARE CLASSIFIED AS CN LAYOFF GNLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSCNNES SCNT CLASSIFIEES "MISES À PIED* SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT C'ÊTRE CCNGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB hITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À 
TRAVAILLER À UNE CATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSCAS ON LAYCFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB; WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS; BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
INCLUT LES PERSCNNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR Z6 SEMAINES OU MCINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(5) INCLUDES PERSCNS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHC HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FCUR WEEKS, BLT WHO WERE AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
INCLUT LES PERSCNNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT CCMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OÙ MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENTPRETES 


s 


À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 27. REASCNS FCR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS ANC SEX, AND BY PROVINCE 


TABLEAU 27. RAISONS DONNÉES POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL SELON L'AGE ET LE SEXE» 


SELCN L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE? ET SELON LA PROVINCE 


JUGY ——=1976 —-“JUFEEET 


we oo ose ee = a ee ewes oe sew woes jm qe mm 


4 A AN EX 
SELCN L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES CEUX SEXES ...ccce 
15-24 YEARS — ANS cosccccccecece 
25-54 YEARS — ANS 000 
55 YEARS ANC CVER - ANS ET PLUS 


MEN — HOMMES 0000.00 
15-24 YEARS — ANS ..cocoseseesse 
25-54 YEARS - ANS eossosssesese 
55 YEARS AND COVER — ANS ET PLUS 


WOMEN — FEMMES .ecsssssecesseses.e 
15-24 YEARS — ANS ..ossoesesesee 
25-54 YEARS — ANS esse. 
55 YEARS ANC CVER — ANS ET PLUS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÉTAT MATRIMCNIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ceccsee 

MARRIED — MARIES «sos sososeee 

SINGLE - CÉLIBATAIRES «eco ee 

OTHER — AUTRES sosssossssescess 


MENT HOMMES see eme en clera 
MARRIED — MARIES ecoooeo ee oo 0 » » + 
SINGLEN= CELTBATAD RES clei ecleaias 
Ta = AUTRES reed deco 


WOMEN — FEMMES .esossessssccssesee 
MARRIED — MARIEES ..0e.0. 
SINGLE - CELIBATAIRES «9° 
CTHER — AUTRES .sssssocssesee 


BY FROVINCE — SELCN LA PROVINCE 


GANAD Amelete ctl snrssie nee eee e ele sets 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eeceeee 
PRES La Ul s= Case sis silelonsimacesesces 
NOVA SCCTIA — NCUVELLE-ECCSSE  « « 
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC Moles isle si clolaicce sictsioiclcrcreiele sreleie 
GNTART OMe see nec ecececcecees 
MANITOBA Eee ec seeds mee-e 
SASKATCHEWAN Me caisleteles ose eee 0 0e 21e » 
ALDERTA Messe c---cc-eRu-cee 


Bee — Ce—-Beseomsssssssossss css. 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO CCULD ONLY FINC | DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REAS ONS 
TOTAL - der - - - 
OBLIGATIONS VA A L'ÉCOLE | N'A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONELLES QUE DU TRAVAIL | | DE TRAVAIL 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 

857 127 22 202 450 57 
357 17 20 155 152 13 
383 100 Bee 40 216 26 
117 11 Sele Bee 82 18 
217 lex 12 83 91 28 
147 de. 10 73 56 se 
27 Fe sets Bot asters 10 
43 Bae ADC SG 29 12 
640 123 10 119 359 29 
210 15 10 82 97 oss 
356 98 Bbc 32 209 16 
74 10 state 28e 53 S00 
857 127 22 202 450 57 
467 111 PRE 45 276 32 
339 ee 19 150 144 18 
51 ie soc TEE 29 ate 
217 ARO 12 83 91 28 
58 SOS see 1C 28 18 
152 se 10 73 59 ee 
640 123 10 119 359 29 
409 110 aise 35 249 15 
187 55s ss 77 85 10 
44 us aoe wes 25 seis 
857 127 22 202 450 57 
26 oars Ge aes 14 BERS 
20 $3 Sos PEG 11 5e 
152 24 ses 44 72 = 63 
349 47 11 77 191 22 
48 11 one + 24 De 
40 10 des sde 21 SB 
75 13 doc 16 42 Bac 
133 16 wee 35 67 11 


NOTE: PERSCNS WHO USUALLY WCRK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSCNS ARE INCLUCED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES OANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 28. UNEMPLOYED AND NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 
LAST JOB BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 
TABLEAU 28. CHÔMEURS ET POPULATION INACTIVE SELON LES RAISONS DONNEES D*AVOIR QUITTÉ 
LEUR EMPLOI PRECEDENT SELON L'ÂGE ET LE SEXE, ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET LA PROVINCE 


JULYS = LST6" = JULCEET 


OWN PERSONAL LOST J08 OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAIO OFF 5 YEARS 
TOTAL = = 2 = S = = = 
MALADIE OBLIGA- = A PERDU N'A PAS. 
DE . TIONS VA À SON EMPLOI | A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLÉ JAMAIS | 
L'ENQUÊTE | PERSON- L'ÉCOLE OU A ETE | RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
L ANNEES 
THOUSANDS = MILLIERS 
UNEMPLOYED - CHOMEURS 
BOnHESEX ESE NU ESMDEUXESEXES ccc clb Nn TT5 37 47 70 351 wee 169 GE 88 
15 = 2a VEN NOT OT aG 16 20 64 160 Se 92 Re 85 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS) 339 Dil 27 Gee 191 Bod 77 ae st 
TARRHED = HARES sem: ---. . Sele 19 34 oD. 176 oe 75 pst sires 
GRIER = AUTRES SM Oo IT 18 13 62 175 ae 94 Se 81 
HENCSMHOMMES sesslescicsseccecc sel 4le 19 10 44 218 Fe 83 dg 39 
15 = AVES = MiBeeonocusceaal TE nine Bee 40 108 meres 49 a 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS] 169 11 See ee 109 AE 34 RER BBG 
MARRUED = MARTESs oseeccaesicieces| 150 ne sa se 98 ters 30 ee esha 
TURER = AUTRES er ie ul C0 10 = 40 120 53 er 38 
WEIMENMEMEEMMES sance mseecescel 307 19 37 AG 133 Sen 86 ER 49 
MERE NE ARS PE ANS RE 2. C187 Sep 14 24 51 bee 43 aoe 46 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 170 10 23 At 82 He 43 En = 
BAR EINE DE MARIÉES cesse ekGO 11 30 a 78 ire 46 sre ke 
TIER = AUIRES Se cates Abra see rie 22 55 tee 40 fae 44 
CANADA Re messe te eee sorsicieclne TTS 37 47 70 351 v3 169 ae 88 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ee eo 27 ae Ae Spe 17 Ge ACTE in DE 
PEM EP EN ee eee el eee Abie Sk ME fa: Pas RE oe ee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE...| 33 nan Re sur 14 AE sae ae seo 
NL Be << Qbe be ARR rl 28 SE ase ane 15 is nae Aes es 
QUEBEC ALP O NET E CERN "240 13 10 22 121 Ba 40 “es 32 
IN TARL Ona COOSe er Lm rac 11 20 26 110 je 63 ne 31 
MARNE E AP ee Vaio ro ces 0 21 ÈS BEE ABE sae Lae Sei ee Sis 
BRS ICMIGHE ANR RE 19 re hye AoE ae Kes oss ase D 
ALBERT CR rl 32 es VE De 12 hae ae au SE 
Ce (Coe Dy DEC ROOST linus Lae oe rin 46 es 26 rae 10 
NOT IN LABOUR FORCE - 
POPULATION INACTIVE 
BOTHESEXES. — LES DEUX SEXES....-.| 67052 300 531 137 410 396 412 2, 071 1,793 
DEEP GRY EAR SESANS Eee. Lele 36 133 117 138 ee 125 19 612 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,872 265 399 20 273 395 288 2,052 1,180 
MARRTEDI= MARTES. scicieecccecce ol 39901 AMT 478 25 261 292 301 1, 506 821 
CRIER MAUTRES manie cs cece ced 2)151 83 54 112 149 104 112 565 971 
MENEEMIHOMMESS memes ceeesecmcesc ssl 14502 122 21 68 131 268 83 521 288 


15 — 24 YEARS — ANSecccccccec 407 cee eee 60 53 eee 36 eee 242 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUG 1,094 113 14 eee 78 268 47 520 46 
MARRIED! — MARIESc sccecesccce stad 807 88 12 10 56 225 34 360 21 
OTHER — AUTRES cccccccescceseces 695 33 eee 58 15 43 49 161 267 
WOMEN — FEMMES...) 47550 179 DAT 69 279 128 329 1,550 1,505 
15 - 24 YEARS — ANS...) 773 27 126 Dif 84 cee 88 19 371 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,777 152 384 13 195 128 241 1,532 1,134 
MARRIED — MARIÉES... 31094 129 466 16 204 67 266 1,146 800 
OTHER — AUTRES... 14456 50 45 54 15 62 63 405 704 
CANADA om cc ccc cccccccccccccccces 67052 300 531 137 410 396 412 2,071 1,793 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE... 170 eee eee coe 20 eee 11 48 65 
P.E.l. — I1.-P.-E. coco... 31 eee eee eee eee eee eee 12 eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE.. 247 15 19 eee 17 14 18 93 63 
NeBe — Ne-Be cosmos 207 14 14 eee 21 13 14 60 66 
QUEBEC. osseuses. 11788 87 126 41 127 80 89 602 637 
ONTARIO. 21048 100 194 46 131 125 148 708 566 
MANITOBA c co osseuses 265 14 29 cee 14 22 21 90 70 
SASKATCHEWANeecossssonessssusee 242 11 31 coe 11 20 LT 81 66 
ALBRERTA.. essences 398 23 SE 10 19 30 35 128 103 


BoC. — Ce—Be conso 
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TABLE 29. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
TABLEAU 29. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 
JULY - 1976 - JUILLET 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOCKED FOR PART-T 
TOTAL TOTAL - - 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL CNT CHERCHE DU T 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PART 

ToTaL | PERM (2) [TerP. tn TCTAL [ penn. | 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES = LES CEUX SEXES ce... 775 679 558 461 138 el 43 
MARRTEDIERMARTÉ Sea 050 274 245 215 30 29 20 
GHNGUE = GELINVNAURNES dcodecoedl à AAC 373 325 221 104 48 21 
Owes S AUVRES G ccoabdoonsBodac 35 32 28 25 ies see sare 
To eGR EARS) WANS weisleriociete siis|NU R436 239 343 231 Ne 54 23 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 339 158 255 230 25 27 20 
MEND= HOMME Matatcleleisierejsicrereieleraisic il nn 40 370 342 265 77 28 13 
MARRUEDESEIMARTIES niece iste ce | 0100 127 122 111 11 eer oa 
S'INGLEN ICELTBATAIRES [sme ance ln 1259 234 211 145 66 22 ao 
OTHER AUTRES mere ciate 10 aoe ne re PS: PRE se 
10-22 NVEARS MANS eee css li 249 130 201 133 68 23 eats 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 169 94 141 132 es Ed Sieh 
WOMENS EE EMMES wereicisiclelsisieis cieicie sisie| MESO 309 256 196 60 53 30 
MARRIED — MARIÉES ssseseeeeeeee| 180 146 123 104 19 24 17 
SINGLE = CÉLIBATAIRES -.eeseose| 151 140 114 76 38 26 11 
OMHER AA AUTR ES oder ace 26 23 20 17 $2 ae Bee 
NG = AYA SANS SS IN Sdcaccusood| MOT 109 142 se 44 31 13 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 170 64 114 98 16 22 17 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINEC AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPCRAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CCNSISTS OF PERSCNS CN LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DIC NOT LOOK FOR 
REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE CCMPGSE DE FERSCNNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER UA TRAVAILLER A UN 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


IME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL = 
RAVAIL PERM«.(2)|TEMP.(1) |AUTRE S(3) 


TEC 
TEMP.(1) 
38 504 175 9€ 
eee 235 xe) 56 
28 241 132 37 
eee 27 eee ese 
cl 253 143 40 
eee 250 32 56 
15 aut 93 48 
eee 114 T3 22 
iS) 155 ve) 25 
ie 142 81 25 
ooo 135 11 25 
22 226 83 48 
eee 127 Ze 32 
15 87 53 de 
eee 19 eee coe 
17 BEL 62 15 
.. 115 21 33 


WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHÉ 


TABLE 30. 


TABLEAU 30. 


ST-JOHN'S esse 


HALIFAX 


es.eessecessecsecese 


SAINT JOHN esoomosossesesse 


CHICOUTIMI - JONQUIÈRE «ee « 


QUEBEC 


+... cs 


MONTREAL cocccccccccscccocs 


OTTAWA — HULL 


SUDBURY 


esse. seresssce 


TORONTO 


HAMILTON 


eee 


ST. CATHERINES — NIAGARA .. 
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PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE BY METROPOLITAN AREA AND BY ECONOMIC REGION 


JULY - 
PARTICIPATION UNEMPLOYMENT 
RATE RATE 
TAUX £ TAUX 


D'ACTIVITÉ DE CHÔMAGE 


PER CENT - POURCENTAGE 


1976 — JUILLET 


LONDON 


esee.seeeeseesse.es 


WINDSOR 


esse eescesscsce 


KITCHENER + WATERLOO 


THUNDER BAY 


ee... .cee 


WINNIPEG 200 cccccccceccccce 


REGINA 


SASKATOON 


CALGARY 


eeoeecseessececsceseccs 


EDMONTON cesse. ee 


TAUX D'ACTIVITÉ ET TAUX DE CHÔMAGE SELON LA RÉGION METROPOLITAINE ET SELON LA RÉGION ÉCONOMIQUE 


PARTICIPATION UNEMPLOYMENT 
RATE RATE 
TAUX TAUX 


D'ACTIVITÉ DE CHÔMAGE 


PER CENT — POURCENTAGE 


NEWFCUNDLAND — TERRE- NEUVE 


GROLP(E) 1 


2 uses 
3 corse 
4 esse 


P.E.l. — Î.-P.—É. 
PRIE) 4c o's cco ses oe 
NS N.-—E. 

GEMUPLE Vb dors drole ces à 
CD CLS CS 
Besse nce ee 
ANT OR oS as 
TORTS on Le 

NeB. - Ne-@. 

LUN TRE ER 
RARES PTE RE 
SRE 
VAE ARCS RASA 
Se ts tnd sceon 

QUEBEC 

EEOQUCTENL 16's c:t'ecawieie cce's 
LTE wa om shi 
ae AL Es 
OM eme eicis sie 
De nssesssssces 
HA sise 
as, ete Pagal Rare 
house 

NOTE: DATA IN THE *G* AND 


‘Ht 


62.4 D Coil © 
CSS OC fod) E 
61.6 D 6.9 G 
59.3 D 16.1 H 
61.2 D T4 0G 
64.1 C 6.5 E 
TA AC 8.7 F 
66.9 E OG 

69.5 C 5.4 € 
65.2 D 4.6 F 
65.5 D 8.9 G 
55.0 D 1285 € 
52.4 E 10.2 H 
55.3 0 18.5 G 
52.3 D 13.6 F 
63.3 D 10-1 E 
52.6 D 14.1 EF 
56.2 D tail 
56.6 D 9.7 G 
54.7 D 8.2 G 
64.5 D 7.4 F 
47.9 D 15.4 G 
63.7 D 11.4 G 
SOSTAD 5.8 G 
61.8 € 7.8 G 
53.8 F 550 

58.4 E 14.4 F 
56.0 D 15.3 G 
59.0 C one 
58.7 D Wasi Te 
63.5 D 8.1 G 
63.7 B 6.8 E 
64.7 D 8.4 G 
56.1 D 13.7 G 


BE USED WITFCLT CAUTICN AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION OF THE GEOGRAPHIC AREAS CONTAINED IN THE GROUPS OF ECONOMIC 


REGIONS, 
NOTA: 


AND FOR FURTHER IAFORMATICN ON SAMPLING ERRCR. 
LES DONNEES CANS LES GROUPES *G* ET 'H* SONT RECUEILLIES AUPRES D? ECHANTILLCNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 


GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND; 


VANCOUVER ceccccccccccccccs 
VICTORIA nesesesse-e 
ONTARIO 
GROLP(E) 24 cos. 
25 sos... 
26 cesse 
27 eeccccecccces 
28 osseuses 
29 esse 
30 css. 
31 oscusoe ses 
32 eos. 
33 css. 
MANITCBA 
GROUPE) 34 eos cos. 
35 soso 
SASKATCHEWAN 
GROUP(E) 36 .cssssseusce 
BT cosmos coves 
38 cosmos... 
ALBERTA 
GROUP(E) 39 esse. 
40 sms 
41 css. 
42 essor 
BeC. = C.-B. 


GROUP(E) 43 


ss... 


44 


se... 


45 


ess... 


46 


ALTHOUGH USEFUL FCR SCME PURPOSES, 


66.5 D Rte & 
61.5 0 8.5 G 
69.2 D 6916 
66.3 E ere 

65.8 C 4.3 F 
70.9 D were 

67.4 0 sane 

69.0 C 3.5 F 
SONT Bot fe 
Sind € Roo 
58.9 D 9.4 G 
Gee € TSF 
62.6 D TE 
69.1 B 5.7E 
66.3 C 6.3 F 
63.8 D 6.5 F 
63.3 C 7.0F 
68.5 D 5.5 G 
62.9 D BONE 
62.1 0 Sor 6 
67.7 0 oes 

61.5 D 42206 
65.8 C ROUTE 
69.3 D 4.0 H 
64.4 D 4.6 H 
59.9 D 4.5 H 
66.4 D 3.8 H 
68.8 C 3.4 F 
SD 21004 
69.9 C 3.8 F 
55.8 D Te Sue 
70.8 D 8.3 F 
OGC 8.8 E 
59.8 D 9.7 F 


ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO 


CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FLABLES POUR ETRE UTILI SEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 


LES DCNNEES CANS LA CATEGORIE 


eye 


NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU CIFFUSEES. 


VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
REGICNS ECCACMIQUES, ET PCUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. In January 
1976, interviews were carried out in about 
30,000 representative households across 
the country. However, during the period 
January 1976 - March 1977, an increase in 
sample size to approximately 55,000 house- 
holds is planned. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952, Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, Indians 
living on reserves, inmates of institutions 
and members of the armed forces. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 


Employed 
The employed includes all persons who, 


during the reference week: 
(a) did any work! at all 


(1) See footnote at end of "Notes" section. 


43 


NOTA 


Champ de l'enquête sur la 


population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 30,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen- 
dant, on a prévu un accroissement de la taille de 
l'échantillon au cours de la période allant de 
janvier 1976 a mars 1977. Donc, de 30,000 ménages 
qu'il était en janvier 1976, l'échantillon com- 
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars 
1977: 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des Indiens vivant dans des réser- 
ves, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres des Forces armées. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en cho- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travaill quelconque 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 
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(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available4 for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available4 for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
Marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


MIO) G) See footnotessatend ot 
"Notes" section. 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

CON | atau teraviaiel 

— vacances 

— autre raison non précisée ci-dessus (a l'ex- 
ception des personnes mises 4 pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail- 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cher- 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines {jusqu'à la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis vingt-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à travail- 
ler4. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à compter 
de la semaine de référence et étaient prêtes 
à travailler. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po- 
pulation civile hors institution agée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac- 
tive du méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


(2), (3), (4) Voir les références 4 ta Fin de la 
section Nota 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
MINS cial wOlassi fication. 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
ticipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu- 
res (i.e., estimates in units), but published 
figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each month. The follow- 
ing table gives the reference weeks for the 
means | 9/omand 976.4 inclusive. 


January — Janvier 
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April — Avril 
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Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Arrondissement 


On se sert de 1a procédure d'arrondissement 
normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
Santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total a cause de l'arrondissement, 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent 4 une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1975 et 1976 inclusivement. 


1976 1975 


week ended — semaines terminées 


Soe oe 17 18 
SOOO 7a 15 
00.006 20 15 
S06be 17 19 
So bot 15 17 
avec LY) ZL 

5 date if 19 
Molt Oc 2a 16 
FES 18 20 
nr 16 18 
>pove 13 15 
oo 11 13 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regutar 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in Wight’ ofthe most) recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data'' (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adijusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 
tions cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, 4 la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
nalisées est révisée à la lumière des renseignements 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
1ité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po- 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison- 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chô- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés 14 où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in- 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte- 
nir des chiffres légèrement différents si on avait 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popu- 
lation active. Cett: différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu- 
vre de l'enquête sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du même ordre, celle qui porte sur 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
not published and are indicated in the tables 
ie Gee 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ling may occur at almost every phase of a 
Survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con- 
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question- 
naires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer- 
ring to persons with less stable labour force 
status will have relatively large non-sampling 
errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, in- 
cluding problems of seasonal adjustment, irre- 
gularities and rounding are discussed in the 
article, "The Meaning, Uses and Liminations 
of the Unemployment Statistics" published in 
the July 1972 edition of the Canadian Statis- 
tical Review. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, 


is not known. A quantity, called the standard 


deviation, can however be estimated from sam- 
ple data itself. The standard deviation of 
an estimate is a statistical measure of its 
Sampling error. It also partially measures 
the effect on non-sampling errors, but does 
not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 
that the difference between a sample estimate 
and the corresponding census figure would be 
less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference 
would be less than twice the standard devia- 
tion and about 99 out of 100 that it would 

be less than 2 1/2 times as large. 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 


statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 2 que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 7 que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 


48 


Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter ‘A “indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A!" to "F' and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G'" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and “H" Categories. 


The letter "J'' indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0.6 to 1.07 of the es- 
timate. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es— 
timation très fiable; la lettre "B'', que l'estima- 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es- 
timation de la catégorie "A'' et ainsi de suite. 

De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent, être 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Cents 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et 
"H"), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé- 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite, 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil- 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage. Ainsi, la lettre "B" a côté d unejesta— 
mation signifie qu'un écart type est compris entre 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


ee ad 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
FedewlVestimacaon 
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écart type 
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Economic Regions 


A brief description of the economic 
regions included in each grouping is given 
below. 


Newfoundland 


Group 1: Consists of Economic Region 
O1, which is the Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Group 2: Consists of Economic Region 
02, a portion along the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 


Group 3: Consists of Economic Region 
03 which is the western part of the island 
plus Labrador. 


Group 4: Consists of Economic Region 
04, the central portion of the island ex- 
tending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


Group 5: Consists of Economic Region 
10, all of the Province of Prince Edward 
Island. 


Nova Scotia 


Group 6: Consists of Economic Region 21, 
which is the north-eastern part of Nova 
Scotia. 


Group 7: Consists of Economic Region 
22 which is situated along the New Brunswick 
boundary and runs east to the coastline and 
northeast to Cape Breton Island. 


Group 8: Consists of Economic Region 
23 which is the Annapolis Valley area. 


Group 9: Consists of Economic Region 
24 which is the southwestern portion of the 
province bounded by the Bay of Fundy on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Group 10: Consists of Economic Region 
25 which is the county of Halifax. 


New Brunswick 


Group 11: Consists of Economic Region 
31 and is bounded on the north by the Gaspé 
Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east 
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 
Bor 
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Régions économiques 


On trouvera ci-dessous une bréve description 


des régions appartenant à chaque groupe. 


Terre-Neuve 


Groupe 1: Se compose de la région économique 
01, c'est-à-dire la presqu'île Avalon (au sud-est 
de Terre-Neuve). 


Groupe 2: Se compose de la région économique 
02, c'est-à-dire une bande longeant la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise). 


Groupe 3: Se compose de la région économique 
03, c'est-à-dire la partie ouest de Terre-Neuve et 
le Labrador. 


Groupe 4: Se compose de la région économique 
04, c'est-à-dire la partie centrale de Terre-Neuve 
duis "etend asl’est jusqu a lavcotesde I! Aplanti— 
que. 


Tle-du-Prince-Edouard 


Groupe 5: Se.compose de la région économique 
10, c'est-à-dire l'ensemble de 1'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


Groupe 6: Se compose de la région économique 
21, qui est le nord-est de la Nouvelle-Écosse. 


Groupe 7: Se compose de la région économique 
22, qui longe la frontiére du Nouveau-Brunswick et 
qui s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord-est 
jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 


Groupe 8: Se compose de la région économique 
23, qui est la vallée d'Annapolis. 


Groupe 9: Se compose de la région économique 
24, qui est la partie sud-ouest de la Nouvelle- 
Écosse, limitée au nord-ouest par la baie de Fundy 
et au sud par l'océan Altantique. 


Groupe 10: Se compose de la région économique 
25, c'est—a-dire le conte d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Groupe 11: Se compose de la région économique 
31, limitée au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le golfe Saint- 
Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest par 
les régions 34 et 35. 
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Group 12: Consists of Economic Region 
32 which is the south-east corner of New 
Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy 
and the Province of Nova Scotia on the south. 


Group 13: Consists of Economic Region 
33, which is the south-western part of New 
Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of 
Maine and on the north by Region 34. 


Group 14: Consists of Economic Region 
34 which is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Group 15: Consists of Economic Region 
35 which is the north-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of 
Quebec. 


Quebec 


Group 16: Consists of Economic Region 
41 which is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 


Group 17: Consists of Economic Region 
42 which corresponds to the Saguenay-Lac 
St. Jean region. 


Group 18: Consists of Economic Region 
43 — the Quebec region. 


Group 19: Consists of Economic Region 
44 the region called Trois-Rivieres. 


Group 20: Consists of Economic Region 
45 — the Quebec region of Cantons de IMESTE 


Group 21: Consists of Economic Region 
46 which is the Montreal region. 


Group 22: Consists of Economic Region 
47 which is the Quebec region of Outaouais. 


Group 23: Consists of Economic Regions 
40, 48 and 49 — the Quebec regions of Nouveau- 
Québec, Nord-Ouest and Côte-Nord, respective- 


ly. 


Ontario 


Group 24: Consists of Economic Region 
51 which is the most eastern region of Ontario 
with the St. Lawrence River as its southern 
boundary and Quebec province as its eastern 
boundary. 


Group 25: Consists of Economic Region 
52 which is the eastern portion of Ontario 
with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Groupe 12: Se compose de la région économique 
32, située au sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à la baie de 
Fundy et la Nouvelle-Écosse (au sud). 


Groupe 13: Se compose de la région économique 
33, qui représente la partie sud-ouest du Nouveau- 
Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 
34. 


Groupe 14: Se compose de la région économique 
34, c'est-a-dire la partie centre-ouest du Nouveau- 
Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et Soy 


Groupe 15: Se compose de la région économique 
35, qui est la partie nord-ouest du Nouveau- 
Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


Groupe 16: Se compose de la région économique 
41, qui comprend le Bas Saint-Laurent et la Gaspé- 
sie. 


Groupe 17: Se compose de la région économique 
42, qui correspond à la région du Saguenay-Lac 
Saint-Jean. 


Groupe 18: Se compose de la région économique 
43, qui est la région de Québec. 


Groupe 19: Se compose de la région économique 
44, qui englobe la région de Trois-Rivières. 


Groupe 20: Se compose de la région économique 
45, qui comprend les Cantons de l'Est: 


Groupe 21: Se compose de la région économique 
46, qui est la région de Montréal. 


Groupe 22: Se compose de la région économique 
47, qui correspond à l'Outaouais. 


Groupe 23: Se compose des régions économiques 
40, 48 et 49, qui correspondent respectivement au 
Nouveau-Québec, à la région Nord-Ouest du Québec 
et à la Côte Nord. 


Ontario 


Groupe 24: Se compose de la région économique 
51, qui est la région de l'Ontario la plus à l'est, 
limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est par 
le Québec. 


Groupe 25: Se compose de la région économique 
52, c'est-à-dire la partie est de l'Ontario limitée 
à l'est par la région 51 et’ au sud par le lac 
Ontario. 


Group 26: Consists of Economic Region 
53 which is the Metropolitan Area of Toronto 
and the surrounding area and extending west 
up to and including the city of Burlington. 


Group 27: Consists of Economic Region 
54 which is the city of Hamilton and an area 
mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the 
East by Lake Ontario and the United States. 


Group 28: Consists of Economic Region 
55 which is located in the southern parts of 
Ontario and has Lake Erie as its southern 
boundary. 


Group 29: Consists of Economic Region 
56 which is the south-western tip of the 
province of Ontario. 


Group 30: Consists of Economic Region 
57 and is situated in the mid-west portion 
of the province. 


Group 31: Consists of Economic Region 
58 which is the Lake Huron, Georgian Bay 
region of Ontario. 


Group 32: Consists of Economic Region 
59 which covers a very large portion of the 
northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


Group 33: Consists of Economic Region 
50 which is the extreme north-western part 
of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Manitoba 


Group 34: Consists of Economic Regions 
61 through 66 plus 68. Region 61 lies on 
the international boundary in the south- 
eastern part of Manitoba. Region 66 is the 
area lying between Lake Winnipeg and Lake 
Manitoba and extending from Metropolitan 
Winnipeg in the south to Gypsumville in the 
north. Regions 62 and 64 are the region 
south-west of Winnipeg extending from Lake 
Manitoba to the international boundary. 
Region 63 is the south-western region of the 
province while Region 65 is the area lying 
north of the Riding Mountain National Park 
along the Saskatchewan border. Region 68 is 
the northern portion of the province. 


Group 35: Consists of Economic Region 


67 which is the Metropolitan Area of Winnipeg. 


Saskatchewan 


Group 36: Consists of Economic Region 
71 which is in the south-eastern part of 
the province of Saskatchewan. 
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Groupe 26: Se compose de la région économique 
53, qui englobe la région métropolitaine de Toronto 
et qui s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 


Groupe 27: Se compose de la région économique 
54, c'est-à-dire la ville de Hamilton et une région 
située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les 
Etats-Unis (A L' est). 


Groupe 28: Se compose de la région économique 
55, qui représente le sud de 1'Ontario et qui est 
limitée au sud par le lac Érié. 


Groupe 29: Se compose de la région économique 
56, qui est la pointe sud-ouest de 1'Ontario. 


Groupe 30: Se compose de la région économique 
57, c'est-à-dire la partie centre-ouest de la pro- 
vince. 


Groupe 31: Se compose de la région économique 
58, qui est la région du lac Huron et de la Baie 
Georgienne. 


Groupe 32: Se compose de la région économique 
59, qui couvre une trés grande partie du nord de 
la province et qui est limitée 4 l'est par le 
Québec. 


Groupe 33: Se compose de la région économique 
50, qui est la partie à l'extrémité nord-ouest de 
la province et qui est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 


Manitoba 


Groupe 34: Se compose des régions économiques 
61 à 66 et 68. La région 61 est située à la fron- 
tière américaine, au sud-est du Manitoba. La ré- 
gion 66 s'étend du lac Winnipeg au lac Manitoba et 
de Winnipeg (au sud) à Gypsumville (au nord). Les 
régions 62 et 64, au sud-ouest de Winnipeg, s'éten- 
dent du lac Manitoba à la frontière américaine. 
La région 63 représente le sud-ouest de la province; 
la région 65 s'étend au nord du parc national du 
Mont Riding le long de la frontière de la 
Saskatchewan. La région 68 est la partie nord de 
la province. 


Groupe 35: Se compose de la région économique 
67, qui est la région métropolitaine de Winnipeg. 


Saskatchewan _ 


Groupe 36: Se compose de la région économique 
71, qui est le sud-est de la province. 
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Group 37: Consists of Economic Region 
73 which encompasses the west central part 
of the province. 


Group 38: Consists of Economic Regions 
Loe asad: and FG). ap ReiomelZais gthe tsouth= 
western part of the province bounded by 
Alberta on the West and on the south by the 
United States border. Region 74 is the east 
central part of the province, while Region 
75 is a large area that stretches completely 
across the province marking the northern 
limits of the built up areas and road systems. 
Region 76 is the northern portion of the prov- 
ince. 


Alberta 


Group 39: Consists of Economic Regions 
81, 82 and 85. Region 81 is situated in the 
south-east corner of the province running 
mainly north and south along the border of 
Saskatchewan. Region 82 is situated in the 
southern part of Alberta. Region 85 is the 
east-central area extending from the 
Saskatchewan border to the foothills at 
Rocky Mountain House. 


Group 40: Consists of Economic Region 
83 which is the south-central area of the 
province around Calgary. 


Group 41: Consists of Economic Regions 
84, 87 and 88. Region 84 is a mountain ter- 
ritory, extending from Waterton Lakes National 
Park at the U.S. boundary, to Jasper National 
Park inclusive, and including also the Rocky 
Mountains Forest Reserve. Region 87 is the 
Alberta Peace River Region in the north- 
western part of the province. Region 88 is 
the north-eastern portion of the province. 


Group 42: Consists of Economic Region 
86, which is an area around Edmonton extending 
west to the foothills at Drayton Valley and 
east to the Saskatchewan border. 


British Columbia 


Group 43: Consists of Economic Regions 
91, 92 and 93. Region 91 is the south-east 
corner of British Columbia. Region 92 is 
situated in the south-eastern part of British 
Columbia. Region 93 is located in the south- 
ern part of the province — The Okanagan dis- 
EGLCE. 


Group 44: Consists of Economic Regions 
94, 97, 98 and 99. Region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see below), in 
the south central part of the province. Re- 
gion 97 is situated in the north central 
part of British Columbia. Region 98 covers 
a large area in the north-eastern part of 


Groupe 37: Se compose de la région économique 
73, qui comprend le centre-ouest de la province. 


Groupe 38: Se compose des régions économiques 
72, 74, 75.:et::/6. oLa région /2 .est: levsudgogese 
de la province, limitée à l'ouest par l'Alberta et 
au sud par les États-Unis. La région 74 se trouve 
dans le centre-est de la province, alors que la ré- 
gion 75 s'étend d'une frontière provinciale à 
l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. La région 76 est la partie 
nord de la province. 


Alberta 


Groupe 39: Se compose des régions économiques 
81, 82 et 85. La région 81 se situe dans le coin 
sud-est de la province, s'étendant principalement 
du nord au sud, le long de la frontière de la 
Saskatchewan. La région 82 est située dans le sud 
de. 1.'Alberta.5 Lasrégion 85 auscentresest, s'étend 
depuis la frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied 
des montagnes, à Rocky Mountain House. 


Groupe 40: Se compose de la région économique 
83, c'est-à-dire la partie centre-sud de la province 
qui entoure Calgary. 


Groupe 41: Se compose des régions économiques 
84, 87 et. 88. La région.84 représente le ptexrutot= 
re des montagnes et s'étend depuis le parc national 
des lacs Waterton (à la frontière des États-Unis) 
jusqu'au parc national Jasper inclusivement; elle 
comprend aussi la réserve de Rocky Mountains Forest. 
La région de Peace River, au nord-ouest de la pro- 
vince, forme la région 87. La région 88 est la 
partie nord-est de la province. 


Groupe 42: Se compose de la région économique 
86, qui entoure Edmonton et qui s'étend à l'ouest 
jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et a 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 


Colombie-Britannique 


Groupe 43: Se compose des régions économiques 
91, 92 et 93. La région 91 correspond à l'extrémi- 
té sud-est de la province. La région 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. Le district 
d'Okanagan (au sud de la province) représente la 
région 93. 


Groupe 44: Se conpose des régions économiques 
94, 97, 98 et 99. La région 94 est située au nord 
des régions 93 et 95 (voir ci-dessous), dans le 
centre-sud de la province. La région 97 comprend 
le centre-nord de la province. La région 98 cou- 
vre une grande surface de la partie nord-est de la 
province. La région 99 est une région longue et 


the province. Region 99 is a long narrow 
region running north and south along the 
western boundary of the province from the 
northern border south to the Bella Coola area 
including the Queen Charlotte Islands. 


Group 45: Consists of Economic Region 
95 which is the south-western corner of the 
mainland of British Columbia, the lower Fraser 
area. 


Group 46: Consists of Economic Region 
96, which is the whole of Vancouver Island, 
plus a portion of the mainland between Bella 
Coola and Powell River. 


igenorkeincludesuany work for pay or profit. 
TA ER S sepaldmworkm 11 wties context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week. ) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of “own illness or 
disability" or ‘personal or family 
responsibilities". 


3. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


4. Persons in this group meeting the following 
criteria are regarded as available: 


( i) were not full-time students 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities" or "already had a 
job”. 
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étroite s'étendant au nord et au sud le long de la 
frontière ouest de la province, à partir de la 
frontière nord jusqu'à Bella Coola (au sud), et 
comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 


Groupe 45: Se compose de la région économique 


95, dans le coin sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région du 
Bas-Fraser. 


Groupe 46: Se compose de la région économique 


96, c'est-à-dire l'Île de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola et la riviére 
Powell. 


~ On entenarpata travail. tout travail Lefadt compre 


rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-- 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou 
encore ‘d'obligations personnelles ou fami- 
liales 


On considère comme mises à pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pied. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) n'étaient pas étudiants à plein temps 


(ii) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient à l'é- 
cole" ou qu'une ‘'autre'' raison les a empé- 
chées de prendre un emploi pendant la se- 
maine de référence. ("Autre" ne comprend 
pas "était malade ou invalide", "avait des 
obligations personnelles ou familiales" ou 
"avait déjà un emploi".) 
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GUIDE TO 


April 1974 = 


May 1974 = 


June 1974 — 


July 1974 — 


August 1974 = 


September 1974 — 


October 1974 — 


December 1974 — 


January 1975 (= 


March 1975 = 


June 1975 = 


July 1975 = 


August 1975 = 


September 1975 — 


June 1976 — 


SPECIAL ARTICLES 
The unemployed by industry 
and occupation 


Provincial Annual Averages 
(former survey) 


Student Data 
Student Data 


The unemployed by industry 
and occupation 


Student Data 


Student Data 


The relationship of education 
and training to labour force 


activity 
Student Data 
Multiple Jobholding 


School Leavers — Summers of 
OY 2eands 1973 


Return to work after a 
period of unemployment 


Employer Sponsored Training 
Programs 


Monthly Unemployment Data 
by Industry and by Occu- 


pation 


The unemployed by industry 
and occupation 


Student Data 


Provincial Annual Averages 
(former survey) 


Student Data 
Student Data 


Working Mothers and Child 
Care Arrangements 


Student Data 


1975 Annual Averages 


ARTICLES sSPECTAUX = GUIDE 


Avril 1974 


Mai 1974 


Juin 1974 


Juillet 1974 


Août 1974 


Septembre 1974 


Octobre 1974 


Décembre 1974 


Janvier e975 


Mars 1975 


Juste, 18175 


Jules 


Août 1975 


Septembre 1975 


Juin 1976 


Les chômeurs par branche d'acti- 
vité et par profession 


Moyennes provinciales annuelles 
(enquête précédente) 


Données sur les étudiants 
Données sur les étudiants 


Les chômeurs par branche d'acti- 
vité et par profession 


Données sur les étudiants 

Données sur les étudiants 

Rapport entre l'instruction et la 
formation reçues et l'activité 
Données sur les étudiants 

Le cumul d'emplois 


Etudiants sortants — étés de 1972 
et 1973 


Le retour au travail après une 
période de chômage 


Programmes de formation offerts 
par l'employeur 


Statistique mensuelle du chômage 
par branche d'activité et par 


profession 


Les chômeurs par branche d'acti- 
vité et par profession 


Données sur les étudiants 


Moyennes provinciales annuelles 
(enquête précédente) 


Données sur les étudiants 
Données sur les étudiants 


Mères au travail et services de 
garde d'enfants 


Données sur les étudiants 


Moyennes annuelles 1975 


RELATED PUBLICATIONS 


Employment and Earnings 


722002 


72-008 


2201 


Employment, Earnings and Hours (Monthly) 


(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; aver- 
ages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


Estimates of Employees by Province and Indus- 
try (Monthly) Bil. 

(This publication provides current monthly 
estimates of employees in the eight industry 
divisions for which index numbers of employ- 
ment have been published for many years in 
"Employment and Payrolls".) 


Review of Employment and Average Weekly Wages 
and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


Unemployment Insurance 


(5-001 — 


JSAM 


Statistical Report on the Operation of the 
Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil. 
(This publication provides estimates of the 
insured population, claims filed and claimants 
on the live unemployment register on the last 
working day of the month.) 


Annual Report on Benefit Periods Established 
and Terminated Under the Unemployment Insurance 


Act (Annual) Bil. 

(This publication provides information on the 
personal characteristics, occupational and in- 
dustrial status of both the insured population 
and persons establishing and terminating ben- 
efit periods.) 


Job Vacancy Survey 


THEN 


Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 
Bil. (This publication provides an occupa- 
tional, industrial and regional picture of 
job vacancies.) 


Other Labour Force Survey Publications 


INS SAW) = 


Facts About the Unemployed (occasional) Bil. 
(This publication presents in a convenient 
form, the main facts about unemployment in 
Canada for the period 1960 to 1971.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Emploi et gains 


72-002 — Employment, Earnings and Hours (mensuel) 
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 
région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 
moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 
diagrammes et notes explicatives.) 


72-008 — Estimations du nombre d'employés par province et par 
industrie (mensuel) Bil. 
(Estimations mensuelles du nombre d'employés dans les 
huit branches d'activité dont les indices de l'emploi 
ont été publiés pendant de nombreuses années dans 
Employment and Payrolls.) 


72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and 
Salaries (Annuel) 
(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001 — Rapport statistique sur l'application de la loi sur 
l'assurance-chômage (mensuel) Bil. 
(Estimations de la population assurée, du nombre de 
demandes de prestations et du nombre de prestataires 
dans le registre actif de chômage le dernier jour 
ouvrable du mois.) 


73-201 — Périodes de prestations établies et terminées aux 
termes de la Loi sur l'assurance-chômage (annuel) Bil. 


(Caractéristiques personnelles, profession et branche 
d'activité de la population assurée et des personnes 
pour lesquelles des périodes de prestations sont éta- 
blies ou terminées.) 


Enquête sur les postes vacants 


71-002 — Rapport trimestriel sur les postes vacants (trimes- 
triel) Bil. (Tableau par profession, par activité 
économique et par région des postes vacants au Canada.) 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-520 — Données sur le chômage (hors série) Bil. 
(Principales données sur le chômage au Canada pour la 
période 1960-1971, présentées sous une forme commode.) 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending August 21, 1976, the 
seasonally-adjusted employment level 
was 9,628,000, an increase of 26,000 
from July. The employment level 
dropped by 19,000 for men 15 to 24 
years of age, and increased by 13,000 
for men 25 and over. For women 25 
and over the level of employment in- 
creased by 31,000.. There was little 
change for women 15 to 24, 


By province, the seasonally-adjusted 
level of employment increased in 
Ontario (+ 34,000), British Columbia 
(+ 22,000), Manitoba (+ 5,000) and 
Saskatchewan (+ 4,000), while it 
decreased in Quebec (— 35,000). 
There was little or no change in the 
remaining provinces. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted level of 
unemployment for August was 750,000, 
virtually unchanged from the July 
evel >> For.men 15 to, 2448 the) level 
of unemployment declined 11,000, 
while it increased 3,000 for men 25 
and over. The level increased 4,000 
for women 15 to 24, and 3,000 for 
women 25 and over. 


Provincially, the seasonally-adjusted 
level of unemployment increased in 
Quebec (+ 17,000), Nova Scotia 

(+ 5,000) and New Brunswick (+ 3,000), 
while it declined in Ontario 

(— 27,000), British Columbia 

(— 8,000), Manitoba (— 3,000), and 
Prince Edward Island (— 2,000). The 
remaining provinces showed little 
change, 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 
Zounees desaisonnalisees 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada, au cours de la semaine se termi- 
nant le 21 août 1976, le niveau désaison- 
nalisé de l'emploi s'établissait à 
9,628,000 personnes, soit 26,000 de plus 
qu'en juillet. Le niveau de l'emploi a 
diminué de 19,000 chez les hommes âgés de 
15 à 24 ans, et il a augmenté de 13,000 
chez ceux de 25 ans et plus. Le niveau a 
progressé de 31,000 chez les femmes de 25 
ans et plus. Il n'a presque pas varié 
chez les femmes âgées de 15 à 24 ans. 


A l'échelle provinciale, après désaison- 
nalisation, le niveau de l'emploi, a aug- 
menté en Ontario (+ 34,000), en Colombie- 
Britannique (+ 22,000), au Manitoba 

(+ 5,000) et en Saskatchewan (+ 4,000), 
tandis qu'il a diminué au Québec 

(— 35,000). Il n'a que peu ou pas varié 
dans les autres provinces. 


Chômage 


En août, après désaisonnalisation, le ni- 
veau du chômage était de 750,000 person- 
nes, soit pratiquement le même qu'en 
juillet. On a observé une diminution de 
11,000 chez les hommes âgés de 15 à 24 
ans, alors qu'on a enregistré une augmen- 
tation de 3,000 chez ceux de 25 ans et 
plus. Le niveau a augmenté de 4,000 chez 
les femmes âgées de 15 à 24 ans, et de 
3,000 chez celles de 25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a augmenté au Québec 
(+ 17,000), en Nouvelle-Écosse (+ 5,000) 

et au Nouveau-Brunswick (+ 3,000), tandis 
qu'il a diminué en Ontario (— 27,000), en 


Colombie-Britannique (— 8,000), au Manitoba 


(— 3,000) et à l'Île-du-Prince-Édouard 
(— 2,000). Il n'a presque pas varié dans 
les autres provinces. 


6 


Unemployment Rates 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada decreased by 0.1 to 
7.2 in August. There was no change 
in the unemployment rate for either 
men or women 25 years of age and 
over. The rate dropped by 0.4 for 
men 15 to 24, while it rose by 0.2 
for women 15 to 24. 


While changes in unemployment rates 
at the national level were small in 
August, more significant changes 
occurred in several provinces as a 
result of relatively larger changes 
in employment and unemployment 
levels. The unemployment rate in- 
creased in Nova Scotia (+ 1.4) to 
11.0, in. New.Brunswick (+7l. L) NEO 
11-9 3 ine Quebec. Ghs0 a7) ston? lawn 
Newfoundland (+ 0.5) to 14.9, in 
Saskatchewan (+ 0.2) to 4.7 and in 
Mibertal <tr 10% 1) 60240 72 Thesunem- 
ployment rate declined in Prince 
Edward Island (© 4.2) to 8.9, in 
British Coltimbia’ \G:Ov8)% to 18.3, in 
Ontario (— 0.7) to 5.8 and in 
Manitoba (— 0.6) to 4.0. 


Participation Rates 


The seasonally-adjusted participation 
rate for August remained at 61.3. 

For men 15 to 24, the participation 
rate declined by 1.5 to 65.8, while 
it increased by 0.1 to 81.5 for men 
250 andsovery by. 0.19 to? 56.62 for 

women 15 to 24 and by 0.4 to 42.2 

for women 25 and over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted level of employment 
in August 1976 was estimated at 
10,064,000 compared to 9,818,000 in 


Taux de chômage 


Après désaisonnalisation, le taux de cho- 
mage pour le Canada a diminué de 0.1 pour 
s'établir à 7.2 en août. Le taux de cho- 
mage n'a pas varié chez les hommes et les 
femmes âgés de 25 ans et plus. Il a di- 
minué de 0.4 chez les hommes âgés de 15 

à 24 ans, et il a ‘augmente’ ‘de 0.2) chez 
les femmes de 15 à 24 ans. 


Bien que les taux de chômage à l'échelle 
nationale n'a pas beaucoup varié en août, 
on a observé des variations plus impor- 
tantes dans plusieurs provinces par suite 
de changements relativement plus impor- 
tants dans les niveaux de l'emploi et du 
chômage. Le taux de chômage a augmenté 
de 1.4 en Nouvelle-Écosse (11.0), de 1.1 
au Nouveau-Brunswick (11.9), de 0.7 au 
Québec (9.1), de 0.5 à Terre-Neuve (14.9), 
de 0.2 en Saskatchewan (4.7) et de 0.1 en 
Alberta (4.0). Il a diminué de 4.2 à 
l'Île-du-Prince-Édouard (8.9), de 0.8 en 
Colombie-Britannique (8.3), de 0.7 en 
Ontario (5.8) et de 0.6 au Manitoba (4.0). 


Taux d'activité 


Après désaisonnalisation, le taux d'acti- 
vité estldemeuré' à 613" en aout. tina 
diminué de 1.5 chez les hommes âgés de 
15°a 24 ans (6528); par ailleuremeuaas 
augmenté de 0.1 chez les hommes de 25 ans 
et plus’ -(81%5) }° de’ 0.1 chez™leés@ienmes 
âgées de 15 à 24 ans (56.6) et de 0.4 
chez celles de 25 ans et plus (42.2). 


Données non désaisonnalisées 


Avant désaisonnalisation, le niveau de 
l'emploi s'établissait à 10,064,000 per- 
sonnes en août 1976 contre 9,818,000 en 


August 1975. The level of unem- 
ployment in August 1976 was 709,000 
compared €0,6093,000).in August: 1975: 
The unemployment rate was 6.6 in 
August of both years. 


7 


août 1975. Le niveau du chômage attei- 
Bnalt en, aout 19/6, /09,000 alors qu 11 
était de 693,000 en aotit 1975. Le taux 
de chômage se chiffrait à 6.6 en août 
pour les deux années. 
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TABLE 1. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH=TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1976 LOS 1976 


AUGUST | JULY JUNE MAY APR, MAR AUG. ULY-AUG. JUNE-JULY MAY-JUNE | APR«—MAY | MAR.-APR 


AOÛT JUILL A JUIN MAI AVR, MARS AOÛT UILL.-AOÛT| JUIN-JUILL.| MAI-JUIN AVR.-MAI | MARS-AVR, 


THOUSANDS — MILLIERS 


LABOUR FORCE — POPULATION 


ACTIVE esscssssessesossssesse 109378 10353 10257 104259 104304 10,320 10,123 + 25 + 96 - 2 - 45 - 16 
MEN =SHOMMES Se sec. 67433 65447 65415 69402 69449 65453 64377 - 14 +152 DATE) 47 - 4 
WOMENC-REEMMES) SR esse. 39945) 399065 39842) 3,657) 39855 39867 3.746 + 39 + 64 - 15 + 2 - 12 
LBS20y WAFS = VANS 655860ne60d) ove Paar Pore 2 TB 2, ST Pee Pale: - 25 +579 - 30 - 59 - 35 

MENSNHOMMESS 6... ...... 119481 15511 1,504 1,510 1,551 1,565 1,488 - 30 + 7 - 6 - 41 - 14 
WOMENS = FEMMES sscceccccccs|, 11251 15246 15244 01,268 145286 1,307 1,225 + 5 + 2 - 24 - 18 - 21 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS! 71646 7,596 74509 175481 77467 71448 7,410 + 50 + 87 + 28 + 14 + 19 
MEN — HOMMES cccceccsccccesl 41952 4,936 4,911 4,892 4,898 4,888 4,889 + 16 + 25 + 19 - 6 + 10 
WOMEN — FEMMES sseccccceees| 21694 2660 25598 24589 2,569 2,560 2,521 + 34 + 62 + 9 + 20 + 9 
25—-S45MENI— HOMMES) ooccee ce] 4,103 45112 4,090 4,075 4,067 47057 45021 - 9 + 22 + 15 + 8 + 10 

EMPUOVMENTS="EMPLOT osccccceccs| 91628 9¢602 9,535 9,528 9,543 9,607 9,381 + 26 + 67 + 7 - 15 — 64 
MEN — HOMMES Me ee ee soooce cs el 67026 6,032 6,008 5,987. 6,013 6,048 5,956 Sté + 24 +21 - 26 - 35 
WOMEN ERPEMMES Se Reese... 2100245510 93,527 3,541 3,530 3,559 3,425 + 32 + 43 - 14 + 11 - 29 
IEP ANEARSE ANSE See. 23802404 2200 2,424 “acs Anson Baga - 18 - 5 - 15 ~ 52 - 27 

MENESRHOMMES Meet lr292 1,211 19308 1,297 1,332 1,347 1,301 - 19 fe) + 11 - 35 - 15 
WOMENM-REEMMESI sisloleie c/eleieicte's| 9 094) 093M 101 T127 1,144 1106 1,083 al - 8 - 26 - 17 - 12 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS! 7,242 7,198 7,126 71104 7,067 74104 6,997 + 44 +072 + 22 + 37 - 37 
MEN — HOMMES secscccccccces! 41734 41721 4,700 45690 49681 49701 4,655 +115 +21 + 10 + 9 - 20 
MOMEM = EMMES RS nee AaB BE? 24202414 2,280 2; 403 21342 + 31 + 51 + 12 + 28 - 17 
25-54 MEN — HOMMES 00.1 34916 3,906 3,900. 3,905 3,889 3,905 3,823 + 10 + 6 - 5 + 16 - 16 

UNEMPLOYMENT — CHÔMAGE ...ceeee 750 751 722 731 761 713 742 - l + 29 - 9 - 30 + 48 
MEN = MPOMMES Ss cinmic tee eevee ers clove 407 415 407 415 436 405 421 - 8 + 8 - 8 - 21 + 31 
WOMEN — FEMMES seccccccccccce 343 336 315 316 325 308 321 + 7 + 21 - 1 - 9 ley 
12 4eVEARSu—_ ANS. Se comes 346 353 339 354 361 369 329 7 + 14 - 15 - 7 - 8 

MEN — HOMMES cecccccccccece 189 200 196 213 219 218 187 - 11 + 4 - 17 - 6 +, 1 
WOMEN — FEMMES ccccccccccce 157 153 143 141 142 151 142 + 4 + 10 + 2 = mil - 9 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 404 398 383 377 400 344 413 mB + 15 + 6 - 23 + 56 
MENS=SHOMMES os css ose 218 215 211 202 DT 187 234 + 3 + 4 + 9 - 15 + 30 
WOMEN — FEMMES ccccccccceee 186 183 172 175 183 157 179 i 3 + 11 - 3 - 8 5 2 
25-54 MEN — HOMMES coco ce 187 206 190 170 178 152 198 - 19 + 16 + 20 - 86 + 26 
PERCENT — POURCENTAGE 
CHOMAGEN RER TER à tee Te 2 7.3 7210 Weill 74 6.9 Te -0.1 +0.3 -0.1 -0.3 +0.5 
MENRERHOMMES Yes «crosses ces e 6.3 6.4 6.3 6.5 6.8 6.3 6.6 -0.1 +0.1 -0.2 -0.3 +0.5 
WOMEN — FEMMES cccccccccccece 8.7 8.6 8.2 8.2 8.4 8.0 8.6 +0.1 +0.4 - -0.2 +0.4 
ima WEARS = INS Esoqsoecogd Wo 12.0 0172512. 7 0 17.74 012.0. sa -0.1 +0.5 -0.4 - -0.1 
MENRERCOMMES ESS Te. 12. 8 13.20 1320 14.10 14 LE sso 120 -0.4 +0. 2 -1.1 - +0.2 
NOMENPSS FEMMES See. 5) sts elt oe 11.11 11.0 11.001166 +0.2 +0.8 +0.4 +0.1 -0.6 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5,3 5.2 5.1 5.0 5.4 4.6 5.6 +0.1 +0.1 +0.1 -0.4 +0.8 
MENW=. HOMMES# 6:5 0 0 2101018 810 010. e 4.4 4.4 4.3 4.1 4.4 3.8 4.8 - +001 +022 -0.3 +026 
WOMEN — FEMMES ceccccccccce 6.9 6.9 6.6 6.8 You 6.1 (Teil ~ +0.3 -0.2 -0.3 +1.0 
25-54 MEN — HOMMES eos 4.6 5.0 4.6 4.2 4.4 Deu 4.9 -0.4 +0.4 +0.4 -0.2 +0.7 

PARTICIPATION RATE = TAUX 
DUNCHIVT eden civeleicleicislajsisiccieieic| 61.35 61:35 COL SG 0 6le4 6166 61.3 - +0.5 -0.2 -0.4 -0.2 
RENRERUIOMMES MES As cree eecemclm 77e 20070 TT. Mes 180 Tne 7604 -0.4 +0.3 - -0.7 -0.2 
WOMENE=BEEMMES Do cine acisiaiee sic) 4509 4505), a4409 4551 45.2 025,2, 44.7 +024 +026 -0.2 -0.1 -0.2 
DEP ENR Se ANS. es ssreesel Cl. 301.061. 8.007. 0.004. 0. 6469). bite -0.6 +0.1 -0.8 -1.4 -0.9 

MENG SmiM MES tclsicisisiis se elcisicie el MOD e COs NOT LOT. 69.7 0070. 107 Se) +0.2 -0.3 -2.0 “0.7 
NOMENSEMNFEMMES J cisteiciesccicdeclar D666 | o6c5 6 5665) “Stet. 586, 5926 56.0 +0.1 - -1.2 -0.9 -1.0 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS] 61.3 61.1 60.5 6064 60.4 60.4 61.0 +0. 2 +0.6 +0.1 - - 
MENE-BHOMMESU ER --sec-s-ce-- cl MEST 5 81.4 001.10 661.0. 181.2. 01.201 62.4 +0.1 +0.3 +0.1 -0.2 - 
NOMENRSNEEMMES 6 ---ssccseocl042.2 0041.00 040.8 964008 64006 974005 | 40.5 +0.4 +1.0 - +0.2 +0.1 
25-54 MEN — HOMMES ceccsecee] 95-0 95.5 9561 94.9 94.9 94.8 95.4 -0.5 +0.4 +0.2 = +0.1 


La 


TABLE 2. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 
TABLEAU 2. CHIFFRES DÉSAISONNALISÉS ESTIMATIONS, CANADA 
] MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 
ULY—AUGUST |JUNE-JULY MAY-JUNE] APR.-MAY | MAR.—APR, 


AUGUST] JULY JUNE MAY APRIL | MARCH | AUG. 
AOÛT JUILL. | JUIN MAI AVRIL | MARS AOÛT MUILL-.-AOÛT |JUIN-JUILL.| MAI—-JUIN| AVR.-MAI | MARS—-AVR. 


NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE 


LABOUR FORCE - POPULATION 


ACRIVE can ciclo sicee 000 US) 188 187 186 183 179 179 184 £5 # at + 3 + | 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 160 160 163 160 154 155 154 ~ - 3 + 3 + 6 sl 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 28 27 23 23 25 24 30 teal + 4 - — aay Eagle à 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

D'ENCHOMACE Ms ce ses. GE) GIR) AAR IE Ce Cm CT AMNERE +0.5 +2.0 -0.2 -1.4 +0.6 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

DUACTIVITÉ Se se de see (LU) SOS Set OR ER t OCR 0 OR Ce CR La U +0.1 +0.1 +0.7 +1.0 - 

PRINCE-EDWARD-ISLAND — TLE- 
DU-PRINCE-EDOUARD 
LABOUR FORCE — POPULATION 

ACTIVES see: COOOUS) 47 49 49 48 48 49 47 - 2 - + 1 - - 1 
EMPLOYMENT = EMPLOI (000'S) 43 43 43 42 44 45 42 = - + 1 - 2 - 1 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 4 6 6 6 4 se ae - 2 - ~ + 2 are 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

DE VCHOMAGE UL) Se ces Gail Die) | NEALE Nea aS 8.3 Bice ae —4.2 +0.7 -0.1 +4.2 BE 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

D'ACTIVITÉ RS see se (Ce) 55.3 057136 Stabe 56a. 56c5.5 OSes yoOa0 -2.3 - +1.1 - -1.8 

NOVA-SCOTIA = NOUVELLE ECOSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION 

ACRIVEN SM ee see COOO8S)) 326 322 323 320 329 328 320 + à - 1 fx 3 - 9 Ha 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000®S) 290 291 289 289 299 301 296 - 1 + 2 - - 10 - 2 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 36 31 34 31 30 27 24 + 5 - 3 + 3 + 1 + 3 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DEM CHOMAGE Rec sie) 11.0 926 10.5 9.7 sil 8e? 7.5 +1.4 -0.9 +0.8 +0.6 +0.9 
PARTICIPATION RATE ~ TAUX 

DACTIVITÉ eee (LE) BoM) Bes SAT SG O6 D SSS ONE ES +0.5 -0.2 +0.4 -1.7 +0.1 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU- 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE — POPULATION 

ACHIVEN Se see «cele COOONS) 261 260 262 256 260 261 255 + RL D A (8 - 4 - 1 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 230 232 232 228 231 231 229 Sr - + 4 - 3 - 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000°S) 31 28 30 28 29 30 26 +1 - 2 Ur - 1 mrt 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

D'EMCHÔMAGE MR o cicrercisters «oS JOUE Whos WOAG GNIBR. GAIne ys 002 +1.1 -0.7 +0.6 -0.3 -0.3 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

DUAGCTI VINE, ess sescesse CS) 53.5 52,4 S369) 95269 8 53500) osale 53.0 +0.1 -0.5 +1.0 -0.9 -0.3 

QUEBEC 
LABOUR FORCE - POPULATION 

ACTIVE cou ccec nce COOOUSH! 25705) 21287} 008 2160825200 ea, 66S - 18 + 25 + 5 - 22 + 9 

MEN = HOMMES eee. (COOOUS)| Jetl2 Lsv2er LT W025 1,748 ITS SN T7 18 - 15 - 2 + 4 - 23 + 9 

WOMEN — FEMMES ... (000%S) 993 996 969 968 967 967 945 LS + 27 + 1 +l - 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000S)| 2,460 2,495 2,488 21479 21491 21498 21438 - 35 4: 7 eg - 12 ET 

MEN - HOMMES ..e.+ (000%S)| 12577 1,589 1,598 1,592 1,611 1,614 1,584 - 12 - 9 + 6 - 19 - 3 

WOMEN — FEMMES «2. (000°S) 883 906 890 887 880 884 854 - 23 + 16 + 3 +eir - 4 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 245 228 210 214 224 208 225 +017 + 18 - 4 - 10 + 16 

MEN — HOMMES eeeee (0009S) 135 138 131 133 137 125 134 - 3 + 7 - 2 - 4 + 12 

WOMEN — FEMMES «ee (000'S) 110 90 79 81 87 83 + 20 + 11 - 2 - 6 + 4 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DE GHOMAGE a:ceiecciscete, CS) Gal 8.4 7.8 Wad 8.3 Ted 8.4 +0.7 +0.6 0.1 -0.4 +0.6 

MEN — HOMMES coco (2%) 7.9 8.0 7.6 veu 7.8 War her8 -0-.1 +0.4 -0.1 0.1 +0.6 

WOMEN — FEMMES eos (%) 11.1 9.0 8.2 8.4 9.0 8.6 9.6 +2.1 +0.8 -0.2 -0.6 +0.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

DUAGWIVILGED cesse C2) CCC EC) CC CCE ONCE MT: 72 -0.5 +0.5 - -0.6 +0.1 

MEN — HOMMES eeececeee (8) TS OU TS TR TO OT SORTIR On unt CR TT Ola -0.7 -0.2 - -1.1 +0.3 

WOMEN) = FEMMES ere COIN 4105 21 8 OS TR OT OST AO SEE 70; -0.3 +1.1 - - -0.1 


(1) "BECAUSE OF THE SMALL SAMPLE SIZE IN THE PROVINCE OF PRINCE EDWARD ISLAND PRIOR TO APRIL 1976, THE ESTIMATE OF UNEMPLOYMENT WAS 
SUBJECT TO A HIGH SAMPLING ERROR AND WAS THEREFORE NOT PUBLISHED AND IS INDICATED IN THE TABLES BY (...).# — MEN RAISON DE LA 
FAIBLE TAILLE DE L'ECHANTILLON DANS L®*ILE-DU-PRINCE-EDOUARD, AVANT AVRIL 1976, L'ESTIMATION DU CHOMAGE ETAIT SUJETTE A UNE 
FORTE ERREUR D'ECHANTILLONAGE ET, DE CE FAIT, N'ETAIT PAS PUBLIEE DANS LES TABLEAUX, ELLE ETAIT REMPLACEE PAR LE SIGNE (...)." 


TABLE 2. 


TABLEAU 2. 


SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS, oes 
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CNTARIO 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE cccccccccce 
MEN = HOMMES .,... 
WOMEN — FEMMES eee (000$) 

EMPLOYMENT — EMPLOI 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES ... 


(000$) 


UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE 
MEN = HOMMES «oo 
WOMEN — FEMMES ee. 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DESEHOMAGE SR Ce. sue... (2) 
MEN — HOMMES eecceceee (%) 
WOMEN — FEMMES 2.22002 (2) 


PARTICIPATION RATE — TAUX 
DEACWIVITIES SSSR... .21%) 
MEN==— HOMMES* 6.566. (2) 
WOMEN! = FEMMES: .ccecce (2%) 


MANITOBA 


LABOUR FORCE = POPULATION 
ACTIVE cecvcccccce (0008S) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000*S) 
UNEMPLOYMENT-—CHOMAGE (0005) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE cesccccccce (8) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ 


css... (23) 


SASKATCHEWAN 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE (0005) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000*S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEACHOMAGES ss rcosccecet (2) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITÉ 


eoccccscces (%) 


ALRERTA 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIV Etes sectes, (0008S) 

EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 

UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 

UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DÉNCHOMAGEL 255.4 eee oo (2) 

PARTICIPATION RATE = TAUX 
DÉACTINVITMERR css. (2) 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 


LABOUR FORCE — POPULATION 


ACTIVE esse (0000'S) 
MEN — HOMMES ..0%+ (00085) 
WOMEN — FEMMES ... (000!S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 
MEN — HOMMES ...e (0009S) 


WOMEN — FEMMES ... (0008S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE 
MEN - HOMMES eee 
WOMEN - FEMMES we. 


(000'S) 
(000"S) 
(O00'S) 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE cccccccccce (2%) 
MEN = HOMMES 60 0.0 10107 (%) 
WOMEN — FEMMES esse (2) 


PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ ceccccccece (3%) 
MEN — HOMMES «cceccccee (8) 
WOMEN — FEMMES cccccees (23) 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


1976 

AUGUST} JULY JUNE MAY APRIL | MARCH 
AOÛT JUILL. | JUIN MAT AVRIL | MARS 
39950 35943 3,915 3,933 3,942 3,944 
29397 29417 2,399 2,384 2,402 29401 
19553, 15526 15516 15549 15540 1,543 
35719 3,685 3,667 3,682 3,687 3,698 
222719 2,289 VOUOMECH ZOE Ze cio mec hele 
15440 15396 1,389 1,421 1,412 1,421 
231. 258 248 25% 255 246 
118 128 121 123 127 124 
GE 130 1:27 128 128 122 
5.8 6.5 6.3 6.4 6.5 6.2 
4.9 Se 5.0 5.2 5.3 5.2 
tes 8.5 8.4 8.3 8.3 7.9 
64.1 64.1 63.8 64.2 64.4 64.6 
79.2 80.0 79,5 #982 79.9 80.0 
49.5 48.8 48.5 49.7 49.5 49.6 


454 452 446 443 444 446 
436 431 426 424 424 424 
18 21 20 19 20 22 
4.0 4.6 4.5 403 4.5 4.9 
Gils? Glos GOSH BOs GWoy Sila 
408 403 401 404 401 396 
389 385 383 386 385 380 
19 18 18 18 16 16 
4.7 4.5 4.5 4.5 4.0 4.0 
60.9 60.3 60.1 60.8 60.5 59.8 
850 850 850 868 863 864 
816 817 818 829 828 831 
34 33 32 39 35 33 
4.0 3.9 3.8 4.5 Pail 3.8 
Saou CC ON GSE" “Gras Sidi Geno 
MPS Wg GIE 12110125 1,116 Shale 
711 709 706 699 693 704 
444 432 425 426 423 424 
1,059 1,037 1,031 1,015 1,008 1,030 
666 655 648 636 630 649 
393 382 383 379 378 381 
96 104 100 110 108 98 
45 54 58 63 63 55 
51 50 42 47 45 43 
8.3 9.1 8.8 9.8 9.7 8.7 
6.3 126 8.2 9.0 9.1 7.8 
11.5 11.6 JOMRTIS OO CR LOST 
62.4 61.8 61.4 61.1 60.8 61.5 
UGE TOUT AR TO BU TO PRET 


1975 
AUG. 


AOÛT 


ULY-AUGUST | JUNE-JULY 


UILC.-AOÛT | JUIN-JUILL. 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


MAY-JUNE] APR.—MAY 


MAI—JUIN| AVR.-MAI 


+ 28 + ia = LE) 
+ is ho) on bee) =o 
+ 10 eS + 9 
+ 18 = aS > 
DA 3 à + 17 Sal 
+ —- 32 +29 
+10 + ME) - 4 
Are ill =e Riz Tee: 
+203 bel = 
+0.2 01 =e 
+0.3 = Ore —0.1 
+0.1 +0.1 = 
+0.3 -0.4 -0.2 
+0.5 +0.3 -0.7 
+0.3 ere +0.2 
tae6 eS ee 
+ 5 +282 = 
tend +) ET UE 
+0.1 +0.2 0.2 
+0.7 +0.4 0,3 
tea2 VE +83 
e 2 UNE: Ce 
- _ + 2 
= - +0.5 
+0.2 =O 7 +0.3 
- ~ 18 ae} 
A | 411 eg § 
+ J Nay + 4 
+0.1 =O. 7 +0.4 
= Ole ~1.6 +0.2 
+ 10 +. 56 +. 9 
+ 3 + T + 6 
AY - À 3 
+286 + 16 +-.7 
+ 7 + 12 #5. 6 
= it + 4 tou 
+ 4 = 10 FLE 
_ 4 _ 5 - 
+ 8 CAE DO 
+0.3 ete 0 +0.1 
—0.6 -0.8 OL 
+1.7 11 +0.4 
+0.4 +0.3 +0.3 
+0.3 +0.6 +0.6 
+0.7 -0.3 +0.3 


MAR.—APRe 


MARS-AVR, 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DETAILLES ET LE SEXE» CANADA 


AUGUST - 1976 - AOÛT 


o_o mm mme ee ——--———— — —— SBR SS DE Set nm eme om meme que ee ee S| eee 


LABOUR FORCE 
= NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
FORCE 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = 


POPULATION 


- 


EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE 
aerate LE LC NUE NERO DER TCT UD ee cit 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTALessssosesssessssssessssssecseuesse 16,926 10,773 10,064 709 6,153 
15-24 YEARS - ANSecccccecccccccecccses veces 4,460 3162 25815 347 1,298 
15-19 YEARS - ANSecccccscceccccccssccsece 2% 302 lr421 1236 185 882 
15-16 YEARS - ANSecccsceccccccecvcsece SEIT 398 345 54 538 
17-19 YEARS - ANScccccvccccceccccsccccs 1,366 1,023 891 131 343 
20-24 YEARS - ANSeosses ose svosseseseses 2,158 1,741 1,579 162 417 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eocccececee 12,466 7,611 19249 362 4,854 
25-44 YEARS - ANScocceccccccccccccsscoccs 6,200 4,661 41402 259 1,539 
25-34 YEARS — ANSeoccecccccccccccccceses 3633 2,738 2568 170 895 
35-44 YEARS — ANScccosssosess.esessccsee 2567 1,924 1,834 89 644 
45-64 YEARS - ANScecccccccccccecceseveses 4,345 2,772 2,673 99 1,574 
45-54 YEARS — ANSeecsoossesscssssseseese 21437 1,725 1,661 64 712 
55-64 YEARS + ANSeccecccccccscccssccces 1,908 1,047 1,012 35) ta 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSccceccesces 1,920 178 174 eoe 1,742 
65-69 YEARS — ANSeoossssesessesseeseece 703 112 110 eee 592 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSeocccece 1,217 66 64 eee 1,151 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ceccceeee 3,828 1,225 1,186 39 21603 
MEN = HOMMES 
TOTALe.sssssssesecossesccsesceessessese 8,328 69 742 6393 350 1,586 
15-24 YEARS - ANS.esssssoncsssscscsessesese 2251 1,762 19575 187 489 
15-19 YEARS — ANS.ocossossssseceessessees 1,170 7174 678 96 396 
15-16 YEARS - ANSseocosssssesssecesssee 478 223 195 27 256 
17-19 YEARS - ANSeccccccccccsescsceres 692 551 482 69 141 
20-24 YEARS - ANSe.cossososes cesse 1,080 987 897 90 93 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccececcee 6,077 4,981 41818 163 1,096 
25-44 YEARS — ANS cocccccccccccccececcoses 3,107 3,001 21896 105 106 
25-34 YEARS — ANS..ssosssesssssssssseee 1,813 1,745 1,675 70 67 
35-44 YEARS — ANSeessososssssecse.e.cce 1,294 1,256 1,221 35 38 
45-64 YEARS — ANSccecccccccccccececescecss 22131 1, 843 1,789 54 287 
45-54 YEARS — ANScccsessosessseseseseee 1,210 1,128 1,096 33 81 
55-64 YEARS — ANScccacccccccccccccccecs 921 715 694 22 206 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSceceeceeee 839 136 132 eoe 703 
65-69 YEARS — ANScessseceosesecsesesese 332 84 82 ooo 248 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSeccceeee 507 52 50 eee 455 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce. 1,760 851 826 25 909 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL ccc cccccccceescessecesccceeressocs 8,598 4,031 3,671 359 4,567 
15-24 YEARS - ANSceccecesscescccsccsecvcecs 2209 1,400 1,240 160 809 
15-19 YEARS - ANSecccccccceccccecccsccoes 1,132 647 559 88 485 
15-16 YEARS - ANSccccccessccoccesscces 458 176 149 26 283 
17-19 YEARS — ANSceesosesscocesesecsse 674 471 409 62 202 
20-24 YEARS - ANScesoresocessescosecsssee 1,077 753 682 v2 324 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «.cssneveee 6,389 21630 25431 199 3758 
25-44 YEARS — ANSecosossssssssesecsesssce 3093 1,660 1,506 154 1,433 
25-34 YEARS — ANSee.sessosesossesecosese 1,820 992 893 99 828 
35-44 YEARS — ANSeeosssoseseseesesccse 1,273 668 613 55 605 
45-64 YEARS — ANSe..sosssssssssseseesseses 25215 928 884 45 1,286 
45-54 YEARS — ANS.eoossssesesssssesesse 1,228 597 565 31 631 
55-64 YEARS — ANSscosssssssssesssessess 987 332 319 13 655 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUScceccceoee 1,081 42 42 eee 1,039 
65-69 YEARS — ANS.ossereonsessesesss.euss 374 28 et eee 343 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSccccceee 710 15 14 eee 695 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS see 2,068 374 360 14 11694 


POPULATION 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITE 


63.6 


66.1 
19.7 


91.4 


96.6 
963 
97.0 


86.5 
93.3 
77.6 


16.2 
25.3 
10.2 


UNEMPLOY— 
MENT RATE 
TAUX 
DE 
CHOMAGE 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR: AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL,; SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D* ECHANTJLLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


Ve 
TABLE 4. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LY AGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


AUGUST — 1976 — AOÛT 


= NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE ~ 

EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT > = TAUX 
- = POPULATION TAUX DE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE [D'ACTIVITÉ CHÔMAGE 
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
DOPAMRR RS Re lose seen ole > once ie nie eles 16,926 MOSS 10,064 709 64153 63.6 6.6 
MERDE ARS MANS Eee ee sn olascee ce ate 4,460 3,162 2,815 347 1,298 70.9 1130 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «cece 12,466 71611 71249 362 45 854 Gites 4.8 
ZO SHEN EARS S—WANS! sicsiciece eee eerce oc 8,638 64 386 61063 323 2,251 73.9 Siok 
ZOSO“RNIEAR'S EMANSRR NE ce Staten te CURE 12,703 9,174 8,654 520 3,529 UF 5.7 
ZO=4 GEV EARSE MANS | wresic\s.cieleoeveccle oreo 8,358 69402 5,981 421 1,956 76.6 6.6 
GOOM E AR SEPANSE olla veverelalatolereteleverevers 4,345 CITE 21673 99 1,574 63.8 3.6 
SINCUER= CÉLIBATAIRES co cescccee co cle ces 4,514 3,195 2,875 320 1,319 70.8 10.0 
VEE 2G EARS AWA SI Wels LIRE ER clo micte 3,323 2350 2078 273 973 70.7 11.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 1,191 845 798 47 346 70.9 5.6 
ASS AAMNENR SE BANS ER sn. oleate 869 142 698 44 127 85.4 5.9 
ZO OMMVIEIARG ward ANS revere /oroverata ierielate taire 2,166 1, 832 1,684 148 334 84.6 Brel! 
ZO—GGAYVIEINR Sim mAN Sina glare ove sieis cverererelere 1,863 1,626 1,487 139 237 87.3 8.6 
GS - OAM NEAR Sig WANSIPelelats reel 303 206 197 ee 97 67.9 12 
MARRHEDE=RMARTES © sveversie s sos sers ec 10, 886 7,012 61663 348 3,874 64.4 5.0 
RE SOUR EAR SY =WANStelele clots clelecloics ue 1,094 784 715 69 310 71.6 8.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ec... 9, 792 6228 51949 280 3,564 63.6 4.5 
2S VEARSW IANS ere eiclsevs sleiseteletelele 71244 5,265 51014 251 1,979 72.7 4.8 
BOSO4UVEAR'S ANS Re cesse eme neue 9,702 67812 61478 334 2,889 TOse 4.9 
ZO=4GENIEARS ENANSESE ELEC coins ciate 6,147 4,519 45262 257 1,629 73.5 Bris 
OROGMVEARS =) ANS Beles cures done 3,554 21294 2217 ae 1,260 64.5 3.4 
COMHERMEMAUTRIES Moyers eos emo sales oo ore 1,526 566 525 41 960 Bille 152 
WSR 2ARVEARSH —BANSN ete RME RC ch 43 28 23 te 15 64.5 aes 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 11483 538 503 35 945 36.3 6.6 
ZOO AMNIE ARISE HUAN SE eee sense see 525 380 351 29 145 72,3 7.5 
LOPOPANE AR SANS Waleteelelatevelateloels-cla ticle 835 530 492 38 306 63.4 Te 
DOSAAANEARSE MANS MR ET avoir tereretevere 348 258 233 25 90 (Gok 9.6 
DO MOAMVIEARIS NS SRE One 488 272 259 13 216 55.8 4.8 
MEN — HOMMES 
MONA ce eisneis eee so se 010 00 s 02e 2 de 0 ete 8,328 6742 61393 350 1,586 81.0 5,2 
USSF VEARSS MANS. Antares. La 25251 1,762 1,575 187 489 78.3 10.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 6,077 4,981 4,818 163 1,096 82.0 3.3 
DES MANS MANS! olele cre orate ce AT 4,317 4,130 3,992 138 187 95.7 3.3 
DOSOAANEARSAE MANS Se ofelels elelclelctelclelelels 6,318 5, 832 5,583 250 486 92.3 4.3 
ZO-SEOVEAR Sa MANS esse mines ee 4,188 3,989 3194 195 199 95.3 4.9 
HEC MERS EMANSE exeloiclouetevevelerelelolereve 2,131 1,843 1,789 54 287 86.5 2.9 
SINCLER=RCELTIBATATRES ccceccicicelcc cee ce 29475 1,859 1,664 194 617 (Bil 10.5 
ASO GRV.EIARIS TEMANS iste Tic r ose se ac 1,831 15367 1,207 160 464 74.7 1107 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee. 644 492 457 34 153 76.3 Tod 
OAS GE YEAR SU=BANS Is tas coco cis 511 444 411 33 67 86.9 7.4 
POSE RME ARIST —t ANS hole tetele-ov% cleidclee eleclas you 1,104 1,003 101 173 86.5 9.2 
ZO=GAMVIEARS# iVANS) er coco scs ee se 1,125 1,000 906 95 125 88.9 9.5 
OR OMMNV EAR SE = TANS eteleleielols etes celles 152 104 98 CES 48 68.4 eats 
MARRIDEDIE=MMARITES MS 20 detente soso ee 5,482 4,677 41534 143 805 85.3 3.1 
RID ESOC EIAR'SS= VANS Wisse Se cesse rec 410 386 361 25 24 94.2 6.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 51072 4,291 4,173 118 781 84.6 AAG 
Zo =D GUVEARS =a ANS er ose se cesse die 35649 3,542 3,443 99 108 97.0 28 
PORC AANE ARS MANS Mototsto close leteleteteteteree 41815 4,538 4,400 138 OTE 94.2 3.0 
DO -GOMVIEAR'S =I ANSI eieisls-elale cioalecleleieic 2,958 2890 2796 94 68 97.7 5,2 
Bo =647 YEARS = MANS? lo, 5e Taies creceto oc 1,857 1,647 1,604 43 210 88.7 2.6 
DMHERMEMAUTRES Ses escuss secs s occe nues 371 206 194 12 164 55.7 5.8 
ESP TMYE AR SEEMNANS vs MR Seve JE 10 se A An SAG Bt 56.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wc. 361 198 188 10 163 54.9 5,3 
DOS UAVENRSE LANST SSL 157 144 138 ont 13 92.0 atte 
ZORO4OV.EAR'S I NANS) ".locleinsrslelcloielstclele eves 226 191 180 11 36 84.3 5.7 
ZO=440VEARSE=BANS es css caen secs ee 104 98 92 not ARS 94.3 eat 
MERE GIVE ARS ANS SE eX veretore 122 92 87 fete 30 TDi ENT 
WOMEN — FEMMES 

TOMATE ones atidesss ces eos ose me ec 8,598 4,031 3,671 359 4,567 46.9 8.9 
DER ZA AVEARIS r= (ANSihs ols love SRE, HS 2,209 1,400 1,240 160 809 63.4 11.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .wece 6,389 2,630 27431 199 3,758 41.2 7.6 
25> AAYEARSISNANS ESS ec oo snesenesse 4,321 2,256 2,071 185 2,064 52.2 8.2 
ZO=6H VEARIS! HANS IREM oe dede ce 6,385 3% 342 3,071 270 3043 52.3 8.1 
ZO=CARVEARISE IANS) ST retrace see ee 4170 25413 2,187 226 1,757 57.9 9.4 
MO OUNVE ARS MANS See era es 21215 928 884 45 1,286 41.9 4.8 
SENGIES—sCEUTBATAIR ES-oiccecicedveeescieicee 2,039 1,336 1,211 125 702 65.6 9.4 
DES 2 PRY. EARSM—tTANS! tele M clere cusiercieicisiere 1,492 983 871 113 509 65.9 11.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 547 353 340 13 193 64.6 3.6 
PEER AVE ARS NP ANS come cesse ee: 358 298 287 11 60 83.1 an 
BORA IVEAR SEUANSIET, SSSR oe 889 728 681 47 161 81.8 6.5 
PO AAVEARS UI ANS sem seseocss ces 738 626 581 45 112 84.8 7.1 
HDEOMAYEARISEMANSIT ER TI ANRT 151 102 100 eee 49 67.4 eee 
HARRTIED @eMARTEES: een doc ane 5,404 2,695 2,129 205 3,069 43.2 8.8 
DS SZAAYEAR SIENANS ME NS SRE TES 684 398 354 44 287 5801 INT 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2... 4,720 1,937 1,776 161 2,783 41.0 8.3 
DOS GAVE AR SU = ANS encore 3,594 1,723 1,571 152 1,871 47.9 8.8 
SOPOAIVEAR SEENANS ES SEE stevels 4, 887 29275 2:078 196 2,612 46.6 8.6 
DOSSIERS ANS ES Se ces ce ce os 3,189 1,628 1,466 163 1,561 51.1 10.0 
ME -O4MYEARSHST IANS III, 55 SSII 1,697 647 613 34 1,051 38.1 5.2 
ATHBRE= AUTRES ES see ses cesse 535 0 0 1,155 359 331 29 796 31.1 7.9 
DDR IN EAR SE PANS ANS SENS crarsiere'e 33 19 16 cee 13 58.9 ee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oo... 19122 340 315 25 782 30.3 7.4 
COS RMNEARS MANS ET Te 368 235 213 22 133 63.9 9.3 
COTO GEMEARS MANS ere dialectes octo ste dote 609 339 312 27 270 55.6 7.9 
POS M VRARS =) ANS: «ces sono sese ce 243 159 141 19 84 65.4 11.7 
ASHGHEVEARSS— WANS. do ces eisioc cote ae 366 180 172 eee 186 49.1 see 
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TABLE 5. ESTIMATES BY EDUCATICN AND SEX? CANADA 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LE SEXE, CANACA 


AUGUST - 1976 — AOÛT 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- 
POPULATION }------ ---------------7---------- — FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT] UNEMPLOYMENT - - = 
TOTAL - a POPULATION TAUX | TAUX DE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

TOMAENZ. UD Sk cassecct Ne teescevsce Grease 16,926 10,773 10+ 064 709 6153 63.6 6.6 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES scores ee 4,322 2,020 1,895 125 24302 46.7 6.2 
SCME HIGH SCHOCL AND NO PCST SECONDARY — 

QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 

ÉTUDE POST SECCNCAIRE eossoossosesee see ee 8,238 5,401 4,997 404 2,836 65.6 7.5 
SOME POST SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 

PUST + SECCNDATRES a send m ee rss sense ss 1,472 1,105 1,045 60 367 75.0 5.4 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIFLÊME PCST SECONCAIRE ee 1,720 1, 262 1,190 73 458 73.4 5.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 1,174 984 937 48 189 83.9 4.9 

MEN - HOMMES ( 

TOTAL eae ated case nc ss a obiesaae sceciso sere see's 8,328 61742 64393 350 1,586 81.0 5.2 
G=8 YEARS = 0' AG, ANNÉES ues cccwberciaseec 2,117 1,456 1,383 73 722 66.9 5.0 
SOME HIGH SCHCCL AND NO POST SECONDARY - 

QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 

ÉTUDE POST SECCADAIRE ..cceccccccccccccees 3,843 33 209 3,017 192 634 83.5 6.0 
SCME POST SECONCARY - QUELQUES ETUDES 

POSTASECONDAIRES « so 0 scccbecccccsccoccscece 800 697 665 32 103 87.1 4.6 
POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OÙ DIPLÈME POST SECCNDAIRE ve 742 672 644 29 69 90.6 4.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 765 708 685 23 57 92.5 3.3 

WOMEN - FEMMES 

TOTALE cic cee eee rss mise cases 8,598 4,031 3,671 359 44567 46.9 8.9 
0-8 YEARS = 0 A 8 ANNÉES. o o » » o # 0 » 9 0 o 0 0 0 » o°° 24145 564 513 52 1,580 26.3 9.1 
SOME HIGH SCHOCL AND NO POST SECCNDARY — 

QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 

ÉTUDE POST SECCNCAIRE ccccccccccccccccsess 44394 2,192 1,981 212 24202 49.9 9.6 
SOME POST SECCNCARY - QUELQUES ETUDES 

GUST SECCNDALRÉS casavccescaseseesaciesccure 672 408 380 27 264 60.7 6.7 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIFLÔME POST SECCNCAIRE eee 979 590 546 44 388 60.3 T4 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «. 408 276 251 25 132 67.6 8.9 
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TABLE 6. LABOUR FCRCE BY INDUSTRY; CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS CF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 6. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


AUGUST = 1976 - AOÛT 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BCTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


POI NP UST RSE Som IGUEE SBR ANCHESÉD M ACTIVITE. - coocaecee ccccvcccccece 10,773 6,742 4,021 9,668 6,005 3,663 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ccccecccecccecece 3,849 3,029 820 34304 2,597 707 
EEE Rs se rene Said ta oo dons se eae Didi dans non scene 569 415 154 200 143 57 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 282 263 19 259 242 17 
RTS ee A rm sta ER 100 96 ss 95 91 à st 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIÉGEAGE cccecccccccccccccceace 29 28 dés 13 12 due 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

AA Te SC SP A A cools cece icen 153 139 14 151 138 13 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES sccccccccccccccoceccce 24193 1,597 5$5 2,165 1,576 5 89 
CCNSTRUCTION - EATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS ceccccccccccceccecace 805 754 51 681 637 44 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — SERVICES scccccccvecccccccccccccoce 65924 3,713 3,211 6,364 3,408 2,956 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

CCMMUNICATICNSET AUTRES SERVICES PUBLICS ..scccccoccecccoccecce 904 724 179 866 689 Lag 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

CEMMUNUGA DION Ge sss vice déesse ss do OPER Ge cause cecbecs cs 787 623 164 751 589 161 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
EECA EME TECALULTREAU Lessin i cweoe bccn corse sec use douce 116 101 15 115 100 15 
SPEC ONMER CEL cse\o.aincisis ce aesnecpee cause cts 0 seat cece ccd 1,809 1,076 732 1,642 965 677 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

BUBOIWE MINMOBITIERES nes scesconee ss uns nie an den oo de 00e coe 536 219 316 520 208 312 
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE = SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccccccccccccccces 21841 1,157 1,684 2,564 1,029 1,535 
PUBLIC ADMINISTRATION — ACMINISTRATION PUBLIQUE c.ccccccccccccece 772 517 255 771 517 254 
M NEOUS ANA DIVERS nooo 6 sine s ses Geis es eue ea es 8e ec s een an ee 63 19 45 ae ee os 

DER UPATIONS = TOUTES PROFESSIONS « » à 0 0 » 0 0 » do ao oo cececccecen ccs 10,773 6,742 4,031 94668 6,005 3,663 
MANAGERTAL ADMINISTRATIVE — DIRECTION ADMINISTRATION cccccccecece 675 536 139 660 521 138 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES 

BOMURELLES sa. GENIE ET MATHEMATIOUES: 2 see soma nel ones ce 359 326 33 352 319 33 
DEAR CHENCES ESC LENGES SOCIALES ss soc ame se sesceocodsscuoescec 152 82 71 142 72 71 
DT MA OREUICION ist ssacsesasen did oa. aneus se sue eco Sages 25 23 Dss 24 22 dei 
SEE MSERENSELGNEMENT, Re ss memc oc emo cesses eee on ooes ces ce es 384 169 215 375 166 209 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ ccccocccccccccoccccceccce 464 109 355 435 82 352 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS = ARTS | 

PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTÉRAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES os 126 82 44 102 63 40 
EE EOL COCE=IERAVALL, AOMINISTRATIE s usidicececcaicencdcie s age 0d covicees 1,864 449 19415 1,834 446 1,388 
DOM DUEMNERCEAM DS. vresssenns o aus oO Dce ddd oad So ie ide 258 SOS 1,090 691 399 947 596 350 
MME MEESER VICES rss sans ses so vost as secs cesse ou oc 1,349 643 706 1,178 596 5 82 
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY = AGRICULTURE y 

ORE LEON, CURE JETRELEVAGE Rosina Se à ae de 3 00 otre ete ete à a se eus woe 622 468 154 245 188 57 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE» PIEGEAGE cecceccccece 30 29 ee 14 14 Sen 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATICN FORESTIERE cccccccccccccccces 76 74 oa 71 69 nes 
MINING AND QUARRYING — MINES, CARRIERES, PUITS DE PÉTROLE 

ea nn os sn na See nd esse us ceee es 59 58 es 58 57 ae 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cccccccccccccccece 466 370 96 459 365 94 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES cecccccccccccceccccece 269 251 18 261 244 17 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ccscccccccccccccccccece 984 757 228 940 718 222 
Sere TRNC TIC UTRACES — CONSTRUCTION + cccccsccccecccsccceccscecece 843 836 es 736 731 es 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cccccccccccccccccccccs 439 424 15 403 389 14 
BREE EACSHHANOLING =| MANUTENTION <caccacccccccecacccccccccccceces 293 232 62 292 231 61 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

ss sm sine vcqeneeoecadee oe oa ses ee 142 117 25 140 115 24 
romeo mec aise nc 63 19 45 as wae mas 


I a ee | ES 
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TABLE 7. LABOUR FORCE» EMPLOYMENT», UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES 
BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 7. POPULATICN ACTIVE, EMPLOI, CHÔMAGE ET TAUX DE CHCMAGE 


SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


SS Ss SS a aa a wn a D em a a — — F 


BY INDUSTRY — SELCN LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 


BY INUULSTRYE = Stet’ -* ——— — 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES GOACTIVITEMscsls ess 
PRIMARY INDUSTRIES (1) - INDUSTRIES PRIMAIRES (1) 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES seceeee 
CONSTRUCTION < ccccnvesccccccccccsccese ccc cecesccss 
TRANSPORTATION, CGMMUNICATICN AND CTHER UTILITIES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 


PUBLICS cecceccesccccececcccccccscceccccsssseccocs 
TRADE — COMMERCE coccccceccocccceceseccssceessecce 
SERVICE (2) — SERVICES (2) c..ssesososssoussssssee 


MISCELLANEOUS (3) — DIVERS (3) cocccccccccocceccce 


BY CCCUPATION - SELON LA PRCFESSICN 


Ot tt NN eS ——————— 


ALL CCCUPATIONS — TOUTES PRCFESSTIONS cccccccccecece 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (4) 
DIRECTICN, ADMINISTRATION, ETC. (4) cocccccceccecce 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ..cooossosessseses 
SALES ~ CCMMERCE soso scscescssesesescsesescccsse 
SERVICE — SERVICES esse. cesecesessese 


PRIMARY OCCUPATICNS (5) 
PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE sossossssssessscec 


PROCESSING, ETC. (6) 
TRAITEMENTS DE MATIÈRES PREMIÈRES, ETC. (6) vec 


CONSTRUCTION sssssesseocssscosessecssesessssecesce 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS .esosossssssscesesesce 


MATERIALS FANOLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTICNS ET AUTRES METIERS cesse. 


MISCELLANEOUS (3) — DIVERS (3) cesse 


(1) INCLUDES AGRICULTURE, FORESTRY, FISHING AND TRAP 
LA CHASSE ET LA PECHE ET LES MINES, CARRIERES ET 

(2) INCLUDES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVIC 
SERVICES SOCIC-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONN 
AFFAIRES IMMCBILIERES. 


AUGUST - 1976 - AOÛT 


LABOUR FORCE 
POPULATION ACTIVE 


LCi 
851 
2,193 


805 


904 
1,809 
4,148 


é3 


10,773 


2,185 
1,864 
1,090 


1,349 
786 


1,719 
843 


439 


435 


63 


EMPLCYED 


PERSONNES OCCUPEES 
THOUSANDS = MILLIERS 


10,Cé4 
820 
2,060 


742 


€64 
1,707 
3,871 

(7) 


10,0€4 


2#C85 
1,752 
1,041 


1,230 


UNEMPLOYED | UNEMPLOYMENT RATES 


CHCMEURS 


63 


40 
101 
277 


63 


107 


TAUX DE CHOMAGE 


(7) 


Se es wae a ap aa ca cn ee ap ce a a a a a ae rc es ut oe ee eo eer ee 


PING, AND MINES» QUARRIES AND OIL WELLS. CCMPREND L'AGRICULTURE, LES FORÊTS; 


PUITS DE PETROLE. 


E, PUBLIC ADMINISTRATION» 


AND FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE. COMPREND LES 


ELS, L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET LES FINANCES, ASSURANCES ET 


(3) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS 


2 


COMPREND LES CHCMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 
(4) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL 


SCIENCES, SOCIAL SCIENCES; RELIGION, TEACHING, 


AND RECREATICNAL OCCUP ATIONS. CCMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION» SCIENCES NATURELLES» 


ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTÉs ARTS ET ACTIVIT 


(5) INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN» TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS, AND RELA 


ES RECREATIVES. 


US. 
MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC 
SCIENCES SOCIALES, RELIGION: 


TED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND 


A 


RELATED WORKERS. COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS,» PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES 
TRAVAILLEURS ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(6) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABR 


USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MO 


(7) NOT APPLICABLE - N'AYANT PAS LIEU DE FIGURER. 


NOTE: FOR INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 
AGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TR 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR Dt ECHANT ILLONN 


ICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING» 
NTAGE ET RÉPARATION DE PRODUIT FINIS. 


COMPRENC TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


OUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 8. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 8. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


AUGUST - 1976 = AOÛT 


ALL CLASSES OF WORKERS 


SEMBLE DES TRAVAILLEURS 


PAI D WORKERS 


TRAVAILLEURS RÉMUNERES 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX sexes | HOMMES FEMMES | LES DEUX SEXES Hommes | FEMMES 

Sci a D | | |. «a THOUSANDS "=PHIULTERS™= TNA 
ALL INDUSTRIES —| TOUTES BRANCHESHDUAGTIVITE ces ce see ses tee ce 10,064 6,393 3,671 91046 5,685 3,361 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ccccecccccccccece 3,622 2, 862 760 3,084 21436 648 
MERCURE SO RO A acs sc 555 407 149 187 136 52 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 265 248 17 243 227 16 

Bee ANR FORTS 2 Magee oc alors cave ais ee MAME S ce once whe sde 92 88 ee 87 83 are 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE ..ccccccccccccccccccee 26 25 eae 11 11 LE 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

DÉROULÉ anne ER CR oendeiee 147 134 13 145 133 12 
MANUF ACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES occccecccsccccccccccce 2,060 1,514 545 24033 1,494 539 
CONSTRUCTION - EATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS cescccecccccccccccccce 742 693 49 621 579 42 

SERVIGE-PRODUCING INDUSTRIES i= SERVICES << clecleiclsccc occcc cc $0 cicresicte 69442 3,531 2,911 5, 962 3,250 PTE 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cccccccccccccsccccccce 864 698 166 827 663 164 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNITCATICNY sic sisscce see ssc esce cece cen meees oes beans cesees 750 599 152 715 565 150 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
EMEGHRIQUESIGAZMETMEAU Mess secs sa Messie eee ss diese 114 99 15 113 98 15 
NGADEMSMCEMMERCE Misses cia se entame nn ess cosas ee cee erence SUN 1,707 1,026 681 1,542 916 6 26 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AE CATRESMINMOBEUTLERES Mine cei ea tacts tee coon eta a nis Balog dade ae 517 214 303 501 203 298 
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SCCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS ccccccccccccccccccce 21624 1,097 1,527 24360 971 1,389 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ..ccccccccccccces 730 496 234 730 496 234 

ALLAOCCUPARIONSEEMTOUT ES MPROEESSIONS ss see dos cicleo os coco 10,064 6,393 3,671 9,046 5,685 3,361 
MANAGERIAL ADMINISTRATIVE — DIRECTION ADMINISTRATION sccccccccece 658 525 133 643 511 132 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES 

NATURELIEESs) GENTE ET MATHEMATIQUES scctsescccccts occ cmaiceccescce 350 319 31 343 312 31 
SOCUAIESGUENCES = SCTENCESÆSOCIAL. à. cc so soma ce cecccccs messe 144 80 65 134 70 65 
RGIMGMONM MRE T GION De 2e » allomes eo oo 0 so en sales e se so see ee causes 25 23 ae 24 22 Lan 
MEACHINGH-TENSEIGNEMENT 22e ccocccse ce ccc ddciceccice coe cose obreiaeiere 343 160 183 335 157 178 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ ceccccccccccccccccccccces 447 109 338 418 82 336 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL CCCUPATIONS = ARTS © 

PLASTIQUES, CECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES oe 117 75 41 95 58 37 
CEERICAIE —ATRAVATUMADMINTISTRATIIF bets STE PS Stee ES ANNEES 1,752 428 1,323 1,722 425 1,297 
SAIMESH=BCCMMERCE Nes ete sels cicisie masse estelle die Taleltlalele stave idle ESS 1,041 667 374 900 573 326 
SERVNCEMMSERV UCES Wa tele Re 1,230 601 629 1,069 554 515 
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL FKUSBANDRY — AGRICULTURE, 

PORMUGUNUREMENRCLIEVAGCEM, SR. a class ciate NA MM eects setae 600 453 147 226 175 50 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE coooos oo 0e 27 26 wee 12 12 be 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLCITATION FORESTIÈRE eo ccccccccccccces 69 67 ete 65 63 nets 
MINING AND QUARRYING — MINES, CARRIÈRES, PUITS DE PÉTROLE 

EXDEMGAZE trate SR Ne cca RNA NE or eccclccslebeeeereee 56 55 1 55 54 +. 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ccoccccccccccccecs 433 348 86 426 343 84 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES e cocooososscoccoce ee 252 236 16 244 229 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MGNTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ccccccceccecccccccccces 926 718 2C8 882 680 203 
HONSTRUCETONENRADES = CONSTRUCTIONS SR eee sie ciece sclee cece viccelecece 780 774 . 677 672 eve 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cccccceccccccccccccces 412 402 sara 377 369 ose 
BAT ERUALSMHANDIING = MANUTENTION essor sossssoceecessmeseesese ss 268 214 54 267 213 54 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET ae ie i va oe a 


DUAPPAREIES DIVERS 0..cccccccccw ccc ccc cccs romeo so osccescescese 
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TABLE 9. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, 


AND BY MARITAL STATLS AND SEX, CANADA 


TABLEAU 9. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET ‘A TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE, ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


AUGUST - 1976 - AOÛT 


TOTAL 
BY_AGE AND SEX — SELCN L*AGE ET LE SEXE 
BOTH SEXES) = MLES | DEUX SENES ic close maesseces sectes cclesccececlies 10,064 
122 VE ARE MANS lc eee same eemene cie enenesceec scene 2,815 
DUT ENS © JANG BD ES never NOS QUO OOOOCO DS OCTO 06 0000C 41402 
AGMSOLVEAR SU DANS Ne ST Ne Ne en cas mines sectes cecsssesesise 1,661 
BE OA LVEAR STE ANG El Re eee essences sie eleilaiielsee 1,012 
DSI VIEARSHANON OVER EE MANS METH DUUSmretrroniere rs eteleleieletaleiaicletsioraieicte ole cle/eletchete/eretete 174 
MENMESLH GMME Suttle olareisi ale oi Mines eo idees scloledes see sialsieleialelaicrcletsteielalste 6,393 
1S= 24 YEARS = FANS een esse ¢ ticle ciejerneieatatclerscinieiwhere arate slate ccececsiids 1,575 
DORE NRE ING Goan M NE rec en ere mule else stelesleeiesiet 21896 
LES GY EARSM=IRANS en esse le eee iles seccccscclecseels 1,096 
BSE OA OVETAR Sumy ANG ED = es idees eee esse ce scene sense 694 
ÉS YEARS PANDIOVER TE MANS METRE CUS rennes secs cscccccc-sccelscs 132 
WOMEN OMEE MNES acc m memes memes esse cceseccecccccees B67 ey 
TSS 2ALYEARS ANS ennemie ssleseerscessscssecsc celine 1,240 
DOS RAY EARS ANS Se Mr EN Ne ne esse so se eeccssesaseleenses 1, 506 
GE= 5G AY EAR Sm VANS a ML AUS cu ee een se die ces e tes case sleep 565 
CN MEN OUANS COULOIR RO EE ER one bonnadond oo dcpoon 319 
BSEVEARS ANOMOVER — ANSHLEM UPUUS eee scene -eceeel 42 
BY MARITAL STATUS AND SEX = SELCN L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
GUNHMSEXES ILES (DEUX SEXES e-commerce ccscrisec---cce-tis 10,064 
MARREED — IMAR IU ESiwe s eyeteteloicintuicieleieietelelctelelais eleidielcleicicicicicie\eicieiclie.e sieiclcinieleivinlerels 6,663 
S'INCUE= CEE B AT A TRES SA EE ee elec ecole 2,875 
OMHERM= AUTRES mee cree cee ner mises -crEcpeceee 525 
ME Nice HOMME Senna ccc che teniose sal eteloie se ae o Selotosls <\0/e\cletcieialete 6,393 
MARRIEDI IMARTESdasceme secs esse -ocessssecleise 41534 
SINGES ICELTEATATRES een else sense eric eisie’ sioleieoisteleleietciore 1664 
OTHER AUTRES eee mn eieie loi creietole ainiele ce einicinisinre a ete(e cercles. 194 
WOMENI—" FEMMES cic sins aia atalclnr cic ovsiclaic octal imesectlhescecseseeseco=s cles 3,671 
MARRIED, MMARLEES arclelonse crabes vierela's (ois slofoleleieislolals slololoisicie s/olelsle\elelofololslelele DEAS 
SINGLET CEL LBATAIRES) coo wisreres wisiele oeterotorsiateye: overs leleisiotee oletateie lets ieielete etelere7s 1,211 
ONHER = AUTRES eee sreretctalele ererete echelle crebist 331 


FULL-TIME 


PART-TIME 


“A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


91222 


29482 
4129 
1,542 
935 
133 


6,190 


1,445 
21878 
1,086 
675 
106 


3,032 


1,037 
1,251 
457 
260 
28 


842 


332 
Zn 
119 
77 
41 


293 


130 
19 
10 
18 
724 


639 


203 
255 
108 
59 
14 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CCNSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN, 30 HOURS PER WEEKe 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSCNAES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 10. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 
TABLEAU 10. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L*ACTIVITE ECONOMIQUE ET SELCN LA PROFESSION, CANADA 


AUGUST - 1976 - ACUT 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL : 2 = 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
een sss | D Rael sc tee TUUSANDS à MILLIER COTON MERE 
BY INDUSTRY — SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ coccccccccccccccceccccccecs 10,064 9,222 842 
AGRUCULMURE Mes esse commen eee ee sen sue so ses memo eue 2 ee ee 555 500 56 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) = INDUSTRIES 
DEMELLENS MEXCBUANTAL SACRICURTURED side ace ne seossote gas 3,066 2,986 80 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING = FORÊTS, PECHE ET PIÉGEAGE eee ee 118 114 EX 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE 147 146 xe 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES cecccccccceccccccccces 27060 2,013 47 
CCNSTRUCTICN — BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS cocscsssecscenseccceee 742 713 29 
SERNTGEMINDUSMRIES = MS ERNIGESY es ss ennemie ceci ee sas coneaese tore 65442 5,736 706 
TRANSPGRTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
CCMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ceccccccccccccccccecs 864 831 33 
DRAUE AC UMMERCEMR sets tetes soc coince coeclaes 1,707 1,432 275 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AECAIRES IMMOBILIER ES Sense caen mes ent soc eme o oct 517 483 34 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERGTAURNETRPERSCNNELS As 04e bonmis co oo annee 30 à à 0 00 9 09 9 0e 2,624 2,276 348 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE weccccccccccccccs 730 714 16 
BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 
D OROECORATIONSE-UTOUT ES PROFESSIONS) ess esse secs ooo ose conne e à 10,064 9,222 842 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (1) — DIRECTION, ADMINISTRATION, ETC. (1) 2,085 11966 119 
ERP ICALE= TRAVAIL ADMINISTRATIF ne Lena csc cdceldere O50 die 2 100 Sele 1,752 1,551 200 
SALES 22 MME A TE EN ESS RE A ES EN 1,041 876 165 
SPEER EME SERVIUCES* o's atslate cie soe ss sa 0 en o eS nie.o.e 5 0 > 0/02 2 0 à » 0 8 n0 0 0109 010.0 1,230 1,015 215 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) ceccese 751 688 63 
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES» ETC. (3) ee 1,612 1,582 30 
CONSTRUCHTLON eee «a's eme etalelniate se eco sense cin ties oboe 800.0 2 50 088 010 0 780 767 14 
MRANSPORTAITONIE TRANSPORTS Mae e te same onenesessses ses mesosc ose ec e 412 400 11 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 402 376 25 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK? PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CCNSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN. 30 FOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES GU PLUS PAR SEMAINE, PLUS_CELLES QUI 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL CCCUPATIONS. - - 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WCRKERS. 2 a 
COMPREND LES CLLTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PÉCHEURS » PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING} 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 
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TABLE 11. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


TABLEAU 11. PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUE 


AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


AUGUST = 1976 — AQUT 
BOTH MEN WOMEN 
SEXES 
LES DEUX 
SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS = MILLIERS 
OTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUPÉES 
TONI NOTE Ress Does neo ses ssl ilolel els'e see eee eisiaterela ele 10,064 6,393 3,671 
AT WORK 30 HOURS OR MORE = AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS scocccccccccccscccccccccscoces 7,584 5,187 21396 
A TIMOR IE 2 HOURSE =. AVANTHETRIAIVATCILE, 1) Al 2OMHEUR ES) ere ecrsecsseeerer ere cteelelsessees 1012 357 655 
NOT AT WORK = ABSENTES DUMTRAVATIO esse clcttsinre cc cles clefole oieicl olsletel ctelelclete cra cielcte ls sie sacelseeteeistes 1,468 848 620 
CA) BADTWEATHER — MAUVATSETEMPS eo secs sm colesesescenesen se cesiseleles sise dis des ee ee ee ssoiols ere 252 aes Fe 
(6G) ATL GH MAHA DT EN ve ove RE a ee men oise se sise es cesse 144 sé 47 
(CI INDUSTRIAL DISPUTE = ICONELIT DUDTRAVATLRe css eccebersecesesssclcossesctss ss ses elalaielelelate 37 31 bas 
(ED ENA GASTTIO NI VACANCES Re LE este eur rebecerse cessera cesse: 1,226 700 526 
UE) MISCELLANEOUS I DIVERS M CR mehr cercles oeeceetelecleerisisses se 57 17 40 
FULL-TIME EMPLOYEES 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
TOTAL ES LENS GUN ols folate chee alone eos sectes sole cteldemoieissele sales sielee ste steleisieie 9,222 6,190 35032 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS ..... sem 7,552 5,181 2371 
AT WORK 1-29 HOURS — AVANT TRAVAILLE 2 A 29 HEURES lottcccccccis ccc cece cccicicc cies ciscivisisiccieice 340 184 157 
SHORT=T EMER AND TURNOVER = TEMPS REDULI EM ROULEMENT ----e-escccmec-scsccc-e-ee---ct-mesel 129 55 14 
A) ON ES OR TE MES TEMP SER EDU lametsisisiert pore Gicteeicictots inletoieleistetelstersteietsisic (ole ceci 29 16 13 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE eecsesceceees LE S83 AP 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK — DÉBUT QU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE .. 16 12 es 
(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS — TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES ..ecee 16 23 53 
OTHERS RIGS ONSHEPEAUT RIE Sw RA TIS ONS aes mere necessite. cespieese 211 128 83 
CARE AO WEATHER] MAUVAIS TEMPS een eme essese nice ace llesesl 13 12 Age 
UB) RELUNESS =) MALADT EBA cc sec cic cic ce dl cause e see cloleieraval del bie nos ones ele eee eleroters 65 34 31 
(CCMMINGUST RT AlN DESPUMEN= nC ONFE TT ROU MURAVA Ilemrs ete sicls cisieisisieieie/eleieisielslelersis (ole etele ola slolcleleiarers ssi see sen 
(COEVACATION = VACANGES secs eee estime es oies sole sels o esteie dite oo es sia ciel siclclelalctetete/e stel elsiaiers 65 41 24 
EMI SCEMIANEQUS RE DIVERS cre ntact pete ecersicleteloreisieieseletois oieteuelatelatetelclelelel ers e\~ elle teteteroterels 59 33 26 
NOTE AT  WORKL ABS ENTES IDUMMRAVAT I smsscesemessescaemersseeselesselsolie ecole els eee eee’ 1330 825 505 
(A) BAD IMEATHER =e MAUVIANSM TEMPS. een mecmir ces meeheccencecerce-heccnioelheleceiesriesse Seis aes 5.36 
CRNCTEUNESS = MMALADTIENRE RM cies siete NU aise ces ecemaeecsenlieieleisessebesces 134 93 41 
(COMINDUSHIRUAL IDLSPUTEl > IGONFILETO DU) TRAVAMI einclelsisiersle clones see csssslessss ceci ols 37 31 Aan 
(OYe VAGATTIGNM— VAG ANGESHIR. AR LL ME TN eicleteistersl sreleleleletele cloleisiaivielelstsielejere)siele Petts 682 434 
CEVEMISCEULANEOUSHS TOT VER Sib cite occ M EE een Dee aiclelelaleicteletetevele ore! slotelorele 41 16 25 
PART-TIME EMPLOYEES 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
TOTAL 22 LR Mn sombres nanas sante dass moe ore evcioleteistaterslolelelatcieielatsieteie siete yelotetetererera 842 203 639 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS ceccecccccccccsccccccsscscccce 32 aire 26 
AT WORK 1-29 HOURS = AYANT TRAVAILLE 1 À 29 HEURES cocccccccccccccccvvccsccsosccccscccccces 672 173 499 
NOT AT WORK = ABSENTES DU TRAVAIL ce occsssecs sets Helcwiesteltisls clciclelcisicle sels delai sislesierstele eisiosisrele 139 24 115 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALL WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LES > THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. . 

L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE; PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


NOTA: 


23 
TABLE 12. ESTIMATES BY AGE, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


AUGUST - 1976 = AOÛT 


ee ed ce ee ie de me ——— — —- —— — — ————. —_—— —~ ——. a ne 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE - 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX 
TOTAL ~ 2 POPULATION TAUX | ADE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE [D'ACTIVITÉ CHÔMAGE 
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTACE 
CANADA ess ssseses esse core cece ccccees 16, 926 10,773 A 10,064 A 709 C 6,153 63.6 6.6 
MENRERTIOMMES meets eleicie'elcials stele cocon esesess 8,328 6742 6,393 350 1,586 81.0 Be 
MOMENI FEMMES EM M Rs esse sscosecss ess 8,598 4,031 3,671 359 4567 46.9 8.9 
LEZ VENRSE MANS es ess ele b'crsisieleiciciecc cree 4,460 3,162 2+815 347 1,298 70.9 Vivo 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .cccccee 12,466 7,611 71249 362 4,854 61.1 4.8 
MENB—BHOMMES mc sieisleleleclc c/alate cfoeisieve cls lees 6,077 4,981 4,818 163 1,096 82.0 3.3 
WOMEN ~SEEMMES Meee c eee se tosme ss see 6, 389 21630 29431 199 3758 CE 16 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cscccccccccesce 372 2C0 C 176 C 24 € 172 53.8 1220 
MENMEREACMMESMS Sms ess es eee 188 136 120 16 52 72.5 12.0 
NOMENEESFEMMES Is see sesecesosscss sons css 184 64 56 eus 120 34.6 SE 
MSC PHAYENRSEMANS EE res enr oe Sc eee ces 123 73 60 12 51 59.0 EAN 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccceee 248 127 116 12 121 SA 9.1 
MENÉS HCEMMES Es ss ccos ose 125 93 86 060 32 74.5 500 
WEMEN EM EEMMES@ atc cee ssccescsomesecss 123 34 30 ee 89 27.5 AGL 
PRINCE EDWARD ISLANC-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 85 52 D 48 D 4 E 33 61.0 7.6 
HET STRESS EEE 41 33 30 Dan aor 78.5 siete 
WOME Nem REMMESmislsteleleleleelslelersrerclslersle) cletere cise 44 20 18 S00 24 44.5 stele 
L5=248VEARSESANS Pac SSSR TEST 25 19 17 de De 76.0 wee 
25 YEARS ANDUOVER —.ANS ET PLUS ..c.cccce 60 33 31 alors 27 54.7 ee 
MENB= HOMMES RS eee ss ed sssssese ces 29 22 21 se stele 1520 ee 
NUMENRERFEMMESE RS sea cosecsscececcu 31 Hal DL eee 20 35.8 BSC 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE cccosoosse se 593 343 C 310 C 33 E 250 57.8 9.5 
MENRÉERHCMMESMER ET me soon 287 217 199 18 70 1505 8.2 
HUMENREREEMMES ME ET esse cc comes 306 126 111 15 180 41.3 11.8 
Pom 2AAVEARSEEMANS ce rase ee cicicee emcee cece 163 110 93 17, 53 67.4 15.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .osoosse 429 233 217 16 197 54.2 6.7 
MEN@—mHUMMESIicrs oreislelevele'e el cieicicis'sielersie ciclo 205 154 146 ee 51 75.3 eels 
WOMENN-MEEMMES ES ses cm ones scene 224 78 71 305 146 35.0 sb 
NEW BRUNSWICK — ACUVEAU-BRUNSWICK ose see 488 28200 256 D 26 E 206 57.8 9.3 
MENMERACOMMESMERCER ARTE ER TEMEN ¢ ccnle cs 239 182 167 15 58 75.9 8.0 
HOMENSSRFEMMES Serres se s/s esse 249 100 89 12 149 40.3 11.6 
TOME ARS EMANS oe ses sc/o cies saone ess 146 $5 82 13 51 65.3 13.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccocecee 343 187 174 14 156 54.6 Use 
MENRÉRHDMMES Moleleleieleleicielcielsieles oe ateleliae ses 166 126 119 a 41 756 siete 
WOMENS=AFEMMES# SR ss es se ss 177 él 55 Ses 115 34.8 Sig 
QUEBEC Se cs clcleeloe's clslecic ssc secs ssccs cece 4,674 27836 B 2,600 8 236 D 1,838 60.7 8.3 
EN > QUES Sn 006006000066606 0660640 21284 1,808 1,686 122 476 79.1 6.7 
MUMENRENFEMMES ME seis se menscesocemoesseseses 2,390 1,028 915 114 1,362 43.0 or 
LOS PHANEARSE WANS es secs sens sense cee cose 1,279 840 721 119 440 65.6 14.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccocee 3,395 1,996 1,880 117 1,398 58.8 5.9 
MENT —SHGMMES ES eme cscescscccss ose: 1,638 1,340 1,285 55 298 81.8 4.1 
WOMEND =n EEMME'S ES Sressoescscsescss ss 1,757 656 595 61 1,100 37.4 9.4 
INTARUOR = = eceene-ssssscssesessescscces ss 6:164 4,087 B 3,860 8 228 D 2,077 66.3 5.6 
MENB—SHOMME Si ese s simiciee osisis ccc cies elise cele. 3,027 2,504 29398 106 523 Se 4.2 
WOMEND=EEEMMES Metis ciec se cslciec cle cece cccls cee 3,137 1,583 1,461 122 1,554 50.5 Wied 
Uo ZGEN EAR SME—aLAN'S) Sc scceossocooccocsosessee 1,542 1,129 1,022 106 414 73.2 9.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ooosee 4,622 2958 2,837 121 1,663 64.0 4.1 
MENRSRHOMMESS Se soc oscscse-c cc 2r249 1,889 1,840 49 361 84.0 2.6 
NOMENERSFEMMNES RS So sc coscsccsessess 2,372 1,070 998 72 1,303 4561 6.7 
MANKING BAW elevere(slaleliate\sialele elelele secs eos secs 736 472 C 454 C 18 € 264 64.1 3.8 
MENE=BHGMMES sos sacs secs soso 362 294 286 ‘iene 68 81.2 aoe 
MOMENEENREMMES RES ata sleleleelosrciele oe aiaie eee cles 375 179 169 10 196 GTel 5.5 
SAPIN ARS IEMAN SES ess sisiesieiccieticcice cers 188 140 130 10 49 74.2 7.3 
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ccccccee 548 333 325 .— 215 60.7 noc 
MENI=WHOMMES: Scsccleccciclneccseeececesces 267 214 211 sieve 53 80.3 As 
WOMEND—- SIEM MES EN eee sers ccssesscecce 281 118 114 … 163 42.1 eee 
RADIA CH EWAN arses ersssscseemes ses scene 670 434 C 415 C 19 F 236 64.8 4.4 
HENESMHOMMES M Se c.c'cisiele svete oaalels\ce eves oc ce 336 PTIT 270 ec 59 82.4 Ae 
NEMENRSRPEMNESME ses sssceessseec ces 334 157 145 12 Tr. 47.0 7.8 
N= PAYEE ARS EN ANSE css cessscssessseccs 187 143 134 doc 44 76.6 anc 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ous 483 291 281 10 192 60.2 3.6 
MENRERHCMMES RSS ea sssesseesseseecece 241 193 190 cos 48 80.1 eee 
NEMEND=IIEEMMES Mactelelsiciereicieisiee's cas ioeleteiere 242 98 90 468 144 40.5 ses 
AURERTA Mele lelalein'a ls wis's'e\u ele cies) sessssecsececece 1,293 884 B 853 C 30 E 409 68.3 3.4 
DENRERICMMES MS Ses cele cies ces ecco ese 648 554 540 14 94 85.5 2.6 
NOMENMSNFREMMES ee cesse cos ses. cce 645 329 313 16 315 51.1 4.9 
b= 2a YEARS E=NANS Se cc soso sseseccsoece 354 273 256 17 80 77.3 6.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccceces 939 610 597 13 329 65.0 2,1 
MEN HOMME Siisis scene ssossecccsee 469 398 393 occ 71 84.9 cee 
WOMEN —_ FEMMES eeeeeeeecaeeeeeereeeeaees 470 ZA? 205 eee 258 45.1 eee 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE .. 1,851 1,183 B 1,091 C 92 € 668 63.9 Ter 
HE EMETTES TERRE EEE sc 915 738 697 41 177 8CsT 5.6 
NEMENT— PEMNES@ecgiscclosecceese ccececceose 936 445 395 50 491 47.6 11.3 
RER VAR SE ANS Se csecssssssseneccse 453 341 300 41 112 75,2 12.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 1,398 842 792 51 556 60.3 6.0 
MENE—SHOMME SM eG celececieceeeccecase cess 687 551 528 24 136 80.2 4.3 
MOMENE—BEEMMES Se es cosccess ce. TAX 291 264 27 420 40.9 9.3 
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TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LA PROVINCE 


AUGUST - 1976 — AOÛT 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- 
POPULATION [|--------4------------7------------ FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT = = = 
TOTAL = ee POPULATION TAUX | TAUX DE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE | D®*ACTIVITE | CHÔMAGE 
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
TOTA ic Heston oe eleva MAUR «Midas ec rales de doses 372 200 176 24 172 53.8 12.0 
DB YEARS = DMANB ANNÉE See recette 142 57 50 te 84 40.5 asta 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POST RS EC ONDAIRE ee nee ee mea ee 152 84 73 11 68 55.3 13.5 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST MSECONDIA Tee Re RER RCE 26 18 16 ae ae Pel reg: 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee. 37 28 25 Aig 10 74.4 eats 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE oo. 15 13 12 A Reig Sie aed 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
TOTALE RSI Mon in en Sas me see 85 52 48 # | 33 AG 73024 
DEBLVEARS = 10 PAMBUAANNEE Sr escemeeesseascce 26 12 il ALES 14 47.5 ste 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDEIPOST SECONDAIRE Grecs eee anses 41 26 24 os 15 Care ns 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POS TESECONDAIR EG eee eee ce Lee ER ne RE a ade dae 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee. ae ae re es aoe HAS Bete 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee ao he. Sis ee wee TS Le 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 
TOTAL RE ne Meet dechire else CIE 593 343 310 33 250 57.8 9.5 
DRIVERS SO) YY ANNEES eme ces denses 154 66 58 ons 88 4207 133 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POSTACECUNDA TRE open RE rene 288 167 148 18 122 57.8 LOL 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTÉ SECONDAIRE Tee Ne PNR ters eee 40 30 28 es 10 75.8 Abe 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee 72 50 41 ee 23 68.5 Re 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE +. 38 31 29 ae see 80.2 de 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
LOT AL tare ne MN sale 0 lee cie ais ee slot sise ee 488 282 256 26 206 57.8 9.3 
DB YEARS OMARS ANNEES enr sense emecete 163 70 61 ee 93 4301 Aue 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDEMEOSTMSECONDATREN caret nee Lure 219 135 123 12 84 Ella6 9.0 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POS TES ECONDA TRES an nie en ere aiaieierels 33 25 23 arte ae 76.7 fey 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE eee e 50 34 31 Aree 17 66.8 ass 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE «ee 23 18 17 ee er TEBE: aie 
QUEBEC 
TOTAL er couette cc ces vis aire 41674 21836 2 2600 236 1,838 60am 8.3 
O=ELVEARS D ARS TANNERS en cm csnescees 1, 512 691 638 53 821 45.7 7.6 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDERPOS TU SECONDAIRE SE eee coop 2: 104 19342 1.222 120 762 63.8 9.0 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTS ECONDAIRES Rec ME m nr dBe-eee 332 230 209 21 102 69.2 9.0 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee. 472 355 324 30 17 75.1 8.6 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 254 218 206 12 36 86.0 5.4 
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TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LA PROVINCE 


AUGUST = 1976 — AOÛT 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— 
POPRUWATINON jaa eee ee FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT| UNEMPLOYMENT = Ê a 
TOTAL = an POPULATION TAUX | TAUX DE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE | D*ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CNTARIO 
TGHINE.. CaCAGAEBOO CE DOR C MS ame ee co os le se NAS 6,184 43101 Bote 229 21084 66.3 5.6 
OSB WEARS AD LA 48 ANNÉES à cco de coco 08 1,379 682 655 27 697 49.5 4.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDEMROSTMSECONDAERE M elec ee Mi eee 3,114 24095 13952 143 1,018 61e3 6.8 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTES ECONDATRES ess ci can oc outs 608 470 451 20 138 te S 4.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ceeee 596 443 424 19 153 74.3 AES 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 487 410 390 20 78 84.0 4.9 
MANITOBA 
TOTAL 6000000000 Soe eE a aa 736 Gie 454 18 264 64.1 3.8 
DB AVEARISE 0 À 8 ANNEES ccccsccceeccceccce 195 92 88 Be 102 47.4 aes 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUD SRBOSTESE CONDAIRE Bataan ccc Te. . ed 345 229 218 10 117 66n2 4.6 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BOSHMGEGONDATRIES Pace MM ccc Ode ade ces cca 71 56 55 ei 15 78.3 nas 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE eee 71 50 48 bese 21 70.3 Me 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 55 46 45 Me Le 84.3 Poe 
SASKATCHEWAN 
TOTAL 5500002 PARA RER 670 434 415 19 236 64.8 4.4 
O=oW EAR SMe OMA IE) ANNEE SE ee ee clio «oe eos 201 99 96 Aas 102 49.3 aes 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ERUDEMEOSTMSECONDATRE c er eme eee 322 226 215 12 96 70.3 5.1 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PMSA ECONDATRES Me ce mme nos asc eec o om ees 43 32 31 ere 11 7406 Re 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE eee 65 45 42 ae 21 68.0 Xe 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE see 38 32 30 = Ae as, 83.0 aes 
ALBERTA 
FÉTAL LDC ON RE Se PR eee 1,293 884 853 30 409 68.3 3.4 
OSSRVEARSEOEOMANSISANNEES cons ethic cee ces ac 238 121 119 oe rs 50.8 SES. 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉMUDERPCSTRSECONDAIREM MTS. 1. Me... à 658 449 430 19 209 68.2 4.2 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
DO SHMES EGUNDA URES Me ee RAM om ces de senc 126 102 98 Ree 24 Me dale 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee 151 112 109 Lee 40 IAT Sys 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «es 119 100 97 ee 19 83.7 ABE 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
SAE Ie stare cicPate ioc re 1,851 Lene 1,091 92 668 63.9 PAT 
= CMVEARSE—WO! AL BNANNEES coms scececoce ce 321 134 123 11 187 41.7 8.3 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉMODEMPOS SECONDAIRE MI cee ccc cice ees sa 1,004 655 598 56 350 65.2 8.6 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
DMISTESECONDATRES Dee cc soc ones uocoses 186 135 128 es 50 729 te 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA - à 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee 198 144 134 10 54 72.8 6. 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 142 115 108 aoe 26 81.3 sais 
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TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON L'ÂGEr LE SEXE ET LA PROVINCE 


AUGUST = 1976 = AOÛT 
NELD. Alesis Ne St Nis B's Ba Ge 
CANADA = an EN - QUE BEC CNTARIO | MANITOBA SASK. ALBERTA = 
T.=No Iris pe ES MIMENe=E% N.-B. Geer 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES’ -= 
LES DEUX SEXES 
TOTAL 10,773 200 52 343 282 24836 4,087 472 434 884 1,183 
iS eae 3,162 73 19 110 95 840 1,129 140 143 273 341 
EL een nel Ty Gan 127 33 233 187 1,996 2,958 333 291 610 842 
1 MOTS. 1,421 30 10 48 42 355 507 62 70 132 164 
AN IA UDO ONE 1,741 42 Sac 62 53 4 84 621 78 73 141 177 
DORE Rae PAC 84 20 142 115 1,207 1,789 191 150 375 528 
ASE ADO oe DATI 42 12 84 68 691 1,100 131 126 218 299 
ESTAS. See ae 178 ee Be. Ae ue 39 69 10 15 17 15 
SE SSG Bee 6,386 110 26 193 156 1,706 21476 267 221 514 716 
65 GARDEN ER à 1,225 17 Re 40 31 290 482 65 70 96 126 
45. teh See sic 21950 44 13 91 72 729 1,170 142 141 235 314 
wae = Ee UNE 2,738 51 12 86 Ti 751 1,045 114 82 216 310 
ECS AA RES CEE 1,924 32 aan 56 45 516 744 77 68 160 218 
EES RSG Meares 1,725 By Boe 51 40 439 687 76 71 139 188 
ER a OA RENE 1,047 16 Le 33 28 251 413 55 55 79 111 
( 
MEN — HOMMES 
TOTAL 6,742 136 33 217 182 1,808 2,504 294 277 554 738 
154 Ee. eee 1,762 43 11 62 56 468 615 79 84 156 187 
D RAT 4981 93 22 154 126 1,340 1,889 214 193 398 551 
iy MON 774 17 55 27 24 194 271 34 40 75 86 
AN = BR oogqnue 987 26 A 36 32 273 345 45 44 81 100 
As YN angose 3,001 59 12 91 76 832 eer 123 97 242 341 
OS OT GS 1,843 26 aes 58 46 480 710 83 83 143 198 
(At RO Ae ansae 136 ere che aoe se 27 52 See 13 13 12 
st Bk GP sone 41130 79 17 125 103 16151 1,565 170 144 330 465 
SRE Le dos 851 14 oR 29 22 209 323 44 49 68 87 
SD sd cee cles 1,979 35 17 63 49 508 762 91 96 156 210 
HSE So ao 1,745 35 Ae 55 47 486 652 74 55 139 196 
SSMCAG Biome 1,256 24 A 36 30 346 475 49 43 103 145 
HER ER Lo 1 20 nc 34 on 299 439 47 47 88 124 
SEEN CA ANR 715 13 se 24 19 182 271 36 36 55 75 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL 4,031 64 20 126 100 1,028 1,583 179 157 329 445 
ie VS ONE 1,400 30 ASE 48 39 372 513 60 59 117 154 
SERRES. Rene 21630 34 11 78 61 656 1,070 118 98 212 291 
ES D ere save 647 13 ee 21 18 161 REY 28 30 57 77 
Ap) = see 753 17 Bie 26 21 211 277 33 29 60 71 
LEE SON 1,660 25 Le 51 39 435 662 68 53 133 187 
PS To 928 AS DR 26 22 211 390 48 43 15 100 
65: + 6000.00.00 6 42 eee eco eee coe ep 17 eee eco eee eco 
DE AS eee 24256 31 Ae 67 52 576 911 97 77 184 252 
SEVRES NES 374 AS ne 11 ae 81 159 21 21 28 39 
LS ESR SES 971 72 Hs 28 22 222 408 50 45 79 104 
An Sees 992 16 os 31 24 265 393 41 28 77 114 
ET A ees 668 Bae ae 20 15 170 269 28 25 56 73 
AS T= 154) ce wee 597 LE KE 17 13 141 249 29 25 50 64 


55 — 64 ss. 2932 eee eee 10 eee 70 142 19 19 25 36 


BOTHRSEXES = 
LES DEUX SEXES 


TOTAL 


24 or 


ess .e 


19 es 
24 css. 
44 cou. 
E4 core 


54 oo... 


cree 


ee... ce 


34 coco 
44 cos 
54 co. 
64 cou. 


MEN — HOMMES 


TOTAL 
DORE ce 
25 + oo. 
EN FESSES 
AR LS SOS 
25 — 44 oo. 
HE Et ces 00 
65 + oo... 
ARS Lo oe 
BE as sens eee 
45 + ccccccccce 
CE 34 so... 
BEEN Eee ce ce 
MD et ele el siele 
DEMO eee 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL 
LE SPL NO OO 
25 + eos 
15201960... 
LOMME re. 
CHLORE 
45 =—"64 00000 
65 + sos... 
LOS OOOO 
55 + ee 
45 + coco. 
2D) =" 34 ee 0 o°0 ° 
BoE 44 0e... 
45 — 54 00000 
DO 64 secccece 


TABLE 15. 


PARTICIPATION RATE BY AGE, 


SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON L'ÂGE» LE SEXE ET LA PROVINCE 


66.0 
6402 
59.6 
40.2 


AUGUST 


RS 


AOÛT 


QUEBEC 


ONTARIO 


78.1 
77.5 
74.2 
59.4 


MANITOBA 


98.0 
97.8 
93.7 
80.2 


SASK. 


96.2 
98.9 
97.3 
81.9 


ALBERTA 


ATS 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE» 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ETRCENSEXE 


BOTH SEXES — LES CEUX SEXES 


AGRICULTURE 


eesssecsecereeseecececesss 


NON-AGRICULTURE — NON AGRICCLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...oee 


MANUFACTURING — 
TURIÈRES 


INDUSTRIES MANUFAC-— 


cesse cassececececesesecce 


CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 
PUBLICS 


eceeeseeceecesesesscomeeceeee 


TRADE — COMMERCE cocccccccccccceseese 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU 
NICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 


SERVICE 


ee cece ssesessesececessecsesece 


PUBLIC ADMINISTRATION — 
TION PUBLIQUE 


ADMINISTRA- 


se. .eees.mesesee 


MISCELLANEOUS - DIVERS 


+000. 


MEN — HOMMES cos sseseseecccce 


AGRICULTURE 


essseseeesesecsesesecesse 


NON-AGRI CULTURE — NON AGRICOLE 


e..ce 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 


TURIERES eosssssossseccscesscesesse 
CONSTRUCTION - EÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS ..s0ecsesoosseecsessecssese 
TRADE — COMMERCE «000909900000 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPCRTS, CCMMU 
NICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 


esse seceseseecees 


SERVICE ..osscesessescssesosssssssece 
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


sss000e#e9e-.... 


MISCELLANEOUS — DIVERS 


°e600e=9e-0..e 


WOMEN — FEMMES 


eseessseesecssecscevesee 


AGRICULTURE 


sessssssevcescesesssessces 


NON—-AGRICULTURE — NON AGRICOLE °.0° 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE soccer 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURIERES ones cscsssssscsees 

CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 
PUBLICS 


TRADE — COMMERCE ..osoosseconescsecee 


TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU 
NICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES ccccccccccccsccccccece 

SERVICE osseuses. 

PUBLIC ADMINISTRATION — ACMINISTRA- 
TION PUBLIQUE «soso... 


MISCELLANEOUS — DIVERS 


esereseses.ese 


INDUSTRY AND S 


AUGUST - 1976 - AOÛT 


NFLD.| P.E.le NS. Ne Be 
CANADA - a. - QUE. 

T.-Ns|1e-P.-E. | Ne-Eo | No—Be 
THOUSANDS — 
1C,773 200 52 343 282 29836 
569 eee eee 10 eco 95 
10,140 197 45 330 272 2720 
282 18 ece 19 19 61 
2,193 26 eee 54 44 673 
805 21 eee 26 26 188 
1,809 Bi, .. 61 Sy 4T2 

2 

904% 22 eters 25 31 230 
536 eee ee TS LL 128 
2,841 54 15 90 70 Cid 
772 14 eds 31 21 191 
63 eee eee eee eve 21 
61742 136 33 ATE 182 1,808 
415 eee eee cee 0e 69 
6,309 134 27 208 174 1,733 
263 18 coe 18 18 59 
1,597 20 a 42 33 474 
754 20 ste 25 25 T9 
1,076 23 oe 34 31 306 
724 19 ate 29 26 189 
219 aor PAS its A 52 
1,157 21 ts 33 24 341 
517 nt aes 22 15 133 
19 19e eee eee eee eee 
4,031 64 20 126 100 1,028 
154 ooe eco eee eee 26 
3,832 63 18 122 98 987 
19 eee eee coe eee eee 
595 eee eee 13 11 199 
51 eee eee eee eee eee 
1572 14 eee ATE 20 166 
179 cee ele eee coe 41 
316 eee eee eee cee ue) 
1,684 34 10 a 47 436 
255 coe coe eee eee 58 


EX 


MILLIERS 


4,087 
138 


33928 


66 


1,028 


289 


654 


300 


2,400 


743 


269 


Sie 


23 


428 


63 


60 


50 


10 


SASKe 


33 


25 


ALTA. 


159 


66 


224 


31 


59 


76 


92 


51 


15 


132 


ee — 


B.C. 


1,155 


191 


105 


210 


123 


328 


95 


129 


28 


199 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


AUGUST = 1976 — ADUT 


NELD.| P.E.I. B.C. 
CANADA net Gaal MAN SASK. | ALTA. ~ 
T.-N.|T.-P.-E. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOMHESEXES "UES DEUX SEXES eee cesse. 10,773 200 52 342 282 21836 4,087 472 434 884 1,183 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. —- 

DIRECTION, ADMINISTRATION cesse 2,185 36 SoG 65 48 561 880 99 71 184 233 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,864 25 ue 59 45 492 774 77 61 133 192 
SALES EACOMMERCE Mesa cesse siete ses 1,090 21 bss 35 25 280 415 45 41 96 128 
SERVI CEmmurSERVIGES Me crosses se 1,349 28 Des 45 41 375 472 58 49 95 178 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SEC TEURS PRI MATRE eee clots seciele cee rs 786 19 ters 26 24 143 196 54 111 148 58 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES eue secs ce veleic ale ee 0 ere nee 1,719 27 sets 45 40 546 709 65 36 81 165 
GON STRUM N ESS see efe's <1 sos secte 843 24 siete 32 32 195 285 35 38 80 116 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «coco 439 11 ABA 19 14 113 152 21 15 35 58 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 435 aes ABS 14 13 111 183 17 12 28 46 
MISCELLANEOUS — DIVERS cosccccccccce 63 ss ee 50 DR 21 22 see tes see Noe 

MENIE=IHOMMESN assoc esse see 28e 0e 0 21 s 6» 742 136 33 217 182 1,808 2,504 294 277 554 738 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION cccceece 1,326 20 ABD 36 27 340 548 57 42 113 139 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 449 sere so 15 11 141 186 19 11 24 34 
SALES Sr GOMERTEM ESS 691 12 wate 20 15 191 258 2 2 58 79 
SERVICEr—= SERVICES, sc sosssesseosse sis 643 14 er 20 ney 205 223 24 19 40 79 
PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSIONS DU 

SÉCMEURMPRIMATRENS ete a eee pores ee eters 628 18 sete 24 22 116 154 41 85 110 51 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PRIEMMERE Sincere ere ces ces secs 1,378 22 nieve 37 33 420 559 55 31 73 145 
CONSMRUCITON Be ressens sescce ss 836 23 oe 32 32 194 284 35 37 79 114 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cesse 424 11 ators 18 14 111 144 21 15 33 55 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 349 .. se 13 nil 84 140 14 ni 24 41 
MISCELLANEOUS — DIVERS cooosssssssee 19 Biel Biers eras es ee ee ane AO sats 500 

WOMEN M=EEEMMES Pouce someone see secs | 0.49 03.1 64 20 126 100 1,028 1,583 179 157 329 445 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION esse 859 16 eters 28 20 221 332 42 29 ik 94 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,415 18 ASE 44 34 351 587 57 50 110 159 
SAPRS-ARCOMMERCE ess creleicla cies cieletere sie, 399 oes were 15 10 88 157 18 13 38 48 
SERVICE M SERVICES as sec comes sense 706 13 500 26 24 170 249 34 30 55 100 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTIEURMPR IMAI RE MS semer 158 500 Ace 500 ee 27 41 12 26 38 Ries 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMMERIES miatevarereielaieisiajercieleteisiereieiele eters 341 See 566 noo stele 126 150 10 Ae sole 20 
GCHNGTRUCTITION Us.ere siecle cicleision s.s.cjse.e,c1es.e Ae 540 Sele AGO AAG siete sate AAG efor Biers is. 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «cos eee 15 a AE sisi 560 Ses 3 ir eis 554 EUR 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 86 vee ae nee APs 27 43 des ose oe Sey 


45 eee eee eee eee 15 14 eee eee eee eee 


MISCELLANEOUS — DIVERS oo. 
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TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE» INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 
AUGUST - 1976 - AOÛT 
NEUD NP Eten N.-B. | Bees 
CANADA On PAU EL NT = QUE. CNT. MAN. SASK. | ALTA. 
TeeNelid He eoeEealiNe= Een Ns Cre Ce—Bs 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..........+ | 107064 176 48 310 256 2,600 3,86C 454 415 853 1,091 
AGRAIGULMURE maveeteatets ictataie/eveisinatsralotelarcrers 555 aes Sere sts ere 93 133 49 105 132 18 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eos | 9,509 174 41 301 248 2,508 mS Ale 405 309 721 1,074 
OTHER PRIMARY INOLSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceseo 265 IT spate 17 16 56 63 nae avers 34 48 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC— 

TURTERES aoe sone aeilsceccce se ce etnip e100 23 Sere 49 40 623 978 63 26 75 179 
CONSTRUCTION = BATIMENT ET TRAVAUX 

DUBLICS eta veces foe cis ceetececcroisie 742 17 Doc 22 22 168 272 28 31 80 96 
TRADER ACC MMERC Eee sssesesessr--cec Dir" 33 ress 56 47 438 620 78 75 154 198 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

CTHER UTILITIES = TRANSPORTS, CCMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 864 20 sate 33 29 218 287 58 32 65 118 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBIUTÉRES esessosecectasoesc este 517 oes Bere 14 10 122 228 20 16 37 63 
SERVICE mes cule cise slelnnis ciciiowioe austere sone |e O24 47 14 81 63 708 992 121 91 211 296 
PUBLIC ADMINISTRATION — ACMINISTRA- 

THON PUBLIQUE. serres 730 13 Sie 29 20 174 286 33 33 63 76 

MENS=LHOMMES#es cases ceuesesscseses-:|INICr300 120 30 199 167 1,686 27398 286 270 540 697 
AGRIGUUTURERe esse ssssesss-c--ccc 407 ne avé aes niet 67 94 37 80 94 13 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eoocse| 57986 118 25 191 160 1,618 2,304 248 190 447 684 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ++ oo « e 248 16 se 16 16 55 59 eas ase 30 45 
MAKUF ACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURMERE Sec sec di ec ecessseccel|Mlr ol 18 Sree 38 30 444 713 48 20 57 144 
CONSTRUCTION — EATIMENT ET TRAVAUX 

BUGELCS Bees occesgtaceccudsces ceases 693 16 SBP 21 21 159 253 27 28 73 90 
TRADER COMMERCE Re coc osscsetssc-ccess |i 1026 20 Ae 32 29 289 356 43 46 90 116 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 698 18 ue 21 24 178 232 49 24 50 92 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

HUMOR EU LERES ds esse ses esbeeccse 214 sh ae ae awe 51 94 see Ane 16 27 
SERVICES oe-soaesmscessecsse-ses-ses IN 11007 18 ASE 30 22 318 411 47 37 88 122 
PUBLIC ADMINISTRATION — ACMINISTRA- 

TION RPUBIME OU Eiweie sas cesse 496 10 ae 21 14 125 188 21 23 43 49 

WOMENK= FEMMES cicecc@siesiccsviaGicicces sees) SOU? 56 18 111 89 915 17461 169 145 313 395 
AGRICULTURE esse ais clseterais crete aisle 149 ate spe 35. ere 25 39 12 25 38 oad 
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE coesoe| 37523 56 17 109 88 889 1,422 157 120 275 390 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ces so 17 at Ree SEE Doc ae Fe sare eae lets GoD 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TUR TERE SH oreiase stedctoloie’ojate ois ctsieivisi islets 545 SA re D scare 179 266 15 err 19 35 
CONSTRUCTION = BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLECS Nossie motos estate acte stalslayeiewe:s 49 ae Per ae ots Be 19 oats se bale SOE 
TRADE - COMMERCE 22 NS Le LR 681 13 a 24 17 149 264 34 29 64 82 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMU 

NICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS 166 Hat stare see. ss 39 56 mix Poe 15 26 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOBLULERE'S, vote eieisicraiere eleleiclalctaisteictelers 303 a me ae AE 72 134 10 10 22 36 
SERVICE ee seocscsssemseescstessesse| la 1 29 10 51 41 390 581 74 54 123 174 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE Recaser essence 234 Bac x See Sat 49 $8 12 10 21 27 
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TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSICN ET LE SEXE 


AUGUST - 1976 = AOÛT 


mi es tom ms ge re re ma 


NeBe B.C. 
a QUE. ALTA. - 
N.-B. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BODHMSEXES SES CEUX SEXES) ccicieecleciccisll 105064 176 48 310 256 2,600 3,860 454 415 853 1,091 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTION; ACMINISTRATION eecceees| 2,085 34 ABS 61 45 525 847 97 67 180 219 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF. « 1,752 23 Scie 53 42 456 734 75 56 129 178 
SAWESH == COMMERCE MS se ce ces me sois ee mit sl 1041 19 sae 33 23 262 402 44 40 93 121 
SERVICE SERVICES sicctisicsiccic ccc sites 1s 220 24 era's 40 36 338 435 54 45 90 161 
PRIMARY OCCUPATIONS — PRCFESSIONS DU 

SEGRE UREPRIMALR Es Se mme ccc- rc 751 16 ee 23 21 135 187 53 109 145 54 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES Senehoeccememaee secs les 1,612 23 BAD 41 37 506 671 62 35 79 155 
CONSMRUCTIONIREN eee ses cfete'c ca eso seen 780 19 ue 28 28 Ir 268 34 36 77 107 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ccosss ee 412 10 Sere 17 13 104 143 20 15 33 55 
MATERIALS HANOLING AND CTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS. « 402 oes ate 13 11 98 173 16 12 27 42 

MENSEMACMMES Me emo se eres See's co oe oo sce. 6,393 120 30 199 167 1,686 2,398 286 270 540 697 
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE, ETC. —- 

DIRECTION, ADMINISTRATION cocccoee 1,290 20 rane 35 26 326 536 56 41 112 133 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ce. 428 NAG sf 13 10 136 177 19 10 23 32 
SALES COMMERCE se cts sai joe: 0.0 5150 0 667 11 sie 19 14 182 252 ean 27 57 75 
SIERVAIGED SERVICES. sec etes e efstete 601 13 aoe 18 15 187 211 22 18 39 75 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ccc ones secs coco 601 16 were a 20 109 148 41 84 107 48 
PRCCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMMÉRES Raman meet ceca coe Ut 1,302 19 BAC 34 30 392 532 54 30 Tal 137 
CONSHRUCHION ee cals s alsielo(s ciovere  o1s.e'e ver 774 19 orate 28 28 175 267 34 36 76 105 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «soossse 402 10 Seis Ar 13 103 139 20 14 32 53 
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS. « « 327 oe AAS 12 10 76 135 13 10 24 38 

MOMENMENEEMMES 6 salcesecaice siciecceecccoee 3,671 56 18 lil 89 CS) 1,461 169 145 353 395 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION cocceces 794 15 wae 26 19 199 311 41 26 68 85 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF... 1,323 16 Slee. 39 32 321 558 56 46 105 146 
SALES = ECOMMERGEN RÉ 374 PR AE 14 seve 80 150 17 13 36 46 
SERVICE = SERWICES ser toc ces nee se 629 11 Hor 22 21 151 223 31 28 52 85 
PRIMARY OCCUPATICNS — PROFESSIONS DU 

SECTEURMPRITIMAURE Ses 4,0.0)6,6,0,.0,0.¢ 0/00/06 150 stew Ba S65 ABE 26 39 12 25 38 aya, 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

DOEMMERES ane foes das cc eee sans 309 Se tots AAG stata 114 139 ss ee stele 18 
CONSTRUCTION go's cess se oasosoceses See 6 tere SOc oats . soe nels woe atee rye ae aes 
TRANSPORTATION - TRANSPORT coccccece sist Ae eiare siete mee Ae Aer Oot aioe mee hen 


MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS cee 75 eee eee ece eee 22 38 eee eee eee eee 
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TABLE 20. EMPLOYED BY AGE, SEX AND PROVINCE 
TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPEES SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


AUGUST - 1976 = AOÛT 


NFLD. P.E.I. Notes N. B. Beec. 
CANADA = a4 -. - QUEBEC ONTARIO | MANITOBA SASKe ALBERTA - 
Te=Neull e=Pe-Es INGE N.-B. Ce=Bs 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH _SEXES = 
LES DEUX SEXES 
TOTAL 10,064 176 48 310 256 2,600 3,860 454 415 853 1,091 
1SPEMIG 5 eee 2,815 60 17 93 82 an 1,022 130 134 256 300 
OG IR RS orne 7, 249 116 31 217 174 1,880 2,837 325 281 597 792 
ER Ones 1,236 25 ES 39 36 299 448 56 65 122 140, 
Aie 2a melee 1,579 36 DEA 54 47 422 575 14 69 134 160 
Dee GA See eee 41402 74 19 131 107 1,184 1,698 186 142 366 494 
ECL CG cee e's 2673 40 11 79 63 657 ome 128 124 215 284 
EE en 174 LS see sat Fes 39 67 10 15 17 14 
DOME causes 6,063 99 25 179 145 11600 2,365 261 212 503 674 
56 + NO 1,186 16 ns 38 29 280 472 64 69 95 118 
LOST ee st 2,847 41 13 86 67 695 1,150 139 139 232 297 
PERS 4 ls siete oles 2,568 44 11 79 66 696 986 112 76 210 288 
DBA AG I te 1,834 30 RG 52 41 488 712 75 66 156 207 
HUE SLR 1,661 25 ot 48 38 416 667 14 70 137 180 
Sm U CAE Nate se 1,012 15 TS 32 25 241 404 54 54 78 104 
MEN — HOMMES 
TOTAL 61393 120 30 199 167 1,686 24398 286 270 540 697 
15e Be cocoon 1,575 34 sae 53 48 401 559 14 80 148 169 
Le en eee ee 4,818 86 21 146 119 1,285 1,840 211 190 393 528 
TSM STO rs ities 678 13 Bes. 2 21 165 239 31 37 69 76 
Ao to ILS, eos 897 Pat ae 32 28 236 320 44 42 78 92 
AS VAS APD 2,896 53 12 87 72 797 1,093 121 96 237 329 
FT RAC oMO 1,789 32 aes 55 43 460 696 82 82 142 188 
CSA eos 132 we ne ae 27 50 le 12 13 11 
A D nei 3,992 72 16 119 98 1,083 1,523 167 142 325 447 
SERRE Tee 826 14 ayers 28 21 202 317 44 48 68 81 
US wie oe cee cote O2 33 #4: 59 47 488 746 90 95 155 199 
SE pee 1,675 30 Aes 52 44 462 630 72 54 136 187 
BG. = Ve Oe AAO 122 22 HA 35 28 335 463 49 42 101 142 
AS Eee es ele 1,096 19 ae 32 26 286 430 46 46 88 118 
BEL Dec 694 13 es 23 18 174 267 36 36 54 70 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL 3,671 56 18 LUT 89 915 1,461 169 145 313 395 
L5H) 24" SAULT Le 240 26 AAA 40 34 320 464 55 54 108 131 
Pee 8 HAC die 29431 30 11 71 55 595 998 114 90 205 264 
15-10 ates cote 559 11 AE 18 15 134 209 25 28 53 63 
DOME 24 eee 682 15 + 23 19 186 255 30 27 56 68 
DSL eee 1,506 22 ie 44 35 388 605 65 46 129 165 
PONT RO CO 884 12 oe 25 20 196 375 46 42 73 95 
ESt Ee ete ete 42 eh ass Sou sete 11 17 és sh 2» aa 
PEER o nee ee 2,071 28 558 60 47 517 843 93 70 178 227 
BEM as cn 360 ABE wae 11 RC 78 155 20 20 27 37 
HORS on 0 e'etate e 925 Ene x 26 20 207 392 48 44 76 99 
DEN Bh aw tete e 893 14 AA 26 21 235 356 39 23 14 101 
BS pr Aa eee 613 sae se 18 13 153 249 26 24 54 65 
HS Noos cer 565 Se eae 16 12 130 237 28 24 49 61 


55 — 64 cou... S19 eee eee eee eee 67 138 18 18 23 34 


TABLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 


TABLEAU 21. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


AUGUST - 1976 - AOÛT 


CANACA 


BOMMESIEXE Se LEST DEUX SEXES we Re renteieiele sie ste oies ieteloie o 0101810 0 5.0 0 cc ele 10,064 


DEN Ee LOM MES Eee se cet ssh esnses secs ts ess eotesessecrssssce ce 61393 
NOMNENEEMREMMES RS RAR ST ess ele se ce cs esctesiene secs se: sie 0e os sicle o + 3,671 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
BONHSSEXES ETES NDEUXESEXES RS SR Re ee ess ss enese ce seescscscce-esce 176 
HENRERCOMMES RSS Re ubeseessestpehecesasesessssectec--seees-cse 120 
NOMENENRIEMMES ES SR Reese esse see cesse ss esse ses e 56 


AND — ÎLE-DU-PRINCE—ÉDOUARD 


POMBE NC Smeg ESSDEUXESEXES Moarsieleisisiciceis\e\eie scores sec cscscmesseeescee: 48 


MENT mC ME Sitters steleleloleleieleieraicisie sisi sistaln ainisinic’s/6 e'ele\e sc sssceec cesse ss 30 


WOME NES SIGEMME Sy lolelaleistelelelcielereelsleieicicinie seisisiwisieleeicte ess css cisisiscesiccees 18 


OVA TIA = NCUVELLE-ECCSSE 


BURP EXEC Om LESH DEUXEISEXE SM Res alelele stuleiste siclolotelelate secs. ec 310 


ENB mItOMME Siew ele SR SR teen see tes meise se sas olelslelslelele cesse +. 199 


WW OMENESMEEMMES SSSR eee nmessessemse nes cseeesseses css. 111 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU- BRUNSWICK 


BOMMSIEXESRERUESNDEUXMSEXES woreleleleleialelalevolsieislolelelelelelelelole'slc.sicieic.cis wicicie wie 256 


MENREMEUMMES MS mes cree esees slele efololeicic's cl clesaicleiele/eieceiciescicicccce ce 167 


NOMENREMPEMMES RSR emessssemseseomelses semer sseeecsseees cle oe cle 89 


QUEBEC 
BONES EXE Sse ESRDEUXSISEX ES, Hotelaleleieielalate! slavelelelaisloisleveieleleleleleisiots cle cle ees 2,600 


MENG OME S ES een osses-sssesessecsescesccesessecesscecsecsccee 1,686 


HOMEND SAGE MME Sietelsle oleisisie\ain\eleials -messesssesrsesseesesemcscecce.ee SS 
ONTARIO 
POMABSEXESMSRLESNDEUXMSEXESM ee re nenes sloiw vloleleiviviclce ciclecicicccc ces 3,860 


MENS =) HOMMES eee see eme ces ee or soc es clclccceccosecccecses 29398 


WOMENR=SEEMMES MTS ee nes someone sense sers eee esse cesccsccse 1,461 


MANITOBA 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 2. cccccccccccccccccccccccccccccccccccs 454 


MEN mIIOMElE OMlere/sielelslelslelsielele sie eleisleis(s\e\e lela leisis.s oleleeleiaiels'vleleieje'e/e|e'slels sieis 286 


ROMENSERPENMESS Se enesesssempensersssssssoseccssses-ssescccses 169 


SASKATCHEWAN 
BOMHESIEXES = LES DEUX SEXES em eos sosss sons. 415 


MENT = HOMMES em ee ce some soon os scene scoccceee 270 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccc cece cece ccccc cnc ccccccccccccccce 145 
ALBERTA 
BOTH SEXES ALES DEUX SEXES  .ccccccccccccccccc ccc coco. ee 853 
MEN = HOMMES Se en eos sons ss ce sono ses cocon ess. 540 
WOMEN — FEMMES ccccecccccccc ose ccc cccccc ccc ccc cccccccccccs 313 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE BRITANNIQUE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cocccccccccccccscccccccccccccccccccccs 1,091 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccccce cece ccccccccccccccccccccccce 697 


WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccs cece cece cc cc cc ccc ccccccoccccccce 395 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» 


FULL-TIME 


‘A PLEIN TEMPS 
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PART-TIME 


‘A TEMPS PARTIEL 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 


30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES 


QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS E 30 HEURES PAR SEMAINE. 


L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
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TABLE 22. EMPLOYED IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 22. PERSONNES OCCUPEES DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LE SEXE ET LA PROVINCE 


a ~~~ me gene ee ce ct ee ce ee ne ce ee ce ce 


ALL 
CLASSES 


TOUTES 
CATEGORIES 


AUGUST = 1976 - AOÛT 


CANADA coccccccccsccccccorscccscccccccccceos 
AGRICULTURE cccccccccccccccccecseccces 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «cos 

MEN — HOMMES ceocccccccccccccecccccsccocs 
AGICULTURE 000990009000 
NON—AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE 0000 

WOMEN — FEMMES «0000000200. 
AGRICULTURE cocccccccsccccccescccscecs 
NCN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cocceoce 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «ose 
AGRICULTURE csssosssssssoecccesescsscessece 
NGN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 0000 


MEN — HOMMES co. 
WOMEN — FEMMES sccccccccccccccccsccceces 


PRINCE EDWARD LS LAND-TLE-DU-PRINCE- EDOUARD 
AGRICULTURE cowccsecccce cccccccccccscccs 
NON—AGRICULTURE — NCN-AGRICOLE 00° 


MEN — HOMMES cccccccccccccvccccccscccces 
WOMEN — FEMMES 0009000000. 


NOVA SCO TA (NGUVELLE=ECOSSE secs. 
AGRIGURLUREMS Sistas nee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE « « » eo » oo « 


MEN — HOMMES caccceccccccccccccccvcecoss 
WOMEN — FEMMES ccocccceccecccsccscccccece 


NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK 000 
AGRICULTURE ..cssseccessscess-secscecccse 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 0000 


MEN — HOMMES ceccceccccccsccccccccccccccs 
WOMEN — FEMMES 099009200000 


QUEBEC cocvccccccccccccccscccce cose sccccccs 
AGRICULTURE ceccccccccccceccccoccccceccs 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 900 


MEN — HOMMES cocccceccecceccccececcescces 
WOMEN — FEMMES cseccccccccccccceeccccccos 


ONTARIO coccccccecsccccccccvcccccesccvecce 


AGRICULTURE ccocccccccccscccccscccccccses 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 


MEN — HOMMES 02009200 
WOMEN — FEMMES cs... 


MANITOBA cccccccccccceccce cccccsccccescccs 


AGRICULTURE cccocecccceccccccccscsccsces 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ce 


MEN — HOMMES ceccccccccccccccccscscescce 
WOMEN — FEMMES 00.000.000 


SASKATCHEWAN coosssssccssesssesscesssssece 
AGRICULTURE ceocccccecccscccccccccccccccs 
NON-AGRICULTURE — NCN-AGRICOLE ccccceecce 


MEN — HOMMES 000.000... 
WOMEN — FEMMES «000%... 


ALBERTA cocssoosssessesssssocessesecccesss 


AGRICULTURE eosssossessssesseesecccsssse 
NCN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 00 


MEN — HOMMES ¢«coecccccccccccccsecececccs 
WOMEN — FEMMES coccescccccccccccccsccccs 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 


AGRICULTURE ocssssesses esse 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 0.0. 


MEN — HOMMES ceccceccccccceccccceseccecces 
WOMEN — FEMMES cosmos. 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 


PRIVATE 


SECTEUR 
PRIVÉ 


GOVERNMENT 
BUSINESS 

ENTREPRISES 
GOUVERNE- 
MENTALES 


THOUSANDS — MILLIERS 


79202 
184 
7,C18 


492 


492 
329 


329 
163 


163 
18 


18 
12 


ooo 
eee 


CE 


eee 


eee 


eee 


GOV ERNMENT 
NCN 
BUSINESS 


SECTEUR 
GOUVERNE- 
MENTALES 


EMPLOY ER 


EMPLOYEUR 


OWN 
ACCOUNT 


POUR 
COMPTE 
PROPRE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 


TRAVAILLEURS 
FAMIL IAUX 

- NON 
REMUNERES 


TABLE 23. 


MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAJ 23. PERSONNES AYANT PLUS D*UN EMPLOI 


AUGUST - 1976 = AOÛT 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SECONMEVAGESETAUESSEXE 


CONNESEXESSSRPESRDEUXES EX ESS eee ces cesses-essecs LOT 
15=24 YEARS = ANS ccccccccccccccccccccccccccccce 46 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccccccccee 141 


MEN — HOMMES cccccccccccccccccccccccccccccccccccce 141 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccccsccccccccccccse 30 
Z>) YEARSTANDTOVERS ="ANS ET PEUS  ciccccccwssiciesicce 111 


WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccccccccccccccs 45 
15-24 YEARS — ANS 6 esse ses 00000... 15 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccocccccccccccee 30 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELCN L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE cos 187 
AGRICULTURE cocccccccccccccccccccccvccccccccccccese 16 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 2 cccee coe 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cocccee 33 
CONSTRUCTION cccccccccccccccccccccc cccccccccccccce 13 
TRANSPORTATICN » COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS ccocccccce cece scccccccccccccccccesccccccs 16 
TRADE — CCMMERCE ceccccccccccccccccccccccccccccces 30 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMCBILIERES ccccccccccce coe 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 

SERVICES SOCIO+CULTURELS, COMMERCIAUX ET 

PERSONNELS cccccecccccccccccccccccccccccsscscces 53 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 16 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELL EMENT 


TOTAL ceccccccccccccs ccccccccccscccccccccccscccccccs 187 


1-20 HOURS — HEURES coccccccccccccccccccccccscccce coe 
21-30 HOURS — HEURES ccocccecccccece vecccccccccccce eve 
31-40 HOURS - HEURES coccccccccccecccccsccsenccece 17 
41-50 HOURS — HEURES ccccccccccccccccccccccccccces 52 
51 HOURS OR MORE —- HEURES OÙ PLUS eceoccecccccccceece 100 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTHESEXES#— LESTDEUX SEXES. echec To 
MARRIED MARIÉES esse crnomses iso maissredeses 128 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES eos 59 


MENT UHOMMES asc cio sass see sae atcsicenic coon cites seca wl 
MARRIED = NARIES Mes ss da caine ssiaemocsiais clea S06 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES eee. 35 


WOMEN — FEMMES cecccccccccccsccccccccccseccccccece 45 
MARRIED — MARTEES ccocwccccccccccccccccccccccccce 21 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES .eseee 24 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSICN A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ssscsccscssecee 187 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 

PRORESSEONCU SNe css creme ave tance shins cme 
CLERIGALI—=) TRAVAIL ADMINISTRATIF eme creer co 22 
SAUES I COMMERCE oo cercles same ses 
SN CRE REG UA (dl CP SSP RE Re RE 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 

BRIMATRE Ds ca cisttqts asia setsa ss cages cea ganas 0 0 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ee. 30 
CONSTRUCTION eer ne cases saa ete = re 

TRANSPORTATION — "TRANSPORTS esse remet e mess see ss see ose 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES MÉTIERS cescccscscccccccce oes 


BY PROVINCE 
SELCN LA PROVINCE 


CANADA cccccccccccccccccscccsccesccccccvccsccsesccscs 187 


NEWFOUNDLAND —- TERRE-NEUVE cececcccccccccccccccccs ove 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE- ÉDOUARD es see 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE «eos eve 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ceecccccccccccces eve 
QUEBEC cocccvcccccccccccccccccccccccecccsccccccces 29 
ONTARIO coccccccccccccscccccccccccsccccccccscscces§ 14 
MANITOBA cocccccccccccccccsccccccccoscccccccscsccs eve 
SASKATCHEWAN 0 cocccccccccccccccccccccccccccececces§ 17 


ALBERTA coccccccccccccccccccccccccccccccccsccecses 24 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «99%. 19 


35 
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TABLE 24. EMPLOYED BY HOURS WIRKED IN REFERENCE WEEK BY SEX, CLASS OF WORKER AND PROVINCE 


TABLEAU 24. PERSONNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE 
SELON LE SEXE», LE STATUT PROFESSIONNEL ET LA PROVINCE 


AUGUST —. 1976 -. AOÛT 
PR eee RS RE, AU. Se re SRA TS GE MME wy lee 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL = - = = - - - 
HEURES | HEURES | HEURES | HEURES | HEURES | HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
TOTAL 
BOTHASEXES 2 2LES DEUX SEXES esters eme 108005 1,468 1,012 497 14490 3,318 938 14340 
MENS = "HOMMES VER 12e Soot ATANT 2 T0 see beeen 30 848 357 234 647 2,385 760 1,162 
WOMEN. FEMMES: seve eme ss ene RE LOUE 620 655 263 843 933 179 178 
NON-AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH? SEXES = LES DEUX’ SEXES .o>sssnasecesess, 95509 1,450 951 465 1,473 3,268 904 996 
MEN**2HOMMES 222222244222 ease seamel 0:00 838 339 220 639 21353 737 861 
WOMENSS"FEMNES 22 STAR T2 nacte seecien| 01028 613 613 245 834 915 168 135 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES. +, LES*DEUX SEXES es restes esl 8,859 1,379 836 434 14442 3,134 849 784 
MENar HOMMES AUS mT 2 8 nue en cote eee SS9 796 299 200 618 2,252 694 690 
DOME EMNE nn SR Cr CN mon a SE 583 537 234 824 882 155 94 
NEWFOUNDLAND = TERRE NEUVE ch 
TOTAL eee renee Bette eee sms es ec 176 250) Se ere = 3% 18 67 15 28 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 174 25 16 A4 18 66 15 27 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «eee ee 156 24 14 2 17 63 14 18 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
to M ne Ps AO rt 48 aie oe a! ee 16 4 coe 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 41 Sey 553 333 355 15 AAG tes 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eee oo e 37 ae wie 4 Bas 14 2e AR 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE ÉCOSSE 
RS iad at ticker} Etre 310 53 33 14 28 110 32 40 
NGN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 301 53 31 14 28 109 30 35 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «ee  » » 276 50 26 12 27 104 29 27 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU BRUNSWICK 
TOTAL SEsteesee see Meee eee ehh oe Rest Sees se 256 39 25 13 26 101 23 29 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 248 38 23 13 25 100 23 25 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «ee oo « 228 37 19 11 25 95 22 19 
QUEBEC 
TOTAL Passe sm cone scene cee e sae acac eee: 7000 342 214 141 473 838 280 312 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «-..| 24508 339 204 135 470 831 274 256 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES seeeee| 29351 325 176 130 462 800 259 199 
ONTARIO 
EE. Re Re a A RE A Ee BA ny BEC 592 396 187 566 1333 364 421 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «+..] 34727 587 380 177 562 1,315 354 351 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eoosse 34479 562 338 160 548 14265 330 276 
MANITOBA 
PT A SN TN ALL AGE DAS Er Re ds PS events 454 65 49 22 56 145 35 83 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 405 63 43 19 55 142 34 49 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES + » o » » » 380 61 40 18 54 137 31 40 
SASKATCHEWAN 
TOTAL AE eee ane ses ces ce ed 415 52 42 17 44 107 28 125 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 309 50 32 14 40 103 24 46 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «sees. 281 46 28 13 39 97 22 36 
ALBERTA 
TOTAL snes asia asc 2002 ea eo ee 853 126 88 39 107 231 81 181 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 721 121 75 32 103 221 73 96 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES seen. 676 114 66 30 101 214 70 81 
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE BRITANNIQUE 
TOTAL sense mes a Ne cesse es TON 168 143 54 169 370 75 111 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «..-| 1,074 167 141 53 169 365 74 105 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES sees. 994 155 125 51 166 345 69 84 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS; WHEREAS THE INDUSTRY 
ANO CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES À TOUS LES 
EMPLOIS, MÊME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 25. DURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 
TABLEAU 25. DURÉE DU CHÔMAGE SELON L'ÂGE ET LE SEXE+ SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE» ET SELON LA PROVINCE 


AUGUST — 1976 - AOÛT 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS 
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER(1) 
TOTAL - - - - 
4 SEMAINES | DE 5 A 13| 14 SEMAINES | AUTRE(L) 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX - SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BOMHSSEXESM=NLESADEUX SEXES SR os mme comm soso ose see ecccccece 709 206 Zou 192 60 


15-24 YEARS — 15 A 24 ANS cccccccccccccccccccccs ccocccccccccccccccce 347 113 136 80 18 
NEVERSWORKEC = NSONT JAMATS. TRAVATELE: 2. cc cccccccccccccccccocceso 44 eos 26 ees oon 
OTHER = AUTRES scccccrcccccccccccccccccccccccc cc ccccccccccccccccs 303 104 110 73 16 

ZS GAMVEAR SARA OWARSOEANS Rene eness esse nes ee se cie ee sonne see 259 67 82 78 32 

45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS cocccccccccccccccccccccccccccccs 103 26 SE) 34 10 


MEN = HOMMES « cccccccccc cece cece ccc cc ccc ccc cc ccs ccc cccs coccccccc cece 350 103 122 108 17 


NE ES TEMG A TOGRANS Mana wig oo cos cire cecsiccs tas estes see 187 61 71 48 wee 
ONE = CA EGMANS: nue in etre a ion asscdedenccvves es 105 26 33 38 
TNT ANDIUVERE GS ANS ET PLUS Mauro cesscsoecsce 58 15 17 21 nes 


WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccc ccccccccc ccc cc cc ccc ccccccccc cece 259 103 129 85 43 


La 24S YEARSE =) 15 A 24 ANS cocccccccccccccccccccc ccccccccccccccccccs 160 51 65 32 12 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS ccccccccccccccccccccccccccccccersccccccce 154 41 49 40 24 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS ccccccccccccc cc ccccccccccccccccs 45 11 15 13 .. 


BY MARITAL STATLS AND SEX = SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cccccccccccccccccccccs cc ccccccccccccccccs 709 206 251 192 60 


MR TECH meer pe c vcie shines concsccossesascoccceeees 348 91 118 97 42 
DUC DERETCÉLIPATADRES ec asc dasemesnes eee chet cece etcee coat ce be 320 102 121 81 16 
sn ds ee cn etes e ee ete de e 0 06 41 13 12 13 ae 


MEN — HOMMES cosmos cece ccccccccccccccccccccesccccccccccscccccose 350 103 122 108 17 


MARRIED — MARIES ececrcccccccccccscccccccccccsec ce ccesccesc cece cece 143 37 48 48 Wi 
SINGLE — CELIBATAIRES ccccccccccccccce cocccccccccecccesccsccccscese 194 62 71 55 eee 


OTHER — AUTRES cocccccccccccccccccccccccccccccccccs coscccccccsccccs 12 eee eee eee eee 


WOMEN — FEMMES scccccccccccccccccccce ccc cccccccccs cc cscs ccccsccescecs 359 103 129 85 43 


EME PED E SEP PILES Lae seu sniciseceies cence. te cnice cen sas nvend'sns av'es:en e's 205 54 70 50 31 
CASE BONNE Me SR TR MER ses ss ARS 125 40 50 26 ee 


OTHER — AUTRES coccccccccccccccccccceccccccececs cc ccccccccccscccccs 29) coe 10 .. eee 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


CANADA cccwccccccccecccc cece cccce cscs ccs sscesesssecsesessssessccsssse 709 206 251 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEYVE ccocccccccccccecccccscccccccccceccccccce 24 eee eee eee eee 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE- NUSPRINGE=EDQUARID socccee nneccess csese« 4 coe eee eee eee 
NOVASSCONEA = ANOUVELLE=ECOS SE Se see se esseressescssss-e-ssessssess 33 eee 11 ee coe 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ccccceccccccccccosvccccesecccsccce 26 eos eee eee eoe 


QUEBEC ccccccccccccccccccccccccccc sc ccescccccsccccs secs eccescccssese 


ONTARIO ccccwccccccccccceccccccscccccc cece ccescccscceccccseseccsess 228 65 85 57 20 
MANITOBA scccccccccccc cccsccccceccc ccc cece cosscc ces coe sccessevcseees 18 eee eee ee eee 
SASKATCHEWAN cccccc ccc cccscccccccesccccccccccs cs cesses eccsccccecece 19 eee eee eee eee 


ALBERTA ccccwcccccccce secs ccvecccccc ce cccs cccccc ces cescssccsosscrrs 


BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE cocccccccccccccccccccccooce 92 21 33 24 eee 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVATENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 26. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 26. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


AUGUST - 1976 — AOÛT 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


FUTURE 
STARTS(3) 


ON FUTURE 
LAYOFF(4)] STARTS (5) 


UNEMPLOYED REA 


WEEKS 


uals: 
WEEKS 


14 WEEKS ON 
AND OVER|LAYOFF(2) 


TOTAL - - - - - - - 
: SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS 
CHÔMEURS ET PLUS | PIED(2) |FUTURS(3) PTED(4) |FUTURS (5) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BY_AGE 
SELON L'AGE ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES.... 709 597 159 212 183 ii) 32 Lit 51 60 
15-24 YEARS — ANSscocsceceees 347 313 93 123 17 eee 16 34 16 18 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 362 285 66 89 106 os: 16 78 36 42 
MEN! = HOMMES ce cseacaae sessiece's 350 310 77 107 103 Su 16 40 22 17 
Ww 
£524, YEARS. cp ANSsuisioncis cess 187 172 50 64 47 32 aes 15 Sie 2.6 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 163 138 21 43 56 ge an 25 13 11 
WOMEN — FEMMES cocscccccccccces 359 288 82 104 81 aad 16 72 29 43 
15-24 YEARS — ANSe eo 0 oo oo 0 ee 160 141 43 58 31 es .. 19 sie 12 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 199 146 35 46 50 £53 Pe 53 23 30 
BY PROVINCE - SELCN LA PROVINCE 
CANAD RS cis cre sees esees bises 709 597 159 212 183 11 32 111 51 60 
NEWFCUNDL AND — TERRE~NEUVE.... 24 21 ee 0 Fe ae Pee ag ers 
Dib clan et c=PinEscsccstec aces 4 wee eee ae ie wad hi ee fas aoe 
NS Ness ce 33 27 Saal 10 Ses ware Bale ane ost Bee 
NB NeBicoecnecassieeep omens 26 23 Pie oe ae sins + sag wag Rare 
QUÉBEC ns Ce 236 205 48 76 70 wee ae 31 14 17 
ONUARO<secc ceccattarccecceeee 228 189 52 67 54 Ses 11 39 18 20 
MANTUOBAs ego tsaecsecaecene 18 15 ae mer 22: one =e Hor oon Sate 
SASKATCHEWANSIs sc Reese 19 15 aoe SOG sto io nei aes as wee 
AL BERT Assessment 30 22 11 wae ree ane cn 222 té pate 
PCR ater bericiomrisccener cece 92 a 18 28 23 Abe Fee 14 se sate 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS _EMPLOIY AVATENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS CN LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID GFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "MISES A PIED® SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CCNGÉDIÉES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING CATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS! SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVATENT COMMENCER À 
TRAVAILLER À UNE DATE CÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSCNS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB» WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSCNNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS); QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TC START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAFLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK» 
INCLUT LES PERSCNNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 27. REASONS FCR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 


TABLEAU 27. RAISONS _ DONNÉES POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE; 


SELCN 


TOTAL 


a me ge ee fe = = = 


ACE AND SEX 
U ETSLESSEXE 
BOTMRSEXES Em LE Sa DEUXESEXES ES eee. 
15224 YEARS |= ANS sccccccccccce s 


BBS VEINS SINS ESS Sos NOON bo 
55 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS 


MENS = HOMMES Re oo. coco eee e 
15724 YEARS = ANS ce cos. 
CODEN ERRSIEN ANSE so somosmsse 
55 YEARS AND CVER -— ANS ET PLUS 


WOMEN = REMMES | See sm soso. 
LS ZS EN EAR SE ANS Rs se soso. 
CORAN CARS MANS 6e\s\s\selee eeisie'e 6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


BY AR ITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÉTAT MATRIMCNIAL ET LE SEXE 


BOMHESEXESÆNLESNDEUX SEXES ec... 
MARRIED) RES 645555600008 4% 
SINGLE — CELTGATATRES <.ceccccce 
Shine = QUURES Sodacononcpnooooe 


MEN TSAUCHNES rss esse see 
RARRÉEDIE MARÉES < 2-50 cs.0w jews ose 
SINGLE ~, CELIBATAIRES. coco 
DIER Ee TtUTRESEtos sconce sep assis 


WOMEN — FEMMES cevescsccccsscccccce 
MARRIED — MARIEES coccccccccccce 
SINGLE = CELIBATAIRES ccccccccce 
OTHER — AUTRES cccccccccccccccee 


BY PROVINCE — SELCN LA PROVINCE 


SANA AD sem osases0 ss dpisscess 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «see o 
MR atl clerks coco smecueses 
NOVA SCOTIA — NCUVELLE-ECOSSE .... 
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK 
RUEBEC Gren cusispicensecesecscsecccss 
ENTARIO =. eos one ons ons e » 
MAD OBA cc cnrs comes 
BASKAIGHEWAN D Se ---- se eo mpioje  » «. 
BEBE CT Ageia s c emian nic cin ac coe cmmesoes 


BC. 7 Co-Becccccccccccccccccccccs 


NOTE: PERSONS WHC USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK» 


L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE 


AUGUST - 1976 - AOÛT 


PERSONAL 

OR FAMILY GGING TO COULD ONLY FINC 

RE SPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK 

OBLIGATIONS VA À L'ECOLE| N*A PU TRCUVER 

PERSONELLES QUE OU TRAVAIL 

OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS — MILLIERS 

842 129 12 185 
332 14 10 135 
392 101 ee 40 
118 14 ete 10 
203 See nee 72 
130 DE ee 59 
29 AE ae See 
45 ape sae ae 
639 125 rach 113 
203 13 SA 76 
363 100 met 32 
73 12 Roe ese 
842 129 12 185 
475 117 KE 48 
B17 re HG 130 
50 Ae was any 
203 ane ae 72 
59 his ers 12 
137 ee ee 6C 
639 125 wee 113 
416 115 ee 36 
180 eats ae 71 
43 ne mee Bex 
842 129 12 185 
24 SG See, Bex 
18 ose ns Hie 
151 31 See 39 
352 42 ane 74 
43 10 Sie abe 
41 11 Ete nae 
79 16 es 11 
121 14 SES 32 


THIS TABLE. SUCH PERSCNS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


DID NOT WANT 
FULL-TIME WORK 
NE VOULAIT PAS 

. DE TRAVAIL 

À PLEIN TEMPS 


39 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 


468 
163 
226 

1E) 


DY 
59 


29 


379 
104 
216 

50 


BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 3C HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


NE SCNT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. 
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TABLE 28. UNEMPLOYED AND NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 


AST JOB BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX: 


AND BY PROVINCE 


TABLEAU 28. CHOME URS ET POPULATION INACTIVE SELON LES RAISONS DONNEES D*AVOIR QUITTE 


LEUR EMPLOI PRECEDENT SELON L'ÂGE ET LE SEXE, ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET LA PROVINCE 


PLOYED - CHÔMEURS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES. e ee 
15 - 24 YEARS — ANSe.cesesesese 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLU 


MARRIED] MARLESS se bese tes st5s 
OTHER — AUTRES... 


MEN — HOMMES...) 
15 — 24 YEARS ~ ANSe.esssseesee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLU 


MARRTED = MARIÉES sers 
OTHER AUTRES ER Eee nero 


WOMEN — FEMMESe.000%9e:00e 
15 — 24 YEARS — ANSeccccceeces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLU 


MARR TEDL MARTEES- creme 
THERE AUTRES . ot ec cts cre ales alate 


CANADA GR an ennemie ce 
NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE « +e. oe 
Plc NES EPA ES een ne 
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ÉCOSSE. . 
LORIE onda 


QUEBEC... 


ONTARIOsccccccccvecccveccccces ce 
MANITOBA cccccccrceccvccccccccscel 
SASKATCHEWANes 0009990000 
ALBERTA cece cornea ccccecesccccces 


BeCe — Ce—-Be ose... 


NOT _ IN LABOUR FORCE — 
POPULATION INACTIVE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES..ee + « 
15 — 24 YEARS — ANSeccccccceee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLU 


MARRUEDE ST MARMIES eme ses 
OTHER MAUTINC Sema eine cere 


MEN — HOMMES... 
15 — 24 YEARS — ANS..sssesesee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLU 


MARR RON =) MARY ES eee 
THERE CAUTRES site on ce cle ces oes 


WOMEN — FEMMES cccccccccececceses 
15 — 24 YEARS — ANSceccccecees 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLU 


MARRIE DMS MARLEE Siemieretelsreteiete siete 
ATUBR ME AUTRES ence eine nee 


CANADA cc ssessesssosessseeseseesee 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE+..e e « 
P.Ecle — Le-Pe-Eo co... 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE. « e 
NB. — Ne-Be soso 


QUEBEC... 


ONTARIO... 
MANITOBAeesersosssnssssssese 
SASKATCHEWANe essence 


AUGUST - 1976 - AOÛT 


OWN PERSONAL 
ILLNESS RESPONSI- 
BILITIES 
TOTAL - - 
MALADIE OBLIGA- 
DE | TIONS 
L'ENQUÊTE | PERSON- 
NELLES 
709 35 53 
347 14 20 
362 20 33 
348 19 39 
360 16 14 
350 15 12 
187 Ae aes 
163 Ac 2 
143 oe coe 
206 “ae 0 
359 20 41 
160 wee 14 
199 11 27 
205 ji 33 
154 ses GA 
709 35 53 
24 Abe as 
4 PA ESA 
33 aoe toe 
26 sae ne 
236 13 15 
228 10 19 
18 oP, Sate 
19 Sars Sem 
30 aes eae 
92 Scr ee 
6153 315 552 
1,298 38 138 
4,854 276 413 
3,874 223 490 
2279 92 62 
1,586 128 28 
489 Sud 10 
1,096 119 18 
805 90 14 
781 38 14 
4,567 187 524 
809 29 128 
3,758 158 395 
3,069 133 476 
1,498 53 48 
64153 315 552 
172 aoe ae: 
33 wae one 
250 16 20 
206 14 15 
1,838 97 133 
2,077 105 199 
264 13 31 
236 10 31 
409 23 50 
668 27 61 


SCHO 


VA À 
L*ECO 


LOST JOB 
OL CR RETIRED 
LAID OFF 
A PERDU 
SON EMPLOI | A PRIS SA 
LE OU A ETE RETRAITE 


MIS A PIED 


THOUSANDS — MILLIERS 


.. 


eee 


eee 


coe 


eee 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


+ + tS 


NOT WORKED 


INL 
oy NE 


NtA PAS, 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIÈRES 


ANN 


29 
29 


le 


le 


ls 


AST 
ARS 


EES 


16 


15 


13 


eee 
eoe 


14 


13 


12 


16 


NEVER 
WORKEO 


JAMAIS 
TRAVAILLE 
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TABLE 29. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
TABLEAU 29. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ 
AUGUST - 1976 = AOÛT 


LOOKEO FOR WORK 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 


ee ee se om ey eq cc ge ee 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL - > TOTAL TOTAL - 
ONT CHERCHÉ OU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL |PERM.(2)| TEMP.(1) [AUTRES(3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
rora | perm.(2)] TEMP. cn TOTAL ÉCRIT 
THOUSANDS — MILLIERS 
TH SEXES - DEUX SEXES .....| 709 597 507 440 67 90 55 35 495 102 111 
MABREEDUSIMARLES Basset sente)" 11348 273 239 220 19 34 24 10 244 29 75 
SINGLE - CÉLIBATAIRES cecossseel 320 289 237 191 46 52 28 24 219 70 31 
OTHERS AUTRES een: clositiatd’e's 41 35 31 29 Re ae ars Se 32 mere 233 
DDR A NEARS — ANS. oede.| © 347 313 257 210 48 56 28 28 238 75 34 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 362 285 250 231 19 35 27 56 258 27 78 
BENS SEMUMMNES 2...) 350 310 277 238 39 33 19 14 257 53 40 
MARR ENE SMARTES: 0.550 | 143 120 117 109 sate wee were Ade til 10 23 
SINGLE = CÉLIBATAIRES cssososeel 194 178 151 120 30 28 15 12 136 43 16 
OTUERMOSAUTRES, « Pose es cisdieisiciee 12 11 10 Sloe sate ene sea aie 10 oe wate 
LS REPOGRVYEARS (= ANS sisceisisla cca] 187 172 143 114 29 29 15 14 129 43 15 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS! 163 138 134 124 10 sate aoe Soe 128 1l 25 
WOMEN — FEMMES sesscossssssssesel 359 288 230 202 28 58 37 21 239 49 72 
MARRIED — MARIÉES soooooscsseooel 205 153 123 112 11 30 22 she 133 20 52 
SINGLERSECELIBATAIRES 0%. 0200) | 126 110 86 cp! 16 24 12 12 83 27 15 
DIDERBOBAUTRES, chiens et 29 24 21 20 <a AAc ae en 22 ties iets 
MSP SeaMYEARS — ANS. 153.02: 141 114 95 19 27 13 14 109 33 19 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 199 146 116 106 Fe 31 24 mae 130 16 53 
BY PROVINCE - PAR PROVINCE 

CANADA tenis s hoc cle se deal MTS 597 507 440 67 90 55 35 495 102 111 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 2.0. 24 21 20 19 ss Ja so oie 20 vat RE 
PRET so P em ES. Nr ee 4 aos we oie re us oon ann a0 oe Ee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE . 33 27 24 21 oats Mae Ba 2. 23 ae aie 
MERE NB wags eens cle 8e 5150 à 26 23 20 18 DRE HET Er moe 19 FC oats 
UE TR dont Does nee tel 236 205 188 167 21 17 11 ES 179 26 31 
NRA... nsc. 228 189 150 125 25 39 23 16 148 41 39 
ASOT ELIS OAS Sea See eee 18 15 13 11 sere ee hc ue 12 nee ven 
SASKABCHEWAN ne es 000 Sodind de 19 15 11 son + Bee ore 20e 12 Je A 
MIEN TAR w ccebsethfdotoree 30 22 17 15 Nee ase aoe acd 18 aus as 
DR TR noces denses 92 77 62 52 10 15 10 Le 62 15 14 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS QU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
REFERENCE WEEK. | a a : 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL: EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


ERRATA: IN THE JULY PUBLICATION, THE FOLLOWING FIGURES WERE REPORTED INCORRECTLY: 
LES CHIFFRES SUIVANTS ETAIENT INCORRECTS DANS LA PUBLICATION DE JUILLET: 


LOOKED FOR WORK, TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL, TOTAL 
BOTH SEXES =| LES DEUX SEXES 
IS ARS a= ANGI ele slelecleieie's(cisleieleleln oO 
25 YEARS ANDOVER = ANS ER PLUS «. 282 


MEN — HOMMES 
DEN ERRS B= DANS ER ee recense sehes 224 
2> YEARS ANDOVER ANS Giy (RLUS 000176 


WOMEN — FEMMES 
DD EPHRNMEARSRE MANS ehelsietelevelelelesleteie emnr lis 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 136 
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TABLE 30. PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE BY METROPOLITAN AREA AND BY ECONOMIC REGION 


TABLEAU 30, 


TAUX D'ACTIVITÉ ET TAUX DE CHÔMAGE SELON LA RÉGION MÉTROPOLITAINE ET SELON LA REGION ECONOMIQUE 


PARTICIPATION UNEMPLOYMENT 
RATE RATE 
TAUX _ TAUX 

D'ACTIVITÉ DE CHÔMAGE 


PER CENT — POURCENTAGE 


67.3 D 6.4 G 
62.7 D 5.3 G 
70.8 D ch 
66.0 € cee 
6565 C 4.2 F 
Thiele 1B cee 
68.4 D coe 
68.7 C 4.2 F 
70.6 € Bent IG 
TOI, Tele 
57.6 D 6.7 G 
66.7 C Stone ta 
61.7 D 8.1 G 
68.2 B 4.7 E 
66.5 C 607 F 
65.0 D 5.0 F 
63.8 € PS le 
69.9 D 4.9 G 
61.7 D 5.9 G 
61.4 D Te926 
65.9 D eee 
62.3 D 2: 900 
6564 C LA gl 
€9.6 D M, 
66.9 D 5.1H 
60.5 D 3.8 H 
65.6 D 2e at 
69.0 C Boe t= 
69.7 D Cake ta] 
69%02C 3168F 
5662 5D Tee 
69.0 D BRIE te 
650 C 8.0 E€ 
SOU D 6.7 F 


ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO 


AUGUST - 1976 = AOÛT 
PARTICIPATION UNEMPLOYMENT 
RATE RATE 
TAUX | TAUX 
D'ACTIVITÉ DE CHÔMAGE 
PER CENT — POURCENTAGE 
STIIOHNUS| lee saiie efavciclesstotels 62.4 D 9.106 PONDONUE iene cee cose leis cottons 
HAMIEAXaromicisicicts seic lercters'e svers 65.0 C 6.9 G WINDSOR Sr eee coceseesssese 
SAINT JOHN ess sn seeds ares 59.8 D 4806 KITCHENER — WATERLOO + eo e 
CHICOUTIMI - JONQUIÈRE + « » » 57.8 D 15.4 H THUNDER BAY? memes 
QUEBEC SM re me es 61.8 D 9.9 G MINNEPEG Re ce armee 
MONTREAL asc secte meet (Spi 604 E REGINA setras 200 e Shane cd 
OTTAWA = HUL Wier stele cls tiateie ore OC 7.9 F SASKATOON mecs ee Seldon eco Na 
SUDBURM SR ce ne oise stared 63.5 E eee CAUGARY teen mess cc ses 
TORONTO fete see series seules 68.8 C 4.8 E EDMONTON ae ces ne osctats 
HAMILÉRONUe © o sedaleetetete stalatets"e 65.3 D 5.2 F VIANCOUVIERNS 2 à silos etetite 
ST. CATHERINES — NIAGARA ee 64.8 D 8.310 VICTORIA se eee Messe 
NEWFOUNDLAND — TERRE- NEUVE ONTARTO 
EROUPCEN TM a ee sente ess 55.7 D Wee te GROUP(E) 240-280 secs 
DÉS Re aie 50.9 E 15.5 H DES ER eco ces 
SE ae asie 52.1 D 10-90 DER eee OOO 
Gun. Ne ne dates 52.9 D 11.8 F DAME des aes nate 
4 5 26 de oe tee eee 
PRESDAE lo PeEs 
DOn ea adaclenets 
CROUPLEM MS eo dote ie oo e el: 0D US E 
SO este ce cesse 
NES UE WEE? She, de PE 
GROUP CE) MG desserte et 52.0 D 15.1 F RO ECO 
TRISTE TA re 57.2 D 12.9°F 33 ET eo sees 
BARI SES SIN ae es 56.3 D 9.8 G 
MANITOBA 
S'en ses 55.1 D Sue 6 
GROUPE RS 4 rome ces 
RAR DREUX 63630 666 
35.0, SSGRSIO M3 
NeBe — N.-B. 
SASKATCHEWAN 
GROUPMENAIM Me eme scies 50.3 D 112576 
GROURMEMSEM aT M NS 
12NRN Neo eatee 63.0 D 11-606 
IPRA che ssl 
Ta en ose ce 58.8 D “est uC 
SR ER Es a 
TASSE eee s 61.5 E Bo) © 
EN PIE SOOSee 54.5 F Se ALBERTA 
GROUPGE) 20e - ccm 
QUEBEC 
ARR GO OCIS 
GROUPE) LG cose sssscesce 58.5 € 13.0 F 
WINPAos sue Morse 
LR. oo Ante ee 54.2 D 14.9 G 
GOS ca ent e ee die 
RS AD 59.0 C Dail 
19 Phesrcsdseeees 57.3 D 12270 Bt. — Ce—Be 
DOM sets snd ANS 6226 D0 8.8 G CROUPUE) Sake estas crsec eters 
QU eSh ee SSD £2. 128 6. TE Elite se ds savers, dates 
D2) Se sis TT de Ée- 100 Loi € HR ne ses ee 
D3 Bb SI SSSS SIT SIES 55.9 D HSE HO sosie 
NOTE: DATA IN THE 'G* AND *H® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, 
BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION OF THE GEOGRAPHIC AREAS CONTAINED IN THE GROUPS OF ECONOMIC 
REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
NOTA: LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET ‘H' 


SONT RECUEILLIES AUPRES D' ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ETAPEUMENT ÊTRE UTILES DANS 


CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 


LES DONNÉES DANS LA CATEGORIE ‘J® NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 


VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION OES ZONES GÉOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 


RÉGIONS ECONOMIQUES, 


ET PCUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES. 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. In January 
1976, interviews were carried out in about 
30,000 representative households across 
the country. However, during the period 
January 1976 - March 1977, an increase in 
sample size to approximately 55,000 house- 
holds is planned. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti- 
tutions and full-time members of the armed 
forces. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 


Emp loyed 
The employed includes all persons who, 


during the reference week: 
(a) did any work! at all 


(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 30,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen- 
dant, on a prévu un accroissement de la taille de 
l'échantillon au cours de la période allant de 
janvier 1976 à mars 1977. Donc, de 30,000 ménages 
qu'il était en janvier 1976, l'échantillon com- 
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars 
197 7e 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travaill quelconque 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota", 
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(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available4 for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available4 for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
Marital status, etc.) 1s the Vabourmtorce am 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2), (3), (4) See footnotes at end of 
"Notes" section. 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

— conflit du travail 

— vacances 

— autre raison non précisée ci-dessus (a l'ex- 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail- 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cher- 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines (jusqu'à la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis vingt-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à travail- 
ler4. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à compter 
de la semaine de référence et étaient prêtes 
à travailler. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po- 
pulation civile hors institution agée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac- 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


(2), (3), (4) Voir les références à ta fin de la 
section "Nota". 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
ard Industrial Classification. 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
ticipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu- 
res (i.e., estimates in units), but published 
figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each month. The follow- 
ing table gives the reference weeks for the 
years 1975 and 1976, inclusive. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés 4 partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 


total à cause de l'arrondissement. 
Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1975 et 1976 inclusivement. 
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1976 1975 


week ended — semaines terminées 


sens 17 18 
Sid 24 F5 
die 20 15 
sure 17 19 
. 15 a 
To 19 21 
ue df 19 
6 24 16 
Porter 18 20 
Léon 16 18 
13 15 

sise 11 15 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
À noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 
tions cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
nalisées est révisée à la lumière des renseignements 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans ‘Statistiques chronologiques sur la po- 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison- 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du ché- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés 14 où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in- 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries 
moins considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte- 
nir des chiffres légèrement différents si on avait 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popu- 
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu- 
vre de l'enquête sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du même ordre, celle qui porte sur 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
not published and are indicated in the tables 
Dyan Carmi) 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con- 
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question- 
naires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
Subject to larger errors. Also, data refer- 
ring to persons with less stable labour force 
status will have relatively large non-sampling 
CELOLS. 


Other Factors 


Further limitations of the data, in- 
cluding problems of seasonal adjustment, irre- 
gularities and rounding are discussed in the 
article, 'The Meaning, Uses and Liminations 
of the Unemployment Statistics" published in 
the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, 


is not known. A quantity, called the standard 
deviation, can however be estimated from sam- 


ple data itself. The standard deviation of 
an estimate is a statistical measure of its 
sampling error. It also partially measures 
the effect on non-sampling errors, but does 
not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 
that the difference between a sample estimate 
and the corresponding census figure would be 
less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference 
would be less than twice the standard devia- 
tion and about 99 out of 100 that it would 

be less than 2 1/2 times as large. 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à 1'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons trés 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due a 1'échantillonnage 
SEESUE on cue a 1  echantiilounage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à 1'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 
statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues 4 1'échantillonnage, 
mais ne refléte pas les biais systématiques. I1 
y a une probabilité de 68 Z% que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à 1'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A" indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to ''F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 


The letter “J" “indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33,37 and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es- 
timate. 


Alphabetic designation 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es- 
timation très fiable; la lettre "B'', que l'estima- 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es- 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 

De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on! en, fade.» Cespur— 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et 
"H"), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé- 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par ia SULEe, 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil- 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage. Ainsi, la lettre "B" à côté d'une esti- 
mation signifie qu'un écart type est compris entre 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 


of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 
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Economic Regions 


À brief description of the economic 
regions included in each grouping is given 
below. 


Newfoundland 


Group 1: Consists of Economic Region 
O1, which is the Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Group 2: Consists of Economic Region 
02, a portion along the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 


Group 3: Consists of Economic Region 
03 which is the western part of the island 
plus Labrador. 


Group 4: Consists of Economic Region 
04, the central portion of the island ex- 
tending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


Group 5: Consists of Economic Region 
10, all of the Province of Prince Edward 
Island. 


Nova Scotia 


Group 6: Consists of Economic Region 21, 
which is the north-eastern part of Nova 
Scotia. 


Group 7: Consists of Economic Region 
22 which is situated along the New Brunswick 
boundary and runs east to the coastline and 
northeast to Cape Breton Island. 


Group 8: Consists of Economic Region 
23 which is the Annapolis Valley area. 


Group 9: Consists of Economic Region 
24 which is the southwestern portion of the 
province bounded by the Bay of Fundy on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Group 10: Consists of Economic Region 
25 which is the county of Halifax. 


New Brunswick 


Group 11: Consists of Economic Region 
31 and is bounded on the north by the Gaspé 
Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east 
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 
35: 
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Régions économiques 


On trouvera ci-dessous une brève description 
des régions appartenant à chaque groupe. 


Terre-Neuve 


Groupe 1: Se compose de la région économique 
01, c'est-à-dire la presqu'île Avalon (au sud-est 
de Terre-Neuve). 


Groupe 2: Se compose de la région économique 
02, c'est-à-dire une bande longeant la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise). 


Groupe 3: Se compose de la région économique 
03, c'est-à-dire la partie ouest de Terre-Neuve et 
le Labrador. 


Groupe 4: Se compose de la région économique 
04, c'est-à-dire la partie centrale de Terre-Neuve 
qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlanti- 
que. 


Île-du-Prince-Édouard 


Groupe 5: Se compose de la région économique 
10, c'est-à-dire l'ensemble de 1'Île-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Écosse 


Groupe 6: Se compose de la région économique 
21, qui est le nord-est de la Nouvelle-Écosse. 


Groupe 7: Se compose de la région économique 
22, qui longe la frontière du Nouveau-Brunswick et 
qui s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord-est 
jusqu'à l'île du Cap-Breton. 


Groupe 8: Se compose de la région économique 
23, qui est la vallée d'Annapolis. 


Groupe 9: Se compose de la région économique 
24, qui est la partie sud-ouest de la Nouvelle- 
Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de Fundy 
et au sud par l'océan Altantique. 


Groupe 10: Se compose de la région économique 
25, c'est-à-dire le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Groupe 11: Se compose de la région économique 
31, limitée au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le golfe Saint- 
Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest par 


les régions 34 et 35. 
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Group 12: Consists of Economic Region 
32 which is the south-east corner of New 
Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy 
and the Province of Nova Scotia on the south. 


Group 13: Consists of Economic Region 
33, which is the south-western part of New 
Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of 
Maine and on the north by Region 34. 


Group 14: Consists of Economic Region 
34 which is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Group 15: Consists of Economic Region 
35 which is the north-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of 
Quebec. 


Quebec 


Group 16: Consists of Economic Region 
41 which is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 


Group 17: Consists of Economic Region 
42 which corresponds to the Saguenay-Lac 
St. Jean region. 


Group 18: Consists of Economic Region 
43 — the Quebec region. 


Group 19: Consists of Economic Region 
44 the region called Trois-Rivieres. 


Group 20: Consists of Economic Region 
45 — the Quebec region of Cantons de INEST: 


Group 21: Consists of Economic Region 
46 which is the Montreal region. 


Group 22: Consists of Economic Region 
47 which is the Quebec region of Outaouais. 


Group 23: Consists of Economic Regions 
40, 48 and 49 — the Quebec regions of Nouveau- 
Québec, Nord-Ouest and Côte-Nord, respective- 


le 


Ontario 


Group 24: Consists of Economic Region 
51 which is the most eastern region of Ontario 
with the St. Lawrence River as its southern 
boundary and Quebec province as its eastern 
boundary. 


Group 25: Consists of Economic Region 
52 which is the eastern portion of Ontario 
with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Groupe 12: Se compose de la région économique 
32, située au sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à la baie de 
Fundy et la Nouvelle-Écosse (au sud). 


Groupe 13: Se compose de la région économique 
33, qui représente la partie sud-ouest du Nouveau- 
Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 
54 


Groupe 14: Se compose de la région économique 
34, c'est-a-dire la partie centre-ouest du Nouveau- 
Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions FIVE IIS 


Groupe 15: Se compose de la région économique 
35, qui est la partie/nord-ouest du Nouveau- 
Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


Groupe 16: Se compose de la région économique 
41, qui comprend le Bas Saint-Laurent et la Gaspé- 
sie. 


Groupe 17: Se compose de la région économique 
42, qui correspond 4 la région du Saguenay-Lac 
Saint-Jean. 


Groupe 18: Se compose de la région économique 
43, qui est la région de Québec. 


Groupe 19: Se compose de la région économique 
44, qui englobe la région de Trois-Riviéres. 


Groupe 20: Se compose de la région économique 
45, qui comprend les Cantons de l'Est. 


Groupe 21: Se compose de la région économique 
46, qui est la région de Montréal. 


Groupe 22: Se compose de la région économique 
47, qui correspond à l'Outaouais. 


Groupe 23: Se compose des régions économiques 
40, 48 et 49, qui correspondent respectivement au 
Nouveau-Québec, à la région Nord-Ouest du Québec 
et à la Côte Nord. 


Ontario 


Groupe 24: Se compose de la région économique 
51, qui est la région de l'Ontario la plus à l'est, 
limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est par 
le Québec. 


Groupe 25: Se compose de la région économique 
52, c'est-à-dire la partie est de l'Ontario limitée 
à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


Group 26: Consists of Economic Region 
53 which is the Metropolitan Area of Toronto 
and the surrounding area and extending west 
up to and including the city of Burlington. 


Group 27: Consists of Economic Region 
54 which is the city of Hamilton and an area 
mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the 
East by Lake Ontario and the United States. 


Group 28: Consists of Economic Region 
55 which is located in the southern parts of 
Ontario and has Lake Erie as its southern 
boundary. 


Group 29: Consists of Economic Region 
56 which is the south-western tip of the 
province of Ontario. 


Group 30: Consists of Economic Region 
57 and is situated in the mid-west portion 
of the province. 


Group 31: Consists of Economic Region 
58 which is the Lake Huron, Georgian Bay 
region of Ontario. 


Group 32: Consists of Economic Region 
59 which covers a very large portion of the 
northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


Group 33: Consists of Economic Region 
50 which is the extreme north-western part 
of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Manitoba 


Group 34: Consists of Economic Regions 
61 through 66 plus 68. Region 61 lies on 
the international boundary in the south- 
eastern part of Manitoba. Region 66 is the 
area lying between Lake Winnipeg and Lake 
Manitoba and extending from Metropolitan 
Winnipeg in the south to Gypsumville in the 
north. Regions 62 and 64 are the region 
south-west of Winnipeg extending from Lake 
Manitoba to the international boundary. 
Region 63 is the south-western region of the 
province while Region 65 is the area lying 
north of the Riding Mountain National Park 
along the Saskatchewan border. Region 68 is 
the northern portion of the province. 


Group 35: Consists of Economic Region 


67 which is the Metropolitan Area of Winnipeg. 


Saskatchewan 


Group 36: Consists of Economic Region 
71 which is in the south-eastern part of 
the province of Saskatchewan. 


DL 


Groupe 26: Se compose de la région économique 
53, qui englobe la région métropolitaine de Toronto 
et qui s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 


Groupe 27: Se compose de la région économique 
54, c'est-à-dire la ville de Hamilton et une région 
située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les 
Etats-Unis (A l'ést). 


Groupe 28: Se compose de la région économique 
55, qui représente le sud de l'Ontario et qui est 
limitée au sud par le lac Érié. 


Groupe 29: Se compose de la région économique 
56, qui est la pointe sud-ouest de 1'Ontario. 


Groupe 30: Se compose de la région économique 
57, c'est-à-dire la partie centre-ouest de la pro- 
vince. 


Groupe 31: Se compose de la région économique 
58, qui est la région du lac Huron et de la Baie 
Georgienne. 


Groupe 32: Se compose de la région économique 
59, qui couvre une trés grande partie du nord de 


la province et qui est limitée à l'est par le 
Québec. 


Groupe 33: Se compose de la région économique 
50, qui est la partie à l'extrémité nord-ouest de 
la province et qui est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 


Manitoba 


Groupe 34: Se compose des régions économiques 
61 à 66 et 68. La région 61 est située à la fron- 
tiére américaine, au sud-est du Manitoba. La ré- 
gion 66 s'étend du lac Winnipeg au lac Manitoba et 
de Winnipeg (au sud) à Gypsumville (au nord). Les 
régions 62 et 64, au sud-ouest de Winnipeg, s'éten- 
dent du lac Manitoba à la frontière américaine. 
La région 63 représente le sud-ouest de la province; 
la région 65 s'étend au nord du parc national du 
Mont Riding le long de la frontière de la 
Saskatchewan. La région 68 est la partie nord de 


la province. 


Groupe 35: Se compose de la région économique 
67, qui est la région métropolitaine de Winnipeg. 


Saskatchewan _ 


Groupe 36: Se compose de la région économique 
71, qui est le sud-est de la province. 


ae 


Group 37: Consists of Economic Region 
73 which encompasses the west central part 
of the province. 


Group 38: Consists of Economic Regions 
72, 14, 75 and J6. Region /2:is the south- 
western part of the province bounded by 
Alberta on the West and on the south by the 
United States border. Region 74 is the east 
central part of the province, while Region 
75 is a large area that stretches completely 
across the province marking the northern 
limits of the built up areas and road systems. 
Region 76 is the northern portion of the prov- 
ince. 


Alberta 


Group 39: Consists of Economic Regions 
81, 82 and 85. Region 81 is situated in the 
south-east corner of the province running 
mainly north and south along the border of 
Saskatchewan. Region 82 is situated in the 
southern part of Alberta. Region 85 is the 
east-central area extending from the 
Saskatchewan border to the foothills at 
Rocky Mountain House. 


Group 40: Consists of Economic Region 
83 which is the south-central area of the 
province around Calgary. 


Group 41: Consists of Economic Regions 
84, 87 and 88. Region 84 is a mountain ter- 
ritory, extending from Waterton Lakes National 
Park at the U.S. boundary, to Jasper National 
Park inclusive, and including also the Rocky 
Mountains Forest Reserve. Region 87 is the 
Alberta Peace River Region in the north- 
western part of the province. Region 88 is 
the north-eastern portion of the province. 


Group 42: Consists of Economic Region 
86, which is an area around Edmonton extending 
west to the foothills at Drayton Valley and 
east to the Saskatchewan border. 


British Columbia 


Group 43: Consists of Economic Regions 
91, 92 and 93. Region 91 is the south-east 
corner of British Columbia. Region 92 is 
situated in the south-eastern part of British 
Columbia. Region 93 is located in the south- 
ern part of the province — The Okanagan dis- 
teUC Ee 


Group 44: Consists of Economic Regions 
94, 97, 98 and 99. Region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see below), in 
the south central part of the province. | Re- 
gion 97 is situated in the north central 
part of British Columbia. Region 98 covers 
a large area in the north-eastern part of 


Groupe 37: Se compose de la région économique 
73, qui comprend le centre-ouest de la province. 


Groupe 38: Se compose des régions économiques 
1 Ap eta a PO ay eee WB UF région 72 est le sud-ouest 
de la province, limitée à l'ouest par l'Alberta et 
au sud par les Etats-Unis. La région 74 se trouve 
dans le centre-est de la province, alors que la ré- 
enue 75 s'étend d'une frontière provinciale à 
l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. La région 76 est la partie 
nord de la province. 


Alberta 6 
Groupe 39: Se compose des régions économiques 
81, 82 et 85. La région 81 se situe dans le coin 
sud-est de la province, s'étendant principalement 
du nord au sud, le long de la frontiére de la 
Saskatchewan. La région 82 est située dans le sud 
de l'Alberta. La région 85, au centre-est, s'étend 
depuis la frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied 
des montagnes, a Rocky Mountain House. 


Groupe 40: Se compose de la région économique 
83, c'est-à-dire la partie centre-sud de la province 
qui entoure Calgary. 


Groupe 41: Se compose des régions économiques 
84, 87 et 88. La region 84 représente le territoi- 
re des montagnes et s'étend depuis le parc national 
des me Waterton (à la frontière des Etats-Unis) 
jusqu'au parc national Jasper inclusivement; elle 
comprend aussi la réserve de Rocky Mountains Forest. 
La région de Peace River, au nord-ouest de la pro- 
vince, forme la région 87. La région 88 est la 
partie nord-est de la province. 


Groupe 42: Se compose de la région_ économique 
86, Poe entoure Edmonton et qui s'étend à l'ouest 
jusqu'au Page des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 


Colombie-Britannique 


Groupe 43: Se compose des régions économiques 
91, 92 et 93. La région 91 correspond à l'extrémi- 
té sud-est de la province. La région 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. Le district 
d'Okanagan (au sud de la province) représente la 
région 93. 


Groupe 44: Se compose des régions économiques 
94, 97, 98 et 99. La région 94 est située au nord 
des régions 93 et 95 (voir ci-dessous), dans le 
centre-sud de la province. La région 97 comprend 
le centre-nord de la province. La région 98 cou- 
vre une grande surface de la partie nord-est de la 
province. La région 99 est une région longue et 


the province. Region 99 is a long narrow 
region running north and south along the 
western boundary of the province from the 
northern border south to the Bella Coola area 
including the Queen Charlotte Islands. 


Group 45: Consists of Economic Region 
95 which is the south-western corner of the 
mainland of British Columbia, the lower Fraser 
area. 


Group 46: Consists of Economic Region 
96, which is the whole of Vancouver Island, 
plus a portion of the mainland between Bella 
Coola and Powell River. 


T. Work includes any work for pay or profit. 
That is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities". 


3. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


4. Persons in this group meeting the following 
criteria are regarded as available: 


( i) were not full-time students 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities" or "already had a 
job": 
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étroite s'étendant au nord et au sud le long de la 
frontière ouest de la province, à partir de la 
frontière nord jusqu'à Bella Coola (au sud), et 
comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 


Groupe 45: Se compose de la région économique 
95, dans le coin sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région du 
Bas-Fraser. 


Groupe 46: Se compose de la région économique 
96, c'est-à-dire l'Île de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola et la rivière 
Powell. 


1. On entend par "travail" tout travail fait contre 
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémunération pour 
un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes~ 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


2. On considére comme prétes 4 travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critére (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou 
encore ‘d'obligations personnelles ou fami- 
liales". 


3. On considère comme mises à pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pied. 


4. On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) n'étaient pas étudiants à plein temps 


(ii) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient à 1'é- 
cole" ou qu'une "autre" raison les a empé- 
chées de prendre un emploi pendant la se- 
maine de référence. ("Autre' ne comprend 
pas "était malade ou invalide", "avait des 
obligations personnelles ou familiales" ou 
“avait déjà un emploi.) 


ie Statistics Canada Statistique Canada 
Docket No. 2 Survey date 3 


HRD page - line No. 


5. | | 6 


10 DID .. . DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 30 
{not counting work around the house)? 


ves ©) no? C) Go to 30 


Perm. unable to work Go to 60 
11 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? 
Yes @ No 2( ) Go to 13 


12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 
s'O n°0 


Given name mo; we 


LAST WEEK, DID. . 
HE/SHE DID NOT WORK? 
Yes @ Go to 33 


1 LAST WEEK, DID .. 


WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? 


33 WHY WAS . 


WEEK? 
If total 


30 or more 


Other jobs? QE go to 15 


14 WHAT 1S THE REASON . . . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 
Enter 
code. 


1 5 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID . . . WORK? 


WEEK? 


USUALLY WORK AT HIS/HER: 


{include paid and unpaid if none 
time at all jobs) enter 00 


1 6 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 
“à f none enter 00 and 
go to 18 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
; ia Enter code 


1 8 HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
(Main) JOB? CL] Other swf | | 


1 9 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


T0, No 7(_) Go to 71 


20 WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? 


Enter code(s} Enter code(s) 
and go to 71 and go to 71 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 
7O INTERVIEWER CHECK ITEM: 


36 


LESS THAN 30 HOURS PER 
WEEK? 


37 


FROM WORK? 


iS... 


INTERVIEWER CHECK _/TEM: 


39 


Fi 
© Otherwise 


ANOTHER JOB? 


2 
+ /f “No” (never worked) in 50 O go to 80 


3 
© If last worked before ................................... Fe à in 51 C yee to 80 
Mo. Yr. 


4 
© Otherwise ©. go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct. 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Assignment No. Ae 
me 


Suma 


(Due 

. . ABSENT FROM WORK LAST 53 ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID . . . WORK 
Enter code 
gB and if code 
6 go to 32 

34 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


Yes (©) no 7C) 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 


(Main) JOB? Ea if total 


30 or more 


Other jobs? reel go to 37 


WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 


[| Enter code 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


CT] 


GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


Yes "@. No 7) 


+ if code & (leyott) in 33 * (©) go 10 56 


40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 


A @ No 7@ Go to 71 


41 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


CONFIDENTIAL when completed 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 


Statutes of Canada 1970 - 71 - 72.” 5 
FORM NO. 0 


. HAVE A JOB AT WHICH 50 HAS . . . EVER WORKED? 


de) 
. HAVE À JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Yes -@ No 20) 60 to 60 


Mo. 
32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 52 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
IN HOW MANY WEEKS WILL . .. START TO 


ves ©) No ? (©) Go to 55 


51 WHEN DID ... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


if month unknown 
enter___in month 


a fe 


+ /f last worked before ee "CO 00 to 55 
+ Otherwise 9, F2 g0 to 53 


AT THAT JOB? 


Ae Futtime 'C)  Partiime 7C) 


54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . LEFT THAT 
JOB? 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM: : 
+ If “perm. unable to work” in 10 O go to 80 


° Otherwise 6. go to 66 
56 IN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


Yes :@ No @ Go to 70 


57 °IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing Go to 63 
IN THE PAST 4 WEEKS HAS . . . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark aff other methods reported 


For each method given ask: 


e WHEN DID .. . LAST. 2 
(Repeat method) No. of weeks 
oa Method ago (excl. 
Checked with: used svy. week) 
2 
PUBLIC employment AGENCY .....-....... e 


EMPLOYERS directly eee emo nent eee @ vee [ ] 
FRIENDS pi reetives oss OK ) PES ssl 
Placed or answered ADS..................... 2 O erie EÆ 
EDOKED ne RUADS GO |) tr i 
OTHER Specify in NOTES ....:+2--+00-2cr-+ es Z @ oe [ ] 


58 WHAT WAS . .. DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL. 

B&B Enter code 


OR SOMETHING ELSE. 
59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
... BEEN LOOKING FOR WORK? 


71 HAS .. . CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? Bis 
Vos Enter new information for No 2 Check that information in 72 through 76 is 6 HAS . .. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
LER NE Ut hes Complete ied correct THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 
72 FOR WHOM DID . . . WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) Less than 6 months (incl. 6 mos.) More than 6 months 
: 61 ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 
HAS . . . BEEN 
Full- 1 Part- 2 
Æ “Ltn Fo ae © 
o 
are 62 INTERVIEWER_CHECK_ITEM: 
[or] > a ee ee ago" fel any mood 51 | Fag ae 
AR 
73 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? + Otherwise go to 63 
: —_— 63 WAS THERE ANY REASON WHY .. . DID NOT LOOK FOR 
[Ts No }, If month unknown WORK LAST WEEK? re ade 
change enter -- in month 
Mo. WF: Mo. Yr. 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description : e.g., 


64 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? Enter code and 
E go to 70 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal board of education) 


EDUCATIONAL ACTIVITY 


80 LAST WEEK, WAS ... ENROLLED IN A SCHOOL, COLLEGE, 


A 
No OR UNIVERSITY? 
change Yes 1C) No 2 8 Go to 90 
[or] > 1 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full- 1 Part- 2 
75 WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description: e.g., posting invoices, time time O 
selling shoes, teaching primary school) 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
| nl jo Enter code 
A 
No INFORMATION SOURCE 
change 90 HRD page-line No. of person providing 
> the above information 
Last This 
76 Class of worker: Main job 77 Other job interview. interview 


=O 


change 


wok Jt 


change 


Enter 
code 


a 


91 Was this information provided over the telephone? 
Yes ! 


No2C) 


See over for additional NOTES @) 


Item no 


9 


Item no | 


(TILL EAE eee 
COLLE LS 


99 
99 
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FI ‘tie Statistics Canada Statistique Canada 


GODE SHEET 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 Own illness or disability i 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 3 Going to school 
] 4 4 Could only find part-time work 4 Quit job for no specific reason 
5 Did not want full-time work 5 Lost job or laid off job 
6 Full-time work under 30 hours per week 5A 6 Changed residence 
0 Other — Specify in NOTES 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
| conditions, etc.) 
8 Retired 
A O Other — Specify in NOTES 
1 Own illness or disability me À J 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather a 
4 Labour dispute (strike or lockout) 1 Working 
5 Layoff (expects to return) 2 Keeping house 
] 7 6 New job started during week, or 58 3 Going to school 
job terminated (does not expect to return) O0 Other — Do not specify in NOTES 
7 Vacation fe 
8 Holiday (legal or religious) = 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) ime “al 
O Other — Specify in NOTES 
1 Own illness or disability 
| 2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
7 4 No longer interested in finding work 
1 Checked with: Public employment agency 63 AE ae ae former job) 
2 Checked with: Private employment agency 7 Waiting f É f 
Che UNION aiting for replies from employers 
cA : 8 Believes no work available (in area, 
20 4 Checked with: Employers directly peu tena stile) 
5 Checked with: Friends or relatives é 
6 Placed or answered job ads à re Pore in NOTES 
7 Looked at job ads ther — Specify in 
0 Other — Specify in NOTES | | 
[ Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 64 3 Going to school 
23 4 Labour dispute (strike or lockout) 4 Already has a job 
5 Layoff (expects to return) 5 No reason (Available for work last week) 
6 New job to start in the future O Other — Specify in NOTES 
7 Vacation 
O Other — Specify in NOTES 
7 
: ny See Worked for Others 
1 Own illness or disability ; 
2 Personal or family responsibilities 1 Paid worker 
3 Going to school 2 Unpaid family worker 
36 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 76 Self-Employed 
6 Full-time work under 30 hours per week 3 Incorporated business — With paid help 
O Other — Specify in NOTES 4 Incorporated business — No paid help 
[ 5 5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 
te 7 (include Self-employed without a business) 
1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union =] 
A] 4 Checked with: Employers directly 1 Primary or secondary school 
5 Checked with: Friends or relatives 2 University 
6 Placed or answered job ads 82 3 Community college, junior college, 
7 Looked at job ads or CEGEP 
O Other — Specify in NOTES | DO Sec NOTES 


* Revised January 1976 
6—4000—440: 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 
No de dm 2] ] eu Senate 3 we cum AL, ,, | satin fete $3,"Sah ol Sade 5 
3 1970-71-72." 
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10 ST-CE QUE... À FAIT UN TRAVAIL QUELCON- LA SEMAINE DERNIÈRE . . . AVAITL(ELLE) UN 
QUE LA SEMAINE DERNIÈRE (sans compter les EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N’A PAS TRAVAILLE? 
travaux autour de la maison)? £ @ 2 

Oui Passez à 33 Non 


a 2 i 
= O — O ronge te LA SEMAINE DERNIÈRE . . . AVAIT4L(ELLE) UN 
EMPLO! DEVANT COMMENCER A UNE DATE 


FUTURE A 2 
DETERMINEE? Oui @ Non (Passez a 5. 


Nom de famille 


50 .. . A-TAL(ELLE) DEJA TRAVAILLE? 
1 2 
Oui Non O Passez à 65 


51 QUAND . .. A-T4L(ELLE) TRAVAILLÉ POUR LA DERNIER 
FOIS A UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE? 


Si fe mois est inconnu, 
mettez-- à “Mo.” 
10. ne 


31 


incapacité pernaneiits 2 O Passez à 50 
1 1 ... AVAITIL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA SE- 


MAINE , : 

DERNIÈRE? oui’) Non? (D) Passez à 13 32 À PARTIR DE LA AN DE SEMAINE 52 À L'INTERVIEWER 
1 2 ÉTAIT-CE DO À UN CHANGEMENT DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES es | 

D'EMPLOYEUR LA ; 2 ... DOIT4L(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER + Sill felle) a travaillé pour 1 ssez à 66 

Oui Non la dernière fois avant pe 

SEMAINE DERNIÈRE? O O Ro [[ Jprsser 2 50 © AUGOMOND TE Sivit seen teres eee *O passez à 53 

13 ee peritre ARR SEMAINE...” | POURQUOI. S'ESTAL(ELLE) ABSENTE(E) OÙ [DZ ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . - 
; TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le TRAVAILLAIT4L(ELLE) À CET EMPLOI? 


À SON EMPLOI (principal)? Si le tote! 
est 30 ou plus, 


DERNIÈRE? 


2 
; 1 Temps 
Plein tem 
Emi ae fee O partiel 


à d'autres emplois passez à 16 Le 
z BE 34 HA QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
SEMAINE DERNIÈRE? ou'(C) Non/() 
14 POURQUOI . . . TRAVAILLE-TAL(ELLE) . . . A LAISSÉ CET EMPLOI? aa ioe Ie toe 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR (35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . 
SEMAINE? Méchrès TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 À LINTERVIEWER : 
le code + Pour “Incapacité permanente” à 10 O passez à 80 
À SON EMPLOI (principal)? fen) Si fe total 3 
15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES est 30 G6 plas + Autrement” (©) pessez à 66 
rie rom à d'autres emplois? EE passez 237 (ES AU COURS DES 6 (DERNIERS MOIS . . - SESTAL(ELLE) 
(Comptez les heures, rémunérées Pour POURQUOI TRAVAILLE-TAL(ELLE) 7 0 radin 2 
oMp} UTES, “aucune”, a 
, rémui F : re i N Passez à 70 
ER taie © ÉABTUELLEMENT MOINS DE Inscrivez on © Passez 
AINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES 30 HEURES PAR SEMAINE? le code _ |B) «AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT . . . 


POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute méthode 
indiquée. 


CA M ane 

1 6 A-T4L(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- 


37 


{Tous les Pour “aucune”, inscrivez ooh pero prier fill Rien eo Passez à 63 
emplois) 00 et passez à 18 (E) AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


dr. Inscrivez le code 


18 COMBIEN D'HEURES...A-T-L(ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLÉES LA SEMAINE DERNIÈRE: 


À SON EMPLOI à d'autres 
(principal)? emplois? 


19 


. . . REÇOIT-L(ELLE) UNE REMUN 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE DER- 


NIERE? oui! O Noa © 


Q À L'INTERVIEWER 
+ Pour code 5 (mise à pied) à 33 © passez à 56 


.. . A-TAL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez: 


e QUAND . . re ét VA DERNIÈRE 
FOIS? (Répétez la méthode) 


S'est-l(elle) adressé(e) 


CETTE ABSENCE? 


2 
à un bureau de placement PUBLIC .......... O ihe ee 


3 

à un bureau de placement PRIVE../.....-..- @ es A 
4 

a un SYNDICAT Ne ea e | a 
5 

directement à des EMPLOYEURS..........-- 6: [] 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui'C) Non” (©) Passez à 71 
QU'A FAIT .. . AU COURS DES 4 DERNIÈRES |4 4 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . . . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui'C) Non? (©) Passez à 71 
. AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
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QU'A FAIT .. 


2 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? EMPLOI? à des AMIS ou des parents. ….........()...... EE 
Inscrivez le(s} code(s) Inscrivez lefs} code(s) A-t-l (elle) inséré une ANNONCE 5 
et passez à 71 et passez à 71 ou répondu à une ANNONCE................... @ A Ces fom} 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) A-til(elle) CONSULTÉ les ANNONCES 8 O Pa) 
70 À L'INTERVIEWER oO 
AUTRE Précisez dans les NOTES ............... O Serena [| 
; oy , 2 58 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
+ Si “Non” (jamais travailé) à 80") passez à 80 MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL PAR EX. 
3 TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 
+ S'il (elle) a travaillé pour la dernière fois avant............. ein à 51 @ passez à 80 ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? sé 
Mo. An. 
+ Autrement £ Se passez aux postes 72 à 76 et assurez-vous quels détails sont exacts et complets. 59 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES. . .AVAITAL(ELLE 
71 ... A-T4IL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
HS Inscrivez les nouveaux 2 Assurez-vous que les détails de 72 à 76 ~~ CHERCHE-TIL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
ou O détails pour 72 à 76 SE O sont exacts et complets. 60 MOIS OU DE PLUS e : MOIS? 
72 POUR QUI. . . TRAVAILLAIT-L(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental Moins de 6 mois (inch. 6 mols) i) Plus dé 6 Wow =< ) 


ou de /a personne.) 


4 61 ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 
. .. SE CHERCHE- 11 2 
TAL(ELLE)? is Plein Temps 


| 


fs @ | temps partiel 
ucun 
changement 62 À LINTERVIEWER V 
[ou] ; ÿ 1 
z | ao au pee ay o sine copue À passez à 64 
= dernière fois”. © 
73 QUAND . .. A-T-L(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? + Autrement passez à 63 


3 Y ATAL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 
Poi eae CT) D. 
ne. mettez-à “Mo.” SEMAINE DERNIÈRE? ae 


Mo. An. Mo. An. 
6 Y A-TAL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT4L? (Donnez 


une description complète, par ex. fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
commission scolaire.) SEMAINE DERNIÈRE? et passez à 70 
| 1 ACTIVITÉ SCOLAIRE 
à 8 LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . ÉTAITL(ELLE) INSCRIT(E) A 
Aucun), UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE ©, DÉS 
chengeren = OU UNE UNIVERSITÉ? Out) _ Non? () 50 
[ou] > | 81 . . . ETAIT4L (ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
— PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plein 1 Temps 2 
75 Pa trs i Crepe: phe mm daring: me description complète, par ex., PARTIEL? temps partiel 
S Ss À res, 1 1S 3 
compte: jour, vei les chaussures, seigne dans ul cole primaire.) 82 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S’AGIT4L? 
| | a Inscrivez le code 
A 
Aucun}, | SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
changement 90 N° de page-ligne du DM de fa personne qui a fourni les rensei- 
> gnements ci-dessus 
La dernière Cette 
76 Statut (de travailleur): Emploi principal 77 Autre emploi interview interview 
oe Aucun{_} $ à a Aucun(_} F ‘ 91 Ces renseignements ont-ils été obtenus par téléphone? 
1 Inscrivez 1 Inscrivez 1 2 
changement Do changement Die Oui e Non ep 


NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires 


NO de poste 


. | ES 
CL “OL 


6-4000-475:23-4-76 SEE REVERSE FOR ENGLISH 


NO de poste 


Ci 5e 


Le Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Er) 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre.— Précisez dans les NOTES 


3 
aan 


] TA 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 

ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

QO Autre — Précisez dans les NOTES ul 


J 


S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

S’est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S’est adressé(e): Directement à des employeurs 

S’est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ON ANOPWNH = 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


GO ND 


CO 
CD 


ONOOD 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


CD 
INDE NE 


O O1 BR © N 


= 

S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


—— . p-— 


= 


O O1 BR © N = 


Be 


54 


NO CG BON = 


oe 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© © N = 


Travaillait 
Tenait maison 
Allait à l’école 
Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


© NO O1 B OO N = 


oo 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l’école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


4 


O1 B © N = 


o 


“al 
Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’il 
(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l’école 
Avait déjà un emploi 
N'avait aucune raison (Prét(e) à travailler la 
semaine dernière) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


O O1 B © 


A travaillé pour d’autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n’a yant pas 
d'entreprise) 


OWN — 


École primaire ou secondaire 
Université 

Collège communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
6—4000—441: 11-3-76 
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The unemployed by industry 
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Student Data 


The unemployed by industry 
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Student Data 


Student Data 
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and training to labour force 
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Student Data 
Multiple Jobholding 


School Leavers — Summers of 
1972 and 1973 


Return to work after a 
period of unemployment 


Employer Sponsored Training 
Programs 


Monthly Unemployment Data 
by Industry and by Occu- 


pation 


The unemployed by industry 
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Student Data 
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Données sur les étudiants 

Données sur les étudiants | 
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vité et par profession 


DORE sur les étudiants 
Données sur les étudiants 

Rapport entre l'instruction et la 
formation reçues et l'activité 
Données sur les étudiants 


Le cumul d'emplois 


Etudiants sortants — étés de 1972 
et 1973 


Le retour au travail après une 
période de chômage 


Programmes de formation offerts 
par l'employeur 


Statistique mensuelle du chômage 
par branche d'activité et par 


profession 


Les chômeurs par branche d'acti= 
vité et par profession 
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Moyennes provinciales annuelles 
(enquête précédente) 


Données sur les étudiants 


Données sur les étudiants 


Mères au travail et services de 
garde d'enfants 


Données sur les étudiants 


Moyennes annuelles 1975 
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RELATED PUBLICATIONS PUBLICATIONS CONNEXES 

Employment and Earnings Emploi et gains 

72-002 — Employment, Earnings and Hours (Monthly) 72-002 — Employment, Earnings and Hours (mensuel) 
(This publication relates industry and area (Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
index numbers and levels of employment; aver- relatifs à la branche d'activité économique et à la 
ages of weekly earnings; wages and salaries; région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 
averages of hours per week and earnings per moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 
hour; historical comparisons; charts and ex- gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 
planatory material.) diagrammes et notes explicatives.) 

72-008 — Estimates of Employees by Province and Indus- 72-008 — Estimations du nombre d'employés par province et par 
try (Monthly) Bil. industrie (mensuel) Bil. 
(This publication provides current monthly (Estimations mensuelles du nombre d'employés dans les 
estimates of employees in the eight industry huit branches d'activité dont les indices de l'emploi 
divisions for which index numbers of employ- ont été publiés pendant de nombreuses années dans 
ment have been published for many years in Employment and Payrolls.) 
"Employment and Payrolls''.) 

72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages 72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and 
and Salaries (Annual) Salaries (Annuel) 
(This publication provides industry and area (Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
fluctuations in industrial employment, pay- de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
rolls and average weekly wages and salaries.) hebdomadaires moyennes.) 

Unemployment Insurance Assurance-chômage 

73-001 — Statistical Report on the Operation of the 73-001 — Rapport statistique sur l'application de la loi sur 
Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil. l'assurance-chômage (mensuel) Bil. 
(This publication provides estimates of the (Estimations de la population assurée, du nombre de 
insured population, claims filed and claimants demandes de prestations et du nombre de prestataires 
on the live unemployment register on the last dans le registre actif de chômage le dernier jour 
working day of the month.) ouvrable du mois.) 

73-201 — Annual Report on Benefit Periods Established 73-201 — Périodes de prestations établies et terminées aux 
and Terminated Under the Unemployment Insurance termes de la Loi sur l'assurance-chômage (annuel) Bil. 
Act (Annual) Bil. 
(This publication provides information on the (Caractéristiques personnelles, profession et branche 
personal characteristics, occupational and in- d'activité de la population assurée et des personnes 
dustrial status of both the insured population pour lesquelles des périodes de prestations sont éta- 
and persons establishing and terminating ben- blies ou terminées.) 


efit periods.) 


Job Vacancy Survey Enquéte sur les postes vacants 

71-002 — Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 71-002 — Rapport trimestriel sur les postes vacants (trimes- 
Bil. (This publication provides an occupa- triel) Bil. (Tableau par profession, par activité 
tional, industrial and regional picture of économique et par région des postes vacants au Canada.) 


job vacancies.) 


Other Labour Force Survey Publications Autres publications relatives à l'enquête sur la population 
active 
71-520 — Facts About the Unemployed (occasional) Bil. 71-520 — Données sur le chômage (hors série) Bil. 
(This publication presents in a convenient (Principales données sur le chômage au Canada pour la 
form, the main facts about unemployment in période 1960-1971, présentées sous une forme commode.) 


Canada for the period 1960 to 1971.) 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending September 18, 1976, 
the seasonally-adjusted employment 
level for Canada was 9,626,000, only 
a slight change (— 2,000) from 
August. The level for men 15-24 in- 
creased substantially by 68,000 and 
declined by 7,000 for women in the 
same age category. The employment 
level dropped by 59,000 for women 

25 and over and by 4,000 for men 25 
and over. 


Provincially, the employment level 
rose in Newfoundland (+ 1,000), 
Prince Edward Island (+ 1,000), Nova 
Scotia (+ 3,000), New Brunswick 
000). Ontario. (+ 4,000); 
Saskatchewan (+ 5,000) and Alberta 
(+ 6,000), while it declined in 
Quebec (— 7,000), Manitoba (— 1,000) 
and British Columbia (— 2,000). 


Unemployment 


The seasonally-adjusted unemployment 
bevel for Canada ewas /53,000,..nela— 
tively unchanged from the levels in 
July (751,000) and August (750,000). 
For men 15 to 24, the level decreased 
by 16,000, while for women of the 
Same age category, it increased by 


2,000. The level for men 25 and over, 


declined by 5,000 and increased by 
22,000 for women 25 and over. 


COMMENTATRE 


Données désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

18 septembre 1976, le niveau désaisonna- 
lisé de l'emploi au Canada s'établissait 
à 9,626,000 personnes, soit une légère 
variation (— 2,000) par rapport à août. 
Le niveau de l'emploi a fortement progres- 
sé (+ 68,000) chez les hommes de 15 à 24 
ans, mais il a diminué (— 7,000) chez les 
femmes du même groupe d'âge. IL a baissé 
de 59,000 chez les femmes de 25 ans et 
plus et de 4,000 chez les hommes de 25 
ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le niveau de 
l'emploi a progressé à Terre-Neuve 
(415000) dans l'Ile-du-Prince-Édouard 

(+ 1,000), en Nouvelle-Écosse (+ 33000)! 
au Nouveau-Brunswick (+ 3,000), en Ontario 
(+ 4,000), en Saskatchewan (+ 5,000) et 

en Alberta (+ 6,000), alors qu'il a ré- 
gressé au Québec (— 7,000), au Manitoba 

(— 1,000) et en Colombie-Britannique 

(— 2,000). 


Chomage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage au 
Canada s'établissait à 753,000, c'est-à- 
dire qu'il n'a pratiquement pas varié par 
rapport a juillet (751,000) set factt 
(750,000). L'emploi a régressé de 16,000 
chez les hommes de 15 à 24 ans, alors 
qu'il a augmenté de 2,000 chez les femmes 
du même groupe d'âge. Il a diminué de 
5,000 chez les hommes de 25 ans et plus 
et progressé de 22,000 chez les femmes de 
25 ans et sp lus, 


By province, changes in seasonally- 
adjusted levels were relatively 
small with the exception of Quebec 
and Saskatchewan. In Quebec, the 
level rose by 19,000, while it de- 
clined by 10,000 in Saskatchewan. 
However, the decline in the level 

of unemployment in Saskatchewan, 
while substantial, may be overstated 
as a result of the seasonal adjust- 
ment process, since adjustment of 
such relatively small statistical 
series can not be carried out with 
precision when unusual changes occur 
in the unadjusted data. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted national 
unemployment rate increased by 0.1 
to 7.3 in September. For men 15-24, 
the rate declined by 1.5 to 11.3, 
while @rt"rose“by70 #3-to-12 /S 2 nor 
women 15-24. For women 25 and over, 
the unemployment rate increased by 
0.9 to 7.8, while for men of the 
same age category, it declined by 
0. Ilo 473: 


By province, the unemployment rate 
Increasedrby"0:6wt009 25 inPrince 
Edward Isiland by. 0-6 "to- 9.7 in 
Quebec, by 0.6 to 4.6 in Manitoba, 
andsbyi0e2; £078.09 dine British Columbia: 
The rate decreased by 0.5 to 14.4 in 
Newfoundland, by 0.6 to 10.4 in Nova 
Scotia, by 0.5 to 11.4 in New 
Brunswick 2 by\0'.bSto H> FAST Ontario, 
by 2.5 to 2.2 in Saskatchewan and by 
0.3 to 3478inAlberta: 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted national 
participation rate dropped by 0.1 to 
61.2 in September. For men 15-24, 
the rate rose by 2.2 to 68.0, while 
it declined by 0.3 to 56.3 for women 
15-24. The rates for men and women 
25 and over decreased by 0.3 to 81.2 
and by 0.7 to 41.5 respectively. 


A l'échelle provinciale, les niveaux dé- 
saisonnalisés du chômage ont très peu 
varié à l'exception du Québec et de la 
Saskatchewan. I1 a augmenté de 19,000 

au Québec, tandis qu'il a diminué de 
10,000 en Saskatchewan. Toutefois, bien 
qu'elle soit importante, la baisse du ni- 
veau du chômage en Saskatchewan peut 

être exagérée en raison du processus de 
désaisonnalisation, car la rectification 
de ces séries statistiques de moindre 
envergure ne peut s'effectuer avec préci- 
sion lorsque des variations exceptionnel- 
les surviennent dans les données non dé- 
saisonnalisées. 


Taux de chômage 


Le taux désaisonnalisé de chômage a pro- 
gressé de 0.1 pour s'établir 4 7.3 en 
septembre. Chez les hommes de 15 à 24 
ans, Mlestauxvasdiminué de 1.5 "(1508 
alors que chez les femmes du même groupe 
d'âge il a augmenté de 0.3 (12.8). Chez 
les femmes de 25 ans et plus, il a pro- 
gressé de 0.9 (7.8); chez les hommes du 
même groupe d'âge il a régressé de 0.1 
(455) 


A l'échelle provinciale, le taux de chô- 
mage a augmenté de 0.6 dans 1'Tle-du- 
Prince-Edouard (9.5), de 0.6 au Québec 
(9.7), de 0.6 au Manitoba (4.6) etedenti2 
en Colombie-Britannique (8.5). Par con- 
tre, il a diminué de 0.5 a Terre-Neuve 
(L424) der os oren Nouvelle-Ecosse (10.4), 
de 0.5 au Nouveau-Brunswick (11.4), de 
0.1 en Ontario (5.7), de 2.5 en Saskat= 
chewan | (2, 2)iretiide '0.3%en Alberta (jae 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé au 

Canada a diminué de 0.1 pour s'établir à 
61.2 en septembre. Chez les hommes de 15 
a 24 ans, le taux a augmenté de 2.2 (68 0 
alors que chez les femmes du méme groupe 


d'âge il a diminué de 0.3 (56.3). Les taux 


d'activité chez les hommes et les femmes 
de 25 ans et plus ont régressé de 0.3 
(81.2) et de 0.7 (41.5) respectivement. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level in 
September was estimated at 9,688,000 
compared to 9,507,000 in September 
1975. The unemployment level was 
670,000 compared to 631,000 in 
September a year ago. The unemploy- 
ment rate was 6.5 compared to 6.2 in 
September 1975. 


Données non désaisonnalisées 


En septembre, on estime que le niveau non 
désaisonnalisé de l'emploi s'établissait 
a 9,688,000 contre 9,507,000 en septembre 
1975. Le niveau du chômage s'établissait 
a 670,000 contre 631,000 en septembre 
1975. Le taux de chômage se chiffrait à 
6.5 comparativement à 6.2 en septembre 
1975: 
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63449 62412 
3855 3,150 
2837 2,760 
1551 1,532 
1,286 1,228 
72467 7,402 
41898 4,880 
21569 2,522 
4,067 43023 
91543 9,453 
6,013 6,008 
34530 3,445 
23476 2,420 
1,332 1.331 
15144 1,089 
7,067 75033 
43681 4,677 
21386 2,356 
33889 3,845 
761 709 
436 404 
325 305 
361 340 
219 201 
142 139 
400 369 
CAT 203 
183 166 
178 178 
PERCENT - 
7104 7.0 
6.8 6.3 
8.4 8.1 
12.7 125 
14.1 13.1 
11.0 11.3 
5.4 5.0 
4.4 4.2 
7.1 6.6 
4.4% 4.4 
61.4 61.4 
78.0 78.6 
45.2 44.6 
64.0 63.1 
69.4 69.4 
58.6 56.6 
60.4 60.7 
81.2 82.0 
40.6 40.4 
94.9 95.2 


POURCENTAGE 


+0.3 
+0.1 
+0 .4 
+0.5 
#+0.2 
+0.8 
+0.1 
+0.1 
+0.3 
+0.4 
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TABLE 2. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 2. CHIFFRES DÉSAISONNALISÉS ESTIMATIONS, CANADA 


RE ST PER Lye PE SU on See eS ED A Se ES 
MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1976 1975 | 1976 
SEPT.| AUGUST | JULY | JUNE | MAY | APRIL | SEPT. |AUG.-SEPT.|JULY-AUG. | JUNE-JULY MAY-JUNE |APR.-MAY 
SEPT .| AOÛT JuILe | JUIN | MAT | AVRIL | SEPT. |AOUT-SEPT. sure aoû | JUIN-JUIL.«| MAI-JUIN|AVR.-MAI 
= ner 2: NTI) CI. EE =. ne ml bd 
NEWFOUNOLANO - TERRE NEUVE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
NenWis copscooanse (DOS) 188 188 187 186 183 179 183 - Ae a cael F5 FT 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 161 160 160 163 160 154 156 gel - = 8 ree si + 16 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 27 28 27 23 23 25 27 = 45 oh an - 2 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX = 
DENCHOMACE mes mescr-e (CZ) O4. 4 40g Waseem ol? cae CR OS -0.5 +0.5 +2.0 =0.2 1.4 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
De ACTIVITÉ sec UC) 50 0-5 500. RE C0 - +0.1 +0.1 +0.7 +1.0 
PRINCE-EDWARD-ISLAND = ÎLE- 
DU-PRINCE-ÉDOUARD 
LABOUR FORCE = POPULATION 
ACTIVE esse GOOOLS) 49 47 49 49 48 48 48 mee, 2 - Gl = 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 44 43 43 43 42 44 43 a = = & À - 2 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000¢S) 5 4 6 6 6 4 none +. Of = à - = +7 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHOMAGE UNE. see C2) 9.5 OEM NEC 8.3 ae +026 -4.2 +0.7 =0.1 +4.2 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
DUACTIVITE ee ne CT) “Gree: GOS See” S65 "S605" "Sao "bist rey -2.3 - Bila = 
NOVA-SCOTIA - NOUVELLE ECOSSE 
LABOUR FORCE = POPULATION 
ROMIVIEM eee mC OO0eS) 327 326 322 323 320 329 332 fs ONE - 1 tons - 9 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 293 290 291 289 289 299 303 fd gi ni ae - - 10 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 34 36 31 34 31 30 29 = o & = HB + 1 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DERCHOMACE copocoocous Ce) Weck Wee 9.6 10.5 9.7 9.1 8.7 -0.6 +1.4 -0.9 +0.8 +0.6 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
MUNG IMATE ne Ne) ESS IN SO SANs. Gticy ESC OST +0.1 +0.5 =0.2 +0.4 tnt 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU- 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE = POPULATION 
EDM ARE eee ICO ON) 263 261 260 262 256 260 256 Te re = 2 + 6 - 4 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 233 230 232 232 228 231 232 a) =» 2 = + 4 - 3 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 30 31 28 30 28 29 24 = i 4 3 = 2 nD —ael 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE (CHOMAGE acu fleece cc CZ) els GET OO SNS medina NO. 9p mumlidted 9.4 -0-5 +1.1 Os +0.6 -0.3 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITÉ cececcecece (%)| 53.8 5365 53.4 53.9 52,9 5328 5329 +0.3 +0.1 -0.5 +1.0 -0.9 
QUEBEC 
LABOUR FORCE = POPULATION 
ACTIVE ee 22 (OOO"S)|| 2,717 2o705) | 29123012, 098 Cr 0932 NTI 27 ES + 12 - 18 + 25 + 5 - 22 
MEN - HOMMES eee (000°S)| 1,733 1712 1,727 1lr729 19725 1748 19741 + Pi = 15 0 A À = 75) 
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 984 993 996 969 968 967 954 = 9 = 3 + 27 5 #1 Ei 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S)| 2,453 2,460 2,495 2,488 2,479 21491 21464 = ÿ = 35 ei +59 - 12 
MEN - HOMMES «cc. (000°S)| 1,585 1,577 1,589 1,598 1592 1,611 1.607 + 8 12 - 9 10 - 19 
WOMEN - FEMMES ... (000$) 868 883 906 890 887 880 857 = 415 =, 23 + 16 +53 Fil) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 264 245 228 210 214 224 231 + 19 à Vlr + 18 NT - 10 
MEN - HOMMES eee (000'S) 148 135 138 131 133 137 134 + 13 - 3 eT = 52 = Sie € 
WOMEN - FEMMES ee. (000'S) 116 110 90 79 81 87 97 LE + 20 + 11 ae =,.6 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DENCHOMAGEM ete chore CE 9.7 Geit 8.4 7.8 7.9 8.3 8.6 +0.6 +0.7 +0.6 -0.1 -0.4 
MEN — HOMMES ee coccsec (2) 8.5 7.9 8.0 7.6 UOT Te Tol +0.6 -0.1 +0.4 -0.1 -0.1 
POMENSENEEMMES sooseso, (3) Valls RTE 9.0 8.2 8.4 Sig Ose +0.7 +2.1 +0.8 =O =0n6 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
D'ACTIVITÉ er Re OT) SD OST OS ST OS TO. C5 5 T7) +0.1 -0.5 +0.5 = -0.6 
MENTÉUHOMMES ne ce CZ) TS 8 TS O0 TT TS OT OT OT 26 +0.8 -0.7 02 - -1.1 
WOMEN - FEMMES eocooce (2b) 41.1 41.5 41.8 40.7 40.7 40.7 40.7 -0.4 Ae! AT sil - - 


(1) “BECAUSE OF THE SMALL SAMPLE SIZE IN THE PROVINCE OF PRINCE EDWARD ISLAND PRIOR TO APRIL 1976, THE ESTIMATE OF UNEMPLOYMENT WAS 
SUBJECT TO A HIGH SAMPLING ERROR AND WAS THEREFORE NOT PUBLISHED AND IS INDICATED IN THE TABLES BY (eee). - MEN RAISON DE LA 
FAIBLE TAILLE DE L'ÉCHANTILLON DANS L! ÎLE-DU- PRINCE- ÉDOUARD; AVANT AVRIL 1976, L'ESTIMATION DU CHÔMAGE ÉTAIT SUJETTE À UNE 
FORTE ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET, DE CE FAIT, N! ÉTAIT PAS PUBLIEE DANS LES TABLEAUX» ELLE ÉTAIT REMPLACÉE PAR LE SIGNE (...)." 


ONTARIO 


LABOUR FORCE — POPULATION 


RCMMIVEM se mee ioe ee (OO0"S) 
MEN - HOMMES ..... (0008S) 
WOMEN - FEMMES ... (0008S) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0008S) 
MEN - HOMMES ..... (000'S) 
WOMEN - FEMMES ... (0008S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 
MEN — HOMMES ee. (000'S) 
WOMEN - FEMMES ... (0008S) 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 


DENCHOMAGE 0... (3) 
MEN "HOMMES 6.5... (2) 
HOMENSESEEMMES NS: (5) 


PARTICIPATION RATE — TAUX 


DIMACHIVITENS Sec ee OF) 
MEN ="HOMMES e's cceccs 1%) 
WOMEN - FEMMES woceeee (8) 
MANITOBA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
NEUE oddadsocdon. (Ocroirs)) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 


UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000*S) 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DE CHÔMAGE cecosocsose (8) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUACRHIVIITE mete ceicccce Cx) 


SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE .eossssssee (000°S) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000*S) 


UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 

UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHOMAGE oe o'sbec soe 

PARTICIPATION RATE — TAUX 


(%) 


DMACHIVATER Rene. ()) 
ALBERTA 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE s.sesssesse (000$) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000!S) 


UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000°S) 

UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DEMCHOMAGEM Dee css 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITÉ 


(3) 


(3) 


..se..csce 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 


LABOUR FORCE - POPULATION 


ACTIVE secceesesee (000'S) 
MEN — HOMMES ..... (000$) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
MEN — HOMMES ...e.. (000°S) 
WOMEN - FEMMES ... (000*S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000*S) 
MEN — HOMMES ...++ (0008S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 


UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 


DE CHOMAGE eco. (8) 
MEN — HOMMES ec... (2%) 
WOMEN — FEMMES ..ccsse (2%) 


PARTICIPATION RATE — TAUX 


DUACTAVIT EM ee sla ciaic accel CS) 
MENT =—THOMMEST cclecscsce CS) 
WOMEN -—"FEMMES 2%. ..1(2) 


TABLE 2 


SEPT.| AUGUS 


SEPT.| AOÛT 


33950 3,950 
CRAlISP2,397 
1353'S iy 553 
34723 3,719 
2306 2,279 
1,417 1,440 
CA 231 
105 118 
122 113 
5.7 5.8 
4.4 4.9 
7.9 7.3 
64.0 64.1 
79.5 79.2 


456 454 
435 436 
21 18 
4.6 4.0 
61.9 61.7 
403 408 
394 389 
9 19 
2.2 4.7 
60.1 60.9 
854 850 
822 816 
32 34 
Set 4.0 
65.8 65.7 


Tel Seals 155 
Cee! 711 
438 444 

1,057 1,059 
670 666 
387 293 

98 96 
47 45 
51 51 
8.5 8.3 
6.6 6.3 
11.6 11.5 
62.3 62.4 
78.3 tel 


+ SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


1976 
T | JULY JUNE MAY APRIL 
JUIL. | JUIN MAI AVRIL 


29417 25399 2,384 2,402 
1,526 1,516 1,549 1,540 
3685 3,667 3,682 3,687 
23289 23278 2,261 2,275 
1,396 1389 13421 1,412 
258 248 251 255 
128 Ia 123 127 
130 127 128 128 
6.5 6.3 6.4 6.5 
553 5.0 5.2 5.3 
8.5 8.4 8.3 8.3 
64.1 63.8 64.2 64.4 
80.0 79.5 79.2 79.9 


452 446 443 444 
431 426 424 424 
21 20 19 20 
4.6 4.5 4.3 4.5 
61.5 6068 60.4 60.7 
403 401 404 401 
385 383 386 385 
18 18 18 16 
4.5 4.5 4.5 4.0 
05300 COMMODE 
850 850 868 863 
817 818 829 828 
33 32 39 35 
3.9 3.8 4.5 4.1 
COON 6653 67908 6%. T 
gia Reale Wale MON 
709 706 699 693 
432 425 426 423 
1,037 1,031 1,015 1,008 
655 648 636 630 
382 383 379 378 
104 100 110 108 
54 58 63 63 

50 42 47 45 
9.1 8.8 9.8 OT. 
7.6 8.2 9.0 9.1 
11.6 OLIS O MELON C 
Moh, Bilge Wilks GOR 
Ulam US TOR RLTE 2 
46.3 45.6 45.9 45.6 
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MAY-JUNE |APR.-MAY 


SEPT. [AUG.-SEPT, 


SEPT. [AOÛT-SEPT, 


JULY-AUG, 


JUNE-JULY 


MAI—JUIN|AVR.-MAI 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES Dt ÂGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


BOTH SEXES —- LES DEUX SEXES 


TOTAL ccccccccccvecccersccccccesescveses 


15-24 YEARS — ANSsesosssossssssesssssssssse 
15-19 YEARS — ANScccccccccescceecvsesescs 
15-16 YEARS - ANSecsoossessoseseessscee 
17-19 YEARS - ANSe.sosseseseses.scesee 
20-24 YEARS — ANScccceecccceccscescosseces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coco 
25-44 YEARS — ANSessessssosesesssssssssee 
25-34 YEARS — ANSeosccccccccccccccscces 
35-44 YEARS — ANSceccccccecccsesesecces 
45-64 YEARS — ANScecccccccccccccececosecs 
45-54 YEARS — ANScecccccvccccerescesees 
55-64 YEARS — ANS cccceccresceccccecsees 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSccececcoee 
65-69 YEARS - ANSecsossosessseseseeesse 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccecese 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eccecesece 


MEN — HOMMES 


TOTALe.ssssessssemmsssssossssssesesuee 
15-24 YEARS — ANSsoccsssssesessessssesesse 
15-19 YEARS — ANSesorosesssesssesssssesee 
15-16 YEARS - ANSeocoeccevccceeccsosese 
17-19 YEARS - ANS cocccccccccccescesors 
20-24 YEARS — ANS ceccecccccccececseccsese 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeccesecoes 
25-44 YEARS — ANSecessosssssesscsssess.ss 
25-34 YEARS — ANSeccocccccescecccsescos 
35-44 YEARS — ANSecccecccccccccccscceces 
45-64 YEARS - ANS ceecccccceccccscccoecees 
45-54 YEARS — ANSecccccccccccccccececess 
55-64 YEARS — ANSessoscsseseseesssecese 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSccccececcece 
65-69 YEARS — ANSe.cossssssssessoes.se 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ose 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL ce cece cccccccsccs cccccccsecesecese 


15-24 YEARS — ANScccesccccccceccesccsceceses 
15-19 YEARS — ANSceeccccccceccsscesescces 
15-16 YEARS - ANSessossssssesesesssse 
17-19 YEARS - ANSe.eosssssessessssesese 
20-24 YEARS — ANSecessonosssessssssssssesee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «esse. 
25-44 YEARS — ANSsessosssess cesse 
25-34 YEARS - ANSesssssssssssessssessee 
35-44 YEARS — ANSeccossesesessssssseses 
45-64 YEARS — ANS ceccccccccevccecccseseses 
45-54 YEARS — ANSceosssssessssessssseee 
55-64 YEARS ~— ANSeecccccseccesessesceces 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 
65-69 YEARS — ANScceccccescecesecsccece 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccee 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «see 


SEPTEMBER — 1976 — 


16,956 
4,466 
21304 

EK 
1,367 
2,162 

12,489 
6,214 
3,643 
Zep tl 
4,350 
21438 
1,913 
1,925 

705 
1,220 


3,838 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR? 


POPULATION 


SEPTEMBRE 


LABGUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


TOTAL 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL» 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D* ECHANTILLONNAGE 


UNEMPLOYMENT 


CHOMAGE 


THOUSANDS-MILLIERS 


160 


a ——— 


NOT IN 

LABOUR 

FORCE 
POPULATION 
INACTIVE 


PART ICI= 
PATION 
RATE 


TAUX | 
D'ACTIVITÉ 


UNEMPLO Y- 
MENT RATE 


TAUX 
DE 
CHÔMAGE 


PER CENT-POURCENTAGE 


61.1 
60.3 
47,2 


28.5 
60.1 


49.9 


62.8 


96.1 
95.7 
96.8 
86.6 
77.9 
16.8 


10.4 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


HS 
TABLE 4- ESTIMATES BY AGEs SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 
TABLEAU 4: ESTIMATIONS SELON L* AGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 
SEPTEMBER - 1976 - SEPTEMBRE 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PART ICI- UNEMPLOY- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE = 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = T AUX 
= “= POPULATION TAUX | DE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |D*ACTIVITE CHOMAGE 
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL comes sos soso. 16,956 10357 91688 670 6,598 61.1 6.5 
USES MEAS Ss SINS Teens SObonCOOoG 41466 2,695 21382 313 1,771 60.3 11.6 
Zo NEARSP ANDOVER = ANS “ET PLUS soc. 12,489 71662 73305 357 4,827 61.3 4.7 
POS AIN EARS ERNST RER see ces 8,652 65424 6111 313 2,228 1403 4.9 
ZO= OLMAK SE MANS leeleelele eleleibieje sieicie/ sia 12,726 9,086 8582 504 39641 71.4 5.5 
Amt tev CAR OMAN S! sleliujeiw cles dele lcis avers 8,376 61294 51897 396 21082 (Mos! 6.3 
45-64 YEARS = ANS sic cc cciccccicecsce 41350 21792 21684 108 1,558 64.2 3.9 
S'ENCUERESCEUTBATATRES Re ee emo ces 4,495 21725 21438 287 1:770 60.6 10.5 
EPA NEARS EE MANSEE See ess esse 31316 1,886 1,647 240 1,430 56.9 12.7 
2OBYEARSNANDEOMERS= "ANS “ET "PLUS Jo. 1,179 839 152 47 340 71.2 5.6 
CORSA NE ARS TANS Se ee cesse 870 735 691 45 155 84.5 6.1 
COMCMRVEARSEERANS ESS leigicc sie ssesmese 2,165 1,695 1,556 140 469 78.3 8.2 
COTARENEARSIEPANSENT Te esse 1,867 1,491 1,360 EST 376 79.9 8.8 
45-64 YEARS — ANS ce cccccccccccees 298 204 196 eee 94 68.6 eee 
MARRIEDE=RMARTES Vests ess wicisielsise esse 10,919 71056 67711 345 3,863 64.6 4.9 
ES PHANEARS 1 — MANS se sets ce 1,106 783 714 69 323 70.8 8.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 9,813 6,273 51997 276 39540 63.9 404 
DO MVE ARO EIMANS Lew leleis sisi aicialersie(o ere 7,249 51294 51054 241 1,955 73.0 4.5 
COSOAMNEARSE SANS Mele sistele sis scene cesse 99724 6,848 6520 329 2,875 70.4 4.8 
Z0=44 VEARS = ANS er sms coco. ee 6,154 41536 41294 242 1,618 73.7 5.3 
HOSCA YEAR'S — ANS Se esse 3570 2,313 21226 87 1,257 64.8 3.8 
CUHERE=MAU TRIES Sn selec) sers: ee 1,541 576 538 38 965 37.4 6.6 
U5=246" YEARS = ANS sceccccecccccccess 44 2 22 eee 18 58.6 eee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS woe 1498 551 516 34 947 36.8 6.2 
AD SSS VUSINRS SANS ES ee esse ere se: 532 394 367 27 138 74.1 6.9 
20564 YEARS — ANS) sic cieisecic cocccccces 838 542 506 36 296 64.7 6.6 
OSS aRVEAR'S — TANS ENS com semes ss s 200 267 244 (Be) 89 75.1 8.7 
HSSCHNEARSEE VANS “Ssisiecs coecsece sie 6 483 CAE 262 13 208 57.0 4.6 
N — HOMMES 
TOMATE sen eeie nes essssesss ses sense es 8» 342 61464 69147 DIT 1,878 77.5 4.9 
ISA YEARS ERANS RSS ess eseesmesse 24254 1,481 1,324 157 773 65.7 10.6 
ZORYEARS SAND OVERS = ANS TET PCUS mee cis 6,088 41983 4,822 160 1,105 81.8 3.2 
ZERO AANEARS EN ANSE eetcisrsleieia'ce cle 41324 4,122 3,987 135 202 53 3.3 
AOSCHNEARSERANS ‘see's costs. 6330 5739 5501 238 591 90.7 4.2 
ZORA GEN EAR SEAN'S ES Re es esse ssisiele 44196 3,891 3707 184 306 92.7 4.7 
45-64 YEARS — ANS sccccecccccvccce 2,133 1, 848 1,794 54 285 86.6 2.9 
SINGUER=SCELIBATATRES EN Se... 21463 1,575 15405 169 888 63.9 10.8 
1524 EARSENANSE SR eos. 1,824 1,095 959 136 129 60.0 12.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..e 638 479 446 22 159 75.1 7.0 
LERPANEARS EN ANSE sas cesse 507 433 401 22 74 85.4 7.4 
COPÉPINE ARS EMANSE me see sectes 1,267 1,011 915 96 257 79.8 9.5 
20-44 YEARS — ANS coco soso 1,117 910 820 90 207 81.4 9.9 
Mo— 04 YEARS SANS se clecieelcsis's'sle cle ee 150 101 95 cee 49 67.3 eee 
MAR REDE OMARTES essence mare cieiereie cis 51497 4,676 4,540 136 822 85.1 2-9 
15=24 YEARS — ANS see cc. 420 379) 359 20 41 90.2 5.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...e 5077 41296 4,180 116 781 84.6 2.7 
25-54 VEARSU= VANS, ose ossssse-ee 39651 35536 31441 95 116 96.8 2.7 
20=64 YEARS — ANS Se es coco sos se 4,827 41528 4,397 131 299 93.8 2.9 
20-44 YEARS — ANS eco. 21969 2,877 21790 88 92 96.9 3.0 
@5=64 YEARS = ANS eos soso ce 1,858 1,651 1,607 44 207 88.8 2.7 
OTHER = AUTRES ose cos soon. 382 214 202 12 168 56.0 5.6 
15=24 YEARS — ANS ccccccccccccccsces 10 eee eee eee eee eee eee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 372 207 196 11 165 55.6 5.3 
25-54 YEARS — MANS cocceccccccscecs 165 153 145 see 12 92.8 eee 
20=64 YEARS = ANS cocc ose sos 0e. 0 235 200 189 11 35 85.0 5.4 
COSAMANEARSENANSES ER Ress. 110 103 97 eee eee 93.9 eee 
45-64 YEARS — ANS ec. 125 97 92 Cah 29 77.2 eee 
WOMEN = FEMMES 
TOTAL soso como cece ccccsccccccccs 8,614 3,893 37541 252 4,720 45.2 9.1 
TSSPGOMNEAR SE MANS ST ee messes cse 27212 1,214 1,058 156 998 54.9 1287 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 61402 2,679 27483 196 3722 41.9 7.3 
CORDA WEARS = ANS s«cecccccciccecess 41328 21302 21124 178 21026 Dac 7.7 
20-64 YEARS = MANS 0. 0. 00: 6,397 3347 3081 266 31050 52.3 7.9 
20-44 YEARS — ANS ce soc eseee 4,180 21403 27191 213 1,777 57.5 8.8 
45-64 YEARS — ANS css 29217 944 890 53 1,273 42.6 IC 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ccoccccccccccccce 21033 1,151 1,033 118 882 56.6 10.2 
LEONE ARSEMANSM oem cisisccic se 1,492 791 688 104 701 53.0 13.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 541 360 346 14 181 66.5 3.8 
25-54 YEARS — ANS oc 363 302 290 13 61 83.2 4.2 
20-64 YEARS — ANS ceccccccccccccccce 897 685 641 44 213 76.3 6.4 
20-44 WEARS — ANS cos 749 581 539 42 168 77.6 7.2 
45-64 YEARS — ANS 05000 148 104 101 eee 45 69.9 eee 
MARRIED — MARTE ES Rest eiciercice sis cesemeces 51422 21380 27171 209 31042 43.9 8.8 
15-24 YEARS — ANS coco ccccccee coccce 686 404 355 49 282 58.9 12.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS + 4,736 1,976 1,817 159 2760 41.7 8.1 
25-54 YEARS — ANS esse. 3,598 1,759 1,613 146 1,839 48.9 8.3 
20-64 YEARS -— ANS ccccccccccccccecece 4,897 21320 2123 197 21576 47.4 8.5 
20-44 YEARS — ANS coccccccccccccce 3,185 1,659 1,504 154 1,527 52.1 9.3 
45-64 YEARS — ANS soso 1,711 662 619 43 1,050 38.7 6.5 
OTHER = AUTRES ccccccceecccccccccccccs 1,159 362 336 26 797 31.3 7.2 
15-24 YEARS — ANS coccccccccccoccoce 34 19 16 eee 15 55.1 eee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 1,125 344 320 29 782 30.5 6.8 
25-54 YEARS — ANS cccccccoccccccce 367 241 222 19 126 65.6 8.0 
20-64 YEARS — ANS css. 603 342 Wf 25 261 56.7 7.3 
20-44 YEARS - ANS coccccccccccccce 245 163 147 ar 82 66.6 10.1 
45-64 YEARS — ANS cecceccccccceses 358 179 170 cee 179 49.9 eee 


16 


TABLE 5. ESTIMATES BY EDUCATICN AND SEXY CANADA 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LE SEXE? CANADA 


BOTH SEXES =SLESSDEUXSSEXES 


TOTAL cecoccccccescccoscccccccosccccesecccoses 
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES ccccccccccccccccs 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDEMPCOST SEGCONDAIRE er ere. 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES ecccccccccsccccscecccsccess 


POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECCNDAIRE coer 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 


MEN — HOMMES 


TOTAL soso csessesesee someone sssscece 


0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES ce. coco 0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ENUDEMPO ST SECONDAIR Ei see... 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES cc eeccecccccccccrccccececs 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECCNDAIRE cece 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL eccccccccecesccccces coecesscececscoses 


0-8 YEARS — 0 À 8 ANNEES ccccccccccccesccs 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDE OS SECONDAIRE + ses ses 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES «ecsosescssesssecsseseccuee 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE .... 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE .. 


SEPTEMBER — 1976 — SEPTEMBRE 


LABOUR FORCE 


PARTICI- 
PATION 


RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


PER CENTS = 


61.1 


46.8 


71.8 


82.5 


7725 


66.5 


79.4 


75.2 


88.4 


90.2 


45.2 


26.7 


47.8 


50.5 


UNEMPLOY — 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHÔMAGE 


POURCENTAGE 


2 NOT IN 

POPULATION ACTIVE LABOUR 

POPULATION  |----------------------7----------- - FORCE 
EMPLOYMENT] UNEMPLOYMENT - 

TOTAL - - POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE 
ee ae ae a a a = = he weer er ee Loue ee ce es mue ee mm a a ee mm ee me ee em mm mme mm mm me mm mme ee mme lue mue mn em mm 
THOUSANDS — MILLIERS 

16,956 10,357 9,688 670 61598 
4,258 1,991 1,873 118 21267 
8,224 5,147 41758 389 3,076 
1,526 971 914 57 555 
1,732 1,244 Lela 67 488 
Wee Lil 1,004 965 39 213 
81342 6464 61147 317 1,878 
2,149 1,428 1,356 72 720 
3,844 3,052 21877 175 791 
813 611 584 28 202 
745 659 634 24 86 
791 713 695 18 78 
8,614 3,893 3,541 353 41720 
2,109 562 517 46 1,546 
41380 24095 1,881 214 21285 
713 360 331 29 353 
986 585 543 43 401 


426 291 269 zi 135 
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TABLE 6. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS GF WORKER AND SEXY BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 6. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE», SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


SEPTEMBER — 1976 — SEPTEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


HOMMES 


LES DEUX SEXES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ css sssese cesse 10,357 61464 3,853 9,285 5751 3534 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS cscccccccccccccce 3682 21902 780 39156 21487 670 
AGRICUL UREMTs ETS ER Rss ses soemenenses-sos ess: eu sece secs 540 395 145 175 126 49 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 262 244 18 242 225 If 
PORES, STEEREUS RE ones see ses es es secs os shine ee secs 89 84 ooe 85 80 eee 
FISHING AND TRAPPING - PECHE BT RPIEGEA GER rs Eee ss: 26 25 coe LL CE eee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PCM LE GOSSES SES SSSR OST PT Ce 148 155 13 146 134 12 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES cccccccccccccccccccecs 22121 1,551 570 2,093 1,530 563 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ETSI RAVAUX SP UB LIC Sit¥e/a\6is1c1s/o\a\e.e/e10\e/eleleie sieve ere 759 TA 48 647 606 41 

DERMICE PRODUCING INDUSTRMES = SERVICESSs es momo 6,675 31563 35113 6:129 3265 29864 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNTCATION SET AUTRES SERVICES, PUBLICS esse core 880 . 108 172 842 672 170 

TRANSPORTATIGN AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 

COMMUNIC ATBUGN Wie os eleieie\olsicl.sleleloieicis/s\ele,eie/e(e\s o e1steve tela. o,a(eisie.c.c.e.ele clove 762 604 158 725 569 55 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE 
EDECTRINOUE sm IGAZSIESMIEAULcisls c.cin)s e's eleleieio(s'eisieseis)6/e\siaje(e\o/e1e cia ieieisiele 118 104 115) 117 103 15 
HRADESER COMMERCES exes .clejeisisie sisisicieie eiie/siscerereisie ie eisinisiele eisieisie 11746 1,028 oy C8 1,585 922 663 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

Al ALE Stel MMOD NE RE Sits rain\orareia.s.winisis nic .ole|aie\sisie io eieie cic ele einisleleis ioe since 518 216 302 501 202 299 
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS? COMMERCIAUX ET PERSONNELS ccccvccccccccccccece 2,770 1,114 1,656 21496 984 1,511 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE cecccccecccccccce 705 484 au 705 484 221 
MES CELLANEOUSH a DINVER' Sareleleie\sleveislalelsisieisiclelsioleleleloeieisiere cicteisleie/avereiee ces 56 13 44 eos eee coe 

ALLROCCURAT ONS = MOUTESMPROEESSIONS MS mere es oc cfoteiols os ale venons 10,357 61464 33893 9285 53751 3,534 
MANAGERIAL ADMINISTRATIVE — DIRECTION ADMINISTRATION cocccccccces 672 585 dm 657 520 136 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES 

NATUREUUESs GENTE ET MATHEMATIQUES musee sem manne eee. 340 310 30 332 303 29 
SOCIALES CLENCE Se —E SCIENCES SOCIALES ne rm scene tonne 123 68 56 MS 57 56 
RÉPICTONSEESRECTIGTONMERS SA ER een ne some o ee cessent es moeses e 20 MT eee 19 AVE eee 
WEACHIING ——) ENSELIGNEMENT= (cclw RE en selec siete eleletore ele ele es socle 438 192 247 428 189 239 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ Cece rc rccc cc ccesccccecces 451 105 346 423 81 342 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS SAR Se 

PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 119 77 42 95 58 36 
CÉERTOASEESTRAVATISADMINESTRATIES rss secescereneenin ones 1,760 416 1,344 1,730 roe 1,317 
SRLS RES COMMERCES Se ss se seen sine esee ess slcleicete cs cetcielee see see ess 1,074 678 396 935 585 350 
SENUARCE, = SIM GIES. oo aciosonedoncsididonnddaonn doom Too 1,260 594 666 1,093 544 549 
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY — AGRICULTURE, 

HORTMCOLTUR EME TGLEV AG. leleielelelesisieisis siaieiaitielciesice eter roses 570 429 141 202 156 46 
FISHING, HUNTING», TRAPPING — PECHE, CHASSE» PIÉGEAGE sos... 27 27 eee 13 1) eee 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE seccecccccecccccccs 68 65 eee 64 62 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES, CARRIERES, PUITS DE PÉTROLE 

EMD EMGALs alelelelovaleisisieslclsialalsielcienisi= aeisialeeiaicleie sielele pester ere ele teteie cieie ere 59 58 cee 58 ST eee 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES soso... 439 348 ov 432 343 89 
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES ec te tee cee en ee eens 259 244 15 250 235 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ceccccecccccccccccccces OST 135 224 914 695 2419 
CONSTRUCIMONEMRADES — CONSTRUCTION === resserre -e.e 798 791 eee 700 695 see 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS ceccccccccccsccccccccs 449 430 19 413 395 18 
MATERTAUCS HANDLING = MANUTENTION sccccoc cccccccccccccccoccccccese 282 224 58 280 223 58 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
DEAPPARtGILL OS OLVIERS wlclesiese\els\elelciels clsle siedie'sle ccicls eae ciccicccice sce e ese 136 111 25 135 110 25 


MISCELLANEUUS — DIVERS 2... 0000000 0200 000000006000 00. ° 56 13 44 eee eee eee 
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TABLE 7. LABOUR FORCE, EMPLOYMENT» 
BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, 


UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES 
CANADA 


TABLEAU 7. POPULATION ACTIVE, EMPLOI, CHÔMAGE ET TAUX DE CHÔMAGE 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


SEPTEMBER - 1976 - SEPTEMBRE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 


DY NUYS se SS eee 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eee 
PRIMARY INDUSTRIES (1) - INDUSTRIES PRIMAIRES (1) 
MANUFACTURING -— INDUSTRIES MANUFACTURIERES sceseee 
CONSTRUCTION cocccccccccccccsccsscsscrssssecccseoses 


TRANSPORTATION: COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 


PUBLICS coccccvcesevcccscccccsccessesesescesescscs 


TRADE — COMMERCE soso cossosssesesecsesssessssee 
SERVICE (2) - SERVICES (2) coccecccccsesececsesece 


MISCELLANEOUS (3) — DIVERS (3) «..sssesssssscesee 
BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS soso 


MANAGERIAL», ADMINISTRATIVE, ETC. (4) 
DIRECTION, ADMINISTRATION ETC (4) cesse 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ..sssosssssusesse 
SALES — COMMERCE eososoossscssmssessessssessesscsse 
SERVICE — SERVICES ..osossosesseseeseesesesssssses 


PRIMARY OCCUPATIONS (5) 
PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE coccseccccccccccce 


PROCESSING, ETC. (6) : 
TRAITEMENTS DE MATIÈRES PREMIERES, ETC. (6) «es. 


CONSTRUCTION s.sssssesesesesssssssescsssesses esse 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS cecsssesesesecssesesss 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS c.cossssscssssssccese 


MISCELLANEOUS (3) - DIVERS (3) cevccccccerececcces 


POPULATION ACTIVE 


LABOUR FORCE EMPLOYED 


10,357 


802 


1,746 
3993 


56 


10,357 


29163 
1,760 
1,074 


1,260 


724 


1,655 
798 


449 


418 


56 


9,688 
772 
2,001 


698 


841 
1,640 
3,735 

(7) 


388 
(7) 


UNEMPLOYED | UNEMPLOYMENT RATES 


670 


120 


670 


PERSONNES OCCUPÉES CHCMEURS TAUX DE CHOMAGE 


6.5 
A) 


7.3 
(7) 


(1) INCLUDES AGRICULTURE: FORESTRY, FISHING AND TRAPPING, AND MINES, QUARRIES AND OIL WELLS. COMPREND L'AGRICULTURE LES FORÊTS 
LA CHASSE ET LA PECHE ET LES MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE. 


(2) INCLUDES COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, 
SERVICES SOCIO-CULTURELS COMMERCIAUX ET PERSONNELS» 


AFFAIRES IMMOBILIÈRES. 


(3) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED 


PUBLIC ADMINISTRATION; 


AND FINANCE, 
L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET LES FINANCES» 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER REMONTE A CINQ ANS ET PLUS, 


(4) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, 


AND RECREATIONAL OCCUPATIONS. COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, 


ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTÉ? ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES. 


(5) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELA 


RELIGION; 


RELATED WORKERS» COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS: 
TRAVAILLEURS ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 


(6) INCLUDES PROCESSING; MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING: 


INSURANCE AND REAL ESTATE’ COMPREND LES 
ASSURANCES ET 


MORE THAN 5 YEARS AGO. 


TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC 


RELIGION, 


TED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND 


PIEGEURS ET CHASSEURS: 


USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUIT FINIS. 


(7) NOT APPLICABLE - N'AYANT PAS LIEU DE FIGURER. 


LES BUCHERONS ET LES 


ASSEMBLING AND REPAIRING. COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES 


NOTE: FOR INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE 


PUBLICATION. 
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TABLE 8. EMPLOYMENT BY INDUSTRY»; CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 8. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ», LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


SEPTEMBER — 1976 — SEPTEMBRE 


PAID WORKERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ cecccccccccecccecccccce 9,688 6,147 3,541 8,696 5,457 3,239 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS cacccccecccccecce 3,471 24754 717 21952 2,344 608 
AGRICULTURE Rate es Selene Mae se MONS PAS See" ALR EE à) 526 387 139 163 119 44 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES = AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 246 230 16 226 211 15 
PORES TT RE TORRES rides and o's ces do bien eee nc roule OPA 80 77 on 76 73 ae 
GISHINGHANDETRAPPING! = aPECHE eT PTEGCEAGE re. esse 24 23 She 10 eae ue 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

DEIR AGhe Bo San a BE ATOR Stipe ne RQ te AN den 142 130 12 140 128 12 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES ceccnccecccccceccccccs 2,001 11483 518 1,974 1,463 511 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS cccccecccccecceccccces 698 654 44 589 551 38 

SERVICES PRODUCINGRINDUS TRES SERVICE SIelcsecisieisce cise cecicctcne cee 6,216 3,393 29824 5,744 3,113 2,631 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES = TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ceccecccccccccceccccce 841 678 163 805 644 161 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION PS nase ANSE SAR TS Sa ede Gh eee 726 577 149 690 543 147 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ERECTRIQUEWMGAZ TETINENU Metta NaS SRR a tals MN ets cveielere trarsiornerae 116 102 14 115 100 14 
TRADE = COM RO EE cine wae cle cic ee ES 11640 980 _ 659 1,482 876 605 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

WEPATBECHIMMOBTIUTERES a atamet Men RAR EE ne 494 211 283 478 197 280 
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS .scecccccccccceccces 2,581 1,061 1,520 2,319 933 1,386 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE scccecececcccecce 661 462 198 660 462 198 

AUMBOCCURATMONS =RTOUTES APROREISSIONS eee meer anses ne 9,688 BD SAN 8,696 Sh 45 2,259 
MANAGERIAL ADMINISTRATIVE - DIRECTION ADMINISTRATION seceeeeecece 658 526 132 642 511 131 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS = SCIENCES 

NATURELLES, GENIE ET MATHÉMATIQUES ~..ccceccccccccccccceccccccce 330 302 28 322 295 28 
SCGUAGESENENCES t= “SCLENCESHSOCTAU es coe cs merci net 116 66 50 106 56 50 
PEMIGIONG= RELIGION esse sara mme seas tte RE 20 17 ay 19 17 cae 
HIEIACHIENGRRENSELGNEMENTs rene eme eme een ce tins reticent oe. 413 186 227 403 184 219 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ ccccccceccccccccecceccece 429 103 326 401 79 323 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS = ARTS . 

PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTÉRAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 108 71 37 85 53 32 
PECRECAU = TRAVAIL, ADMINISTRATEUR, Me PONT NUS RU 1,649 401 1,248 1,620 398 1,222 
SANE SHEE COMMERCE sers sense mena e tea teen 1,020 655 365 882 563 319 
SHOVUCEMOESERV LCESMarccstccciinem ence ctie tiara te te eet kee. 1,152 557 556 995 508 487 
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANORY — AGRICULTURE; 

HORUKCUCTUREMENRE EVA Lie sn Ne conto tna we one 549 415 134 183 143 40 
FISHING: HUNTING, TRAPPING — PÊCHEr CHASSE, PIÉGEAGE eesececccece 25 24 ae ll 10 vee 
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOITATION FORESTIERE seccccccccccccccce 60 59 Bae 57 56 ne 
MINING AND QUARRYING — MINES, CARRIÈRES, PUITS DE PÉTROLE 

Er WS EL Construite ee den Ene AnD il 56 55 vs 56 55 Sas 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ccccecccscccecccce 412 332 80 405 327 77 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES cevecccccccccccccececs 247 233 14 238 224 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MCNTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS s.ccccccccccccccccccecs 905 701 204 862 664 199 
CONSTRUCTION TRADES RE CONSTRUCTION mass cesse screens 731 726 De 636 632 soe 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS scsccccececccecccccccs 422 405 17 387 371 16 
MATIC RIASMHANDUING MANUTENTION eicctsisisis consis siete ioiw aicieielsoia's cisiesie's 258 207 51 257 206 51 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
DUARUARE ILS DIVERS s\s/cie/eelsiclcielciaies n's|¢ 101001016 a cleesia) sels ciels ssve--ees 129 107 22 MAT ¢ 106 21 
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TABLE 9. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX? CANADA 
TABLEAU 9, EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE» ET SELON L'ÉTAT MATRIMINIAL ET LE SEXE, CANADA 


SEPTEMBER - 1976 - SEPTEMBRE 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL a = z = 
A PLEIN TEMPS | “A TEMPS PARTIEL 


EE ms in = oem nn ue D | Mu AU © mm 


THOUSANDS -— MILLIERS 


BY AGE AND SEX 7 SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .oosssessesessssssssssesssecsseseceseseseose 9,688 8,683 1,004 
EN 
15-24 YEARS — ANS soso secesosessssossseecsssssssssescseesssscee 2382 1,919 463 
25-44 YEARS — ANS cecccecscccccsccsscsecccccscsccscesscsesesesseseses 41440 4,138 302 
45-54 YEARS — ANS ceccccccevcccccecccscsccsesesccoscesesscssssecessce 1,671 1,552 120 
55-64 YEARS — ANS coccceccccccccccccccscesescsessssessosscosscesesese 1,013 935 19 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eosssssssssssssssesessesesceseceseccee 181 140 41 
MEN — HOMMES .oossssssesssssesessssesessesssesecesesssseessesssosessses 6,147 51860 287 
15-24 YEARS — ANS ssossesossesscessecesesssesseosssssesscessssssssessece 1,324 1,110 215 
25-44 YEARS — ANS cecccccccccccccccccesssccssesesessssesescssseesseee 2889 2,868 eu 
45-54 YEARS — ANS coccccccccccccccsccsecccecsesssesssssesescsosssesese 1,098 1,089 eee 
55-64 YEARS — ANS cecccccccecccccccsccscsccccsesesesesesossssesseseees 696 679 17 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocccccccccccccssccscccesccseccsscese 139 AS 24 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccecccss cesses essccssseseseseresessesseee 3,541 21823 718 
15-24 YEARS — ANS coccccccce cevcccccccsseesessssesesessecscccocssscees 1,058 810 248 
25-44 YEARS — ANS ceccccccccccecccccsecccccseseseseseseosesesesesscces 1,551 1,270 281 
45-54 YEARS — ANS secs soso soso ssesseesseseseeecesenmssesssssesece 573 463 110 
55-64 YEARS — ANS cocccccccecccccvccccscccescccescsssscosesseseosceee 317 255 62 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eocsssesessessesescsossssessesesesese 42 25 16 


BY MARITAL STATUS AND SEX — SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES selles scseocsoessssoscccsssessss ses 9,688 81683 1,004 
MARRIED = MARIÉS coccccceccccccccsccssccccsccccccccccececscsscecssess 6,711 61200 511 
SINGUEN=1 CEU TBATIAIRES) tote siotelelobeleteleinic cie cebecseceses--c---telséccse 2,438 1,996 442 
DUMER Ms AUTRES sieve crerscete eisie srersiors <eietele sie! sins eiele sieieln cleleisielolsiciolaielniele sieleisiale 538 487 51 

MENMALHOMME SPE rete co ateietaleieterslelots 1 sieicinfele sisusleioieieie(ereisieieisieis(e1s ste1eisleisicloroleie (earns) 6,147 5,860 287 
MARRIED = MARIÉS cccccccccccccceccesccccscccsccscccscccccsccccccccces 4540 41476 64 
SINGLE - CÉLIBATAIRES .. ne Le ere ee ui bc elreseccer 1,405 1,188 217 
GUNHER Me AUTRES cisierersioralctelaiete lore cet ccieie(e cietelerslereleleleletalalelelesolelsiafeisjsicloreisiara\siele 202 196 ahi 


WOMEN. = FEMMES. emecesssssmomsecospeseseesecseesescr esse tee 3,541 2, 823 718 
MARRIED — MARIÉES seccceccccecccscccccccscscccsscscsesccrcreseseseees 29171 1,724 447 
SINGLE — CÉLIBATAIRES secccccccccccccccccccccsscccccccccccccccsceses 1,033 808 225 
ATHERw— AUTRES wars sebasto oies <lejelblp sielele elodie less sisipisioieisisloisivine'e 336 291 45 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK? PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. x 

NOTA: L'EMPLOT A PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE» PLUS CELLES QUI 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINES 


21 


TABLE 10. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 
TABLEAU 10. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ECONOMI QUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


SEPTEMBER - 1976 — SEPTEMBRE 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL . = - - 
A PLEIN TEMPS | “A TEMPS PARTIEL 
Li MONTRE PT HE THOUSANDS - MILLIERS 
BY INDUSTRY ~ SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
AUMGRINDUSTIREEST mT OUNESBRANGHES DUACTIVIGE «ce se Mare casses 9,688 8,683 1,004 
NERUUCTUE URE: creme non Se naa ome ER 526 460 66 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) = INDUSTRIES 
DEMS TENSE UEXCUUANTMUAGR LC ULMURE II em ec eme eee eue. 24945 2,858 87 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIÉGEAGE eee 104 101 ae 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE 142 140 nee 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ccccccccccccceccceccee 2,001 1,946 56 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS ccoccccccccccccccccccs 698 671 27 
SERVIUG ERIN OUSRING Sma SERVIT EG recreate cleats loleie,sietesaisieieieisiosieiere suciere cave miciet.efeie 6,216 5,365 851 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ccccccccccccccccvcece 841 810 31 
NAD EME COMMERCE Mas sms esse messes etes sen secs les. 11640 15321 319 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AREATRESATMMOBMALERES lists sjeiciere) Reseau neo era Docs s oo 494 462 33 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCUAUXMET BEER SONNELS eee ane eee tienen cu es 2:581 2,136 444 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE secccccccccccecee 661 636 25 
BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION * 
AORDECUPANTONSÉESTOUTESÉPROEESSIONS semences messe mes 9,688 8,683 1,004 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVEs, ETC. (1) - DIRECTION, ADMINISTRATION, ETC. (1) 21072 1,921 151 
CHERTICAUSEBTR AV ATINADMIINTSMRATIPE se see scene aseses see ecees 11649 1,423 226 
CAMES RE ECOMMERCE mess cre cedtomess sac name sn moe ei das Nc 1,020 836 184 
SERVICES ERNICES Me nee es ert on sates atte senc meme co's ones Sta sca 1152 884 269 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) eee ee» « 690 618 71 
PROCESSING, ETC. (3) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES» ETC. (3) oe 1,563 1,526 37 
CONSTRUCTION Tes esse esemenen casse neo se ee te eu nee e 731 715 17 
HRANSPORTATITONE=RTRANSPORTS Mass sesss semence ses ee eco 422 405 18 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS = MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 388 355 32 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERTAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. i. 2 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT» MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES. 


(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS: MINERS» QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. D 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BOCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 
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TABLE 11. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK» CANADA 


TABLEAU 11. PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAISONS DONNÉES POUR LES HEURES PERDUE 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


SEPTEMBER - 1976 - SEPTEMBRE 


BOTH MEN WOMEN 
SEXES 
LES DEUX 

SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS -— MILLIERS 


— 
TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUPEES 
Re AAR ess msmemsssccecemsssesssmssssoesseseeses OO OR cseive eee eee 066 /aieie;s/e OL IO CION SIE EEOC she 9,688 6,147 3,541 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLÉ 30 HEURES OU PLUS coccccocccccccccscccescesecece 7,782 5,301 25481 
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES cocccccccccccccccccccescsccccccscsccercs 1,284 442 842 
NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL sososeosssssssssesesesesecessneseseesessessssssesssesecesee 622 404 218 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS cocccccccccccccccccccecccccccrcscccesssccccsescsccsscosces eee eee eee 
(B) ILLNESS — MALADIE cccccccccccccc ccc ccc cccccccccccccccccccsccscccsecessoososococscsccoce 154 96 58 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL cocccccccccccccccccccccscscoscsocccccsovesccce 100 95 coe 
(D) VACATION — VACANCES cocccccccccccccccccccccccccccccssccccccsecccssoscsococsscscscceccs 306 188 118 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS coccccccccccccccccccccccsevesccccsscsssesescoscsesosososcouscors 58 22 36 
FULL-TIME EMPLOYEES 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
TOTAL kevcisteisicieescts.e cs omis. staleleeletele sn vis or ole ejeloieie le silo ooieie eje ose efeïeie)ol0 10121090 6: 016 OG Os 0 0 ele ete era te die iso 8,683 5% 860 21823 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS cccccccceccccecccscccccccccess 7,758 5297 29461 
AT WORK 1-29 HOURS - AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES scccccccccccececcccscscsccccccccccsece 363 172 191 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT cccccccccccccccccccccsccccccccccccs 161 57 104 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS RÉDUIT ec cc ccc cc ccccccc ccc ccscs css cccscccccsesscsescsccoece 24 12 12 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE css... eee eee eee 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE .. 18 11 eee 
(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS - TRAVAIL GRDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES 0. 113 30 83 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS s.sssesseosesenemsssssssscsececesssssesocsssesessssessssee 202 115 87 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS scosssesecosssssscesceseesesessesescsseseccscosessesssee eee eee eee 
(B) ILLNESS — MALADIE cccccccccccccccccccccccccccccecccccseessesecsesescccs .... 90 43 46 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL ccocccccceccceaccccceserscccssoccsscccccccs 12 12 eee 
(D) VACATION — VACANCES ¢ ccccccccccccccccccscccccsceccccseocesesescesesseseossessecseces EWE 24 1) 
(E) MISCELLANEOUS ~ DIVERS sossessssssesessesessssccesscessscessssssssesecssessesseseses 56 30 26 
NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL css sccsssesssssomesesssssceosece 562 391 171 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS soso sesesssssessssesssesssece eee eee ee 
(B) ILLNESS — MALADIE ccccccccccccccccccsccecccccccccsseseseccccsesscsccseresccccoscscs 142 92 50 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE -— CONFLIT DU TRAVAIL s.ssosssossesonessssessssesesensssesessssee 98 95 eee 
(D) VACATION — VACANCES ccccsvevvevesseeescccscccceccscccscseccsessessescsscrcosccorscceccs 280 183 96 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS cossrssesesssscssessscssssesecescesessssssseseesesenesssessese 40 19 Zu 
PART-TIME EMPLOYEES 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
TOV AL Pe I SIM TIM AT dele cleleciclciesiole sea dclce 00.66 e006 oe alee se 6 cee eles ee owe 61516 0.0 016.96 61002 0/9) eee © 1,004 287 718 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS cccccccncccccccccccccccccccccs 24 eee 20 
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 À 29 HEURES cecccccccccccccceccccccccccscccsccccecce 920 270 651 
NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL secccccccccccscccccccceccesesccsccsscsssesscesseos cocesese 60 13 47 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALL WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. . 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSGNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE; PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 12, 


ESTIMATES BY AGE, 


SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 12, ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


SE 


too ELLIE RESELETC TE EN sens 2) 1618 


CANADA esse ss ss -s soso es-s.sses 16,956 


MENREORHOMM E'S MERE LR creaiciciere ered ee seta as 81342 
HOMENTÉNFEMMES REA ER Mimet ne 8,614 
PO ZaMNEARS IRIAN S ee blesse cure 4,466 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocceces 12,489 

MENE HOMME Suroresiers sec en oo mode cee 6,088 
HOMENRENEEMME Ses sers comes ote clan 6,402 

NEWEQUNOLANC — TERRE-NEUVE .occccccccccccs 372 
EURE 188 
HOMENREMEEMMES ER te clercattteres ce ence ott ces 184 
IS O4ENEARS) MANS ecto ce cece ce cet ene 123 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ess o oo « 249 

MENFEMHOMMES D nee ones oo mens ee 6 126 
WOMEN, ~SEEHMMESS 6 cores cute ot Settee we svete 123 

PR EDWAR AND—T LE-DU—PRINCE-EDOU ARO 86 
EN SITE 42 
HOMENDRELFEMMES MR sites cit eleisietee does 44 
DORA AVE AR OMAN Ses ess entame 25 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecceeee 61 

MENBMHOMMES eters wleictoc secte en 29 
WOMENG=CEEMMES. sance cic eis ccm tee e oc 32 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE e.ososss ee ee 594 
MÉNESRHOMMESRE TRES SENS cine oe Eee 287 
HOMENREMEEMMES emmener cicte eme ce 306 
ND 20 IE ARS MANGER nn nee nero rene s 163 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cesse e 430 

MENDRHOMMES Reese mme coco ee 6 205 
WOMENP=UEEMMES# sot I nee ere ne 225 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cesse 489 
MENRENHOMMES tet tiee EL 240 
WOMEND SLE EMMESE Sc co cie Names nenaniem Gores 250 
TS=2GEVEARS = ANS Te see coon et ne ccc oe 146 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eee oo ee 344 

MEN MROMMES Mes ese sonic ete oc tous sait 167 
HOMENME FEMMES Mascara ee done cco oareretce 177 

QUEBEC rm eme ns see eee ee see ce 4,681 
MEN RHOMME'S|Ketercrerejcoveieieie ee esse eos ce 2,287 
MOMENT =" FEMMES, Mate cccocecececes ce ete e 21393 
TS OGEV EARS) = ANSI ec core 1,280 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee oo e 3,400 

MEN M=EHONMEStaaversisierere cre aloe «cies stele co ie ste 1,641 
WOMENT— (FEMMES ® es ccacececchctcs cece ees 1,760 


ONTARIO cccccccceccccccces cccvcccccccccces 6,175 
MEN = HOMMES « ee so... 3032 


WOMEN — FEMMES coco cvccccccccccccce 35143 
15=24 YEARS — ANS cocccccccccccccccccccs 1,545 
ZOeMEARS AND OVER" = ANS ET PLUS “ccwccsce 4,630 
MEN — HOMMES « ccccccce coco 21253 
WOMEN — FEMMES sc... 29377 
MANITOBA cccccccccccccccce cccccccccccccccs Yu 
MEN = HOMMES cccceccccccccccccccccccccce 362 
WOMEN — FEMMES . ccccccccccccccccccccccce 375 
15-24 YEARS — ANS soso ossce 189 
25. YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccoce 549 
MEN — HOMMES « ceccccce cos 0e 267 
WOMEN — FEMMES cccccces cccccccccvccccce 281 
SASKATCHEWAN cccccccccccce soso. 671 
MEN — HOMMES . ccccccccccccccccccccccccce 336 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccces 335 
15-24 YEARS — ANS ccccrecccccccccccccccs 187 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...000e 484 
MEN — HOMMES «ccocccescccvccccccsccccecs 241 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccecccccces 243 
ALBERTA ccccccccccccccccccccccccccccccccce 1,297 
MEN — HOMMES .. css 650 


WOMEN — FEMMES ccocccccc cece ccccccccc ccs 647 
15-24 YEARS - ANS cecccecccccccccccccces 355 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «sos. 943 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccccs 471 
WOMEN — FEMMES coco soso 472 

= = T IQUE .. 1,853 

MEN — HOMMES soso 916 
WOMEN — FEMMES css 937 
15-24 YEARS — ANS ceccceccceccccecccccce 453 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eco 1,400 
MEN — HOMMES osseuse 688 


WOMEN — FEMMES ..ooosso soso 712 


POPULATION 


PUEMBER 1976 = 


SEPTEMBRE 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 


UNEMPLOYMENT 


CHÔMAGE 


THOUSANDS-MILLIERS 


C 


9,688 A 
6,147 
3,541 
21382 
71305 
4,822 
21483 


1TONC 

116 
54 
52 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 
POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX | 
D'ACTIVITÉ 


61.1 
77.5 
45.2 
60.3 
61.3 
81.8 
41.9 


52.20 
69.4 
34.1 
51.8 
52.0 
74.6 
29.0 


59.0 
153 
43.6 
63.7 
57.0 
76.6 
38.9 


55.3 
71.5 
40.1 
57.7 
54.4 
74.8 
35.7 


55.3 
71.9 
39.4 
56.6 
54.8 
75.2 
35.5 


58.2 
1529 
41.2 
56.4 
58.8 
81.8 
37.4 


63.4 
78.7 
48.5 
60.2 
64.4 
83.8 
46.0 


61.8 
77.5 
46.7 
64.7 
60.8 
80.0 
425 


62.0 
79.5 
44.4 
66.2 
60.3 
80.4 
40.4 


66.6 
82.8 
50.2 
69.6 
65.5 
84.8 
46.2 


61.8 
78.0 
45.9 
64.7 
60.8 
80.1 
42.2 
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UNEMPLOY- 
MENT RATE 


eR 
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TABLE 13. ESTIMATES BY EDUCATION AND BY PROVINCE 
TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LA PROVINCE 


SEPTEMBER - 1976 — SEPTEMBRE 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT |UNEMPLOYMENT] | = È = 
= - POPULAT ION TAUX | TAUX DE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POJRCENTAGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
TOTAL RSS einer ernie rosier eee se cine cee 372 193 170 23 DT 52.0 INES 
O=S YEARS. — 10, ANS ANNÉES resserre 141 54 49 Sas 86 SOT) crite 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDE POST, SECGNDAIRE® sles cet cesse ee 153 82 70 12 71 53.4 14.6 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTRESECONDAU REGS ot nt CMOS peer 27 18 15 orate 10 64.6 Ne 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE seeee 37 28 25 a aes 74.9 Pit 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «.. 14 12 11 1 ms 84.3 A 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
TOTALE A me Ste oe oot miei ee ose ec eee 86 50 47 wer 35 59.0 Sete 
O=8) YEARS) =O) ATOUANNEES ecise sielctsicmlelelce sc cleiers 26 13 12 bie 13 49.0 Eat 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ELUDES POSTE SECUNDAIR Ga cmmermetceceen ste sisters 39 24 22 2 16 59.8 y: 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDATRE Semen ns eme ee SE De + dde = Re 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE eo eo ae nee oe ae ook se. ne 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee te “ie we Bc Aa BAe phate 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 
TOT Al, ee tate late: UE ete opt désse ofeicleresieisvere 594 328 297 31 265 55.3 9.4 
DB YEARS = MIOMAMEMANNEES comics ie taaletele este 149 62 56 oe 88 4123 aoe 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE COSTES ECONDATR ENS mes eenecce 292 159 142 18 133 54.6 11.0 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTS ECUNDATRE SM colette ore co RE cere erick 41 26 23 ae 15 62.9 Pi 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE «+ » « 73 49 47 ee. 23 68.1 TE 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «+. 39 HE 30 AG AGE 82.3 eee 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 
TOW ALB ec CURE LME om oui RD alate elelele 489 271 245 26 219 55.3 9.4 
D BUN EAR ISH ORAM OMANNE ESmtetetete eee eenece 167 71 64 Bret 95 42.8 me 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE MPOST MCE COND AIRE mom etic sete cicine ciesicisiers 215 126 113 13 89 58.6 10.3 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
DOSTLS ECONDATRES Dee MCD E NT ch 33 20 18 ae 13 ble De 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE ...-. 51 34 32 ee 17 66.7 2 de 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ..e 24 19 19 re nite 80.8 Pres 
QUEBEC 
TOCAC Te Me das conne nue e M eo eee see see 4681 2e 122 21483 239 1,959 58.2 8.8 
OSAVEARSTE NON APS NANNÉES OR bie et cite ereesne 1,490 685 632 54 804 46.0 TE 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDED PUSTEISECONDATR Gite oe clon Reese 2,099 1,258 Taito 126 840 59.9 10.0 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRE em nr wn: messes re 347 202 182 20 145 58.3 9.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee 475 348 320 29 127 7322 8.2 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe. rae 228 218 10 42 84.3 4.5 
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TABLE 13. ESTIMATES BY EDUCATION AND BY PROVINCE 
TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LA PROVINCE 


SEPTEMBER - 1976 — SEPTEMBRE 


LABOUR FORCE ; | 
= NOT IN PARTICI- 


POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- 
POPULATION FORCE RATE WENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT = = - 
- = POPULATION TAUX | TAUX DE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
VOL 0 RAC ER NE Die scico set 6,175 3,912 2 TA 202 2,263 63.4 5.2 
OBÉMEARS — ONAGS JANNEESH Es cece ee ce ccccccs 1,356 674 648 26 682 49.7 3.9 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE | 
ETUDEMPOSTE SECONDAIRE eme 3,099 2,000 1,872 128 1,099 64.5 6.4 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PUSIMOECONDATRES veclcatctcteeis a cocee eccincle cele 621 399 383 16 222 64.3 4.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE cece 597 428 411 17 169 Thou 4.0 
UNIVERSITY DEGREE = DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee. 502 412 397 15 91 81.9 3.6 
MANITOBA 
TOUL GSM OS ANR ae ae Et 737 455 437 18 282 61.8 4.1 
CEE AYPARS AIO ANS MANNEES Len ee co nc re one 187 90 86 98 48.0 rs 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDERPOSTISECONDAIRE SR taccnce ee es 346 220 210 10 126 63.6 4.5 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
ROSMMOECGNDATRES@ anse Soy ce suce een oo 75 49 48 ve 26 65.7 oe 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 3 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE eee 72 49 47 LE 23 68.6 ae 
UNIVERSITY OEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 57 47 46 MOE 10 82.5 Be 
SASKATCHEWAN 
OL DOS SAS RER RE PS EUR. 671 416 404 12 255 62.0 2.9 
DÉS E ARS I= SON ALG ANNEES tic semesmema cesse 196 96 94 ce 109 49.1 ae 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDEMPOST SECONDAIRE ce ccc connec nicdeices cc 325 216 209 Age 109 66.5 SF 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTES ECONDA TRES an ner lacstecVecletsioaiearenttele nic 45 2% 26 ae 18 59.9 Sete 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE ..eee 67 46 44 JE 22 67.7 ae 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 38 31 30 Bele aes 82.2 bios 
ALBERTA 
TELA bo OS CRIS OR PRE tn 1,297 864 836 28 434 66.6 322 
OD SRYEAR GE OMAUDÉANNEES mes ces memes cne 234 118 115 RÉ 116 50.3 as 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ENUDEMPOST SEGONDAIRE see sec e dilemme es 656 438 422 16 218 66.8 Ho 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BOSTESEGONDAT RESP en serres eme 134 93 90 mad 41 69.5 ape 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ee. 156 115 nuit mae 41 1327 en 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE wee 118 101 98 ee 18 85.0 ewe 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNI QUE 
OMA U A SR cialecie's sista ea'elelone oisic iarece 1,853 1,145 1,057 88 709 61.8 tt 
DSBVEARSI TON AS ANNEES ocisie ca cosmos ess 312 128 119 mise 185 40.9 Spe 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
PIUDEMROST ESEGCONDAIRE. ce ac cesse 1,000 625 567 58 376 62.5 9.2 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BOSS ECONDATRES ccc aie ccm scereleeutes asic esc 195 131 124 eras 64 61.3 LE 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «.eee 197 143 135 Sep 54 Toate bere 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 148 118 112 eee 36 79.6 eee 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY AGE, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LY AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


SEPTEMBER - 1976 — SEPTEMBRE 
NFLD. P.E.l. Ne Se N. B. B. C. 
CANACA a Peles: 7 ae = QUEBEC CNTARIO | MANITOBA SASK. ALBERTA = 
T.-N. I =Po=ES Ne-Ee N.-B. C.-B. 


BOTH SEXES - 
LES DEUX SEXES 
TOTAL 10,357 193 50 328 271 29722 3,912 455 416 864 1145 
15 — 24 sos 2,695 64 16 94 82 722 930 122 124 247 293 
25 + eoevcessce 73662 130 34 234 188 2,000 21982 334 292 617 852 
15 — 19 ceecccce 1,088 24 eee 35 32 264 382 4S 55 113 126 
20 — 24 cecccee 1,608 40 eee 59 51 458 548 73 69e; 134 167 
25 — 44 uso. 4,686 85 20 143 117 1,267 1,800 191 151 377 535 
45 — 64 0... 25792 42 13 85 68 693 1,111 133 125 222 300 
65 + ose. 184 eee eos eee .… 39 wi 10 16 18 17 
25 — 54 0... 65424 112 27 194 157 1,706 21492 268 223 519 726 
55 + ccccccescs 1,238 18 eee 39 31 294 490 66 69 98 126 
45 + ose. 2,976 44 14 90 71 732 1,182 143 141 240 317 
25 — 34 cos... 29737 52 12 87 71 748 1,043 113 83 215 313 
35 — 44 0. 1,949 33 eee ST 45 519 TOL 78 68 161 222 
45 — 54 cs. 1,738 26 eee 51 40 438 692 77 72 142 191 
55 — 64 eeceece 1,054 16 eee 34 27 255 418 56 53 80 109 
MEN — HOMMES 
TOTAL 61464 131 cyl 205 172 1,736 27387 281 268 539 TLS 
15 - 24 eee 1,481 37 eee 52 47 394 499 67 74 140 163 
25 + es... 45,983 94 22 154 125 1,342 1,888 214 194 399 551 
15 — 19 cecccce 584 13 eee 19 1% 141 198 27 32 64 70 
20 - 24 ...00e 897 24 eee 33 30 253 301 40 41 76 94 
25 — 44 2.00 21993 59 13 91 Als 833 1,121 122 98 241 339 
45 — 64 «eme 1,848 33 os 59): 46 481 712 83 83 144 199 
65 + ceocccccces 141 eee wry ve eee 28 55 eee JE) 15 13 
25 — 54 ue 4,122 79 17 125 103 1,130 1,561 169 144 329 464 
55 + see 861 15 eee 29 22 Pa 327 45 50 70 88 
45. + en eeccciesie 1,990 34 10 63 49 509 767 91 96 158 212 
25 — 34 ss. 1,738 35 eee 55 47 485 646 73 55 138 195 
35 — 44 cos... 15255 24 eee 36 29 348 475 4S 42 103 144 
45 — 54 oo 1,129 20 eee 34 20 297 440 47 47 89 125 
55 — 64 00... 719 13 eee AS) 19 183 2Te 36 36 55 74 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL 3893 63 19 123 98 986 1,525 175 149 325 430 
15 — 24 cecccece 1,214 ATE eee 42 35 328 431 55 50 107 130 
25) 4 ee 6.0.0.0 see's 29679 36 12 80 63 658 1,094 120 98 218 300 
15 — 19 co... 504 EL eee 16 15 124 184 23 23 49 57 
20 — 24 see 710 16 eee 26 21 205 247 33 28 58 73 
25 -— 44 cos... 1,693 26 eee 53 40 434 679 68 53 136 195 
45 — 64 oo. 944 10 eee 26 22 213 398 50 42 78 101 
65 + ess... 43 PES eee eee eee EL 17 … eee eee eee 
25 — 54 co... 21302 33 10 70 54 575 931 98 79 189 262 
55 + os... 377 eco eco 10 eee 83 163 21 19 28 38 
45 + ceccccecce 986 10 eee PAU 23 224 415 51 45 82 105 
25 — 34 00... 999 16 eee 32 24 263 397 40 28 77 117 
35 — 44 cou... 694 10 eee 21 16 17 282 28 25 59 78 
45 - 54 co... 609 eee occ Ur 14 141 253 30 26 53 67 


55 — 64 «ess. 335 eee eee eee eee 72 146 20 17 25 34 


CANADA 
BOTH SEXES — 
LES DEUX SEXES 
TOTAL 61.1 
LST 26 Eee 6 60.3 
PA SOOO OIC 61.3 
ENTIER SANE 47.2 
LORIE ere. 74.4 
ZOD WEA em ens se 75.4 
GOREN CE eee 64.2 
65 Here cote 6 9.6 
25) = eee 714,3 
SEE Se eos cie a 323 
HI See cece 47.4 
ZOU 254 ees ce ee 152 
DONS Se. 75.8 
OMS GS voter e 71.3 
D564) sieie oie leie 55.1 
MEN — HOMMES 
TOTAL 77.5 
LSS F246 se de 65.7 
CE, RS OO TOO 81.8 
ES CSP 49.9 
PANS PES OOO 82.9 
2D P= 44 see 96.1 
Me (64. ess ose 86.6 
CSSS ss ses 16.8 
AE SUIS OC É 95.3 
DEMÉRS se sse cesse 48.8 
HD EM ss see ss ee 66.9 
25 a4 «cc cjo1e e ST 
DER N ere ets 0 01e 96.8 
45 = 54 sccccce 93.3 
DOMEMC FM 'e slerete’s Titre 9 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL 45.2 
= 24) ses ecicicie 54.9 
LES soie 0 sjeie'e 41.9 
TS ee I oc 000 + 44.5 
20 = 2% see ee 65.8 
25 = 44 0000 54.6 
45 = 64 cs. 42.6 
CSSS see 3.9 
CENT ATOS 53%2 
DEIN Meislsie.cieve-eie e 18.2 
45 + coco... 29.9 
25a "34 he Se ete 0e 54.7 
25m ace cote 54.4 
G5 = 54 0000 0 49.6 
DONS sieves s.0.0 33.8 


TABLE 15. 


PARTICIPATION RATE BY AGE, 


SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


66.6 


41.3 


SEPTEMBER - 1976 — SEPTEMBRE 
P.E.I. NeuSe Ne Be 
= =. = QUEBEC 
1.-P.-€. | N.-É. N.-B. 
PER CENT - POURCENTAGE 
59.0 55.3 55.3 58.2 
63.7 ST 56.6 56.4 
57.0 54.4 54.8 58.8 
360 41.3 42.5 40.0 
see 1582 71.3 73.9 
73.8 mie 70.4 Toi 
62.6 56.0 57.7 59.2 
Soc Soc wee 8.3 
72.4 69.9 68.8 70.3 
Soc 26.0 27.0 30.2 
43.0 39.3 40.2 44.6 
73.9 72.5 70.8 72.4 
Sac 70.5 69.8 Tew 
oc 65.2 64,5 65.3 
Soc 46.1 50.0 51.0 
75.3 71.5 71.9 75.9 
age 63.1 64.2 60.9 
76.6 74.8 75.2 81.8 
oc 43.8 45.2 42.0 
Doc 84.0 84.6 81.3 
94.4 93.2 93.3 95 .2 
doe 80.2 80.3 85.0 
Doc Bac 506 14.1 
93.9 92.2 91.7 93.9 
506 41.4 40.8 48.4 
61.4 58.3 57.6 66.5 
HE 94.2 93.9 94.4 
SoC 91.6 92.3 96.3 
500 89.7 87.5 90.5 
S60 70.1 72.0 77.3 
43.6 40.1 39.4 41.2 
55e 52.2 48.9 51.8 
38.9 35.7 35.5 37.4 
soc 38.9 39.7 38.0 
oc 66.4 58.3 66.5 
Sac 51.4 47.9 49.3 
= 33.1 36.3 35.1 
00 SAS Acc 4.0 
51.8 48.8 46.5 47.0 
308 12.8 ec 15.4 
Sod 22.5 24.5 25.5 
see 51.7 47.8 50.7 
APE 50.9 48.2 47.2 
0e 42.1 42.7 41.1 
doc 300 on Dee 


ONTARIO 


17.7 


60.0 


MANITOBA 


SASK. 


ALBERTA 


ane 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
2 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


SEPTEMBER - 1976 - SEPTEMBRE 


NFLD.| P.E.l. Ne Se N.B. B.C. 
CANADA = PN ele, re = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
T.-N.|1.-P.-E. | N°-E. | No-Be Ce-Be 


THOUSANDS - MILLIERS 


ROTH SEXES RUES DEUXESEXES eee. || 100257 193 50 328 271 Rie 91e 455 416 864 1,145 
ACRLCUBIURE essences seccc-sole 540 ee “es ses Bare 89 130 46 103 128 19 
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE eos | 99761 190 43 316 262 2, 01-005 iOS 497 312 733 1,121 

à 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee 262 18 aes 16 16 53 59 ents Ne 33 51 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTÈRES hans SUN NA ec ecetr ln 25320 24 ER 52 41 652 999 62 25 76 186 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBIDICS Me ae aaa elec ee cesse 759 19 LA 25 26 185 271 27 25 83 92 
TRADE = COMMERCE Mrsb rose mieseesses | Lathe 35 Lee 62 51 455 619 75 71 153 217 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 880 22 2: 33 30 218 296 60 33 70 115 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

THMORTINUCRE Sam eine erecta cores 518 uae LÉ 13 12 125 223 21 16 38 64 
SERVICE Mes serres eme) 2170 54 15 86 65 746 1,029 127 101 225 322 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TLONSPUBUTQUE NS Men encres 705 13 mee 29 21 179 267 30 31 56 15 
MISCEUDANE GUS DIVERS esse 56 ae LES DCE Bea 20 20 ees Ae Sire Ears 

MEN = HOMES ccc mia cies cecteitclocccomtsterp 69464 131 31 205 172 leave, PEU 281 268 539 7i5 
ACRTCUUNURE oo ee eco essence 395 Seis Rss 20 64 93 36 79 91 12 
NGN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ose | 6056 129 26 197 166 1,668 2,290 244 188 448 701 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES = AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee. 244 18 aed 15 16 51 55 ele cee 28 47 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURUERES voce RE Ne cota 155s 19 nae 38 30 463 724 47 18 58 151 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS Ra ee de oie cre cletotetsa es sets 711 18 Me 24 25 175 251 26 24 76 86 
TRADE = CORMENEE Gocoacnconssnonaccos|| 1sO28 22 ae 35 31 292 346 41 44 88 125 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 708 19 ARS 27 26 181 231 51 25 55 90 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBLUTERES dome case mere 216 ae: ae de ae 50 96 Ha es 16 25 
SERVICE MR cone mess ee-cuaesessest ln Leil4 20 ne. 31 21 327 411 46 38 89 127 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TON PUB OTQUteetetrc cames esscele 484 10 ae 21 15 129 176 19 22 38 50 
MESCRUUANEGU SEM DIVER Seiters clea’ stele slersere 13 re Sits ats Te es ee sole crete pds aes 

WOMENDROREMMEGEe emmener ceci 20 63 19 123 98 986 1,525 175 149 325 430 
AGRICULTURE een ce ecemenee 145 nae sie 555 Ps 24 37 11 25 37 wee 
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE cool 31705 61 17 119 96 945 17473 163 124 286 420 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eos ee 18 See van nee nae Sos sae ew: ere ste es 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES Me Steam memes eme 570 ee ae 13 11 189 275 16 dee 18 35 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX 

ULES EE RE NU 48 sale ee Swe oe 10 19 io Bae BBG ere 
TRAD Rue COMMERCE ren eurent eee 718 13 he 28 20 153 273 34 28 65 92 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 172 Poe AS Se ae 37 65 = ss 15 25 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMADBUTÉRES MS Serres 302 see wee EPs Sine 74 127 12 jets 22 39 
SERVECE ses «tac his enemies wc sices Cacie mlnOD6 34 10 55 44 420 619 81 62 136 195 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE mens eee 22 ee eels See cis 51 91 10 Loe 17 24 


44 eee eee oes eee 17 15 eee eee eee eee 


MISCELLANEGUS — DIVERS secceccccccecss 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


SEPTEMBER - 1976 — SEPTEMBRE 


---———— — —————————— ——— — ———— ————— 


NeSe N.Be B.C. 
CANADA AS = QUE. = 
—Es}| Ne-E~ | No-B.e C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES swcccecwsee| 109357 193 50 328 214 29722 31912 455 416 864 1,145 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION coccceee 21163 37 10 65 45 563 852 98 14 186 231 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,760 24 eee By 44 462 724 tts 55 127 184 
SALES COMMERCES. Reese. es 1,074 20 eee 37 26 271 411 43 39 92 130 
SERVICE = SERVICES 2600100 000 0 + + 01010 1,260 26 eee 41 35 332 447 cie) 45 97 174 
PRIMARY OCCUPATIGNS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMATRE ee 01001010 01010 01 °° 01e 724 18 eee 22 (ar 126 172 51 108 141 56 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMTERESM nm soon 01s.clele 001616 1,655 24 eee 44 40 533 684 60 33 19 155 
CONSTRUCTION cccccccccccccccccccccce 798 22 eee ot 31 197 270 33 31 Te 104 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ....oces e 449 12 eee 18 14 114 154 22 1074 38 58 
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 418 eee eee 12 12 103 178 16 13 29 46 
MESCELLANEOUS =NDIVERS Re... 56 … coe eee eee 20 20 coe eee eee eee 

MEN! = HOMMES 0000000 00 0 00 200 61464 131 31 205 17e 1,736 2,387 281 268 539 715 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. —- 

DIRECTION; ADMINISTRATION cocccee-e 1,304 20 eee 36 25 344 21 55 42 115 136 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 416 coe eee 14 10 133 165 18 11 23 33 
SALES" =" COMMERCE see o 00000. 678 11 eee 21 16 184 222 ll 27 54 79 
SERVICE = SERVICES Rene es. 594 13 eee 18 14 ie © Aor Ze 18 40 80 
PRIMARY OCCUPATIGNS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ose. TIS) 18 eee 20 20 102 136 40 84 104 49 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

DREMTERES GR ete ee ol sise ele es 1,325 20 eee 36 52 403 544 51 27 70 137 
CONSTRUCTION cc coco ee wor 22 eee BL hl 195 268 35 31 73 102 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «esse 430 12 eee 17 je) 115 145 21 ie) 35 56 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS wee 335 eee eee Tt 10 80 134 12 12 2 Te 40 
MISCELLANEOUS — DIVERS cccccccccccce 13 coe eee eee eee eee eee eee eee eee eee 

WOMEN — FEMMES «cocon cccccccccccce 39 893 63 19 123 98 986 1,525 175 149 325 #30 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION cececcece 859 17 eee 29 20 219 326 42 22 73 95 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,344 18 eee 42 34 329 559 58 44 104 151 
SALES — COMMERCE cccccccccccccccccce 396 eee eee 16 10 87 156 16 12 57 51 
SERVICE = SERVICES ee soso... 666 13 eee 23 21 154 240 32 el 57 93 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cove sssosomessee 145 eee eee eee eee 24 36 LE 24 36 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES cccccccccce cccccccccccee 330 eee eee eee eee 130 140 eee eee eee 18 
CONSTRUCTION ccocccecccecccccccccccce eee eee eee eee cee ooe coe eee eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cecceceee 19 eee eee eee eee eee coe eee eee eee eee 
MATERIALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 83 eee eee eee eee eee eee eee eee eee eee 


MISCELLANEOUS — DIVERS secccccccccee 44 eee eee eee eee 272 15 eee eee eee eee 
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TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE» INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 18, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


SEPTEMBER — 1976 - SEPTEMBRE 


mm = —— a — 
NFLD.| P.E.l. NS. N.Be B.C. 
CANADA = pay os ans ae = QUE. ONT. MAN. SASK« | ALTA. = 
L T.-No]| 1.—P.-E~ | Ne-E~ | Ne-Be C.-B. 
THOUSANOS — MILLIERS: 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cesse 91688 170 47 eo 245 27483 3711 437 404 836 1,057 
AGRICULTURE s..sssssssosessessusssse 526 eee coe oes cee 84 125 46 102 2.7) 18 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE cceeee 9,162 169 40 289 238 21399 3585 391 302, 709 1,039 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ccoeee 246 E74 eee 15 14 49 57 eee eee 32 47 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES sossssssssesssscssssss.ce 2,001 20 eee 47 36 602 961 60 24 74 173 
CONSTRUCTION = BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS esse soso. 698 16 eee 21 23 162 256 26 25 80 84 
TRADE ~ COMMERCE s.ssosssssssscssesee 1,640 31 eee 58 47 419 586 fre 69 P49 201 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS? CCMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 841 20 eee eh 28 206 284 58 22e 68 110 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES eesesososssssscsecsse 494 eee eee 12 11 116 els 20 16 37 60 
SERVICE ose ssssssossss cesse 2,581 49 14 79 60 681 970 121 96 215 295 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE c.osssossssesscsesese 661 12 eee 26 Lo 163 255 28 30 54 69 

MEN — HOMMES oc sosssss css 6,147 116 30 189 158 1,613 2,302 273 262 528 675 
AGRICULTURE ceocecccsccccccccsccseseces 387 coe eee eee eee 62 91 35 as 90 11 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE see 51760 DES 24 182 155 1,551 2211 238 183 438 664 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «esse 230 16 eee 14 14 46 52 eee eee 27 44 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES s.ossssosssessscsssesssesee 1,483 LA eee 35 28 433 705 45 18 57 143 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS .ssossosssosss ss 654 15 eee 20 22 153 239 25 24 73 78 
TRADE - COMMERCE ossssosssssesssecce 980 19 eee 33 29 213 333 40 43 87 US) 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES —- TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 678 17 coe 26 24 170 224 50 24 53 86 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


TMMOBIICTERES easasiciccaics cece sce ceils 211 ese eee eee coe 49 94 cee eee 16 24 
SERVICE soso 1,061 19 eee 30 20 305 395 45 37 86 121 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE essssscssossssssssse 462 eee eee 19 13 121 170 19 22 38 48 

WOMEN — FEMMES ee. oosossseesscssssssese 3541 54 17 108 87 870 1,409 164 141 309 382 
AGRICULTURE coccccveccseccccsesecsesss 139 eee eee coe coe 23 35 1 23 37 cee 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE coecee 31402 54 16 107 85 848 1,374 155 118 272 375 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 09 16 eee eee cee eee eee eee coe eee eee eee 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC— 
TURIERES wecccccccccesccccccecccccs 518 eee eee LE eee 169 257 15 eee 17 30 


CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX 


PUBLICS «ssssssssssossssssssessss.e 44 eee ose cee eee eee i eee eee eee eee 


TRADE — COMMERCE coocccsccccccvccvcee 659 sa eee 25 17 146 254 32 26 62 83 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS; COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 163 eee eos eee eee 35 60 eee eee 15 24 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES «esssosossssesssessse 283 eee eee cee eee 67 122 11 eee 21 36 
SERVICE osseuses 1,520 31 eee 49 40 34 575 76 59 129 174 


PUBLIC ADMINISTRATION -— ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE ss sssssssosssse 198 eee eee eee eee 43 85 eee eee 16 21 
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TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 19, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


SEPTEMBER - 1976 - SEPTEMBRE 


N.B. 
CANADA = QUE. ONT. MAN, SASK« 
N.-B. 
THOUSANDS -— MILLIERS 
BOTHTUSEXES = LES DEUX SEXES... 91688 170 47 297 245 21483 3,711 437 404 836 1,057 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION; ADMINISTRATICN cesse 29072 36 eee 60 44 531 824 95 72 181 221 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,649 22 eee 52 40 424 686 74 53 122 170 
SAE ESS -UCOMMEIRCIE Perc cicteisielcisicicecccs sce 1,020 18 eee 35 24 254 394 42 38 89 122 
SERVICED =SSERVIECES scccicecaccccccccs 1,152 22 eee 36 32 297 417 51 44 93 155 
PRIMARY OCCUPATICONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cccccccccvcccccce 690 16 eee 19 19 116 163 50 108 139 51 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES eves sis eleis aisle esse... 1,563 Catt coe 40 36 493 660 53 21 76 144 
CONSTRUCTION se corses ccccccccccece 731 18 eee 27 27 172 253 32 30 71 95 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ..csesee 422 10 eee 16 13 104 146 21 16 37 56 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 388 eee eee EL 10 93 167 14 13 28 42 

MEN = HOMMES scccccccccccccccccccccccce 6,147 116 30 189 158 1,613 2302 273 262 528 675 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION .oumees 1,270 19 eoe 34 25 330 517 55 41 112 133 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 401 eee eee 13 eee 127 161 18 11 22 32 
SALES — COMMERCE coocoosososoosssssse 655 AL cee 20 SBS) 175 249 26 26 54 76 
SERVICE S=—SERVMIGES ss. 557 12 eee 17 13 163 198 22 17 Se) 75 
PRIMARY OCCUPATICNS — PROFESSIONS DU “3 

SECTEUR PRIMAIRE cccccccccccccccce 552 16 eee 18 IY) 94 129 39 84 103 45 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES «sc cece cccccccsccccs 1,266 18 eee 33 30 WATE 530 49 27 69 130 
CONSTRUCTION ess serons. 726 18 eee 21 27 171 252 32 30 71 93 
TRANSPORTATION - TRANSPORT sos 405 10 cee 16 15 103 138 21 14 34 54 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 315 eee eee 10 10 74 128 12 12 24 ST 

WOMEN = FEMMES ccccccccccccccccccccccce 31541 54 LT 108 87 870 1,409 164 141 309 382 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION; ADMINISTRATION ...sosee 802 16 cee 26 19 201 308 40 31 69 88 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,248 16 eee 38 31 297 525 56 42 100 138 
SALES — COMMERCE cos soso. 365 eee eee 15 eee US 145 15 12 ne 46 
SERVICE = SERVICES cecccccccccccccce 596 10 eee 20 19 134 218 30 26 54 80 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cccccccccccccccce 137 eee eee eos eee 22 34 11 23 36 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES «coco ccccccescccce 298 eee see eee eee 116 130 ooo eee cee 14 
CONSTRUCTION esse soso eee eee eee eee eee eee eee coe eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «ss. 17 eee eee eee cee eee eee eee eee eee eee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... Ue) cee eee eee eee 19 40 coe cee eee eee 
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TABLE 20. EMPLOYED BY AGE, SEX AND PROVINCE 
TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPÉES SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 
SEPTEMBER — 1976 = SEPTEMBRE 


NFLD. Petes Niel Sie N. Be B. Ce 
CANADA . A ae = = QUEBEC ONTARIO | MANITOBA SASK. ALBERTA = 
T.-N. Do=PoEe N.-E. N.-B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES = 
LES DEUX SEXES 

TOTAL 91688 170 47 297 245 21483 SUPER 437 404 836 1,057 
15 — 24 eus 2,382 52 14 77 69 610 844 112 118 233 254 
25 + wecevesses 79305 119 33 220 176 1,373 25867 325 286) 603 803 
15 - 19 ose 925 19 see 27 26 212 332 44 51 104 104 
20 — 24 «some 1,457 32 eee 50 43 398 512 68 66 129 150 
25 — 44 vous 41440 7 19 134 108 1,179 1,721 185 146 367 504 
45 — 64 ose 21684 40 12 80 65 657 1,077 EST 124 217 282 
65 + seeccccoee 181 eee eee eee coe 38 69 10 16 18 17 
25 — 54 esse 6,111 103 26 182 147 1,593 29393 260 218 507 684 
55 + eos... 1,194 16 cee 38 30 281 414 65 68 96 115 
45 + soso. 21865 42 14 86 68 694 15146 141 140 236 239 
25 — 34 cecccce 2,579 46 11 80 66 690 993 109 80 210 293 
35 — 44 co. 1,861 Yi eee 54 42 488 THAT 76 66 158 211 
45 — 54 coco. 1,671 25 eee 48 39 414 672 76 72 139 180 
55 — 64 esse 1,013 14 eee 32 26 243 405 55 52 78 102 


MEN — HOMMES 


TOTAL 65147 116 30 189 158 1,613 27302 PIE) 262 528 675 
15 - 24 sos 1,324 29 eee 43 39 336 459 63 70 134 144 
25 + secsccvees 4, 822 88 21 146 119 1:277 1,843 210 192 394 531 
15 19 ue 507 11 coe LS 14 117 176 24 30 60 58 
20 + 24 cos 817 18 eee 28 26 219 283 Be) 40 14 86 
25 — 44 ceocces 21889 55 12 86 72 Mon 1,092 120 96 23/1 328 
45 — 64 cours. 1,794 St see 56 45 459 698 82 83 142 190 
65 + aecccceces 139 cee eee eee eee 28 53 ee We) IS 14 
25 — 54 os... 3,987 13 17 118 Si 1,076 1,524 166 143 325 448 
55 + soso 835 14 eee 28 21 202 319 44 49 69 83 
45 + conso 1,933 25 eee 60 47 487 751 90 96 157 203 
25 — 34 secs 1,670 DA eee 52 45 457 628 71 55 127 188 
35 - 44 co... 1,219 23 eee 34 27 334 465 49 42 101 140 
45 — 54 css. 1,098 19 eee 32 26 285 432 46 47 88 119 
55 — 64 «se. 696 13 eee 24 19 174 266 36 36 55 71 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL 3,541 54 17 108 87 870 1,409 164 141 309 382 
15 - 24 sc. 1,058 23 eee 34 29 274 385 49 48 100 110 
25 + soso 21483 cp 11 74 57 596 1,024 115 94 209 aie 
15 - 19 «eus 418 eee eos 12 12 95 156 20 22 45 46 
20 — 24 esse 640 14 eee 22 17 179 229 29 26 55 64 
COURSES sense 1,551 23 eee 48 36 388 628 65 50 130 176 
45 — 64 uso. 890 eee eee 24 20 197 EME 49 41 re 92 
65 + oscsss.sse 42 eee eee eoe eee 10 16 eee eee eee eee 
25 — 54 cecevee 21124 29 eee 64 49 St 869 94 75 182 236 
55 + «soso 359) eee eee 10 eee 79 155 21 19 27 36 
45 + corses 932 eee eee 26 21 208 295 50 44 79 96 
CD RIM ere, 909 14 eee 28 22 234 366 37 26 73 105 
35 — 44 00. 642 eee eee 20 15 154 262 27 24 57 51 
MST NS Re ce ctsss Des eee eee 16 15 129 241 29 25 52 60 


55 - 64 cecccee 317 eee eee eoe eee 69 138 ES) 16 24 32 
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TABLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 
TABLEAU 21. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


SEPTEMBER - 1976 - SEPTEMBRE 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL re = x = 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
BO Oe Ste tO DEAS EXE Sits leletelstate slolatniclelste stele s\e 6 ieleleiareleie's elcicle/e.¢ ole 9,688 8683 1,904 
MENE = IHOMMES ES eee ses csiesisceisisieiscsesccosiececescoeeses cave cee 6,147 5860 287 
NOMENMEREEMMES ES sense rsne ses seems s sense seems ses see ses 37541 21823 718 
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE 
BORGES EXESS MES DEUXKBSEXES MR TR ee ne o10\aleis'e.0\91s1eisle.elcletelelcle eieicic'e ale 170 160 10 
MENP=SHOMMESD sia siwislaleleies ¢@ eelaicice @alsciecieesia\s'e'siccs es cicisiciciec cc cic sec 116 114 eee 
HOMENB BIC EMMEE:S MER Sn See enmemes ole ainls/steisis s\s\eieleie.cesiels o.aisiscleieie s 54 46 cee 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
eh eall SNES BES EUS SIE S = br emeemecsssemrt esssssess esse eee 47 41 eee 
MENMERROMMES SSSR etes slasssessesseossemesseecssseoscssss--scssss EXC 28 eee 
WOMEN!) = FEMMES 5eme eee ss nce eco ceveeooscososesses esse see IT 14 eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
BOM OENE Sm Fe Ese DEUXKTSEXES™ sicicieisiwisiwieleioislwinie'e'sie/ss sale «clcislalsicieicic elec sie 297 268 29 
MÉENÉERIOMMES SR slate sl vicieisisiele alsiete Sielcisieielaleisibia'elsls's ele leisic'cle vee sic cle eee ¢ 189 181 .. 
NOMENMEMEEMMESME RER Rennes s 01916 elsieleelslelsie slelsls 04:0 e006 0/0 6010s c/o e.0 108 87 21 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTMRSEXESRSRPESNDEUXASEXES tiatere(c elm slwielelscinin/wilalcielesleia'a/alsisjejeeieicie/c'e(0 ole'e 245 Zee, 22 
MEN — HOMMES coccccccecccccccccccsscccccescce ec cere ccscccsccs 158 153 eee 
WOMENP =) EIEMME'S | lerejste icles « cleieleciclelelsl oleic co wlsiciwle's els oo0cs oclcleicc cic ces sice 87 71 16 
QUEBEC 
BO Tim IEKE Ss i titoe DEUKEISE NES MS SR messes 61s e'en)e clsleieis'c siete secs 25483 2316 167 
MEN — HOMMES cecccccccccccccccccccccccccccccsccccccccccccc ccc ccs 1,613 1,565 48 
WOMEN = FEMMES cccleccccc corses eos cesse eee cos... 870 - 751 aig NC) 
ONTARIO 
BORHSSEXES EM LESMDEUXPSEX ES ST ss ommsnsms v0 0.690004 neese ses coe 3,711 3,278 433 
MEN = HOMMES consonnes ccc cccccccccccsccccc ccs 2,302 2173 128 
WOMEN = FEMMES cccccqccccccccccc ccc ccs ccc ccc cccccccccccccccccccs 1,409 1,104 305 
MANITOBA 
sonal StS) TEES) (EUG SIBIES: ASiSGacGono SD OOOOC OOOO OOO UD OO HOOR OOO HOO 437 384 59 
MEN — HOMMES coceccccccccccccccccccc ccc cc ccc cccccc ccc ccccccccces 273 299 14 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccccccccccccccccccccc ccc cccescccces 164 125 39 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cccccevccccccccvcccccccc ccc cccccccccce 404 356 48 
MEN — HOMMES cccccccsccccccccccccccccccccccsccccccccscccccccc ccs 262 250 12 
WOMEN — FEMMES ccscccccccccccccccccccccccccccc sees cccccesccccces 141 106 35 
ALBERTA 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ccccccccccccccccccccccccccccccccccccce 836 T3 105 
MEN — HOMMES 528 501 27 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccs 309 231 78 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE BRITANNIQUE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sesccsssosssssssssssesesssssssossssse 1,057 925 131 
MEN — HOMMES cocccccccccccccecccccccccccsccccccccccccccccscccces 675 637 38 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccc sesecoceseocsesscosssscesesscsece 382 289 93 


NOTE: FULL+TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN.30 HOURS PER WEEK. . 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS E 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 22. EMPLOYED IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 22. PERSONNES OCCUPEES DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LE SEXE ET LA PROVINCE 


mm == = 


CANADA sos sers sssccesssssesesecs 


AGRICULTURE ..sssessssssosscsesesesse 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 
MEN — HOMMES 
AGICULTURE cecccccecerccrccscesesscecs 
NGN-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE 
WOMEN - FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


es 


esse 
essssessesssscscsecessscee 
ss+s0sseececeseeeeeeseece 


see 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


eececeeeeeeecce 


eeoeeereseresesreerescsresseesesees 


MENGE RHOMMESumctere elergtetetale elstscererenersi stele cesse 
WOMEN} MEENNES Me nn een memesee 
PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-OU-PRINCE-ÉDOUARD 
RERUGUGRUREM Eco 
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE eoossses 


MEN - HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


eme sseseesesesesesss 


eessssoeseeesocessesseese 


NOVAUSCOTIA = ANOUVELRE=ÉCOSSEessssssseese 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE eesosoeee 


ces eesseseeeseseceeseeecece 


MEN — HOMMES .ossssessesesesssssesesese 
WOMEN - FEMMES ..ossocssessesscecsessssse 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
AGRICULTURE .ossssossssossssssssssesese 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


esse 


se 


MEN — HOMMES ..ossessssossseceeeesecee 
WOMEN - FEMMES 


esssseessceeseseeeeseses 


QUEBEC esssossossssosssssesessseuesessese 


AGRICULTURE 
NON-AGRI CULTURE 


ssesssreseceseseseceesesese 


- NON-AGRICOLE 


ss... 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


soso esecesescosecesess…e 


esse. cesese 


essences eesereee 


ONTARIO 
AGRICULTURE ..sssosessesssssscseucsssses 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 9900 

MEN — HOMMES .sssseosssssssesossessessse 

WOMEN — FEMMES 


ssesessreseesesseseseree 


MANITOBA e.ssosssssssesssssssssenssssessse 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 


sms sessesscescsesesesessse 


MEN — HOMMES cccccecccrcccccccsvccsesese 
WOMEN — FEMMES esse 
SASKATCHEWAN 
AGRICULTURE .esssssesssssssescssesssesse 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE es 


ss eeecss 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


sssssrssssesseessessseeecess 


esse ssese.es 


ALBERTA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..sssssee 


esse cesse. 


sms. 


MEN - HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ss. ses.se 


ssssssesssesssssssesees 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 
AGRICULTURE sososssmsssssomesmssseescesse 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse e 


MEN — HOMMES cosmos. 
WOMEN — FEMMES 


messes... 


SEPTEMBER - 


ALL 
CLASSES 


TOUTES 


25 
29 


ly 


39 
35 


2% 
ly 


1976 - SEPTEMBRE 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


GOVERNMENT 

GOVERNMENT NON EMPLOYER 
PRIVATE | BUSINESS BUSINESS - 

= = = EMPLOYEUR 

SECTEUR | ENTREPRISES| SECTEUR 

PRIVE GOUVERNE- | GOUVERNE- 

MENTALES MENTALES 
THOUSANDS - MILLIERS 

6,872 471 1,352 246 
159 Rive fos 45 
6,713 471 1,348 201 
41329 320 808 221 
116 ie ests 43 
4,213 320 804 178 
21543 151 544 26 
44 Bere atxG QUE 
2500 151 544 24 
104 16 31 siete 
103 16 iil ESS 
71 at 20 male 
32 ee 11 ME 
28 fée ee ee 
25 See ne as 
17 ere aise see 
10 ser ae se 
189 31 49 wets 
185 31 49 AE 
117 21 31 ate 
72 wre 18 sen 
164 18 39 ee 
161 18 39 see 
108 12 23 Bee 
56 2. 16 ae 
1,855 87 343 53 
31 are Fa Se 
1, 824 87 342 46 
1,188 71 219 47 
667 15 123 erate 
21755 155 493 97 
50 sieve son 13 
2,705 155 493 83 
1,698 108 280 88 
1,057 47 213 eens 
279 34 62 13 
10 se see coe 
269 34 62 10 
166 25 37 12 
114 10 25 BBA 
201 29 63 16 
18 SE SR + 
183 29 63 je 
129 13 38 15 
72 16 25 sete 
524 51 121 20 
31 siete aes Sie 
493 51 120 12 
340 23 71 17 
185 28 51 so 
774 47 143 27 
766 47 143 23 
496 33 84 22 
278 15 59 AC 


OWN 
ACCOUNT 
POUR 
COMPTE 
PROPRE 


à 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 


TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 

. NON, 
REMUNERES 


TABLE 23. 


MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 23. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


SEPTEMBER — 1976 — SEPTEMBRE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 


SELON L*AGE ET LE SEXE 
BONBESEKESE— TUES DEUX SEXES, MR ee ter eme ses res sms 209 
Lac AVES: TANG Reset ssessssssee- cesse OC 
CER VEAR S MANO! OVERS IANS: Ets PilUSimeretsreveisisletciers scer- 114 


MENM a dOMMiEG ER lars elelele sm meesscenreleesanesses see: 160 
DOR CaI NEARS ANSE se sle'eieieieisie (cies 'e.e.8'ejtielelsiclcierettie UD 
ZIRVEARS MAND MOVERS aANS SENMPMU Silolssistsvereuieie ele creveret lS f 


WOMEND SIEM MC Sirecleleleleiaie|sielcie(sleis\eieieieieisiale eis) eivie se elerere on 49 
LDR CHRVIEAR SS. = CANS ielsiejereleislsleisiesisieleicieisieisiscieciole sere: 112 
ZOMVSARSANOMOVIER EM ANSRETAPLUS ESS se cesse. 36 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L*‘ INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ weeseeee 209 
AGRICUETURES SSSR messes ssesesssesseesse ses sel 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES ...oss se 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES «esse 36 
CON SPRUCTINDING SR Res cons sssmssssmeseceseressesceces 14 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS cacccccccccwssccncccccccecscccccoscccoces 18 
URADES= COMMERCES ceca cclcisicissic(seiciccelsisicesicscisiseviss 32 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 4... cae 
COMMUNITY: BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 

SERVICES SOCIG-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 

RERSONNE CS I seine sleleisieisle se sigiolalsiaiciee se erelsieeeen OU 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 16 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


LOMAE Es nee amessesetoesessesersscecse==-es ses: 209 


LR ORNOURSEENNEURES OR Rene rseseesesesssesscec 014 
CES ONAOURS ESA EURES RSS eme cesse meeesesees LL 
BECOMAURS. © MES one onoo dr donne orale 
ISO ONROURS HEURES Meee ss rames essesdescresesde OT 
DL OHOURS BOR] MGRE==SHEURES OUBPLUS ES Reese. LOS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTHISEXES MES SDEUX mS EXE Suvsrcheleneteysrerelateieleielsisielsiersieteie 200 
MARRITEDIERMARTÉS sm etmemesnmeasees ses ess LES 
SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES «css 54 


MONE MME Sasrea'g erat eis eisiee Ceca ae oaie acti. se see 20 
MNERTED SHARES 3208. 20808e 4 atu Sede de codes. 029 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES ee... 31 


WOMEND SO UEEMME'S. MS SR ne een esse sc eseeseeesses ess 49 
MARRDED ESMARTERS RSS mes saassenceseasesss 6, 
SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES os. 23 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
© 
SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS seaseceeceeeces 209 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 

BROFRSSTONEIRSRe eee seems eieseen nn 
CLERTCALS ST RAVALUSADMINISTRATIF © sec eee 27 
SALES EE COMMERCE ecnanocoacnuddoonpadcedsoaueouuoLn 22 
LUCE = SERMMGES cass cuoncadougnesooncanbesacnse 2s 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 

PRIMATRERE RER eee cenerceenoure cru ei teinioieiersicterere mea 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ... 34 
CONSTRUCTION M AT ee tee Re 
TRANSPOR TALON, SMMRANSPORTS, else Reed ll 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTE NTMON TET SAUTRESs METLERS) esse e-mec-erese ce 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA TS cleleislevolcleleleisicie elelsielce cesse ss sels ses ses ss 200 


NEHECUNDÉANDERTERRESNEUVERS Encre 
PRINCE ECWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD «esse ee 
NOVASSCOMIAN— NOUVELLE ÉCOSS EM a nes cece cee ceme meee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cecccccceccccces occ 
QUEB ECS set os sie e erate ae a ae te RITES ee NC ME tr 
ONT ARTO SRI SR RNA NT SR RE RS CRETE 
MANITOBA NS RES es de crate stata ea NN ENTRE TETE 
SASKAMCHENANMS eee nn nesiansennms esse to 


ALBERTAM SNS ses sacs nessesssssessiesecesesesss: 130 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ..ocsssssse 20 


35 


36 


TABLE 24. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WE EK BY SEX, CLASS OF WORKER AND PROVINCE 


TABLEAU 24. PERSONNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE 
SELON LE SEXE» LE SVATUT PRIFESSIONNEL ET LA PROVINCE 


SEPTEMBER — 1976 — SEPTEMBRE 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - - - - - - - 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
[ THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
\ 
TOTAL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ee cooososesee| 97688 622 1,284 472 1,524 3,361 1, 045 1,380 
MEN. = HOMMES fens. cosoencetecsctaensincsrsceriy BON Lat 404 442 205 661 24409 831 1,195 
WOMENS FEMMESu error... Sr D4 218 842 267 863 952 214 185 
NON=AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ....-...- el 95162 611 1,210 441 1,510 3,317 1,012 1,062 
MÉNISMADMMES eeepc dsl 51) 010 398 413 192 653 21379 806 919 
WOMEN? 0 FEMME Sy rence eme-ncce-ecr-- 1-02 213 796 250 857 938 205 143 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES, = LES DEUX SEXES <secoscesscecee| 87532 565 1,087 407 11488 34175 951 860 
MENG =U HOMMES sels aretele elas siciee/es/clerseistgcie sieaielel EES 30 367 373 173 640 24274 dot 753 
WOMEN —UEEMMES es eee meet sitsedsesdsaecln Es No5 198 714 233 848 901 194 108 
NEWFOUNDLAND - TERRE NEUVE 
TOMA SU = messes rs dore sede) sscedecsssoc 170 10 20 55e 18 69 17 29 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 169 10 19 aa 18 69 17 29 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «seoees 150 360 16 oo 17 66 15 21 
PRINCE EDWARD ISLAND ~ ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
POUNE Mogden ec ere dose cse espere 47 _—. doc SS iol 16 eye 305 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 40 Bee ade de 50 16 seis cac 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «eo ee 35 _. Lie BOE He 14 D de dee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE ECOSSE 
TOTA Wnpeta as wa 6, 51 eyelo/a)ayayerreys. 6 aishaiaie isyals)sicyaloyatehevele ers aleve 297 17 39 16 33 Du 34 41 
NON~AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 289 17 38 16 32 116 33 37 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ee... 264 16 32 14 31 111 31 28 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK 
TDTA UMR esse > Sodus cader WaasadodoD Ona odand 245 13 28 12 29 108 25 32 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 238 12 27 11 28 107 24 28 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eos 218 11 23 1l 28 101 22 21 
QUEBEC 
TOTAL secs cocon c-scecccese-e ll 21000 195 261 152 493 815 289 280 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....l 21399 193 251 146 489 806 283 230 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eee] 27253 179 226 136 483 775 269 185 
ONTARIO 
TOTAUL Sls t sless 4 ciacvicsscccscoeceeeceessccsele Sell 217 527 154 581 1,347 427 458 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 3,585 213 502 147 578 11334 419 392 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ......| 35352 197 459 133 573 1,278 394 319 
MANITOBA 
TOTALE ie oie cie/everbinte sieis ols/ols = ai's eieisie'srela)oleferoie/sle.el'e 437 21 61 20 58 153 42 82 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee. 391 20 54 18 56 150 40 53 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ..... 365 19 50 7 55 145 37 43 
SASKATCHEWAN 
NATAL Reese sense ess css ose ssie cesse 404 18 56 20 37 118 36 129 
NON—AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 302 16 44 16 35 112 28 49 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eee 275 15 40 15 34 106 26 39 
ALBERTA 
TOA cee a ete sos mecs seiaieiee ais sialsieisteleiniasis(els 836 42 123 39 101 251 79 200 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRI COLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 709 40 109 32 97 243 73 115 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eo 665 37 99 30 96 235 68 101 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE BRITANNIQUE 
HOWE  Sondacsccecosoncdonpaopdnossnceopadccca|| § —weObir 88 161 49 171 368 91 129 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NGN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «---] 1,039 87 158 47 171 364 90 123 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES + « 0 « 956 80 137 43 167 345 85 99 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS; WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLÉES ‘A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D! ACTIVITÉ ET LE STATUS PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 25. DURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX» AND BY PROVINCE 


TABLEAU 25. DURÉE DU CHÔMAGE SELON L'ÂGE ET LE SEXE, SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE? ET SELON LA PROVINCE 


SEPTEMBER = 1976 — SEPTEMBRE 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS 
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER(1) 
TOTAL - -, - - 
4 SEMAINES | DE 5 A 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(1) 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS 


BY AGE AND SEX — SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES seccccccccccccccseccccccccesccsescecseoce 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS ccccceccccccccccceccccccccsececcscccccsce 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE coccccccccccccccscccccccece 
OTHER — AUTRES ...ososoesesssossssssceseesoessssesescssesosceceee 

25-44 YEARS — 25 A 44 ANS secccccccccccccsccccccccvececcccscrcccccs 

45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS coccccccccccccccccccecccceccccces 


MEN — HOMMES ce sosesesescssscssooscessesseseescsseoseecssesesscecsssee 


De GEVERR CEAPLONN DUMAS RS sets some oe doens seen ave ee tiges ese ss 
TA NN A ON OL PE D of Rene sesiee Geese CON 
CAS DIDIONERI 45 ANS ET PLUS Re vc oe surest Sele cose ose vies 


WOMEN — FEMMES cccccccevccccccccccccrcccccccccccccesccscccscesccscece 


D AI NEAR De TS TA CORANS” ets ite oo cnn teens noce em@io ss ose na ve: +» » 
RTE RE DA RD ANS Re bet esse th ccseces ccc cette tes 0e 
BERVCARS- ANDIDVEARE 945: ANSAETÉ PLUS 2e. cent een e s 2e 0 e 010 20e 10e 0 01010 


BY MARITAL STATUS AND SEX - SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cosessssssenesssesecesseecssssessesesesece 


MARRIED): = NIARIUES) Re ee secs rene -----cL-ccce 
SUNGUE = CELIBAIURES JoCocooddion botte on MO ob duosonuuduSccuduT 


OTHER — AUTRES eeccecccccccccccccccccccccesccsecscsccscscesecccsess 


MEN — HOMMES css sseoccsesscessesscssecsesssssseccsssescesececse 


MARKIE DMEM ARG ES ner mme creer men-ecs cases 
STINGHEM=ECELABATATRESM snare sers ticle le crs ttes sense esse 


OTHER — AUTRES coccccccccccccscccccccesveveveccscce ces cscsceccesccs 


WOMEN — FEMMES ccccccccecccccccccccccceccsscccessesscccccssccccccsees 


MARRTEDMERMARIEES Reese cfeieie's/sinleleialel=/oialslslsicleieleicials a\ele/csiele ele siele's av sie\ 
SHNGEEM-ACEMIDATALRES Meise ciceiss +e ceisisiiiccets oem sissies cejee oe wee om eea e's 


OTHER — AUTRES cecccccseccccsesccccesccesesesesccscsssesccsccccccce 


BY PROVINCE = SELON LA PROVINCE 


CANADA csccecccecccccccs cocsccccssscccsscsccesesceccccesecsseessessese 


NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE covececcceccesccssccccccsccccceccccccces 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD «ecososssssssssosose se 
NOVAGSCO DEAT = NOUVELUE=ECOSSE ave ereerereessesecesescesses-ss-henas 
NEWRBRUNSWIGK = NOUVIEAU=BRUNSWILGK® svslets sisiele/cis ais «10/ela/eleiiele cleicie «\e1e\sie\eioia 
QUEBERRE te ta iete fore le tere ere cise vere teiaiatal aleiniie’ ¢ie(elsterelaisicieielateletstele\cteteiere a velere’s)siela)(els 
ONTARIO soccer cect ose sccc cc cccc cc eccc cece cececocceooce 
MANN Ateclstetstatereletersletelatelsleteteisteleielers ore teielere iclavelelele slate clelwicieleisiaiel sisi saialeleial 
SASKATCHEWAN « ccccccccccccccccccccc ccc ccccc ccc cc cc ecccccccccesecece 


ALBERTA cosmos ccccesccscccseseccccsccecsreesessesesessesnre 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ...cssossssssssssssssscsss 


THOUSANDS — MILLIERS 


670 261 190 193 25 


345 124 94 107 20 
287 126 87 70 eee 
38 12 eee 16 eee 


317 121 93 95 eee 


136 46 39 45 eee 
169 72 50 45 coe 


12 eee eee coe eee 
353 140 97 98 LE 
209 17 55 62 14 


118 54 36 25 eee 
26 eve eee LL eee 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 


À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


38 


TABLE 26. 


TABLEAU 26. 


UNEMPLOYED BY LIOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OÙ NON 


SEPTEMBER - 


1976 


LOOKED FOR WORK(1) 


SEPTEMBRE 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) 


OID NOT LOOK FOR WORK 


LA 


N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


UNEMPLOYED 1-4 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF(2) | STARTS(3) LAY OFF(4)] STARTS(5) 
TOTAL - - - - - - - 
à SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES] MISES À | EMPLOIS MISES À | EMPLOIS 
CHÔMEURS ET PLUS | PIED(2) |FUTURS(3) PIED(4) |FUTURS(5) 
RE NN A En it. ee 8 (OO an a elle Ni A Us : 
THOUSANDS - MILLIERS 
BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES.... 670 604 215 171 184 Se 26 65 40 25 
15-24 YEARS = ANScccesccccees 313 295 124 84 72 doo 13 18 12 S00 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 357 309 91 87 113 aa 13 8 28 20 
MEN) ="HOMMESislelotclcle, cie.c/s\crsiaiaiosicls 317 286 96 81 92 Doc 11 32 23 ho 
15-24 YEARS — ANSeosoossese ee 157 145 60 40 37 doc ee 12 Doc 0e 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 160 140 37 41 55 noe Soc 20 14 Joe 
WOMEN — FEMMES. cceccccccscccce 353 319 118 90 93 2e 15 34 17 17 
15-24 YEARS — ANSeeosoe oo 0 oo e 156 150 64 43 35 co 00 se nee soe 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 196 169 54 46 58 SoC Sac 28 14 14 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
CANADA Res cletsvel oleic evs telelelstate aie rie 670 604 215 171 184 Ses 26 65 40 25 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE. + « « 23 21 soe Se 10 250 Soe wee eer 500 
Doct: SIA aoeodounsoee 4 be 0c 0c ae Soe 0e 506 Aon Sc 
NESS juibeEseeguqenubuasdessian 31 28 Soc oc 506 0c Joc ai oUt Br 
NBS, — th-Boccoscncouccoandees 26 23 soe Abe ie 520 Sac tes ae ale 
QUEBEC Pere ER eee 239 214 71 58 76 se 2: 24 17 ae 
ONTARIDe esters. 202 185 62 60 50 TO Sac 17 10 ie. 
MANITOBA RENE ect 18 16 Re DOC 350 306 nee 50d atte aoe 
SASKATCHEWANes cccccccccccccccce 12 10 cece eee eae eee eee eee eee coe 
AUBERTA REC ne Te Eee 28 25 15 ara Doc ae Abe Joe Doc Aor 
CREME HAUTS NÉS 500 88 79 33 19 23 doc 900 De ee Doc 
(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 


AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 
(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES ‘MISES À PIED' SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES. 
(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENZER À 
TRAVAILLER À UNE DATE DÉTERMINÉE. 
(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB; 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. . 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI RÉMUNÉRÉ (POUR 26 SEMAINES OU MOINS)», QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 27. REASONS FOR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 


TABLEAU 27. RAISONS DONNEES POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE» 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE 


SEPTEMBER - 1976 - SEPTEMBRE 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL - - - - = 
OBLIGATIONS VA A L'ÉCOLE | NA PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONELLES QUE DU TRAVAIL | DE TRAVAIL 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL] A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLEERS 
EX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES ........ 1004 122 365 100 376 43 
N= VERS SNS ON 000000 00e 463 13 352 46 48 oc 
DÉS NERRSENANS seforeteleiorcteloveratclele 422 95 13 46 246 21 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119 14 30e 230 81 16 
MENU mHIO MME Stpelare!steloye loictateletolelslareicie «2 287 300 186 29 50 19 
DEA CARS Eo ANSeesloictelolemsverereie vie 215 Sac 180 17 16 Soc 
25-54 YEARS — ANS .cccccscccccee 31 sere SOK 5 Bes oe aa 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41 ace AoC nice 27 10 
WOMENS IEENME Sa slclele. sravetele'ateisialateieioisis 718 120 179 71 325 23 
1524) VEARSMCMANS AR Pere 248 12 171 29 32 Soe 
POD GINEAR'S = ANSI ombre 391 94 500 37 238 14 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 78 14 be 200 54 SoC 
BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES coco 1004 122 365 100 376 43 
MARRTEDMMARTÉS Mens. ce 511 110 18 50 305 28 
SINGLE - CÉLIBATAIRES oosssees se 442 bec 344 41 42 10 
CARE MAUTRES ET EME... 51 a be LR 29 Le 
MENU -atHOMME\Gubovatolelerofaiera’slereyalale' css 287 Soc 186 29 50 19 
MARRTÉDIENMARTES eee ae 64 DCE 10 Leu 29 15 
SINGLE - CÉLIBATAIRES + « » eo o + » « e 217 60K 176 19 18 Doc 
SE AUTRES LEO OUTRE oc oc 506 canes Soc 008 
HOMENIDNEEMMES Mecs. 718 120 179 LA 325 23 
MARRIED — MARIÉES cesecooes ee ee 447 109 Soo 41 275 13 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eeees eee ee 225 oc 167 22 24 She 
OTHÉRMAUTRESR ee eee entemecre 45 Cae 6c oe 26 She 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
CANADA. nobondoooce C0 bon bouc bo 00e 1004 122 365 100 376 43 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE «esse 10 eee ee wee es +. 
Paolo = No PE 0 oc ob ouoe ee noe O06 Ro acc ac 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .... 29 bac Soc B66 11 ao 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 22 500 Doc Soe DAC noe 
@UEDEE Basnoodoccosmadonmibondone 167 28 45 2 59 Sue 
GNIAR: sondes be oc bonodobbos 433 42 181 31 164 16 
MANOR, Sonocon di in 00 en oDon 53 dso 17 boc 21 «ee 
SAS KAMCHEWANMetsaiatnccre’s cent 48 be 15 ox 17 Le 
ALBERT TE oon0 0 on bo nonoe 105 16 39 So 39 aes 
Balo S CBasiooonccosoenopecccaneoas 131 13 44 16 52 eee 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CINSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONS IDER ENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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LAST JOB BY AGE AND SEX; 


BY MARITAL STATUS AND SEX: 


AND BY PROVINCE 


TABLE 28. UNEMPLOYED AND NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 


TABLEAU 28. CHÔMEURS ET POPULATION INACTIVE SELON LES RAISONS DONNÉES D'AVOIR QUITTÉ 


LEUR EMPLOI PRECEDENT SELON L*AGE ET LE SEXE, ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE: ET LA PROVINCE 


UNEMPLOYED - CHÔMEURS 


0 ES — LES DEUX SEXES.ecses 
15 - 24 YEARS - ANSes.sssssseee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLU 


MARRIED — MARTES esse eee ee 
DIHERR AUTRES Sos See ce 


MEN — HOMMESe.ecsssossssssescsesee 
15 - 24 YEARS - ANS..ecs 9e el 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLU 


MARRIEDI= MARTES esse seses--ces 
OTHER AUTRES cose eee ee 


WOMEN — FEMMES. 
15 — 24 YEARS ~ ANSecccecccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIEES coc ssccscesces 
GUHERRSAUTRES tice teeter ce eee 


CANAD Ac coe ccccsccecccccccs cocsccs 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE « + « ee « 
PeEwle = Îe-Pe-Ée soosscesess se à 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE »e « 
NeBe = Ns—Bs soccccscsacocseccos 


QUEBEC eee wcceccesccccccccccccces 


ONTARI Dee sms soso sous. 
MANITOBA co vccecccccccscccccccce 
SASKATCHEWANeoccccccccccccccccccs 
ALBERT Acc ccccec ce sccsecsccccccces 


BeCe — Ce-Be sos... 


NOT IN LABO = 
POPULATION INACTIVE 


ag XES — LES DEUX SEXES.e.cee 
15 - 24 YEARS - ANSscecccccecce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIÉS «cecccsecoccces 
OUHERDMAUDRES cc crcinicre orsierecicie.cie. 


MEN — HOMMEScccccccccecccccccocs 
15 — 24 YEARS — ANSecoccccccces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRTEDE= MARI ESS eds screen 
ORHERRE AUTRES acetic cee seca 


WOMEN — FEMMES cece cccccccccccces 
15 - 24 YEARS - ANSeccceccceces| 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES esse 
OTHERI— AUTRES sciclelsele seieisiarse sie 


CANADA vcccccccccccsecscesrscccsces 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE. + 0 + « 
PoEele — Le—Po-Ee cocesecccccece 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE se. 
NeBe — No=Be covccccccecverescas 
QUÉBEC-s esse ose 
ONTARIDe ess cesse... 
MANITOBA. < escosossosesc cesse 
SASKATCHEWANecccccccccceccccsess 
ALBERT Asc os cccccaccecceccmecenes 


TOTAL 


OWN 


ILLNESS 


MALADIE 


DE 


LY ENQUETE 


32 
10 
22 


19 
13 


13 


10 


18 


122 


11 


ee. 


22 


13 


SEPTEMBER - 1976 — SEPTEMBRE 


PERSONAL 
RESPONSI- 
BILITIES 
OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


> 
VA A 


L'ÉCOLE 


LOST JOB 
oR 
LAID OFF 
A PERDU 
SON EMPLOI 
ou A ÉTÉ 


MIS A PIED 


RETIRED 


A PRIS SA | AUTRES 


RETRAITE 


THOUSANDS -— MILLIERS 


OTHER NOT WORKED NEVER 
REASONS IN LAST WORK ED 
5 YEARS 
NtA PAS, 
TRAVAILLÉ JAMAIS | 
RAISONS | DURANT LES | TRAVAI LLÉ 
5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
176 18 37 
78 Site 31 
98 18 Boe 
94 16 pue 
82 sad 30 
74 SA 10 
32 Boe 10 
42 Bae ses 
32 EE. nate 
41 Sat 10 
102 16 28 
46 23 22 
56 16 de 
61 15 sae 
41 a3.) 20 
176 18 37 
49 5 14 
56 Sine 11 
12 nave ane 
29 See ase 
410 29 065 1,800 
139 18 645 
272 2,048 1,155 
283 11485 820 
128 581 980 
90 526 311 
51 sata 266 
39 525 45 
32 360 20 
58 166 291 
320 1, 539 1,489 
87 17 379 
233 1,523 1,110 
250 1,125 800 
70 414 689 
410 2, 065 1,800 
nal 48 60 
Sar 11 Bee 
19 93 64 
15 60 66 
87 592 646 
150 712 568 
21 96 65 
17 77 65 
37 121 108 
53 253 151 


TABLE 29. UNEMPLOYED 


TABLEAU 29. CHOMEURS SELON 


BY TYPE OF WORK SOUGHT 


LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 
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+ 
TIME WORK OTHER(3) 


TOTAL TOTAL = 
TRAVAIL PERM.»(2) |TEMP.(1) |AUTRES(3) 


TIEL 
| ewe. (1) 
SET 2a ee ee se eve sae ao 
18 554 50 65 
eee 276 22 47 
coe 246 25 17 
eee 32 eee eee 
10 269 26 18 
eee 286 23 48 
cee 266 19 32 
eee 111 eve 19 
coe 145 13 12 
eee 10 eee ese 
eee 135 10 12 
eee 132 eee 20 
13 288 31 34 
eee 165 16 28 
eee 100 12 eee 
eee 22 eee coe 
eee 134 16 coe 
coe 154 15 28 
18 554 50 65 
eee 20 eee cee 
coe 26 eee eee 
eos 21 coe cee 
eee 200 14 24 
eee 167 17 17 


SEPTEMBER - 1976 - SEPTEMBRE 
] LOOKED FOR HORK ] 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART 
TOTAL TOTAL = - 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHÉ DU 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PAR 
| TOTAL | peam.(2)| TEMP. (1) TOTAL | PERM. (2) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES .....| 670 604 503 471 32 101 83 
MARRIED = MARIES sescccceccesce| 345 298 257 245 12 41 32 
SUNGLER-ACELIBATAIRES ec cc ct] MOST 270 216 200 17 54 46 
ONAERM— AUTRES neo einen es 38 36 30 27 ae wo La 
DO 24 YEARS a= ANS corses oe [Pees 13 295 239 222 16 57 46 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 357 309 265 249 16 44 37 
Meee HOMNES oo sissies « daic’s cows cope cdl? 286 256 241 15 30 25 
MARRIED — MARIÉS eoccccecsccees| 136 tr 114 110 Ao ere Apne 
SINGER CÉLIBATAIRES ec cel leo 158 133 124 ae 25 21 
ONHEAM= AU TIRES don eo Mn 2 0e 12 11 EAS Be ae Aa one 
USE ee) YEARSHEs ANS deeceue...- ls 145 121 114 Be 24 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 160 140 135 127 ae LS Le 
MOMENI = FEMMES st e.s-ocosccos os] 353 319 247 230 17 71 58 
MARRIED — MARIÉES seccecceseees| 209 181 143 135 ae 38 30 
SINGUEM=MCELIBATATRES |e ceemenes| 118 113 83 76 are 30 25 
MER AUTRES RER ue een 26 25 21 19 Bee con Ae 
NSPE GTVEARSE= ANS sleclecccccecl 0156 150 117 108 sae 33 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 196 169 130 122 a. 39 32 
BY PROVINCE - PAR PROVINCE 
CANADIAN are e ciel lea ele 10 Sata" oo 0 à one F670 604 503 471 32 101 83 
NEWFOUNDLAND - JERRE-NEUVE 2... 23 21 20 19 ae ere Sie 
PIES ME PARE s » 0 Poele s 6 010 dl 4 Be oe we oes re sae 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE « 31 28 24 23 ae ee Lae 
NEB oer SN om Bier Mavens fecose areictetcleiereaeveie 26 23 21 19 aie 44e ee 
QUEBE Chere ay cn oser vce walle #9239 214 192 184 sae 22 17 
GNUART OMe ee cms essieu need 0? 185 145 132 12 40 35 
MANN DAME En ee Store ain cleres 18 16 12 11 ate LR AE 
S'ASRATOHENAN ent sci tre etelefos ove ce 12 10 LE 3% ae ee Ae 
URE CR WAN rater wars cherie cesta 28 25 16 15 Hee ace ae 
BC ch NC. mAh eee eco ed 88 79 62 57 Ne 17 14 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS 


TRAVAIL TEMPORAIRE SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 


TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DURÉE DE 


(3) THIS GROUP CONSISTS 9F PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START 
REFERENCE WEEK. re 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA 


PLUS DE SIX MOIS. 
A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR 


DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN 
SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHÉ 
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TABLE 30. 


UNEMPLOYED BY AGE: 


SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 30. CHÔMEURS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 
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TABLE 31, UNEMPLOYMENT RATE BY AGE, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 31. TAUX DE CHÔMAGE SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


SEPTEMBER) = 1976, =. SEPTEMBRE 


NFLO. P.E.I. Ne Se Ne Be Be Ce 
CANADA = ne a Me he = QUEBEC ONTARIO | MANITOBA SASK. ALBERTA = 


BOTH SEXES - 
LES DEUX SEXES 


TOTAL 6.5 11.9 7.3 9.4 9.4 8.8 5.2 41 209 3.2 7.7 


CSSS 11.6 19.4 eee 17.8 16.6 15.5 9.3 
25 + cocccccces 4-7 8.2 eee 6.0 6.3 6.3 3.9 


IE Se... 14. 
740) > AS EO OTOD 9e 
25 — 44 cos. 5. 
45 — 64 0000 3. 
65 + sors oe 


(aay IE OOOO OID 4 
55 + oo. 3 


45 + cccccsccee 3.7 eee eee 562 eee 5.2 3.0 coe eee 1.9 5.8 
25 -— 34 ce. 
35 - 44 coco 


5e 
4. 
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DOC lo sec. 36 
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20 - 24 seeneoce 8.9 22.2 coe 14.6 14.4 13.6 6.1 ee eee coe 8.5 
25 — 44 co. 3.5 8.2 eee 4.8 6.5 5.1 2.6 coe ece GES 3.2 
45 — 64 so. 2.9 coe eee eee eee 4.5 2.0 eee eee eee 4.6 
65 + «soso. cee eee .. eee coe eee eee eee cece eee ese 
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OMS SES OS 12.9 16.1 eee 19.0 17.3 16.5 10.7 10.8 coe 
DET es en eee eels 7.3 12.3 eee 8.1 . 
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65 + uses cee coe 


250 54 siweice ce T. 
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TABLE 32. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB 
TABLEAU 32. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI 


SEPTEMBER —- 1976 - SEPTEMBRE 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL(1) - - - : - F 
SE SONT SE SONT . | ONT CONSULTÉ ONT UTILISÉ 
ADRESSÉES | ADRESSÉES À | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A | UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS à 
BY: AGE AND SEX — SELON L'ÂGE ET LE SEXE 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES lee .ccccccccccccccvccccsscccss 265 171 68 69 101 
FULL-TIME EMPLOYEES - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS . 215 141 50 55 82 
PART-TIME EMPLOYEES — PERSONNES OCCUPÉES A TEMPS PARTIEL 50 29 19 14 19 
IST 2GRYEARSE— ANS eee slessssnoteesssseeeseseesesece 131 90 37 34 47 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeseossscocseseso ss 134 81 31 35 54 
MENF=MHOMMES Mes seccccemes-ccsccsses---oecsc-secsteesere 169 109 44 43 67 
LSNENZ4NYEARSI— ANS) ects eee cic clctelece cleiclein cele 79 55 24 Zin 30 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocccccecccccccoceces 89 54 20 22 37 
HOMEN@=" EE MMEStie eiclcleisiors catcteloinia oc clcleleleleieie eieicleleleielelelelelaiatate 96 62 24 26 35 
[SUE RDGMVEARSI— TANS cree e tcicieincinelesioieiele elereisieielelcleisisiater< 51 35 13 13 18 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ecccccccccccseccccecs 45 27 11 13 17 
BY PROVINCE — PAR PROVINCE 
CANADA Mote ars. ols cfetets oisisinlcleisistetstaie sisicis siclvte/ ols «\e sieleleletelnisiaininiaictere 265 171 68 69 101 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE occcccccccccecccccccccscsecs oes Noe SOC Soc SOL 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD « » » » » o » oo» BEE oe Ge ee ao 
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ÉCOSSE sccccccccccccccccceccccce wets S56 Doc 550 HOC 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seosssssseneossee se oud SUF coc acc Do 
QUEUE ee messe re ian espece 59 44 15 11 12 
ONTARIO are memes creme esseceemesecsesssse 94 55 26 33 39 
MANITOBA ame seems secles desserte 14 SE 500 Ho Doc 
S'ASRAMCHENAN Deer oser memeesesveleeessceseeecesecssete 10 fee ae 56e ogc 
AUBERITIA Ma A amener ue seen sssee-esesele 35 22 eee bc 17 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eesssoosoess se 35 24 13 Ano 17 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE. 
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TABLE 33. PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE BY METROPOLITAN AREA AND BY ECONOMIC REGION 


TABLEAU 33. TAUX D'ACTIVITÉ ET TAUX DE CHÔMAGE SELON LA RÉGION MÉTROPOL ITAINE ET SELON LA RÉGION ÉCONOMIQUE 


SEPTEMBER - 1976 — SEPTEMBRE 


PARTICIPATION UNEMPLOYMENT PARTICIPATION UNEMPLOYMENT 
RATE RATE RATE RATE 
TAUX | TAUX TAUX TAUX 
D'ACTIVITÉ DE CHÔMAGE D'ACTIVITÉ DE CHÔMAGE 
PER CENT — POURCENTAGE PER CENT - POURCENTAGE 
SIU SUULING Sine siete talete nesese ses Sill (0) 10.6 UG LONDON eee scores 62.9 D 6.0 G 
HAINE Re siete ateeie mess ce 63.9 C 8.5 G WAINDSOR ES ss cocepeesesess. 60.5 D 5.9 G 
SATINT MONNIER etes sele ais cie sisi « 58.0 D 5.8 G KITCHENER — WATERLOO «00e ° « 69.1 D 4.5 G 
CHICOUTIMI - JONQUIERE..... 49.7 D 11.9 H T|HUND ERSIBA Vass eee ototels sieleve re 64.6 E tiers 
AUEIEE. ssoccétosco ae 58.4 D CHENE WINNIPEG 3 05000... 62.6 C 4.0 F 
MONTREAL eee eeesessssese 59.8 C Tela REGINA sossosossossscsous ee 71.4 D Soo oh 
OMTANAEAHULLES SE Ses esm esse 66.7 C Pah. KE SASKATDON Ses ses ccs esse 63,2 D coe J 
SUDBURY er re eee craiecteferereie 58.8 E re) CNET SoocootndcboodboOoRe 66.2 C 3.8 F 
TORONTO re ceerssssessese 65.9 C 4.8 € EDMONTON ....ssososssssos ce 68.3 C 21572) (= 
HAMTIMONES ses rceccccees se 62.0 D 5.3 F VANCOUVER .csosssossssosese 64.0 C 7.9 E 
ST. CATHERINES — NIAGARA ee 60.3 D 4.16 VECTOR UA veins 4.001616 0 a0 6/aiee'0-0 56.2 D 7.9 G 
NEWFOUNOLAND - TERRE- NEUVE ONTARIO 
GROUPES ares cse. cs 53.7 D NAT? Te CREUP US) 2 Reese 62.6 C 6.0 F 
Peso. 50.3 € 13.3 H DES cesese 60.6 D 6.3 G 
Bib ordietiecicislesciow css 51.0 D 13.6 G AS see set RIE 65.4 B 4.8 E 
Here es eee ee 50.1 D JTE DT sessions 62.8 C 5.1F 
z : TS. OR SEE Soi © Bae) 
P.E.I. — 1.-P.-E. 
TETE PTS | DO aisance ses 62.0 C 5.2 F 
CROUPRENMS es cesse 59.0 D 7.3 € 
BOs se sesitesse 67.7 D 4.0 G 
NeSe — N.-É. Bil siemens 62.5 D 6.0 G 
ROU PINE Gliets crersisielsioeiereroe 50.1 D 14.8 F Besse esse 57.1 D 5.5 G 
Ms sensuel 52.7 D 10.0 F ET Oo 000000 cvs 62.8 D ores 
Be clone messes e 53,4 D 8.4 G 
MANITOBA 
CHA RAR ER LA 51.8 D 6.2 G 
GROW PINEN GSA we icreisteisie olerelc ere 60.7 D 3.8 G 
MOMeeneseecesese 62.1 D 8.1 F 
BEM res ere 62.5 C 4.0 F 
N.B. — N.-B. 
nn + SASKATCHEWAN 
CROURITE)NMLIL ESS see soc. se 49.5 D 15.3 F 
î GROUPCENMB EM ec esotone cs 68.5 D 2.1 H 
VD posa onoéc 60.2 D ites. & 
Bim lelolots einietelevetete 61.5 D 4.0H 
LES Had AT 55.4 D KT E 
EW HOTTES 58.2 D 2.6 H 
VMS OO DE 60.0 E Te 206 
1 DH vo elec os ee ore 51.3, F see 4 ALBERTA 
F GROUPES On sisrereistcieleeiereters 63.1 D 2.8 H 
QUEBEC 
m7 Hpooodooponoc 66.4 C 3.6 F 
ÉROUPTE) Eee ec oescsees 52.1 € 14.3 F 
PIS TOO ODECODE 70.8 D 2.9 H 
DS eeees cesse 51.5 D 14.6 G 
FANS AO 67.3 C 3.0 F 
TE sicles etoreccvate 56.1 C 9.0 F 
WG Morelsiclere sieterec evs 55.3 D 11.9 F BisGa ss Gaeis 
2 OimevelevataYaravaoleretos 57.2 D 10.5 G CROUPUENRA4 SN ee esseeesee 54.5 D 6.9 G 
lee ressens... 59.8 B 7.6E 44 sosssssosos se 68.0 D 8.2 F 
BE 5 con DOOOOO 63.0 D 9.4 G 45 socvccccvccee 63.2 C 7.8 E 
PE) Hoscusod0s0 55.5 D 10.5 G 46 seccccccceece 58.1 D Ure) Ae 


NOTE: DATA IN THE 'G* AND "H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO 
BE USED WITHOUT CAUTION ANO QUALIFICATION. 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION OF THE GEOGRAPHIC AREAS CONTAINED IN THE GROUPS OF ECONIMIC 
REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G* ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE JTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATÉGORIE *J* NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GÉOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
RÉGIONS ÉCONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. 


> 
as mn - Co 
6 = os v, az : 7 cn 
‘ pes? SIMOMOIE VE Gs AUS © on “a TMIAVO [4 Spe nés ù à ; 
f ] 233 i , ‘ 
oT) . ae pe peehue « ihe on = ‘9 
ul (etd ACIOIN #2 #0336 re adtart Lh pe et AE sabe Wea 4 
ll ' a ec ue QE LR! 
y | rear = ati ; ra ie | 
= io : 
= pn + Rah Se me 9 ee 
4 i " ia 
bts duel” À. a Eas 
\ : ALAA | 
A | 
Nts xuAt ‘ 
«ire : i 146 
| 
1 «À z 
4 
L 
1.26 
“sere 
t > £3H] 
RTL 
PTT 
| 
' 
7 
A as 
2) 
4 (1) | . 
. É * ‘eee ee 
. à = . 
d . ae “ere eee 
' 
} otewetee § eae 
| w£ésie sus eee 
n Es 
{ ‘ = 
: be osier es Da 
* . x | 
. e «aeeen see emee 
’ . 
: spereeee 
L av 
. oe «eee? 
à PY … Le 
Que 
9'3,é2 . + = é à 1 
u ** o¢acte® ex à Pa 7 Mer! Ge 
r à ae L a ag ‘ it YVitéad 6944468) AD GiEARS 1474! 
1) té MOITA SIN sangre 
eM 243133 TOs A AGONEADIT CHA Lies A 34 GAMERS: 
$433 ec ENV Ant vi CINIST* 1468 Sin nto mdr WO MOTTONAD IO 6 BO? MOITASLAOAU ER 
à . attèst Di rial WO 6911 SC 
À 7 L + Tan 2 >a? + ñ imo tree wr TB "2 ‘ 
ag ATV 2413 7% tT Tat 2U59 Sereda OFS ENS 74 2 f 
WO) FATE SS tt 40vés no Ten 26ke SSPE ATTIL qare se $9104). Ge Te renee ¢ 
4 amar 335053 UC iw mars 008 regime oe hs rust 
= 293 2400 2UUAITAOD PIUCIIANDOËD ZT) 2 AOL ADEÉS M VON RORTAST NS CFA 


cd Sweet Te 


a 
+ 


wo sui 234 fu ÉTOILES Ni en 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. In January 
1976, interviews were carried out in about 
30,000 representative households across 
the country. However, during the period 
January 1976 - March 1977, an increase in 
sample size to approximately 55,000 house- 
holds is planned. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti- 
tutions and full-time members’ of the armed 
forces. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 


Employed 
The employed includes all persons who, 


during the reference week: 
(a) did any work! at all 


(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 30,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen- 
dant, on a prévu un accroissement de la taille de 
l'échantillon au cours de la période allant de 
janvier 1976 à mars 1977. Donc, de 30,000 ménages 
qu'il était en janvier 1976, l'échantillon com- 
prendra, environ 55,000 ménages au mois de mars 
UWE E 


L'enquéte sur la population actiye, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 


pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 
Entrent dans cette catégorie toutes les per- 


sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travaill quelconque 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota", 
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(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
Start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available4 for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available4 for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2), (3), (4) See footnotes at end of 
"Notes" section. 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

— conflit du travail 

— vacances 

— autre raison non précisée ci-dessus. (à l'ex- 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail- 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cher- 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines {jusqu'à la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis vingt-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à travail- 
ler4, 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à compter 
de la semaine de référence et étaient prêtes 
à travailler4. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po- 
pulation civile hors institution agée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac- 
tive du méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


(2), (3), (4) Voir les références à la fin de la 
section "Nota". 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
Statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
ard Industrial Classification. 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
ticipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu- 
res (i.e., estimates in units), but published 
figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each mouth. The follow- 
ing table gives the reference weeks for the 
years 1975 and 1976, inclusive. 
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Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1975 et 1976 inclusivement. 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. À seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
eyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
smalleseries’. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
À noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua- 
tions cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
nalisées est révisée à la lumière des renseignements 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans ‘Statistiques chronologiques sur la po- 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison- 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du cho- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés 14 ou ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in- 
directe'", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte- 
nir des chiffres légèrement différents si on avait 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popu- 
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu- 
vre de l'enquête sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du même ordre, celle qui porte sur 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
not published and are indicated in the tables 
DY: Corser 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con- 
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question- 
naires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer- 
ring to persons with less stable labour force 
status will have relatively large non-sampling 
errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, in- 
cluding problems of seasonal adjustment, irre- 
gularities and rounding are discussed in the 
article, 'The Meaning, Uses and Liminations 
of the Unemployment Statistics" published in 
the July 1972 edition of the Canadian Statis- 
tical Review. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, 


is not known. A quantity, called the standard 


deviation, can however be estimated from sam- 
ple data itself. The standard deviation of 
an estimate is a statistical measure of its 
sampling error. It also partially measures 
the effect on non-sampling errors, but does 
not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 
that the difference between a sample estimate 
and the corresponding census figure would be 
less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference 
would be less than twice the standard devia- 
tion and about 99 out of 100 that it would 

be less than 2 1/2 times as large. 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à 1'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. IL est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 


statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 7% que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à 1'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 


De 


Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


fhedetter A" indicates” that ene esta 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A!" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B'"' beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
Alon cisminy enemtbanve "ONO to LO c4eor jenemes— 
timate. 


Alphabetic designation 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


Latlettre “A indique’ quails agre d'uhe es- 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estima- 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es- 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 

De façon générale, les estimations publiées ren-. 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul- 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et 
"H"), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé- 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite, 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil- 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage. Ainsi, la lettre "B" a coté d'une 
mation signifie qu'un écart type est compris entre 
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of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 
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Economic Regions 


À brief description of the economic 
regions included in each grouping is given 
below. 


Newfoundland 


Group 1: Consists of Economic Region 
01, which is the Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Group 2: Consists of Economic Region 
02, a portion along the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 


Group 3: Consists of Economic Region 
03 which is the western part of the island 
plus Labrador. 


Group 4: Consists of Economic Region 


04, the central portion of the island ex- 
tending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 
Group 5: Consists of Economic Region 


10, all of the Province of Prince Edward 
Island. 


Nova Scotia 


Group 6: Consists of Economic Region 21, 


which is the north-eastern part of Nova 
Scotia. 


Group 7: Consists of Economic Region 
22 which is situated along the New Brunswick 
boundary and runs east to the coastline and 
northeast to Cape Breton Island. 


Group 8: Consists of Economic Region 
23 which is the Annapolis Valley area. 


Group 9: Consists of Economic Region 
24 which is the southwestern portion of the 
province bounded by the Bay of Fundy on the 


northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Group 10: Consists of Economic Region 
25 which is the county of Halifax. 


New Brunswick 


Group 11: Consists of Economic Region 
31 and is bounded on the north by the Gaspé 
Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east 
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 
Bd). 
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Régions économiques 


On trouvera ci-dessous une brève description 


des régions appartenant à chaque groupe. 


Terre-Neuve 


Groupe 1: Se compose de la région économique 
01, c'est-à-dire la presqu'île Avalon (au sud-est 
de Terre-Neuve). 


Groupe 2: Se compose de la région économique 
02, c'est-à-dire une bande longeant la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise). 


Groupe 3: Se compose de la région économique 
03, c'est-à-dire la partie ouest de Terre-Neuve et 
le Labrador. 


Groupe 4: Se compose de la région économique 
04, c'est-à-dire la partie centrale de Terre-Neuve 
qui s'étend à l'est: jusqu'à la côte de l'Atlanti- 
que. 


Tle-du-Prince-Édouard 


Groupe 5: Se-compose de la région économique 
10, c'est-à-dire. l'ensemble. de 1'1le-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Écosse 


Groupe 6: Se compose de la région économique 
21, qui est le nord-est de la Nouvelle-Écosse. 


Groupe 7: Se compose de la région économique 
22, qui longe la frontière du Nouveau-Brunswick et 
qui s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord-est 
jusqu'à l'île du Cap-Breton. 


Groupe 8: Se compose de la région économique 
23, qui est la vallée d'Annapolis. 


Groupe 9: Se compose de la région économique 
24, qui est la partie sud-ouest de la Nouvelle- 
Écosse, limitée au nord-ouest par la baie de Fundy 
et au sud par l'océan Altantique. 


Groupe 10: Se compose de la région économique 
25, c'est-à-dire le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Groupe 11: Se compose de la région économique 
31, limitée au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le golfe Saint- 
Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest par 
les régions 34 et 35. 
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Group 12: Consists of Economic Region 
32 which is the south-east corner of New 
Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy 
and the Province of Nova Scotia on the south. 


Group 13: Consists of Economic Region 
33, which is the south-western part of New 
Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay. of Fundy and on the west by the State of 
Maine and on the north by Region 34. 


Group 14: Consists of Economic Region 
34 which is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Group 15: Consists of Economic Region 
35 which is the north-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of 
Quebec. 


Quebec 


Group 16: Consists of Economic Region 
41 which is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 


Group 17: Consists of Economic Region 
42 which corresponds to the Saguenay-Lac 
St. Jean region. 


Group 18: Consists of Economic Region 
43 — the Quebec region. 


Group 19: Consists of Economic Region 
44 the region called Trois-Rivieres. 


Group 20: Consists of Economic Region 
45 — the Quebec region of Cantons de l'Est. 


Group 21: Consists of Economic Region 
46 which is the Montreal region. 


Group 22: Consists of Economic Region 
47 which is the Quebec region of Outaouais. 


Group 23: Consists of Economic Regions 
40, 48 and 49 — the Quebec regions of Nouveau- 
Québec, Nord-Ouest and Côte-Nord, respective- 
dye 


Ontario 


Group 24: Consists of Economic Region 
51 which is the most eastern region of Ontario 
with the St. Lawrence River as its southern 
boundary and Quebec province as its eastern 
boundary. 


Group 25: Consists of Economic Region 
52 which is the eastern portion of Ontario 
with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Groupe 12: Se compose de la région économique 
32, située au sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à la baie de 
Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


Groupe 13: Se compose de la région économique 
33, qui représente la partie sud-ouest du Nouveau- 
Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 
34. 


Groupe 14: Se compose de la région économique 
34, c'est-à-dire la partie centre-ouest du Nouveau- 
Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


Groupe 15: Se compose de la région économique 
35, qui est la partie nord-ouest du Nouveau- 
Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


Groupe 16: Se compose de la région économique 
41, qui comprend le Bas Saint-Laurent et la Gaspé- 
Salers 


Groupe 17: Se compose de la région économique 
42, qui correspond à la région du Saguenay-Lac 
Saint-Jean. 


Groupe 18: Se compose de la région économique 
43, qui est la région de Québec. 


Groupe 19: Se compose de la région économique 
44, qui englobe la région de Trois-Rivières. 


Groupe 20: Se compose de la région économique 
45, qui comprend les Cantons de 1'Est. 


Groupe 21: Se compose de la région économique 
46, qui est la région de Montréal. 


Groupe 22: Se compose de la région économique 
47, qui correspond à l'Outaouais. 


Groupe 23: Se compose des régions économiques 
40, 48 et 49, qui correspondent respectivement au 
Nouveau-Québec, à la région Nord-Ouest du Québec 
et à la Côte Nord. 


Ontario 


Groupe 24: Se compose de la région économique 
51, qui est la région de l'Ontario la plus à l'est, 
limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est par 
le Québec. 


Groupe 25: Se compose de la région économique 
52, c'est-à-dire la partie est de l'Ontario limitée 
à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


Group 26: Consists of Economic Region 
53 which is the Metropolitan Area of Toronto 
and the surrounding area and extending west 
up to and including the city of Burlington. 


Group 27: Consists of Economic Region 
54 which is the city of Hamilton and an area 
mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the 
East by Lake Ontario and the United States. 


Group 28: Consists of Economic Region 
55 which is located in the southern parts of 
Ontario and has Lake Erie as its southern 
boundary. 


Group 29: Consists of Economic Region 
56 which is the south-western tip of the 
province of Ontario. 


Group 30: Consists of Economic Region 
57 and is situated in the mid-west portion 
of the province. 


Group 31: Consists of Economic Region 
58 which is the Lake Huron, Georgian Bay 
region of Ontario. 


Group 32: Consists of Economic Region 
59 which covers a very large portion of the 
northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


Group 33: Consists of Economic Region 
50 which is the extreme north-western part 
of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Manitoba 


Group 34: Consists of Economic Regions 
61 through 66 plus 68. Region 61 lies on 
the international boundary in the south- 
eastern part of Manitoba. Region 66 is the 
area lying between Lake Winnipeg and Lake 
Manitoba and extending from Metropolitan 
Winnipeg in the south to Gypsumville in the 
north. Regions 62 and 64 are the region 
south-west of Winnipeg extending from Lake 
Manitoba to the international boundary. 
Region 63 is the south-western region of the 
province while Region 65 is the area lying 
north of the Riding Mountain National Park 
along the Saskatchewan border. Region 68 is 
the northern portion of the province. 


Group 35: Consists of Economic Region 


67 which is the Metropolitan Area of Winnipeg. 


Saskatchewan 


Group 36: Consists of Economic Region 
71 which is in the south-eastern part of 
the province of Saskatchewan. 


55 


Groupe 26: Se compose de la région économique 
53, qui englobe la région métropolitaine de Toronto 
et qui s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 


Groupe 27: Se compose de la région économique 
54, c'est-à-dire la ville de Hamilton et une région 
située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les 
Etats-Unis (A l'est). 


Groupe 28: Se compose de la région économique 
55, qui représente le sud de 1'Ontario et qui est 
limitée au sud par le lac Erié. 


Groupe 29: Se compose de la région économique 
56, qui est la pointe sud-ouest de 1'Ontario. 


Groupe 30: Se compose de la région économique 
57, c'est-à-dire la partie centre-ouest de la pro- 
vince. 


Groupe 31: Se compose de la région économique 
58, qui est la région du lac Huron et de la Baie 
Georgienne. 


Groupe 32: Se compose de la région économique 
59, qui couvre une-très grande partie du nord de 
la province et qui est limitée à l'est par le 
Québec. 


Groupe 33: Se compose de la région économique 
50, qui est la partie à l'extrémité nord-ouest de 
la province et qui est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 


Manitoba 


Groupe 34: Se compose des régions économiques 
6l a 66.etrr 686) al resions 0Mestisituee adam fron— 
tiére américaine, au sud-est du Manitoba. La ré- 
gion 66 s'étend du lac Winnipeg au lac Manitoba et 
de Winnipeg (au sud) à Gypsumville (au nord). Les 
régions 62 et 64, au sud-ouest de Winnipeg, s'éten- 
dent du lac Manitoba à la frontière américaine. 
La région 63 représente le sud-ouest de la province; 
la région 65 s'étend au nord du parc national du 
Mont Riding le long de la frontière de la 
Saskatchewan. La région 68 est la partie nord de 
la province. 


Groupe 35: Se compose de la région économique 
67, qui est la région métropolitaine de Winnipeg. 


Saskatchewan _ 


Groupe 36: Se compose de la région économique 
71, qui est le sud-est de la province. 


Group 37: Consists of Economic Region 
73 which encompasses the west central part 
of the province. 


Group 38: Consists of Economic Regions 
124P14snio8andni0t eReSlOns amis Enessouth= 
western part of the province bounded by 
Alberta on the West and on the south by the 
United States border. Region 74 is the east 
central part’ of the province, while, Region 
75 is a large area that stretches completely 
across the province marking the northern 
limits of the built up areas and road systems. 
Region 76 is the northern portion of the prov- 
ince. 


Alberta 


Group 39: Consists of Economic Regions 
81548 2#anda85-MResionsslsistsituatedtinaethe 
south-east corner of the province running 
mainly north and south along the border of 
Saskatchewan. Region 82 is situated in the 
southern part of Alberta. Region 85 is the 
east-central area extending from the 
Saskatchewan border to the foothills at 
Rocky Mountain House. 


Group 40: Consists of Economic Region 
83 which is the south-central area of the 
province around Calgary. 


Group 41: Consists of Economic Regions 
84, 87 and 88. Region 84 is a mountain ter- 
ritory, extending from Waterton Lakes National 
Park at the U.S. boundary, to Jasper National 
Park inclusive, and including also the Rocky 
Mountains Forest Reserve. Region 87 is the 
Alberta Peace River Region in the north- 
western part of the province. Region 88 is 
the north-eastern portion of the province. 


Group 42: Consists of Economic Region 
86, which is an area around Edmonton extending 
west to the foothills at Drayton Valley and 
east to the Saskatchewan border. 


British Columbia 


Group 43: Consists of Economic Regions 
91, 92 and 93. Region 91 is the south-east 
corner of British Columbia. Region 92 is 
situated in the south-eastern part of British 
Columbia. Region 93 is located in the south- 
ern part of the province — The Okanagan dis- 
GAC tr. 


Group 44: Consists of Economic Regions 
94, 97, 98 and 99. Region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see below), in 
the south central part ot the province wmne— 
gion 97 is situated in the north central 
part of British Columbia. Region 98 covers 
a large area in the north-eastern part of 


Groupe 37: Se compose de la région économique 
73, qui comprend le centre-ouest de la province. 


Groupe 38: Se compose des régions économiques 
72, 14, 75,¢to76s | La, région, 72 -esthletsudsouese 
de la province, limitée à l'ouest par l'Alberta et 
au sud par les Etats-Unis. La région 74 se trouve 
dans le centre-est de la province, alors que la ré- 
gion 75 s'étend d'une frontière provinciale à 
l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. La région 76 est la partie 
nord de la province. 


Alberta 


Groupe 39: Se compose des régions économiques 
81, 82 et.85.scLay»région 81 se-situe dans slegcoin 
sud-est de la province, s'étendant principalement 
du nord au sud, le long de la frontiére de la 
Saskatchewan. La région 82 est située dans le sud 
de l'Alberta. La région 85, au centre-est, s'étend 
depuis la frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied 
des montagnes, à Rocky Mountain House. 


Groupe 40: Se compose de la région économique 
83, c'est-à-dire la partie centre-sud de la province 
qui entoure Calgary. 


Groupe 41: Se compose des régions économiques 
84, 87 et 88. La région 84 représente le territoi- 
re des montagnes et s'étend depuis le parc national 
des lacs Waterton (à la frontière des États-Unis) 
jusqu'au parc national Jasper inclusivement; elle 
comprend aussi la réserve de Rocky Mountains Forest. 
La région de Peace River, au nord-ouest de la pro- 
vince, forme la région 87. La région 88 est la 
partie nord-est de la province. 


Groupe 42: Se compose de la région économique 
86, qui entoure Edmonton et qui s'étend à l'ouest 
jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 


Colombie-Britannique 


Groupe 43: Se compose des régions économiques 
91, 92 et 93. La région 91 correspond à 1'extrémi- 
té sud-est de la province. La région 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. Le district 
d'Okanagan (au sud de la province) représente la 
région 93. 


Groupe 44: Se compose des régions économiques 
94, 97, 98 et 99. La région 94 est située au nord 
des régions 93 et 95 (voir ci-dessous), dans le 
centre-sud de la province. La région 97 comprend 
le centre-nord de la province. La région 98 cou- 
vre une grande surface de la partie nord-est de la 
province. La région 99 est une région longue et 


Ts 


the province. Region 99 is a long narrow 
region running north and south along the 
western boundary of the province from the 
northern border south to the Bella Coola area 
including the Queen Charlotte Islands. 


Group 45: Consists of Economic Region 
95 which is the south-western corner of the 
mainland of British Columbia, the lower Fraser 
area. 


Group 46: Consists of Economic Region 
96, which is the whole of Vancouver Island, 
plus a portion of the mainland between Bella 
Coola and Powell River. 


T. Work includes any work for pay or profit. 
That is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week. ) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities". 


3. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


4. Persons in this group meeting the following 
criteria are regarded as available: 


( i) were not full-time students 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities" or "already had a 
job? 


Mt 


étroite s'étendant au nord et au sud le long de la 
frontiére ouest de la province, 4 partir de la 
frontière nord jusqu'à Bella Coola (au sud), et 
comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 


Groupe 45: Se compose de la région économique 
95, dans le coin sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région du 
Bas-Fraser. 


Groupe 46: Se compose de la région économique 
96, c'est-à-dire l'Île de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola et la rivière 
Powell. 


T. On entend par "travail" tout travail fait contre 
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémunération pour 
un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-- 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


2. On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou 
encore ‘d'obligations personnelles ou fami- 
liales". 


3. On considère comme mises à pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pied. 


4, On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) n'étaient pas étudiants à plein temps 


(ii) n'ont pas déclaré qu'elles ‘allaient à l'é- 
cole" ou qu'une "autre" raison les a empé- 
chées de prenüre un emploi pendant la se- 
maine de référence. (''Autre'' ne comprend 
pas "était malade ou invalide", "avait des 
obligations personnelles ou familiales" ou 
"avait déjà un emploi".) 
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10 DID ... DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 0 LAST WEEK, DID .. 
(not counting work around the house)? HE/SHE DID NOT WORK? 


ves'C) No?) Go to 30 a 
3 


Perm. unable to work 


Assign 


Given name ae ue 


LAST WEEK, DID .. 


1 


Go to 50 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


. HAVE A JOB AT WHICH 50 HAS . 


Go to 33 
. HAVE A JOB TO START 


AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


CONFIDENTIAL when completed 
“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 


ment NS. A ee Statutes of Canada 1970 - 71 - 72.” 


Surname FORM NO. 05 
TITLE IT eae 


.. EVER WORKED? 
ves 'C) No 2 C) Go to 55 


51 WHEN.DID . . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


No? O 


tf month unknown 
11 mis HAVE MORE THAN ONE JOB LAST va) Wo *( Yeoh bik” Sry 
s Mo. Yr. 
1 2 
Yes O No O Go 10 1313 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK. 52 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL . . . START TO 
EMPLOYERS LAST WEEK? à O de WORK AT HIS/HER NEW JOB? au eu Le 1O #0 1 58 
es No 
a FE Go to 60 © Otherwise ..........,..V Oe Pe 2 Ov to 53 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
1 3 USUALLY WORK AT HIS/HER: 33 Lie ... . ABSENT FROM nes 53 D geal gle HOURS PER WEEK DID . . . WORK 
nter e 
(Main) JOB? if total a and if code 1 2 
30 or more 6 go to 32 babn Full-time O Part-time O 
Other jobs? to 15 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
se Be A 34 WEEK? 1 2 4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT THAT 
1.4 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS NAS. @ Me & JOB? Enter code 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ... 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 INTERVIEWER CHECK ITEM: : 
code. £ + /f “perm. unable to work” in 10 O go to 80 
(Main) JOB? Be If total 2 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME PRESS + otherwise ? (©) go to 56 
OR EXTRA HOURS DID . . . WORK? . 
ee Be go 0.37 IG IN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 
(Include paid and unpaid If none 3G WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS ve @ No -@ po er 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER iter code 
1G LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? 57 ciN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON |3°7 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
(From al! jobs} am 2 Dons enter DO bd FROM WORK? Ein Nothing ë Go to 63 
Ds] 
CAS °IN THE PAST 4 WEEKS HAS . . . DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 1S ... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
THESE HOURS? ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? ae 4 
& Enter Sode goal O De & For each method given asi 
+ WHEN DID LAST ee 7 
1 8 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 39 INTERVIEWER CHECK_ITEM: (Repeat method) No. of weeks 
: ; Method 7 
LAST WEEK AT HIS/HER: + If code 5 (layoff) in 33 1 6. go to 56 Checked with: se ago oe 
(Main) JOB? fm Other jwf | ] 2 2 re 
° Otherwise go to 40 PUBLIC employment AGENCY ............... Se ey 


1 9 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
No *( )ao to 71 


1 ) 


20 WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... 
ANOTHER JOB? 
1 


Yes 


No ? 


TO FIND ANOTHER JOB? 
Enter code(s} 


TO FIND ANOTHER JOB? 
es LA PC] 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


70 INTERVIEWER _CHECK_ITEM: 


2 
© /f “No” (never worked) in 50 œ go to 80 


¢ /f last worked before 


Mo. 


4 5 
go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct. 


41 WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


Enter code(s) 
and go to 71 


LOOKED FOR 


C) ¢o to 71 


EMPLOYERS directly 


FRIENDS or relatives 


Placed or answered ADS 


LOOKED at job ADS 


OTHER Specify in NOTES 


58 WHAT WAS . .. DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

[| Enter code 


OR SOMETHING ELSE. 


© Otherwise 59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
... BEEN LOOKING FOR WORK? 

71 HAS . .. CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? CT] 
van’ Enter new information for No 2 Check that information in 72 through 76 is 6 HAS . .. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
72 through 76 complete ‘and ‘correct THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 

72 FOR WHOM DID . . . WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) Less than 6 months (incl. 6 mos.) More than 6 months 2 

| 61 ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 

HAS . . . BEEN 
Full- 1 Be? 
i lé CLI iO mo 
o 
ade 62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
[or] > PES né age” lok wey med in 87 | JD 
Oye 
73 WHEN DID . .. START WORKING FOR THIS EMPLOYER? + Otherwise go to 63 
4 N 63 WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 
° /f month unknown WORK LAST WEEK? 
1 Enter code 
lssiolkar og change enter -- in month x] 
Mo. Yr. Mo. Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description : e. 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal board of education) 


164 WAS THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? a Enter code and 
go to 70 


g., 


be, EDUCATIONAL ACTIVITY 
x - 80 LAST WEEK, WAS . . . ENROLLED IN A SCHOOL, COLLEGE, 
No OR UNIVERSITY? 
change Yes ©. No 2 O Go to 90 
(or) > 81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
= STUDENT? Full- 1 Part- 2 
75 WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give ful! description: e.g., posting invoices, time time O 
selling shoes, teaching primary school) Lo 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
fre | ia Enter code 
A 
No INFORMATION SOURCE 
1 
change — 90 HRD page-line No. of person providing 
B the above information 
Last This 
76 Class of worker: Main job 77 Other job interview interview 
U O (Oz is} Wes this informetion provided over the telephone? 
[ No 1 Enter el No 1 Enter 
change code change code Yes ! @ No ? [(@) 


See over for additional NOTES 


Item no 
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6-4000-475:23-4-76 


FRANÇAIS AU VERSO 


a À Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1. 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family respunsibilities 
3 Going to school 

] A 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
O Other — Specify in NOTES 

‘fz +] 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff (expects to return) 

] 7 6 New job started during week, or 


job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 


2 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


ONOORWNH = 


3 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


O NO O1 B © ND = 


| 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


© O O1 PB © N = 


0 
5 
I 


| 
[ 
| 
| 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


O JO o1 PB © N = 


* Revised January 1976 
6—4000—440: 


| 


JO O1 B © N = 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Quit job for no specific reason 

Lost job or laid off job 

Changed residence 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


On 
© 
© © N = 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — Do not specify in NOTES 


© JO O1 B © N 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job- 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


64 


© O1 B © ND — 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Already has a job 

No reason (Available for work last week) 
Other — Specify in NOTES 


N — 


OO O1 BP GO 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
{include Self-employed without a business) 


© N = 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
OMCEGER 

Other — Specify in NOTES 


Bet 


iv Statistics Canada Statistique Canada 
NO de dossier 

NO de 2 

pageigne du DM 
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10 EST-CE QUE... A FAIT UN TRAVAIL QUELCON- 
QUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter les 
travaux autour de la maison)? 


Oui’ œ Passez à 30 


Prénom 


2 
Non 


incapacité permanente Passez à 50 


11 x AVATARS) PLUS D'UN EMPLOI LA SE- 
DERNIÈRE? oui’) Non? (D) Passez à 13 
12 Barnes 00s A UN CHANGEMENT 
SEMAINE DERNIÈRE? MOTO 
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 


TRAVAILLE-T4AL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


À SON EMPLOI (principal)? Si le total 
est 30 ou plus, 
à d'autres emplois? passez à 15 
POURQUOI . . .  TRAVAILLE-T-L(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 
SEMAINE? Inscrivez 
[A Je code 
15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES A-TAL(ELLE) 
TRAVAILLEES? 
(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune”, 
ou non, à tous les emplois.) inscrivez 00 
16 LA MAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 
A-T4L(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE_A PIED)? 
(Tous les Pour “aucune”, inscrivez 


emplois) 00 et passez à 18 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
fi Inscrivez le code 


18 COMBIEN D’HEURES...A-T4L(ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: 


A SON EMPLOI Tre à d'autres [TUE 


(principal)? emplois? 
19 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . 
S'EST-L(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui'C) Non”) Passez à 71 


QU'A FAIT . .. AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 


EE En 


20 


Inscrivez le(s} code{s) 
et passez à 71 


' 33 POURQUOI . . . S’ 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Date d'enquête Se 
| | | 7 


NO d'attribution 4, | 


Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


“Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la 
statistique, chapitre 15, Statuts du Canada de 


1970-71-72.” 1 FORMULE 


À LA SEMAINE DERNIERE. AVAITAL(ELLE) UN [BQ . . . A-TAL(ELLE) DEJA TRAVAILLE? 
EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? ou'C) Non?) Passez à 86 
ant 2 
Oui '© Passer à 33 Non B 1 QUAND ... ATAL(ELLE) TRAVAILLÉ POUR LA DERNIÈRE 


LA SEMAINE DERNIÈRE . . . AVAITAL(ELLE) UN 
EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 


Aer se À oui! C) Non’(_)Passez à 50 


À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
... DOITAL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 


À SON NOUVEL EMPLOI? it prs 


32 


Inscrivez Je . 
code. Si c'est 6, 
pessez à 32 
. . . AVAITAL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


SEMAINE DERNIÈRE? oui'C) Non? (©) 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLE-TL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
Si Je total 


À SON EMPLOI (principal)? hf 
est 30 ou plus, 
à d'autres emplois? ne passez à 37 


POURQUOI . . TRAVAILLE-T 4L(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez 
30 HEURES PAR SEMAINE? le code 
JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- 


CUTIVES . . . AVAITAL(ELLE) Th 


TRAVAIL LA SEMAINE 
DERNIERE? 


34 
35 


37 


ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


. REÇOIT-L(ELLE) UNE REMUNERATION 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE DER- 


NIÈRE? oui ©) Non” C) 
Q À L'INTERVIEWER 


+ Pour code 5 (mise à pied) à 33 '(_) passez à 56 


2 
+ Autrement O passez a 40 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . . . 
S'EST-L(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui'C) Non’ (_) Passez a7 


QU'A FAIT . .. AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 


LE a 


40 


41 


Inscrivez le(s} code(s) 
et passez à 71 


DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) 


70 À L'INTERVIEWER 


° Si “Non” (jamais travaillé) à a @) passez à 80 


+ S'il (elle) a travaillé pour la dernière fois avant 


52 


EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 53 


54 
‘6527 


FOIS À UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE? 


À L'INTERVIEWER 


Si le mois est inconnu, 
mettez-- à “Mo.” 


+ S'il (elle) a travaillé pour 
la dernière fois avant 


aC) passez à 56 


ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLAIT L(ELLE) À CET EMPLOI? 
Temps” 


1 
Plein tem 
ne Cu] arr O partiel 


QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
... A LAISSÉ CET EMPLOI? nservez le code 


INTERVIEWER 2 
Pour “Incapacité permanente” à 10 O passez 4 80 


° Autrement” O passez à BG 


° 


HG AU_COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'ESTAL(ELLE) 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? . 
Oui’ Non? (©) Pessez à 70 


57 e AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT . . . 


POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute méthode 


indiquée. 
7 
Rien CH Passez à 63 


eAU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
... A-TAL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Pour chaqua méthode donnée demendez: 


SQUANDi Goo ee RP EX DERNIERE 
FOIS? (Bepetax iamdtiore: Nombre de semaines 
< - Méthode depuis la dernière 
S'estl{elle) adressée) employée tether P| 
2 
à un bureau de placement PUBLIC..........- @ ee 


3 
à un bureau de placement PRIVÉ............ ® 


à un SYNDICAT 


directement à des EMPLOYEURS 


à des AMIS ou des parents. 


A-t-l (elle) inséré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 


A-t-l(elle) CONSULTÉ les ANNONCES 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


à 51°) passez à 80 


Mo. An 


4 z 3 
© Autrement ©) passez aux postes 72 à 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


71 ... A-TAL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


Inscrivez les nouveaux 
détails pour 72 à 76 


Oui ie: 


Non AG) 


Assurez-vous que les détails de 72 à 76 
sont exacts et complets. 


72 POUR QUI . . . TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'orgenisme gouvernemental 
ou de /a personne.) 


; 
| 


A 
Aucun | 
changement, 
[ou] > 
73 QUAND . . . A-T-L(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 
Aucun : 5 ? 
1 Si le mois est inconnu, 
Cartes) changement mettez--a “Mo.” 
Mo. An. , Mo. An. 

74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT4L? Donnez 


une description complète, par ex, fabrication de boîtes 
commission scolaire.) 


en carton, magasin de chaussures au détail, 


| 


nu | 
ucun 
1 
changemen 1 
Lou)» 
75 QUEL GENRE DE TRAVAIL . . . FAISAITL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire.) 
| 
À 
Aucun, | 
changement 
> iti 
76 Statut (de travailleur): Emploi principal Autre emploi 
EN 


Aucun Ci, 


changement 


L] œ|_| 


Inscrivez 


Aucun}, 


changement 


Inscrivez 


> a 2 


BQ QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX, 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 

ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? al Haga i 

59 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES. . .AVAIT-LIELLE 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? 


60 . . . CHERCHE-T4IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
teat : 
Plus de 6 mois @ 


Moins de 6 mois (incl. 6 mois) 


61 ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 
. .. SE CHERCHE- 1 2 
Plein Temps 
TAL(ELLE)? sae @, Laie 


G2 À L'INTERVIEWER 
e Sj, au poste 67, if y a au moins une 
méthode qui possède “1 semaine depuis la 
dernière fois”. 


Lo passez à 64 


° Autrement passez à 63 
3 Y A-T4L UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N’A PAS 


CHERCHÉ DE TRAVAIL LA LE PS toe 


SEMAINE DERNIÈRE? 


G4 Y A-TAL UNE RAISON QUI AURAIT EMPÊCHÉ . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivaz le code 
SEMAINE DERNIÈRE? EB 

ACTIVITE SCOLAIRE 

LA SEMAINE DERNIÈRE, .. . ETAITAL(ELLE) INSCRIT(E) A 

UNE ECOLE, UN COLLEGE 
OU UNE UNIVERSITE? out) Non? C) B50, 
... ETAIT4L (ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plein 1 Temps 2 
PARTIEL? temps partiel 

82 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S’AGIT4L? 


et passez à 70 


80 


Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
90 N° de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les rensei- 
La dernière 


gnements ci-dessus 
Cette 
interview interview 


9 1 Ces renseignements ont-ils été obtenus par téléphone? 


O nr C) 


Oui 


le code le code 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires ( ) 


NO de poste 
99 | 


NO de poste 


Sau 


99 


ian 11 


| 


| 


6-4000-475:23-4-76 


SEE REVERSE FOR ENGLISH | 


L & Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va à l'école 
] 4 4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail a plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 


L 0 Autre. — Précisez dans les NOTES 


À 


Maladie ou invalidité de l’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 
Mise à pied (s'attend à un rappel) 


OO O1 B © N 


7 Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail à temps réduit (en raison du manque 


de l'usine, etc.) 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 


d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 


S'est adressé(e):.A un syndicat 
S'est adressé(e): À des amis ou des parents 
annonces 


A consulté les annonces 
Autre — Précisez dans les NOTES 


ON O0 B À N 


S'est adressé(e): À un bureau de placement public 
S’est adressé(e): A un bureau de placement privé 


S'est adressé(e): Directement à des employeurs 


A fait paraître des annonces ou a répondu à des 


Maladie ou invalidité de l’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 
Mise à pied (s'attend à un rappel) 


Vacances 
Autre — Précisez dans les NOTES 


(ge) 
CD 
© N OUI B & ND 


Nouvel emploi devant commencer à une date future 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


36 


O O1 B © N = 


S'est adressé(e): A un syndicat 


S'est adressé(e): A des amis ou des parents 


Al 


OO O1 B © N = 


annonces 
A consulté les annonces 
Autre — Précisez dans les NOTES 


O 


S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 


S'est adressé(e): Directement à des employeurs 


A fait paraître des annonces ou a répondu à des 


* Révisée janvier 1976 
6—4000—441: 11-3-76 


F 


SA 


JO O1 PWN 


© © 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles où familiales 

Va à l’école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© © ND = 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


© JO O1 PB À N 


© © 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O1 B © ND — 


© 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 
Était malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 
Avait déjà un emploi 

N'avait aucune raison (Prét(e) à travailler la 
semaine dernière) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


N — 


O O1 B © 


A travaillé pour d’autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 


OWN 


* 


Ecole primaire ou secondaire 
Université 

Collége communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


62 


GUIDE TO 


April 1974 as 


May 1974 — 


June 1974 — 


July 1974 — 


August 1974 — 


September 1974 — 


October 1974 — 


December 1974 — 


Jénteie IQS) = 


March 1975 = 


June 1975 — 


dou A0 = 


August 1975 = 


September 1975 — 


June 1976 — 


SPECIAL ARTICLES 
The unemployed by industry 
and occupation 


Provincial Annual Averages 
(former survey) 


Student Data 
Student Data 


The unemployed by industry 
and occupation 


Student Data 


Student Data 


The relationship of education 
and training to labour force 


activity 
Student Data 
Multiple Jobholding 


School Leavers — Summers of 
1972 and 1973 


Return to work after a 
period of unemployment 


Employer Sponsored Training 
Programs 


Monthly Unemployment Data 
by Industry and by Occu- 


pation 


The unemployed by industry 
and occupation 


Student Data 


Provincial Annual Averages 
(former survey) 


Student Data 
Student Data 


Working Mothers and Child 
Care Arrangements 


Student Data 


1975 Annual Averages 


ARTICLES SPECIAUX — GUIDE 


Avril 1974 


Mai 1974 


Juin 1974 


Juillet 1974 


Août 1974 


Septembre 1974 


Octobre 1974 


Décembre 1974 


Janvier 1975 


Véveer 11075 


Juin 1975 


Juillet 1975 


Août 1975 


Septembre 1975 


Juin 1976 


Les chômeurs par branche d'acti- 
vité et par profession 


Moyennes provinciales annuelles 
(enquéte précédente) 


Données sur les étudiants 
Données sur les étudiants 


Les chômeurs par branche d'acti- 
vité et par profession 


Données sur les étudiants 

Données sur les étudiants 

Rapport entre l'instruction et la 
formation reçues et l'activité 
Données sur les étudiants 

Le cumul d'emplois 


Etudiants sortants — étés de 1972 
etais 


Le retour au travail après une 
période de chômage 


Programmes de formation offerts 
par l'employeur 


Statistique mensuelle du chômage 
par branche d'activité et par 


profession 


Les chômeurs par branche d'acti- 
vité et par profession 


Données sur les étudiants 


Moyennes provinciales annuelles 
(enquête précédente) 


Données sur les étudiants 
Données sur les étudiants 


Mères au travail et services de 
garde d'enfants 


Données sur les étudiants 


Moyennes annuelles 1975 


RELATED PUBLICATIONS 


Employment and Earnings 


72-002 — Employment, Earnings and Hours (Monthly) 


(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; aver- 
ages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


72-008 — Estimates of Employees by Province and Indus- 
try (Monthly) Bil. 
(This publication provides current monthly 
estimates of employees in the eight industry 
divisions for which index numbers of employ- 
ment have been published for many years in 
"Employment and Payrolls".) 


72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages 


and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


Unemployment Insurance 


73-001 — Statistical Report on the Operation of the 
Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil. 
(This publication provides estimates of the 
insured population, claims filed and claimants 
on the live unemployment register on the last 
working day of the morth.) 


73-201 — Annual Report on Benefit Periods Established 


and Terminated Under the Unemployment Insurance 
Act (Annual) Bil. 

(This publication provides information on the 
personal characteristics, occupational and in- 
dustrial status of both the insured population 
and persons establishing and terminating ben- 
efit periods.) 


Job Vacancy Survey 


71-002 — Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 
Bil. (This publication provides an occupa- 
tional, industrial and regional picture of 
job vacancies.) 


Other Labour Force Survey Publications 


71-520 — Facts About the Unemployed (occasional) Bil. 
(This publication presents in a convenient 
form, the main facts about unemployment in 
Canada for the period 1960 to 1971.) 


63 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Emploi et gains 


72-002 — Employment, Earnings and Hours (mensuel) 
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 
région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 
moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 
diagrammes et notes explicatives.) 


72-008 — Estimations du nombre d'employés par province et par 
industrie (mensuel) Bil. 
(Estimations mensuelles du nombre d'employés dans les 
huit branches d'activité dont les indices de l'emploi 
ont été publiés pendant de nombreuses années dans 
Employment and Payrolls.) 


72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and 
Salaries (Annuel) 
(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001 — Rapport statistique sur l'application de la loi sur 
l'assurance-chômage (mensuel) Bil. 
(Estimations de la population assurée, du nombre de 
demandes de prestations et du nombre de prestataires 
dans le registre actif de chômage le dernier jour 
ouvrable du mois.) 


73-201 — Périodes de prestations établies et terminées aux 


7 


termes de la Loi sur l'assurance-chômage (annuel) Bil. 


(Caractéristiques personnelles, profession et branche 
d'activité de la population assurée et des personnes 
pour lesquelles des périodes de prestations sont éta- 
blies ou terminées.) 


Enquéte sur les postes vacants 


71-002 — Rapport trimestriel sur les postes vacants (trimes- 
triel) Bil. (Tableau par profession, par activité 
économique et par région des postes vacants au Canada.) 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 
active 


71-520 — Données sur le chômage (hors série) Bil. 
(Principales données sur le chômage au Canada pour la 
période 1960-1971, présentées sous une forme commode.) 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending October 16, 1976, 
the seasonally-adjusted employment 
level was 9,593,000, a decline of 
33,000 from September. The employ- 
ment level dropped by 19,000 for men 
trop Vearssothage by 15,000 for 
women in the same age group and by 
14,000 for men 25 years and over. 
The level increased by 15,000 for 
women 25 and over. 


By province, the seasonally-adjusted 
level of employment decreased in 
Ontario (— 23,000), Saskatchewan 

(— 7,000), and Manitoba (— 4,000), 
while British Columbia (+ 8,000) 


and Quebec (+ 6,000) showed increases. 


Changes in the other provinces were 
less pronounced. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted level of 
unemployment for October was 784,000, 
an increase of 31,000 from September. 
Large increases occurred amongst men 
in both age categories (+ 32,000 for 
the 15 to 24 years of age and 

+ 29,000 for.the 25 years and over), 
while the level declined by 25,000 
for women 25 and over and by 5,000 
for women 15 to 24, 


Provincially, the seasonally-adjusted 
level of unemployment increased in 
Ontario (+ 20,000) and Quebec 
2.000). while it.decreased in 
British Columbia (— 14,000). The 
remaining provinces showed little 
change in their unemployment level. 


COMMENTATRE 


Données désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine sé terminant le 

16 octobre 1976, le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi s'est chiffré 4 9,593,000 
personnes, soit 33,000 de moins qu'en 
septembre. Le niveau de l'emploi a di- 
minué de 19,000 chez les hommes de 15 à 
24 ans, de 15,000 chez les femmes du même 
groupe d'âge et de 14,000 chez les hommes 
de 25 ans et plus. Il a augmenté de 
15,000 chez les femmes de 25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le niveau de 
l'emploi désaisonnalisé a régressé en 
Ontario (— 23,000), en Saskatchewan 

(— 7,000) et au Manitoba (— 4,000), alors 
qu'il a progressé en Colombie-Britannique 
(+ 8,000) et au Québec (+ 6,000). Il a 
moins varié dans les autres provinces. 


Chômage 


En octobre, après désaisonnalisation, le 
niveau du chômage s'est établi à 784,000 
personnes, soit 31,000 de plus qu'en 
septembre. Cette hausse s'est manifestée 
principalement chez les hommes des deux 
groupes d'âge (+ 32,000 chez ceux de 15 

à 24 ans et + 29,000 chez ceux de 25 ans 
et plus), tandis que le niveau a diminué 
de 25,000 chez les femmes âgées de 25 ans 
et plus et de 5,000 chez celles de 15 à 
24 ans. 


À l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage s'est accru en 
Ontario (+ 20,000) et au Québec (+ 12,000), 
alors qu'il a diminué en Colombie- 
Britannique (— 14,000). Il n'a que peu 
varié dans les autres provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada increased by 0.3 to 
7.6 in October. The rate increased 
by:2.0-tot13.335for mentk5:to 24 
years of age and by 0.6 to 4.9 for 
men 25 years and over. The rate 
declined for women 25 years and over 
(— 0.9) to 6.9 and women 15 to 24 

(— 0.2) to 12.6. 


All provinces showed increases in 
their unemployment rates with the 
exception of British Columbia (— 1.2) 
to 7.3, Newfoundland (— 0.5) to 13.9 
and Alberta where the rate remained 
at 3.7. The increases in the rate 
were as -foliiows:: -2.2 to 11.7 in 
Prince Edward Island, 0.5 to 10.9 in 
Nova Scotia, 0.4 to 11.8 in New 
Brunswick, 0.4 to 10.1 in Quebec, 
0.6 EC” SEE" Ontario; OOo 429 
in“Manitoba and "0. To En 
Saskatchewan. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate for October declined by 0.1 to 
61.1. The rates increased for men 
and decreased for women. The in- 
crease was 0.5 for the younger males 
while it was 0.1 for men 25 years 

and over. The declines in the rate 
amongst women were 1.0 for the 15 to 
24 years of age and 0.2 for the 

older group. 


Unadjusted Data 


The unadjusted level of employment 
in October was 9,663,000 compared 

to 9,518,000 in the same month of 
1975. The level of unemployment 

in October 1976 was 679,000 compared 
to 643,000 in October 1975. The 
unadjusted unemployment rate was 

6.6 in October compared to 6.3 in 
October of the previous year. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé pour 
le Canada a augmenté de 0.3 pour s'éta- 
blif*3:7:6 en’octébre? "11 "s"es acerca 
de 2.0 (13.3) chez les hommes de 15 à 
24 ans ét de 0:6 (4.9) chez ceux dé 25 
ans et plus. Il a régressé de 0.9 (6.9) 
chez les femmes de 25 ans et plus et de 
0.2 (12.6) chez celles âgées de 15 à 24 
ans. 


Le taux de chômage a augmenté dans toutes 
les provinces à l'exception de la Colombie- 
Britannique où il a diminué de 1.2 (7.3), 
de Terre-Neuve où il a régressé 0.5 (13.9) 
et de l'Alberta où il est demeuré inchan- 
gé (3.7). Il a augmenté de 2.2 dans 
l'Ile-du-Prince-Edouard (11.7), de 0.5 

en Nouvelle-Ecosse (10.9), de 0.4 au 
Nouveau-Brunswick (11.8), de 0.4 au Québec 
(101), "de"06 en Ontario (6.3) detre 

au Manitoba (4.9) et de 0.5 en Saskatchewan 
(CASA 


Taux d'activité 


l 
Après désaisonnalisation, le taux d'acti- 
vité a indiqué une baisse de 0.1 en 
octobre pour s'établir à 61.1. Il a aug- 
menté chez les hommes et diminué chez les 
femmes. La hausse s'est établie à 0.5 
chez les hommes de 15 à 24 ans et à 0.1 
chez ceux de plus de 25 ans. La baisse 
du taux chez les femmes se répartit comme 
suit: 1.0 chez celles âgées de 15 à 24 
ans et 0.2 chez celles de 25 ans et plus. 


Données non désaisonnalisées 


Avant désaisonnalisation, le niveau de 
l'emploi s'est établi à 9,663,000 person- 
nes en octobre, contre 9,518,000 au cours 
du même mois de 1975. Le niveau du chô- 
mage a atteint 679,000 en octobre 1976, 
alors qu'il était de 643,000 en octobre 
1975. Le taux de chômage non désaisonna- 
lisé s'est élevé à 6.6 en octobre, alors 
qu'il était de 6.3 au cours du même mois 
de l'année précédente. 


Note 


Seasonally-adjusted unemployment es- 
timates for Saskatchewan for September 
and previous months have been revised. 
The revised estimates for May to 
September, 1976, and October of 1975, 
aveapresented. in Table.2” of. this 
document. Revised estimates for 
earlier months are available on 
request and will be published in the 
Historical Labour Force Statistics, 
Catalogue 71-201 (Annual). The most 
Significant revision in the earlier 
estimates is for the month of 
September, where, as suggested in 
last month's report, the previous 
estimate overstated the decline in 
unemployment which occurred in 
Saskatchewan between August and 
September. Seasonally-adjusted 
employment data are not affected by 
the revisions, nor are any of the 
unadjusted unemployment data for 

1975 and? 1976. 


Telephone numbers 


Rick Baxter (613) 992-9543 
Henry Pold (613) 996-4214 
Bruce Petrie (613) 996-3990 


Note 


Les estimations désaisonnalisées du chô- 
mage en Saskatchewan pour septembre et 
les mois précédents ont été révisées. 
Les estimations révisées de mai à sep- 
tembre 1976 et celles d'octobre 1975 fi- 
gurent au tableau 2 du présent document. 
On peut obtenir sur demande les estima- 
tions révisées des mois précédents qui 


paraitront dans Statistiques chronologi- 


ques sur la population active, n° 71-201 


au catalogue (annuelle). La plus impor- 
tante révision apportée aux premières 
estimations vise le mois de septembre 
pour lequel, comme on l'a supposé dans le 
bulletin du mois dernier, l'estimation 
précédente exagérait la baisse du chômage 
qu'on a observée en Saskatchewan entre 
août et septembre. Les révisions n'in- 
fluent nullement sur les données désai- 
sonnalisées de l'emploi ni sur des don- 
nées non désaisonnalisées du chômage 

pour 1975 etM49767 


Numéros de téléphone 


Rick Baxter (613) 992-9543 
Henry Pold (613) 996-4214 
Bruce Petrie (613) 996-3990 
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES x 

ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
ee aa ie Po ase Vo coop 
oct. feet. [auc. |uuty |sune [wav oct. |sept.-oct.| auc.—sept.| suty-auc. Juve-sucy [mav=aune 
[ oct. SEPT. aoûr JUIL JUIN MAI oct. SEPT.-OCT. AOÛT-SEPT. JUIL —AOÛTUUIN QU TL MAT JUIN 
A ee a I JS 


LABOUR FORCE — POPULATION 


ACTIVE cocesccccececesecccees| 109377 104379 109378 10,353 109257 10,259 105174 7 ‘te 2 +25 + 96 = ae 
MEN — HOMMES ceccccccceseccee! 67504 67476 675433 65447 63415 67402 6426 tees + 43 =A 15. in esha tuh3 
WOMEN — FEMMES ccccccececcoee| 39873 35903 3,945 3,906 345842 3,857 3,748 #0 a 42 39 + 64 Se 2 
15-24 YEARS — ANS sscceecesee| 29772 2,779 24732 25757 24748 2,778 25765 if + 47 Aves tn RO #20 
MEN — HOMMES secccescccccee| 11546 1,533 15481 1,511 11504 1,510 1,538 ww ale) + 52 = 30) oh 7 ene 
WOMEN — FEMMES «eco. 14226 15246 15251 19246 15244 1268 17227 a) I, +425 Li c Net 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS} 7,605 7,600 7,646 71596 73509 7481 7,409 +o = 46 +250 + 87 t,o 2.8, 
MEN — HOMMES ceoscesccccsees| 41958 41943 4,952 4,936 4,911 4892 47888 HIS 9 + 16 + 25 +9, 
WOMEN. — FEMMES .ccosososseel 27647 25657 24694 27660 2,598 23589 2,521 co fhe = NT + 34 FO feet) 
25-54 MEN - HOMMES seeccccee| 41106 4,108 4,103 45,112 41090 4,075 4,016 PAS ne DU 149 C2 ls 
EMPLOYMENT — EMPLOI ..coosesseel 95593 93626 9628 93602 95535 95528 94448 +233 nt 2 + 26 NT eget | 
MEN — HOMMES cecesececccccece| 67057 63090 6,026 63032 6,008 5,987 6,016 Sauer + 64 FAC + 24 mail 
WOMEN — FEMMES ..cscssosscsseel 39536 35536 3,602 3,570 3,527 3,541 3,432 = = 66 2 + 43 lé 
15-24 YEARS — ANS cos scesssel 29413 25447 21386 25404 25409 25424 2,416 = 34 OW = abs me 1 = 
MEN — HOMMES «cesse 15341 1360 12292 1,311 15308 1,297 1,338 = 19 + 68 = LE) as + LT 
WOMEN — FEMMES ecscceecesee| 197072 19087 1,094 1,093 1,101 1,127 1,078 = 15 es cael pe Ss mines 
25 YEARS AND QVER-ANS ET PLUS] 73180 7,179 75242 75198 79126 7,104 7,032 + À = 563 + 44 sn Th & 22 
MEN — HOMMES cecscccceccccce| 49716 475730 4,734 42721 41700 4,690 4,678 - 14 et + 13 fave 1 + 10 
WOMEN — FEMMES «eccccccescs| 27464 25449 2,508 29477 25426 21414 2,354 +15 ek) +54 MS | He 
25-54 MEN — HOMMES ces. 39902 35917 3,916 3906 3,900 3,905 3,843 ts) + oi £0 ee 6: ETES 
UNEMPLOYMENT - CHÔMAGE cesse 784 123 750 152 722 731 726 RE | 4.3 =e) LAC) > da 
MEN — HOMMES soso. 447 386 407 415 407 415 410! OG) SEA | 8 CRE En et: 
WOMEN — FEMMES 0000000. 337 367 343 336 315 316 316) = SU + 24 mai FAZ'E k 
UVS=24NEARS =" ANS” TS See ee SE Bee 346 353 329 354 349 + 21 = 54 mph + 14 = 
MEN — HOMMES cos 205 173 189 200 196 213 200 + 32 2616 CL UP 4° rie 
WOMEN — FEMMES 00.00 154 159 157 153 143 141 149 ras He ten + 10 stn) 52! 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 425 421 404 398 383 377 377) He FOUT + 6 15 stipes 
MEN — HOMMES «cccceccecccce 242 243 218 215 211 202 210 CE RE pe) +r 2 4 ae prea 
WOMEN — FEMMES score 183 208 186 183 re by 167 ENS EN 22 LUN) + 1h 116 
25-54 MEN — HOMMES ....000 + 204 191 187 206 190 170 173 +113 LL. = KE) +16 + 20 
PERCENT — POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX DE 
CHOMAGE coeccccccceccesccesce 7.6 7.3 7.2 7.3 7.0 7.1 7.1 +0.3 +0.1 = Ole +0.3 —0.1 
MEN — HOMMES coco. 6.9 6.0 6.3 6.4 6.3 6.5 6.4 +0.9 =O —0.1 +0.1 #02 
WOMEN — FEMMES «soso 8.7 9.4 8.7 8.6 8.2 8.2 8.4 0.7 +0.7 +0.1 +0.4 æ 
15-24 YEARS — ANS ..ososee ee 13.0 11.9 Mai 12.8 12.3 12.7 12.6 +1.1 —0.8 —0.1 +0.5 —0.4 
MEN — HOMMES soso 13.3 11.3 12.8 13.2 13.0 14.1 13.0 +2.0 125 —0.4 +0.2 ES owe | 
WOMEN — FEMMES cos 12.6 12.8 RASE 12.3 11.5 11.1 12.1 -0.2 +03 +0.2 +0.8 +0.4 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.6 5.5 5.3 5.2 5.1 5.0 5.1 +0.1 +0.2 +0.1 +0.1 +0.1 
MEN — HOMMES cscccccccecces 4.9 4e 3 4.4 4.4 4.3 4.1 4.3 +Q.6 —0.1 = +0.1 +0.2 
WOMEN -— FEMMES ..co000..e 6.9 7.8 6.9 6.9 6.6 6.8 6.6 09 +0.9 = +0.3 —0.2 
25-54 MEN — HOMMES ...00 5.0 4.6 4.6 5.0 4.6 4.2 43 +0.4 = —0.4 +0.4 +0.4 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DMACTIMITE 0... css. 61.1 61.2 61.3 61.3 60.8 61.0 61.3 —0.1 —0.1 = +0.5 Oise 
MEN — HCMMES cos 77.8 77.6 77.2 77.6 77.3 1 Lie 3 78.6 +0.2 +0.4 -0.4 +0.3 + 
WOMEN — FEMMES 0.0.0 44.9 45.3 45.9 45.5 44.9 45.1 44.5 —0.4 —0.6 +0.4 +0.6 —0.2 
15-24 YEARS — ANS ...osoenese 62.0 62.2 61.3 61.9 61.8 62.6 63.1 —0.2 +0.9 0.6 +0.1 —0.8 
MEN — HOMMES coco. 68.5 68.0 65.8 67.3 67.1 67.4 69.6 +0.5 +2.2 a +0.2 -0.3 
WOMEN — FEMMES «soso. 55.3 56.3 56.6 56.5 56.5 57.7 56.5 1.0 —0.3 +0.1 = “1,2 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 60.8 60.9 61.3 61.1 60.5 60.4 60.7 —0.1 —0.4 +0.2 +0.6 +0.1 
MEN — HOMMES cecccccccccccee 81.3 81.2 81.5 81.4 81.1 81.0 82.0 +0.1 -0.3 +021 +0.3 +0.1 
WOMEN — FEMMES «eco 41.3 41.5 42.2 41.8 40.8 40.8 40.3 —0.2 0,7 +0.4 +1.0 = 


25-54 MEN — HOMMES «.eccceeee 94.8 95.0 95.0 95.5 951 94.9 a | 02 = -0.5 +024 +0.2 


TABLE 2. SEASONALLY —- ADJUSTED ESTIMATES; CANADA 
TABLEAU 2. CHIFFRES DÉSAISONNALISÉS ESTIMATIONS, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 


Lampe wo wp ee a oy ea mme men ques et fees OO OOO OOOO 


OCT. SEPT. | AUG. JULY JUNE MAY AUG.-SEPT.| JULY-AUG. | JUNE-JULY | MAY-JUNE 


OCT. SEPT. | AOÛT JUIL. JUIN MAI AOÛT-SEPT.| JUIL-AUOT| JUIN-JUIL.| MAI-JUIN 


NEWFOUNCLAND — TERRE NEUVE 


LABOUR FORCE — POPULATICN 


Wes sooonApoosS YY OIS)) 187 188 188 187 186 183 - = l + 1 + 3 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 161 161 160 160 163 160 + 1 - - 3 + 3 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (CCO*S) 26 27 28 27 23 23 - 1 + 1 + 4 - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DE CHOMAGE este someone (50 192.400 1469 144) ee El - 0 -0.5 +0.5 +2.0 -0.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

DOAGIIEV Ice ce se cree) 50.1 50.5 50.5 50.4 50.3 4506 - +0.1 +0.1 +0.7 

PR —EDWARD-ISLAND — TLE- 
DU—PRINCE-ÉDOUARD 
LABOUR FORCE — PCPULATICN 

ACTIVES sers see: (GOOOUS) 49 45 47 49 49 48 + 2 - 2 - ol 
EMPLOYMENT - EMPLCI (000*S) 43 44 43 43 43 42 + 1 - - + 1 
UNEMPLOYMENT—CHOMAGE (000'S) 6 5 4 6 6 6 + 1 - 2 - - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DEACHOMAGEI Ie. (2) Dears 9.5 SEO. TRG ISS aS +0.6 -4.2 +0.7 -0.1 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

DORCTIV Ll EE ces cesse (2) SES SSO 55. MS Te CS Te 0 C0 +1.7 -2.3 - +1.1 

NOVA—SCGTIA — NOUVELLE ECOSSE 
LABOUR FORCE - PCPULATION 

ACTIVE cats see ses LC COO'S) 331 327 326 322 323 320 + 1 + 4 - il + 3 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0005) 295 293 290 291 289 289 + 3 sien! + 2 - 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 36 34 36 31 34 31 = Fo + 5 - 3 + 3 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DENCHOMAGE mavcteiesieraisisyso ne) NOSeY Woes Wise 9.6 10.5 Se7 -0.6 +1.4 -0.9 +0 .8 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

DMACTIVTTÉR Se ce) 5506 5501 5560 5405 540% 5463 +0.1 +0.5 -0.2 +0.4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU- 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE - PCPULATICN 

ACTIVE cesse: (0000) 263 263 261 260 262 250 +07 + 1 A2 + 6 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 232 233 230 232 232 228 + 3 = 22 - + 4 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0090'S) 31 30 31 28 30 28 - 1 + 3 - 2 + 2 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DE *CHOMAGE “css noeccs en CS) 11.8 11-48 MURS Ose) SITES ABS) -0.5 +1.1 -0.7 +026 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

DUACTAIV IME tee sete case se eS) Beni) CEO, eoby Dig brinch. 226° +0.3 +0.1 -G.5 +1.0 

QUEBEC 
LABGUR FORCE — POPULAT ION 

ACTIVER ss (000 SI) AGE STI 2105 211222 CIS 200 + 12 - 18 + 25 + 5 

MEN — HOMMES ceoce (000"S)| 1,746 13733 1712 15727 15729 1,725 + 21 - 15 = 2 + 4 

WOMEN — FEMMES c++ (000'S) 989 984 952 996 969 968 - 9 - 3 + 27 + 1 
EMPLOYMENT — EMPLOI (C00'S)| 2,459 21453 21460 21495 25488 24479 - 7 - 35 + 7 + 9 

MEN — HOMMES «esse (000°S)| 19577 1585 1577 1589 1598 19592 + 8 - 12 - 9 + 6 

WOMEN - FEMMES «. (000$) 882 868 883 906 890 887 - 15 - 23 + 16 + 3 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 276 264 245 228 210 214 + 19 + 17 + 18 - 4 

MEN — HOMMES «so (U00"S) 169 148 135 138 131 133 + 13 - 3 + #7 - 2 

WOMEN — FEMMES «ee (0060'S) 107 116 110 90 79 81 + 6 + 20 + 11 — 07 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

DÉNCHOMAGE Ses es ce cole US) TO G.7 9.1 8.4 128 7.9 +0.6 +0.7 +0.6 0.1 

MEN — HOMMES eeoseceee (3) 9.7 8.5 7.9 8.0 7.6 Ten +0.6 -0.1 +0.4 -0.1 

WOMEN = FEMMES! 5 (2)| TOSS Lis Vict 9.0 8.2 8.4 +0.7 +2.1 +0.8 -0.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

NOVVERORONS Mes ess ee Mee) BR “SEO: Gree. Stig Gide Sse +0.1 -0.5 +0.5 - 

MEN — HOMMES ceseucece 7020075. 8 TS > ONT Doi TD 950 +0.8 -0.7 -0.2 - 

WOMEN — FEMMES 41-300 41.1 41.5 41.0 orp COT -0.4 -0.3 #1.1 - 


(1) "BECAUSE OF THE SMALL SAMPLE SIZE IN THE PROVINCE OF PRINCE EDWARD ISLAND PRICR TO APRIL 1976, THE ESTIMATE OF UNEMPLOYMENT WAS 
SUBJECT TO A HIGH SAMPLING ERROR AND WAS THEREFORE NOT PUBLISHED AND IS INDICATED IN THE TABLES BY (...). — “EN RAISON DE LA 


FAIBLE TAILLE DE L'ÉCHANTILLON DANS L'ILE-DU-PRINCE-ÉDOUARD, AVANT AVRIL 1976s L'ESTIMATION DU CHOMAGE ETAIT SUJETTE A UNE 
FORTE ERREUR D' ECHANTILLONNAGE ET, DE CE FAIT, N'ÉTAIT PAS PUBLIÉE DANS LES TABLEAUX, ELLE ÉTAIT REMPLACEE PAR LE SIGNE (...). 


CNTARIO 


LABOUR FORCE — POPULATION 


INCTHIMIZ BB SSG8OSONS 00000S) 
MEN — HOMMES «ee. (0008S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0008S) 
MEN — HOMMES esse (0008S) 
WOMEN — FEMMES «+. (0G0!S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
MEN — HOMMES eee. (00015) 
WOMEN — FEMMES eee (000$) 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 


DE CHOMAGE cesse (23) 
MEN — HOMMES ceccccece (4) 
WOMEN — FEMMES 000% (8) 


PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITE 
MEN — HOMMES ...0000 
WOMEN -— FEMMES 


(3) 
(2) 
(4) 


ereeseceocces 


MANITOBA 
LABOUR FORCE — PCPULATICN 
ACTIVE seecceecoee (000'S) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 


UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000°S) 

UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHOMAGERS ee siete co 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
DMACNIVITEMe secs 


(3) 


(4) 


SASKATCHEWAN 
LABOUB FORCE — PCPULAT LON 
ACTIVE cecccceeeee (000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000*S) 


UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000*S) 

UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE .occcccecce 

PARTICIPATION RATE - TAUX 


(2) 


D'ACTIVITÉ sccwsccccee (2) 
ALBERTA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE esse (0008S) 
EMPLOYMENT ~ EMPLOI (0000'S) 


UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (00'S) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 


DENCHOMAGE ss sessocscs (2) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DAACTNV ITEMS cesse CE) 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVES aise see ses (OU0 US) 
MEN — HOMMES ee. (000$) 
WOMEN — FEMMES ... (000$) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000$) 
MEN — HOMMES «+. (0005) 
WOMEN - FEMMES ce. (000$) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 
MEN - HOMMES 2222. (000$) 
WOMEN — FEMMES «2. (0005) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DETCHOMAGE css. (2) 
MEN — HOMMES cecceeeee (3) 
WOMEN — FEMMES ose (8) 
PARTICIPATION RATE -— TAUX 
DOVE WH Ness srcec-ce (4) 
MEN — HOMMES cosossoce (4) 
WOMEN — FEMMES coco (2) 


TAB 


TABLE 2 


LEAU 2. 


e SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


1976 
AUG. | JULY JUNE | MAY 
AOÛT | suite | JUIN | Mar 
33950 35943 2945 33953 
AGA Bent ASS AGaEr 
11553 19526 14516 1,549 
3.719 37685 3,667 3,682 
ADA) PoPkey 212180 25201 
11440 1396 1,389 14421 

231 258 248 251 
118 128 121 123 
113 130 127 128 
5.8 ees 6.3 6.4 
4.9 5.3 5.0 5.2 
es 8.5 8.4 8.3 
(AN BAN CSS CAL 
(952 BO TCR, Tae 


454 452 446 443 
436 431 426 424 
18 ei 20 19 
4-0 4.6 4.5 4e3 
61.7 61.5 60.8 60.4 
408 404 403 404 
389 385 383 386 
15 19 20 18 
4.1 4.7 5.0 4.5 
60.9 60.5 60.4 60.38 
850 850 850 868 
816 817 818 829 
34 33 32 39 
4.0 3.9 3.8 4.5 
65.7 66.0 66.3 67.9 
1,155 19141 17131 1,125 
711 709 706 699 
444 432 425 426 
1,059 1037 1,031 190615 
666 655 648 636 
393 382 383 379 
96 104 100 110 
45 54 58 63 
51 50 42 47 
8.3 9.1 8.8 9.8 
6.3 7.6 8.2 9.0 
11.5 11.6 9.9 11.0 
62.4 61.8 61.4 61.1 
77.7 77.7 17.4 76.8 


JULY-AUG.| JUNE-JULY 


SEPT.-OCT. 


SEPT.-OCT.| AOÛT-SEPT. JUIL-AUÛT| JUIN-JUIL. 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


AUG.-SEPT. 


+026 


+021 


“0.3 


13 


em 


MAY-J UNE 


MAI-JUIN 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA 


OCTOBER — 1976 - CCTOBRE 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION > FORCE RATE - 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = TAUX 
= = POPULATION TAUX DE 


EMPLOI CHOMAGE INACTIVE [D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 


THOUSANDS-MILLIER PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES 

TOTALE NAME SAS ul Sue cenluale es ele 16,984 10,342 9, 663 679 63642 60.9 bse 
15222 RVIGARIGRESHAN Sroisscrcisteierala aie mire esse 43472 21684 21365 319 1,788 60.0 11.9 
TS TOR VERS SEAN Sivas ove mm messes 21306 1,065 904 162 1,241 46-2 15.2 
DE SIGE VICAR SAINS cer ee dessus 937 258 222 36 679 2736 1526 

T1 Lo VERS EAN Re ere 1,369 807 681 126 562 59.0 15.6 

DO 2AAYEARS ANS eee see eee cis 2,166 1,619 11461 158 547 14.7 9.7 
25 YEARSHANDIGVERIONANS ENMPUUS esse 12,012 71658 7,298 360 4,854 Ble 4.7 
D5 DREN PARIS IANS cesse sos esse tee 61227 4,695 4,447 248 1,532 75.4 5.3 
DEASHSVEARSIS MANS e re Sela toe aces oe Re e 3,652 23134 2,577 157 918 74.9 5.7 
AGSLMAVENRS) SAINS ce Sen es Sete reas 2,515 1,961 1,870 91 614 Tee 4.6 
AS LANEARS = FANS en celta nice cs cesser 4,355 2,785 27676 109 1,570 64.0 220 
POS DIVERS TANS ote eee een ie neni 24438 1,738 1,670 68 700 TE 3.9 

DES GAG VIPARSe MANS MR MR eee 1,917 1,047 1,007 41 870 54.6 220 
ÉSVENRS AND OVER MANS CETMPLUS-- see. 1,930 177 175 256 1,753 9.2 re 
SSSR ONE AS IE MANS Eee Messe 707 114 112 ca 593 woot are 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSeee see e 22 64 63 on 1,159 5.2 eat 

55) YEAR'S PANDIOVER = ANS KETMPLUS cons. 3,847 1,225 1,181 44 2,622 31.8 336 

MEN - HOMMES 

TOTA Dessous ein ees ane ea ohne a 8, 355 6,456 6,095 361 1,899 1125 5.6 
1524 NIELRS ANS eee rec deeece 2,257 1,478 1,305 174 779 65.5 11.8 
15 DLOWY.CARISE= ANSE serene Sate ose Disc il Hete 568 484 84 605 48.4 14.8 
TEL MNEARSEMANSS MORE ILES se eacleminsls 479 142 124 18 337 29.6 1222 
ITS MEYIEARS MANS 2e a ea tele ee 694 426 360 66 268 Bee 15.6 

20 24AYEARS TES ANS Mises messe hace 1,085 911 821 90 174 83.9 9.9 
2HAMEARS  ANDIOVER FANS ET PLUSRe-- eee 6,098 41978 4,791 187 1,120 81.6 3.8 
215 SAAEVIE ARISE =: ANS See decleesmssemesesee 3,120 21996 21872 123 124 96.0 42 
DESZARY EARS MANS one des aus 1,821 1,740 1,662 78 81 95.6 4.5 
SOON CARS ES ANS se NT sciatic toes 1, 298 1,255 1,210 45 43 96.7 3.6 

A GOGIVEARS MANS asus sla! Saran eee este sels 2,136 1,847 1,786 61 289 86.5 Sp 
LOS SIENEARS a HANS Ses Re RE D, 21 19127 1,089 37 84 93.1 AN 
BRAGA OYEARSIEM ANS ee sole 925 720 696 24 205 77.9 575 

SR NE ARS ANDIOVEREE MANS UETMP LUS eee sele 843 135 133 Soe 708 16.0 re 
ER ÉGINEAR SE MANS manon ec 334 84 83 An 250 25.2 oa 

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUSsesesees 509 51 50 Be 458 10.0 one 

55 YEARS) AND OVER ANSE PLUS secs 1,768 855 829 26 912 48.4 221 

WOMEN — FEMMES 

TTA sae eo eo le sole ae Near 8, 629 3,886 3,567 319 41742 45.0 SEZ 

TS 24 YEARS TAN Sen sure caret s cite cies see 2,215 1,206 1:060 145 1,009 54.4 1221 
15 DOMVIEARS ANS 2eme ee Deals 12134 497 420 78 636 43.9 15.6 
HES GteVEARS Mm ENS Cae motte ane 459 116 58 18 342 25.4 15.6 
TTALO NEARSH-CANS SR ee 675 391 321 60 294 56.4 15.6 
2OS24WVEAR SI MANS Semen satay sla siswetleicterale ele 1,081 708 641 68 372 65.5 9.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eco. 6»414 2,680 2,507 173 yee! 41.8 6.5 
DELAI EARS MANS eco eme scene cre 3,107 1,699 1,574 125 1,408 54.7 Hoe 
D52AGEY EARSE= PANS SC CEE en aie slele 1,830 993 915 79 837 54.3 7.9 
S524ATYEARS SANS: Le © © Sobers vole occa Li aiete 27 706 660 46 571 55.3 6.5 

HE CAIN ERRS = ANSSan acces messes diese 2» 220 939 891 48 1,281 42.3 F2 
rata ea fay A eee | SPLASH NE eee 1,228 612 580 31 616 49.8 5.1 

DO CAVE ARS MANS storie tei Me acces 992 327 311 17 665 33.0 5.0 

65 YEARS AND OVER — ANSMEINPLUS + s\</eclsisesle 1,087 42 42 se 1,045 329 ae 
E5=E9 NEARS SANS « TES Sosa mens se 373 30 29 eee 343 7.9 one 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSs..eeeee 714 13 13 Bete 701 1.8 

55 “YEARS AND OVER = ANSE (PLUS, ce... 2,079 369 352 ng 1,710 ee 4.7 


NOTE: FOR DEFINITIONS; INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE ENO OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L®ERREUR D ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 


TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


OCFOBERMAIOS TER =" CCTIOBRE 


i LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- UNEMPLO Y- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE - 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX 
- = POPULATION TAUX OE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE JO*ACTIVITE CHOMAGE 
1 THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
HOA Surretettois 'alievalolaya ete eicleiee's css esse 16,984 10,342 9,663 679 6,642 60.9 6.6 
WSS 240 VIEARS EE PANS) 1s ses cesse 45472 21684 29365 319 1,788 60.0 11.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... bu 7,658 71298 360 41854 ae 4.7 
DEEE HENERRSIEMANSE RE orceslaee on clos 8,665 61433 6,117 317 232 74.2 4.9 
ZOO TYIEARS MANS Re ses eis ceteVolbietelsisiaicle 12,748 9,100 8585 515 3,648 71.4 5.7 
DOS FAMNEARSIEMANS See css coco 8,393 6,314 5,908 406 2,079 75.2 6.4 
EDO -+EYEARSTEMIAN|S ES cletelslolatele olelat 4,355 2,785 21676 109 1,570 64.0 3.9 
SUNGREM= BCEMUBATIALRESS ccc csectiecees 41496 23713 21416 297 1,783 60.3 10.9 
MOS GME ARIS =IBAING lore is ce oie wie ew ileiareisorele 3,313 1,872 1,630 243 11441 56.5 13.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 1,183 841 786 54 342 eet 6.4 
CDED AUNENR'S a BANS ee 00e sielaiolete sie 0 2e 871 740 689 51 132 84.9 6.8 
DUACGAEVEARIS: IANS: ESS cs cesser de 2,160 1,707 1,555 152 453 79.0 8.9 
BORAOIVIEARS@— PANS ES Res cesse 1,860 1,502 1,361 141 358 80.8 9.4 
HEROMANEARSEMAN SERRE ere 300 205 194 11 95 68.3 5.1 
MARRAIE Dee MARTIES MS semesnes seems nues 10,933 7,047 6705 342 3,886 64.5 4.9 
ISS PUMIVIEARS MANS, Se comes isceici cere cine 1,111 783 710 73 328 70.5 9.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 9,821 64264 5,995 269 3,558 63.8 4.3 
POESIE ARS ANS es ss ¢ cleats cle's isc 7,261 5; 296 5,061 235 1,965 1229 4.4 
POSCTOYE ARS SANS Merce ale ete tote ins oie 9,741 61843 61519 324 21898 70.2 AU 
PIORÆAAVEARSR MANS IT ociemee eee crete 6,175 41543 41303 240 1,632 73.6 5.3 
BO = G4EN EARS £ MANS ee ess cesse 3, 566 2300 2:216 84 1,266 64.5 Br 
DTAERM=MAUMRES RE Genre eentmm its 1,556 5 83 542 41 973 37.5 Ti 0 
TEEN SIE ANS M eis ce: e/ereleteiciesieieicievece 48 29 25 atone 19 60.4 BOG 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 1,508 554 516 37 954 36.7 6.8 
OS VANS 2 ANS. GIG OC relie ece re 532 397 366 31 135 74.6 125 
LOSCTAVEARS EM ANSE see ses escescse 847 549 510 39 297 64.9 Toil 
LIOSAGANEARS EE NAN SES comes secsse see 358 269 244 25 89 75.1 9.2 
Lib =CAESVEAR SE a ANS oie esse sec ce 489 281 266 14 208 57.4 5.1 
MEN — HOMMES 
TOTAL coton do on Mai 8,355 61456 61095 361 1,899 77.3 5.6 
TSS OGIVEARSEREANS Meme es aelnec ce cece 2,257 1,478 1,305 174 779 65.5 Malet) 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 6,098 4,978 4,791 187 1,120 81.6 3.8 
ZS SAMVEARSE= MANS sense tester: 4,331 4,123 3, 962 161 208 95.2 3.9 
DOMCHINÉAR SE MAIN Se eee secs. se 63340 5,153 51479 275 587 90.7 4.8 
COS HAUYPARS = MANSEZ. ec eoecscess 4,205 34,907 3,693 213 298 92.9 5.5 
LESC MEARS SANS 0 06000000 21136 1,847 1,786 61 289 86.5 3.3 
SING REMC EL BAMAIIRIE Su ee ce sos cesse 21461 1,564 1,378 186 897 63.5 11.9 
TÉÉPTANEARSE= ANSE olelsictetets bee's ne 00 1,821 1,084 937 146 737 59.5 13.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 640 480 441 39- 160 75.0 8.2 
PP GEN EARISE—BANISs oars o'slete cis elele sels 508 435 398 37 74 65.5 8.5 
DIDÉOAAMEARS IE MANS eee mesescsessss 1:263 1,015 908 107 247 80.4 10.5 
DORA a eVEARSE= NANSIE Sens serons 1,114 913 813 99 201 81.9 10.9 
EO Om EAR SEMAN malstsisieielaisisiereieieslec 149 103 95 8 46 69.1 7.6 
MAIRRINE OM AMAR TIES soc ose ave 5,508 4,680 4,519 161 828 85.0 3.4 
WSS 2G EARSE— FANS es msosececcscca s 423 385 358 26 39 90.8 6.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eeee 5,085 4,296 4,161 135 789 84.5 3.1 
POS YEARS E—L ANS ec mesesscc cesse 3,658 3,540 31426 114 119 96.8 Bee 
ZO OGM AR Sie -ORAINS Peer see see eee 4,839 4,539 4384 155 300 93.8 3.4 
POS VEARSE MANS cis cic cree se 21983 21895 21789 106 89 97.0 3.7 
BECO YEARSIEWANS. ce ow etes ee eee ce 1,856 1,644 1,595 49 21e 88.6 3.0 
DMHÉBRE=MAUTRES ME Ress ee ete oem emuossese te 386 212 198 14 174 54.9 6.6 
APTE ARS MANGE ols\cleleioie etetste sis eee 13 10 te Rete shave Da aA 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 373 202 189 13 17e 54.1 6.4 
Z5=B4GEVEARS R=" ANS en ecmsesesesses 164 148 138 10 16 90.3 6.8 
Om OAEANIEAR Sta ANS eee cio ose rraess ss 239 199 186 13 39 83.5 6.5 
COS AG YEARS EMANSR ses ose « 108 99 91 8 se 92.4 8.4 
CNN IEA S ANS Re ere sec este 131 100 95 5 31 76.2 4,7 
WOMEN — FEMMES 
MONA ER esse sens ess scene esse eee 8,629 3,886 3,567 319 4,742 45.0 8.2 
PSS24 BVEARSE= ANS | site tle siers.0is clas ccc ee 29215 1,206 11060 145 1,009 54.4 ESS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee. 61414 21680 2,507 173 3,733 41.8 6.5 
PERD NENR SE ANS ere « </cacs'e tele 6 4,335 27311 27155 156 21024 53.3 6.8 
ZC Bam ARISE = MANS Molalcistsisteisielsjec.e sie ees 6,408 3,346 31106 240 3,061 52.2 re 
ZO—-GayNGARSE—MANS ee scores ses 4,188 21408 21215 192 1,781 57.5 8.0 
BE OAEY EARS E-MANS Mele esse cesse 2,220 939 891 48 1,281 42.3 San 
SUNGHES=SCELIBATIATRES*Senisiwie ess eee ses 21035 1,149 1,038 Pe 886 55.5 OT 
DÉSZPINEARSER ANSE ee ee cceseses-see 1,492 788 692 96 703 52.8 12S? 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wee. 543 361 346 15 182 6644 Sel 
ZS—=S4MVEARS © = VANS “sls ess oser cence s 363 305 292 14 58 84.0 4.4 
COSGHMNIEARS “ANS SR ee cesse secs 897 692 647 45 206 AT 6.5 
BO=44M YEARS I=SANS we ess slcaiele <clelele 746 590 548 42 156 79.0 Tea 
RECU INEARS — ANS eis eme. 151 102 99 BAS 49 67.6 Hae 
MARRIED E—* MARTEESS% eee cesses saelsee's ce 5,425 21366 21186 181 3,058 43.6 7.6 
IS=24RVEARS =BANGE Se slc@elecice ces or 688 399 352 47 289 57.9 Por 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 4,736 1,968 11834 134 2,769 41.5 6.8 
DERSAINVENRSI DANS Ross semesese es 3, 603 1,756 11635 122 1,846 48.7 6.9 
PORTEURS = ANS sisislclcisisiclsis sle'aisialc'e'« 41 902 21304 21135 169 2,598 47.0 Ta 
DOPHAAYENRS = ANS esse. 3,192 1,648 1,515 134 1,543 51.6 8.1 
45-64 YEARS — ANS co... 0000 0 1,710 656 620 35 1,055 38.3 5.4 
EME RMS MAUTME SI 202. - cesse semesese 1,169 371 344 27 799 31.7 Tae 
ESA EARS ER ANS = alc cistecie.ssieiee see 35 19 16 eee 16 53.6 te 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oe. 1,135 352 327 25 783 31.0 7.0 
PO DONNER SI TANS ole cls cele e'se.cc icici 369 249 228 21 119 67.6 8.3 
ZO=OAMMEARS = ANS eacseceseosessn sec 608 350 324 26 258 57.6 T5 
ADEMARYBAR SE ANSI casses. 250 169 153 16 81 67.7 9.7 
MAD ARYEARS — ANS scicceiscacieincease 358 181 171 10 177 50.5 5.4 
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TABLE 5. ESTIMATES BY EDUCATICN AND SEX, CANADA 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LE SEXE, CANADA i} 


OCTOBER —- 1976 - OCTOBRE 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— 
POPULATION ———— FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT |UNEMPLOYMENT - = = 
= POPULAT ION TAUX || TAUX DE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 
TOTAL memes sables sleis Jonnmtecrcess che 16,984 10,342 91663 679 61642 60.9 ré 
DB YEARS = OUAuGhANNEES Pieces 4,240 1,962 1,838 124 2,278 46.3 6.3 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE ME OSTESEGUNDAT RE eee resececceere 8,284 5,173 4,763 410 Sn 62.4 7.9 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSMSECONDATRES see Teen coeoss cesse 1, 538 990 932 58 547 64.4 5.9 
POST SECONCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eo e 1,710 1, 224 1,167 57 486 71.6 4.6 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «- 1,212 992 962 30 220 81.9 Styl 
MEN - HOMMES 
TOI A eRe soe roale aise levee bie aia oratee scnessces ele 8,355 61456 62095 361 1,899 Wed 5.6 
DE YEARS NOM TANNEE SR osent 2,148 1,419 11336 83 729 66.0 5.9 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONCAIRES ET AUCUNE 
ETUDEBPOST SECONDAIRE Echec cccee 3,864 3,057 21852 204 807 Te Gar, 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSAESSEC ONDA RESP icicles cis Sete cic ris wreiele ce cloisin's 834 632 598 34 202 75.8 5.3 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ++ o « 730 645 621 24 85 88.3 3.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee 779 704 688 16 75 90.3 22 
{ 
WOMEN - FEMMES 
TOMA leeesrec LU feteiais foie e ciclo cies ee leins os sraicis (eveieisioss 8,629 3,886 3,567 319 4,742 45.0 8.2 
OS) WEARS 20 MANS ANNEES Gtosteisiete nis ete ieiseute 2,091 543 502 41 1,548 26.0 7.5 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE NPOST SECGNDAIRIE scrusterias oc crciseisieisielets' 45420 2 Lar 1,910 206 2,304 47.9 9.7 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTPSECONDAIRES en M encre 704 359 334 24 346 50.9 6.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «ee 980 579 547 33 401 59.1 5.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 433 289 274 15 144 66.7 5.1 
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TABLE 6. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 6. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


OCTOBER — 1976 — OCTOBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


AMRINDUSTRTES =" TOUTES BRANCHES DEACTIVITE secs. 10,342 6,456 3,886 9,300 5,756 3,544 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS scccccocceccccecs 3,659 2,886 773 3,151 24480 671 
RERTCULTURE: Sao OS De miciciele ss dies 6 slemioe ome rl 513 378 136 169 119 50 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 253 237 16 235 220 15 
FORESTRY ~ FORÊTS RU D NET a Re | 88 83 22 82 78 Age 
EISHINGEAND GIRAPPUNG: ——PECHE EN (PIEGEAGED eee messes mec 21 21 aoe 10 10 ae 

MINES, QUARRIES AND GIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

RET ROUE MMe M Salons ately MS NER e Se NE ee, SLES DE CL 144 133 11 143 132 ll 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES ceoccececccecccccecece 2,125 1,553 573 2,096 1532 564 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS secccceccccccceccccccs 768 719 49 651 609 42 

SERVICE CRODUCINGAINDUSTR LES = SERVICES ec scene 6,683 3,570 Spine 6149 3,276 2,872 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ..cccecocccccccscccecs 873 705 168 839 673 166 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION = TRANSPORTS ET 

COMMUN DOTE NN NN ER TR RS como ne 754 602 152 721 571 149 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE 
PUECTRIQUEGMGAZHET EAU MR. CRETE" EME En eco 119 103 17 118 102 17 
ADEME COMMER CEM aie rec os colonnes ones MELD corse ne ove ce ot 1,750 1,026 724 1,588 922 666 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET ; 

ACPATRIESMTMMOBTULERES Me UE PNR ead Se eee 27.1 529 218 311 514 206 308 
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS ccccccaccccccccccccs 2.799 1,141 1,658 2,520 1,009 1,5il 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE secececccccccecee 688 467 221 688 467 221 
MUSCEUUANEOUS HDIVERS een roma mans cece Messe: sos 44 13 31 #9 a! A 

AAO CCUPATTONG = AMOUT ES PROFESSIONS Mes ce secs soccer ess 10, 342 6,456 3,886 9,300 5,156 3,544 
MANAGERIAL ADMINISTRATIVE — DIRECTION ADMINISTRATION secoue 660 524 137 644 509 135 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES 

NAmUCEIMCES WKGENIE (em MAMHEMATMOUES eee cn M MAT eme 331 298 33 322 289 33 
SO CMAESONENCESE— SCIENCESMSUCTALIES ierc'ce'cs.cicieieitieisic eles nepiacls Meee 124 70 54 114 60 54 
RÉDUCTION = REL IGIGN® «este ee eae e teste se bee ee cee URL eee Lee 21 18 +33 21 18 ahs 
MIGACHING = ENSETGNEMENT® mec cent cee cata Les DNA sien ee TNT. 453 195 258 441 193 249 
MEDICINE! AND) HEALTH = MÉDECINE ET) SANTE se. scees sees cscsesceseoch 439 105 334 413 81 333 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL GCCUPATIONS = ARTS | 

PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 121 76 45 97 59 39 
CHEANCAMM AT RAVATE CADMINTSTRATIE. ec cocon noes 1,767 416 1,351 1,739 414 1,324 
SALES COMMERCE Poser we coco esse ceuee ec ct et oo eee bee ean 1,093 686 407 951 594 356 
SERVICE  SMICES MS RAR TS SERA: 127 611 662 1,103 559 544 
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY - AGRICULTURE, 

ROR CUITUREEETINEWEVIAGIEM cis c'snvecinre tind ciclnie' ers cieinisioinieeeiemsig dec coe 545 412 132 197 149 48 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE» PIÉGEAGE seccceeecces 22 21 66 10 10 Re 
PORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ...cccccccccccoece 67 65 he 62 60 . 
MINING AND QUARRYING — MINES, CARRIÈRES, PUITS DE PÉTROLE 

EDR CA nee nn ne De does sense eee 55 55 wee 55 54 ee 
PROGESSING SR A IMEMENTS DES MATIÈRES PREMIERES! ssc ciciee cela cceclesiee 430 344 86 423 340 83 
MAGHINGNICHSMUSINACE DES UMATIERES PREMTERES: © ccc eiclsiviclcss eeiclcsieis ee 264 247 16 254 238 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION; 

MONTAGE NET) REPARAT ION) DE PRODUDTS IFINUS) es esccerescoceteseses 976 747 229 933 710 222 
CONSTRUCTIONS TRADES ICONS TRUCIRON es cms sia vicic eciaie ose eile 803 797 save 702 697 Bee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cceccccccccccccccccecs 445 427 17 412 395 17 
MATERUAMGRPANDICTNGI= MANUTENTION esse ceceeecemeeeecesomssecseses 274 218 56 272 216 56 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

MAEDA ERITES aE LUIERS ee IN A ie Meme a niet e Danninene esse ces 135 110 25 134 109 24 

44 13 31 Aces Le ae 


MISCELLANEOUS — DIVERS «ccccccccccccccccescccccccececsescscsccses 
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TABLE 7. LABOUR FORCE», EMPLOYMENT, UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES 
BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION: CANADA 


TABLEAU 7. POPULATION ACTIVE, EMPLOI, CHÔMAGE ET TAUX DE CHÔMAGE 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET SELON LA PROFESSION, CANADA 5 


OCTOBER - 1976 — OCTOBRE 


LABOUR FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED | UNEMPLOYMENT RATES 
POPULATION ACTIVE PERSONNES OCCUPEES CHOMEURS TAUX DE CHOMAGE 
AR are Ste Ea ae EL eet ene, |. mamusaass eine el ere Ne A 
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eee oo 10,342 91663 679 6.6 
PRIMARY INDUSTRIES (1) — INDUSTRIES PRIMAIRES (1) 766 733 34 4.4 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES «eee eo « 2h25 1,973 152 Te? 
CONSTRUCTION - ses cos scene ee sesssmeeeccees ses 768 695 12 9.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBUAT CSS ame ors a bietelaleiels'o:< 6 io1s1010:c\s\se/eleis elolernioielo oiaiele 873 833 40 4.6 
TRADE — COMMERCE cccecscccccc ses ess see ss eee cle ce ee 1,750 11649 101 5.8 
SERVICE (2) = SERVICES (2) cccccccccccccccscccccce 4,016 3,780 236 5.9 
MISCELLANEOUS (3) — DIVERS (3) ceccccccccccscccccs 44 (7) 44 re) 
BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS eecooososssse 10,342 9,663 679 6.6 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (4) 
DIRECTION, ADMINISTRATION: ETCe (4) cecccccccccees 21150 2,073 77 3.6 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ceossossososesse 1,767 1,658 109 6.2 
SAUES — (COMMERCE ses emesessesssecbose-cssccfsnesse 1,093 1,041 52 4.8 
SERVICE — SERVICES ec. cccccwelecccccoviciscscs 1,273 1,168 105 8.2 
PRIMARY OCCUPATIONS (5) 
PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE oosscsesessssee 689 651 38 5,5 
PROCESSING, ETC. (6) : 
TRAITEMENTS DE MATIÈRES PREMIERES, ETCe (6) eco ee 1,669 1,545 124 7.4 
CONSTRUCTIONS ces cmmmeeseesscesihesessestecss 803 WAT 75 9.4 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS cecceccecccccceccccces 445 419 26 5.8 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eoossessosesssse 409 380 29 tou 
MISCELLANEOUS (3) - DIVERS (3) cecccccccccsccccocs 44 Cv) 44 (7) 


(1) INCLUDES AGRICULTURE, FORESTRYs FISHING AND TRAPPING, AND MINES, QUARRIES AND OIL WELLS. COMPREND L'AGRICULTURE» LES FORETS» 
LA CHASSE ET LA PÊCHE ET LES MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE. 

(2) INCLUDES COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, PUBLIC ADMINISTRATION, AND FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE. COMPREND LES 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS, L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET LES FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIÈRES. 

(3) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 

COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 

(4) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC 
AND RECREATIONAL OCCUPATIONS. COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES», RELIGION: 
ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTÉ: ARTS ET ACTIVITES RÉCRÉATIVES. 

(5) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS; LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERSs QUARRYMEN AND 
RELATED WORKERS. COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES: LES PECHEURS» PIEGEURS ET CHASSEURS? LES BUCHERONS ET LES 
TRAVAILLEURS ASSIMILES, LES MINEURS» LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 4 à 

(6) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING: ASSEMBLING AND REPAIRING. COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUIT FINIS. 

(7) NOT APPLICABLE — N'AYANT PAS LIEU DE FIGURER. 


NOTE: FOR INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRE EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 8. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS CF WORKER AND SEX; CANADA 


TABLEAU 8. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


OCTOBER - 1976 — OCTOBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THGUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ cacccaccceccccccccccec 9, 663 6,095 3,567 81684 5,419 3,265 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS caccccceccceccece 3,401 2,700 701 2» 898 2,298 601 
ACRHICURUURIER EEE secs cesse esse es ne nee ee 497 368 129 154 110 45 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES = AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE e« 236 222 14 218 206 13 
CGRBC Var I ORENS AA cote eA on foe coe te ene bo, SSE tease se 78 75 aos 73 70 a 
EISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIÉGEAGE ...cecccscecccccecccce 19 18 ake aes te wate 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

DETR WE LÉO ER Ome a ee A ein TE 139 128 11 138 128 10 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES scsccesccccccecccecec 1,973 1460 513 1,944 1,439 504 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS caccccccccceccccccecce 695 650 45 582 543 39 

SERVIGE-PRODUCING INDUSTRIES — SERVICES se costes siele eee ne mien ee is 6:262 3,396 2,866 5,786 SAN 21665 
TRANSPORTATIGONs COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS sccccccccccccecccecces 833 676 157 800 644 156 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNIC Aial ONL eysarater areata annee einen ce aon eh à à eu 718 576 142 686 546 140 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ÉNERGIE 
IME CHRUQUEGINGATMEMA EAU ma erin ee ciara eu au eh ses sas 115 99 15 114 98 15 
RAD EM COMMER CEmstctctsisterars s/s icvaie tere sisleieieioe eleiceie’ 6 eaicioisine dloctce cceleien 1,649 979 670 1,489 877 612 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET | 

ARENCES MONT EE SR nn 507 212 295 492 200 292 
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS cececccccccccccccccs 21 623 1,081 1,542 24355 952 1,403 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .cesceccecececece 650 448 202 650 448 202 

AUIROCCUPATIONST—=—=TOUTES PROFESSIONS «sce cies cvccice vabesees see 9,663 6,095 3,567 8, 684 5,419 3,265 
MANAGERIAL ADMINISTRATIVE - DIRECTION ADMINISTRATION eccccccccccs 643 514 129 627 499 128 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING ANO MATHEMATICS — SCIENCES 

NATUR ERUES CENTER © ta MANEMATIOUESE s Lee ects pres 323 291 31 314 283 31 
SOGRONMESGIIENCES: —= SCRENCES: ISOCTAL ccc Aciiecisiere a cietee sete mme 118 69 49 108 59 49 
REIGIGMONM AMR EIST CLONE smile sec memoee sectes ow.ccicisis cle els eenee 21 18 oe 21 18 ts 
DEA CHINGRE RENSEIGNEMENT buis coucou cac miennes eun 437 191 246 426 189 238 
MEDICINE AND, HEALTH) = MÉDECINES EM, SANTE eme aememencesennoe 421 103 318 395 79 316 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS = ARTS , 

PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTÉRAIRES ET ACTIVITÉS RECREATIVES .. 110 70 40 87 53 34 
CURL CALS AURAVIAL [SAD MINICSTIRIA TL Fy SR cf estelle ete Mérite he rolatete 1,658 397 1,262 1,630 395 1,235 
SADESRENCOMMERC Cpr otelarers seche se se trane ee LU ee ois sas mo alaleveiots een sie 1,041 668 373 900 577 323 
SERVICES ER VIT CE Se se eloele clope oc este veine ceci cc Uoccccecee 1,168 567 601 1,006 517 489 
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANORY — AGRICULTURE, 

PORTMAGUUTUREMEIMEIEVINGE crs occ ne ca.s,cve es secs e:cield's as e'se/elewsie/eare 522 397 125 176 134 42 
FISHING, HUNTING, TRAPPING = PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE .ccececesees 19 19 se 4 ss 
FORESHAYEAND, LOGGING = EXPLOITATIONNEDRESTIERE ces cesse cac 59 58 ses 54 53 nee 
MINING AND QUARRYING - MINES, CARRIÈRES, PUITS DE PÉTROLE 

ETMMDIEIEG AZ Een: moe upe cles ekelate ers elem aes Gie 6 iea'ss satel 51 51 Ne 51 51 Loc 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES sececccccccccccecs 394 322 72 388 318 69 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ccoccccccccccccccccces 246 230 15 237 222 15 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS eecccccccccecccccccsces 905 701 205 863 665 198 
CONSTRUGITONENRADES = CONSTRUCTION, ee seems seseeescses 727 722 Lae 629 625 ask 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cccccccccccccccccecece 419 402 17 387 371 16 
MATER AGUSMHANDISING = MANUTENTION osseuses ane senessessecessee 252 201 52 251 199 51 
PA Ne ER 128 106 22 126 105 21 
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TABLE 9. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE ANC SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 
TABLEAU 9. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE» ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


OCTOBER — 1976 — OCTOBRE 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL , = : 3 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 


BY AGE AND SEX — SELON L'ÂGE ETRESSEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceosossssscssssssesssesescsssssesecsseesee 9,663 8,551 1,112 
15-24 YEARS - ANS coccccccccccccceccccccccscoscssreccsscsccesesessces 21365 1,850 515 
25-44 YEARS — ANS cocccccccccccesccccssccsccsesesesscscsscsccseoscescs 45447 4,107 340 
45-54 YEARS — ANS cccccccccc cecccccccccsccccesesccsesccscscsessesesecs 1,670 1536 134 
55-64 YEARS — ANS cosccccccccccccsccsecscsececessessssccccccesesscses 1,007 927 19 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e.csssssossssssecccesesomssseseesesee EE 130 44 

MEN — HOMMES cccccccccccccccccccsscccccccsccesesecessccosccscoscsesesess 6,095 5770 326 
15-24 YEARS — ANS soso ccsscesessessssessssecesesscesesessscessse 1,305 1,056 249 
25-44 YEARS — ANS cceccccccccsccccesccescccecsecescccssscsscsessscocs 21872 21849 23 


acc cccccccccccccccccccccceces 1,089 1,081 eee 


45-54 YEARS - ANS esse... 


55-64 YEARS — ANS ceccccccccecccccecccscccsccscocsscessccssosesccscoes 696 678 18 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coccccccececceseccccseccosesesesesoce ESS 106 27 
WOMEN — FEMMES coccccccccccccccccssccccssesesccsesecsssesesosesessesecs 3,567 2:781 786 
15-24 YEARS — ANS eossssosessesesenesessssosesesessscesssssesesseccse 1,060 794 266 
25-44 YEARS — ANS smssosssss esse sesssseseosesesssssesssssseee 1,574 1,258 317 
45-54 YEARS — ANS ccocccccccccccccescseccvccccescccscscssecscssescoess 580 455 Lyfe 
55-64 YEARS — ANS sossosssssssesssessesssoossssssesemssenssssssscssse Si 249 61 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sososesossesssesessscossscssssssssese 42 22 1 


BY MARITAL STATUS AND SEX - SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES DES DEUX SEXES Re ssmcnescemensemeenecienencesseccvpev 91663 8,551 1112 
MARRIED — MARIÉES sccceccsccc cocccecccnccccccscccccccccccccccccccccces 61705 61139 566 
INCLUS CEMTBATATRES rene menus soc sl erevclersleinioisle\sisreleays 21416 1,924 492 
TUE RE AUTRES RAR Eee Te Det nee clear 542 487 54 

MEN PENMESY Go gonon soae aod ogocs4 Gocncdds JUDE csecesre-ces-eseesece 6,095 5,770 326 
MARRIED = MARIÉES soccccccceccoccsoccccsecicacacces secicccccescccccessces 41519 41448 72 


SINGLE - CÉLIBATAIRES .. ….o. 1,378 1,131 247 
OTHER — AUTRES coccccccccccccccccsesccessccesssesscescsssscesesosccrs 198 ES eee ( 


wee eecores ee oseeesseerseeeseeses000088 


WOMEN -— FEMMES ccoccccccccccccscccccccccc ccc cccsccsecscssescossescseses 35567 2,781 786 
MARRIED — MARIÉES cece cc cccccccccc cece sccccesccscese res cesesesesess 2,186 1,692 494 
SINGLE — CELIBATAIRES c.csssessosssemessesesssssssescssssscsssssssese 1,038 794 244 
OTHER - AUTRES cocccccceccce ceccccesceceseseceesesessssssssesssoeses? 344 296 48 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. . 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE» PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 10. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 
TABLEAU 10. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


OCTOBER - 1976 — OCTOBRE 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL à - . - 
A PLEIN TEMPS | “A TEMPS PARTIEL 
a Space EIRE THOUSANDS — MILLIERS 
BY INDUSTRY — SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
AUISSENDU SHRINE Se STOUTES BRANCHES ID UACTIVIUEN Ce -c cr --meccsse-ces-cee 9663 8551 1,112 
AGRILGU SUURIEM olelelelnis'olaiafalasaseleie!a/slalelsiejajels «1elela}oloie)oleleiaictaslclsieieto sie) s/ele/sieisieiaieterate 497 423 74 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) - INDUSTRIES 
DEMO LENS m(EXCUUANT aU YAGRT CULTURE) malar EEE Etre cerner 21904 2,819 85 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIÉGEAGE eecu ee 97 95 coe 
MINES, QUARRIES AND GIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE 139 137 Gao 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES eoccocscsssesceses ee 1,973 1,922 51 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS «scccccccccccsccccccse 695 664 31 
SERVICE TNOUSURIES = SERVICES 60600000 00200000000000000000200 060008 6» 262 54309 953 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS cecccececcccccvcccces 833 798 35 
TRADE = COMMERCE cosgédoodcondéoosboc tnt 000000000000 0000600 1,649 1, 307 342 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE ~ FINANCES, ASSURANCES ET 
AGFAMRES TMMOSILMERNES, 90000000 00n000000d4c 00000000 men oc co00e 507 468 39 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX NETMPERSONNELS RE nec. 2,623 2,118 504 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .ecccecescccccees 650 618 32 
BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 
AUP OCCUPATION Simi UTES HPRORESSTONSI sete stale cleele\e'o 1s [0 aiciel=!s1ai~)sie\« «lele'e/olvtalsle’« 91 663 8,551 1,112 
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (1) — DIRECTION, ADMINISTRATION, ETC. (1) 2,073 1,885 188 
CUEUENL = TAR AVANTE ADMTINISTIR ADI EN G65 conconsdendeod60de 55005000 s0a000E 1,658 1,415 243 
GNLES = CUMMENGE RS eee -en-Ree-rec-r-rne--cc--cc-r--n-be--e--rr- 0 1,041 840 201 
SERYIGE = SEWACES Eoccccqas csaodonocce OScd ne nd OSD Conon dOOCnOd0ss0000 1,168 877 292 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) ...... 651 572 79 
PROCESSING, ETC. (3) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (3) .. 1, 545 1,513 32 
CONSTRUCTION) RES ec --soceses-coserescrses-cesooscsese:: 727 706 21 
TRANSPORTATLON = MTRANSPORTS eee escrocs ses 419 400 19 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 380 344 36 


em nn em me me mm mm mm mm mm ee ee eee de ee = ee eme ee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES. GU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLGYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION; TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. - = 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION; SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE# ARTS ET 


ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES. 


(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS» QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. - a 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PÊCHEURS: PIEGEURS ET CHASSEURS» LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILÉS, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING,; ASSEMBLING AND REPAIRING. 5 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 
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TABLE 11. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


) 
TABLEAU 11. PERSONNES CCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 
OCTOBER — 1976 - OCTOBRE 
BOTH MEN WOMEN 
SEXES 
LES DEUX 
SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUPEES 
TOTAL ES LM. 2 UM on bb oe NN eo. clevere cloveveleceteteletetole’s eicis cioleraiele oi ctetetetclofeteioteletatcts esse ele es es eee 9,663 6,095 3,567 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS (1) cccccccccccccccccccccccces 6,682 4,696 1,985 
AT WORK 1=29) HOURS — AYANT MHRAVATULE INA ZOMHEURES IL) ee mer seeeemeseetes-eenteesmesssss 25417 1,025 1,391 
NOT AT WORIG— ABSENTES: DU TRIVIAL 6 eee cs ossi semessecs ce selsetelelo le els ieeleelete sets es sets 564 374 191 
EA) BAD WEATHER: = MAUVAIS TEMPS nes se sectes cesse see se cleletestelele nee stele se eleles tele s sise eieie ES sas 
CBT TL ULNESS) == MALLADT Ee nement ete amusement eee eiss se ses css se 154 98 56 
CCI INDUSTRIAL DISPUTES-2CONFLIT DU! TRAVATU colcicle's cole recense eee clelofate elelolete sis ss lo alalote ele ee 210 01e 61 56 227 
CON) VACATION — VACANCES ARR tres rramm mens ses ec sels cessemvocls esse. cet 280 190 90 
CEN MESCELEANEOUS! —* DIT VERSNS MAI ER RS men nmener nice seven es suceuse ele se cotes ses 66 27 39 
FULL-TIME EMPLOYEES 
PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 
TOTAP ERNEST ce Damas uma sss tte nues ose Messe secs ses eee ee ses see ess +0 8,551 5,770 2,781 
AT WGRK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES QU PLUS (1)... ec... 61662 4,691 1,971 
AT. WORKS 1=2OSHOURS —a AVANT  TRAVAT ULE MINA TZORMEURESH Gl) mreterersisteteieleteletsielstete steleratersystsiere (otelerersterers 1,372 715 658 
SHORT-TIME AND TURNGVER®—" TEMPS) REOUIM ET) ROULEMENT cic cles o1c.cics «1 sisisle\s 010 /1<lolelsie'cic/cicie cies ales 162 60 101 
CAN GN*SHORT—TIME —) TEMPS "REOUIT © rss osiscic scsi scis ccleie ccc ole slelee's sso «1s slsieisicleiaisisisicieieleicie 25 15 10 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE sooeseevecees 245 AT ase 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK — DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE . 13 des arene 
(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS — TRAVAIL GRDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES «ce 115 31 À 84 
ONHER REASONS! —s AUMRESHRATCSONS® AD esse mere rcemacmessmeeemesosc-s-c:---+-s-+cscsse 1,211 655 556 
(CAN BAD WEATHERS — MAUIVIAIIS) TEMPS: em asesess ses sn eee sseseccceesssccesaesessse esse 10 aero sde 
(CB) TLENESS =2 MALADIE Beta ds clove otc es tel occ nes c/o oc clcleloretetotelerere ere leletetete eine le stereo ete 68 36 33 
CCIPINDUSTRIALADISPUTER = CONFLITADUMTRAVA TENTE seems esss see eseme-e-cces-cce---sessc 25 18 ates 
(Oi) VAGATION — VACANCES) RSS 2e. seems ses nsebeeem-secce-etesseccsessc-te eee 42 28 13 
CEMMMLSCEULANEOUS E-ADIVER SAINS eemeremseemcescsescenessresssmmmscsssele.-sc crc: 1:066 564 502 
NOT AT? WORK = ABSENTES DUETRAVATI ate smmesosesesssesceseescecsesessescsessssctesss scies 517 364 153 
(APMBADINEATHERA EMAUVALSUTEMPS to%e alc lelerecls sre clclele chalcrs teria o ctcle eiele tieleialsicieleisiaisie si ctercieicieicicistelerece nese Bie, 
(BIGTCUENESS*SBMAILAD TIE? Saierate SU DR See alae ote ne ane de lente sole orne ele 0 ciereta svete old ote atetera'e 144 96 48 
CEM INDUSTRIAL DISPUTED — CGNALITMIDUNTRAVATINR ERA Re TR Reese sstessssescle 61 56 ASE 
CDIPVACATION EE VACANCES acces neice cess cess se sans ossi easse se ses ssess esse 264 187 77 
CESEMTSC EUCANEDUSH=2 DIVERS Meee tists eles in oie INR em merite enr e see eeeesessstese sen esesses 44 22 22 
PART-TIME EMPLOYEES 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
TOTAL lets csesuecascasseccssssesesisnesss secs: cialce ses ess cesse eee ec sets eee Hei 326 786 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS ces 0 me 20 ce esss eme 19 Hô: 14 
AT WORK 1=29 HOURS — AVANT ERAVAIULE 2 A 29 HEURESIMART ER eles eles SEER en eee temo LR 1,044 311 734 
NOT AT NORK = ABSENTES DUMTRAVAIL MS ee soscsescs semences eccsesscessecseccssssssccese 48 10 38 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALL WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLGYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. | 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

(1) IN OCTOBER 1976 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN 
THE REFERENCE WEEK. — EN OCTOBRE 1976, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLÉ MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE 
JOUR D'ACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 12. ESTIMATES BY AGE, SEX AND PROVINCE = 


TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


CANADAW ss roro css ses sooososos see 


MEN = HOMMES cccccccccesccccccccccsscces 
WOMEN ="FEMMES “secceccccccccoescnccotece 
LES VEARS = ANS esse ce secs css ee 
25° YEARS AND OVER™= ANS "ET@PLUS 227. 
MEN — HOMMES cccccccceccccsccccccccces 
WOMEN — FEMMES secccccccesccvccccccoce 


NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE cocccccccccccce 
MEN = HOMMES ccoccccccccccccccccc cscs eee 


WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccecce 
SRE ARS EE ANS sic cise cic sie soso 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 0° 
MEN — HOMMES cccccecccccccccccccccccece 
WOMEN = FEMMES cccccccccccccccccecccce 


PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
MEN = HOMMES cccccccvcccccccccccscoccccs 
WOMEN — FEMMES «2 cecccccccccs cccccccccccs 
15=24 YEARS — ANS cecccccvecccccccccccccs 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS... 

MEN — HOMMES eco 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccvcccccce 


NOVAMSCOT WAU = ANCUVEULEECDSSE cesse 
MENESEHOMMEST ONE, Semin un, TA Sekar e. | 


WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccccs 
15-24 YEARS — ANS ccccccccccccccccccccecs 
25 YEARS ANDOVER = ANS ET PLUS ccccccece 
MEN — HOMMES cecccccccccccc ccccccccccce 
WOMEN — FEMMES soso 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ooesee 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccscces 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccccs 
Uo— 24" YEARS — "ANG" Sesccesiccecesccccc ce se 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS cos. 

MEN — HOMMES cecccccccccccsccccsvcccce 
WOMEN — FEMMES soso 


QUEBEC ..ccsonsoso soso cccccccoccccccce 
MEN = HOMMES eccececcccccccccccccccssces 
WOMEN — FEMMES cecccccccccccccceccccccce 
15-24 YEARS — ANS scccccccccccccccccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..esesee 

MEN — HOMMES cescecceccccscccscseccoes 
WOMEN — FEMMES css 


ONTARIO css. 


MEN — HOMMES . cosmos 
WOMEN — FEMMES ccoccccccccccccccsccccces 
15-24 YEARS — ANS cos cesse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eo. 
MEN — HOMMES cc 
WOMEN — FEMMES .esossscsesossesosece 


MANITOBA coccccccccccccccs ss 
MEN — HOMMES eos oosecee es... 
WOMEN — FEMMES cecoscccccccccccccccccces 
15-24 YEARS - ANS ceccccccccccceccccsece 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «soc 

MEN — HOMMES ecccccecccccccccccccccccs 
WOMEN — FEMMES ...cossosesessscosecesce 


SASKATCHEWAN secccccccccccccccccccccccccce 
MEN — HOMMES cscccccnccccccccesevesscces 
WOMEN — FEMMES ..ccosssosesscssssssscsse 
15-24 YEARS — ANS ses soso 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eco 

MEN — HOMMES ceccecccccccccccccccecces 
WOMEN — FEMMES ...csosssssssssssssccce 


ALBERTA soso sssssssssssscscssssscesen 
MEN — HOMMES «cccccecccccccsccccccccccce 
WOMEN — FEMMES « cecccecccccccccccccccccs 
15-24 YEARS — ANS eos sesessssssessvee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS css. 

MEN — HOMMES cecececcccececceecccccccs 
WOMEN — FEMMES eos ssssssssssssssee 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 
MEN — HOMMES ceccceccccccccccccescsccccs 
WOMEN — FEMMES osseuses 
15-24 YEARS — ANS cocccseccscccesecscces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccceee 

MEN — HOMMES css. 
WOMEN — FEMMES s..ssoossssssssssesoses 


OCTOBER - 1976 - OCTOBRE 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- UNEMPLO Y— 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATICN MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE ae 

EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = TAUX 

= = POPULATION TAUX | Ave 

EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |D*"ACTIVITE CHOMAGE 

THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
16,984 10,342 A 9,663 A 6719 ¢€ 6,642 60.9 6.6 
895 355 65456 6,095 361 1,899 77.3 5.6 
8,629 34886 39567 529 41742 45.0 8.2 
41472 2,684 25365 319 1,788 60.0 11.9 
12,512 7,658 71 298 360 4,854 61.2 4.7 
6,098 4,978 4,791 187 1,120 81.6 3.8 
61414 21680 21507 1,72 3,733 41.8 6.5 
3778 Tor °c 168 C 25006 182 51.3 12.0 
189 128 115 14 61 57.7 11.3 
184 64 55 g 121 34.5 13.5 
124 64 52 12 60 51.5 18.1 
249 128 116 12 122 51.2 9.0 
126 92 85 7 34 72.9 le 5: 
122 36 31 5 88 29.1 1229 
86 49 D 45 D 4E Bil 57.3 8.1 
42 31 29 eee va 74.0 eee 
44 18 17 ooo 26 41.6 eee 
25 16 14 coe oes 62.6 coe 
61 33 Eu cee 27 55.1 eee 
29 Pa 20 eee eee 74.5 cee 
32 12 11 eee 20 303 cee 
595 329 C 298°C Biya AS 265 55.4 9.6 
288 207 189 17 81 71.8 8.4 
307 123 108 14 184 40.0 11.6 
164 93 78 i Ses 71 56.8 16.5 
431 236 220 16 195 54.8 6.8 
206 155 146 9 ST 75.1 Se 
2e 82 74 8 144 36.3 CR 
490 266 C 240 D 26E 22% 54.2 9.6 
240 LT 1511 14 69 71.1 8.2 
250 ae 83 12 155 38.0 1222 
146 79 66 13 67 54.2 16.7 
344 187 174 ie 158 54,2 6.6 
167 126 119 7 41 75.4 5.2 
178 61 55 6 LIT: 34.3 9.5 
4,687 2,727 B 27493 B 234 D 1,960 58.2 8.6 
21291 1,736 1,604 133 554 75.8 7.6 
2,397 99 890 101 1,406 41.3 10.2 
1,281 721 609 112 560 56.3 15.5 
31406 2006 1,884 122 1400 58.9 6.1 
1,643 1342 1,274 69 301 81.7 5.1 
1,763 663 610 53 1,100 37.6 8.0 
6,184 3913-8 3,691 B 223 D 2,271 63.3 5.7 
3,037 29386 27274 112 650 1826 4.7 
35148 1,527 1,416 111 1,621 48.5 Ie 
1,547 935 838 97 612 60.5 10.4 
41 637 2,978 21852 126 1,659 64.2 4.2 
2,256 1,884 1,822 62 ate 83.5 J a3 
2,381 1,094 1,030 64 1,287 45.9 5.8 
738 452 C 435.6 Cee 286 61.3 3.8 
362 279 271 8 84 76.9 2.8 
375 173 164 9 202 46.1 5.4 
189 120 is 8 68 63.7 6.3 
549 332 522 10 210 60.4 2.9 
267 214 209 4 54 79.9 220 
282 118 Dis 5, 164 41.9 4.5 
673 405 C 394 C te. & 267 60.3 2.9 
3917 261 255 6 76 77.6 2.3 
336 144 138 6 192 42.9 4.0 
188 LET, 112 6 70 62.6 4.9 
485 288 282 6 197 59.4 Zed 
242 191 188 eee Bi 79.0 eee 
243 97 94 eee 147 39.8 cee 
1, 302 863 B 834 C 291€ 439 56.3 3.4 
653 540 527 14 113 82.8 2.5 
649 323 307 15 DAT 49.7 4.8 
356 243 een 16 113 68.3 6.7 
946 620 607 13 326 65.5 2.1 
473 398 393 5 74 84.3 1 
473 221 214 7 252 46.7 3.3 
1,856 1,146 B 1,065 C SIME 710 61.8 7.1 
917 717 676 40 201 78.1 5.6 
938 429 389 40 509 45.8 9.4 
453 295 251 39 158 65.2 ye 
1,403 851 809 42 552 50.6 4.9 
689 554 534 20 135 80.4 3.7 
113 297 275 22 417 41.6 723 
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TABLE 13. 


ESTIMATES BY EDUCATION AND BY PROVINCE 


TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LA PROVINCE 


WFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


NE 


TO 


PR 


TO 


TAL coccccccccccccccsccceccccccccccccccecoccces 
DB YEARS = OAS ANNEES meets ents ecesteres 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY —- 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDEMEUSTUSECONDA IREM Te ee eee 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POST SECONDAIRES «.csseuosossesecscssssseesses 


POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 00 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE +. 


INCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 


TAL smsscosossocosessmesssesesessssssessseses 


DB nV PAR Se WOM ATEN ANNEES eme es 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDEMCOSTESECONDAIRE MG seem ae set cm crac etic’. 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES ceoccccccccccccecccccsccces 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE see 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «.. 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 


TO 


NE 


TAL scosssessosssesescecsessscesscesesssseses 


O=BEVEARS TOMA OMANNEESE teenies saree ciecemerers 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTÜDENPOS TRS E CONDA TE NE Re Ur 20 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES scoccccccscccccescccccoccs 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME POST SECONDAIRE o.eee 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .-. 


W BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


TO 


TAL soccer encccesccsccsessccccscescescsceces 


OK GB RVEARST= TOMA TOMANNE RG nee secs 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDEMPOST ISECONDAURED oe true cae cmees sis 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTES ECONDA IR EC eee come EU ete 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 


QUEBEC 


TOTAL ssosesssssosesssssssssessssssscsssssss 


0=8_YEARSu=— 0 SACO MANNEE Ses sescsesccssace 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 

ETUDE BOST., SECONDAIRE essences 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES «coomssssossssomsssmesessse 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONCAIRE eee 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE «ee 


i 


OCTOBER — 1976 — OCTOBRE 


POPULATION 


Eve) 


138 


154 


27 


39 


14 


86 


25 


40 


293 


40 


ri 


40 


490 


166 


217 


33 


49 


25 


4,687 


1,502 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT 


CHOMAGE 


THOUSANDS — MILLIERS 


ES 


51 


80 


18 


30 


13 


49 


11 


24 


63 


161 


24 


48 


33 


266 


69 


125 


19 


32 


20 


2727 


695 


1,269 


168 


44 


69 


16 


27 


de 


45 


10 


22 


56 


143 


22 


45 


31 


240 


61 


21493 


642 


1,137 


186 


12 


18 


ue 


52 


132 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


ly 


182 


88 


74 


Si 


14 


17 


89 


132 


15 


23 


224 


97 


92 


14 


807 


845 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 
TAUX DE 
CHÔMAGE 


PER CENT - POURCENTAGE 


51.3 


36.5 


52.1 


65.9 


76.8 


88.4 


57.3 


4502 


59.2 


55.0 


61.9 


68.1 


81.8 


54.2 


41.8 


57.6 


58.1 


65.6 


81.0 


58.2 


46.2 


12.0 


14.4 


11.2 


10.8 
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TABLE 13. ESTIMATES BY EDUCATION AND BY PROVINCE 


TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LA PROVINCE 


OCTOBER - 1976 — OCTOBRE 


LABOUR FORCE 
le NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT| UNEMPLOYMENT = = = 
= = POPULATION TAUX | TAUX DE 
L EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE | D*ACTIVITÉ| CHÔMAGE 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CNTARIG 
HOMALM Aer /setoistsiaisis cise se saone oc ce scl om 61184 3,913 3,691 223 Ppp GES 5.7 
OO BVIBARSU—BOMA SILANNEES. cucittsecs eo Me «es 1,333 653 624 30 680 49.0 4.6 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECCNDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ATUDEMPOS TRS ECONDAIRE encres eee 3,128 2,022 1,878 144 1,106 64.6 il 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTES ECONDAW RES) bre cis coe o.oo eareieisioicre.cied-o,0 627 411 392 19 217 65.5 4.6 
POST SECONDARY CER[IFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE cecee 591 420 402 18 171 71.0 4.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE «ee 505 408 396 12 97 80. 8 2300) 
MANITOBA 
TOMA SEE SOA ER EEE à EVE 738 452 435 17 286 61.3 3.8 
OBRVEARS = DMALB ANNEES esse 188 86 82 eo 102 45.8 ve 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDEMPUS Ty SECONDAIRE Ns cic cc dttioctcle 347 220 210 10 126 63.5 4.6 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDAIRES ue eee lose Mise ee 73 49 47 Be 24 Ciel ase 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE oc e 74 50 49 ae 24 6766 ee 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «. 57 47 47 cee 10 82.9 Be 
SASKATCHEWAN 
TO TA LMM tei 2e se ie he o © 00e 01e 0e ive <.cie.s.e DS oee.e ete 673 405 394 12 267 60.3 2.9 
OBAVEARS —BUMA 8 ANNEES oocicccc cas ane ces 197 91 89 REA 106 46.4 ors 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECGNDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉUUDEMPOS TES ECOND AIRE Mess med eneuesss 328 212 204 Ae 116 64.6 ere 
SOME POST SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES | 
POSTS ECONDA TRES Me D eee LU De fans 43 25 24 ee 18 57.9 stale 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «see. 67 46 45 Hee 21 68.8 lags 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 38 31 31 Jo wee 81.9 Bee 
ALBERTA 
HUNA LEE naa otevatclole o ca slat Najmec ec des 5 sic cats ce 0 0 0 1,302 863 834 29 439 66.3 3.4 
ORSMYEARS EL OMANB ANNEES es messes deco » 228 113 110 =: 115 49.4 Ae 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECCNDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDEMPOSTESECONDALRE D eee cae eee ss 664 441 422 19 222 66.5 4.3 
SOME POST SECGNDARY — QUELQUES ETUDES 
PUS TRS ECONDAMRES SR UN C1. eee 138 95 92 Se 43 68.9 re 
POST SECONDARY CERJ[IFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «ee ee 157 116 113 ele 41 74.0 . 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 116 98 96 as 18 84.5 ae 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 
OIL Son TO A DE OO PT ER 1,856 11146 1,065 81 710 61.8 TL 
DÉBIVEARS 10 A GIANNEES sscesosocsssscsees 311 130 119 il 181 41.8 8.3 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE ‘ 
ETUDEMPOSTASECONDAIRE = esse scecerece see 999 619 566 53 380 62.0 8. 
SOME POST SECONDARY = QUELQUES ETUDES 3 + 
DOS TRS ELDNDATRES Mama sac made sie sie wee o's 205 138 130 ne 6 : Se 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - \ es ron 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee. 195 141 136 oes £ EE 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee 146 rene) 113 mere 28 80.7 ME 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY AGE, SEX AND PROVINCE ) 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


OCTOBER - 1976 - OCTOBRE 
N.S. N.B. B.C. 
= = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
N.—E. | N.-B. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL ses csss----smessectsesanses| LOS LON: 49 329 266 2727 3913 452 405 863 15146 
15-24 YEARS — ANS sons ss 2:684 64 16 93 79 Te 935 120 117 243 295 
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS .. 7,658 128 23 236 187 2,006 21978 332 288 620 851 
15-19 YEARS - ANS osseuse 1,065 23 eee 35 29 257 382 47 49 112 126 
20-24 YEARS — ANS soso 1,619 41 eee 58 50 464 554 Ue) 68 132 170 
25-44 YEARS — ANS esse 4,695 85 20 145 115 1266 1,807 192 149 381 534 
45-64 YEARS — ANS cesse 2,785 41 12 85 68 701 1,102 130 124 222 300 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 177 coe eee eee eee 38 69 10 14 16 ny 
25-54 YEARS — ANS cccccccccerccecs 61433 110 27 195 156 1,710 21498 267 222 522 726 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS ee 1,225 17 eee 41 31 296 480 64 66 98 125 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 21963 42 14 CHI 71 740 1,171 140 139 238 317 
25-34 YEARS - ANS soso 21734 Sa 12 88 71 739 1,046 113 82 218 SLL 
35-44 YEARS — ANS eeccccecccceeees 1,961 33 so 57 44 527 760 79 68 163 223 
45-54 YEARS — ANS eececccccccoceces 1,738 25 eee 50 40 444 691 76 ure 141 192 
55-64 YEARS - ANS cesse. 1,047 16 eee 35 27 258 411 54% 52 82 108 

MEN — HOMMES 

TOTAL cososssmossosssssesssssssssee 61456 128 31 207 171 1,736 21386 219 261 540 717 
15-24 YEARS — ANS ceecccceccceccece 1,478 36 eee 52 45 394 502 65 70 142 163 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 4,978 92 22 155 126 15342 1,884 214 191 398 554 
15-19 YEARS — ANS esccccccccsccose 568 12 eee 19 16 134 196 25 29 66 67 
20-24 YEARS — ANS ssccccceccece Sil 24 see 33 23 260 306 41 41 76 95 
25-44 YEARS - ANS .sseosssss.eese 21996 59 43 91 TAU 832 1,123 123 97 242 340 
45-64 YEARS — ANS ..osssecssesese 1,847 32 oes 59 46 482 709 83 83 144 201 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 135 coe eee eee eee 28 52 eee 11 13 13 
25-54 YEARS - ANS cccccccccccecces 4,123 78 17 125 103 1,130 1,561 170 144 330 464 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 855 14 eee CS) C2 212 324 44 47 68 90 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,982 33 eee 63 49 510 761 91 94% 156 214 
25-34 YEARS — ANS eoosssssosessese 1,740 36 eee 56 47 484 649 UE) LE) 139 196 
35-44 YEARS — ANS .sssessesseesee 1,255 23 eee 36 29 348 474 50 42 103 "144 
45-54 YEARS — ANS eccccceccccecceess 1,127 19 eee 34 27 298 438 47 47 88 125 
55-64 YEARS — ANS eecccccceccceces 720 13 coe 25 ES 185 272 36 36 55 77 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL soso. 3,886 64 18 123 95 991 1,527 173 144 323 429 
15-24 YEARS — ANS cecccccccoseccecs 1,206 28 eee 41 34 327 433 55 47 101 133 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 21680 36 12 82 61 663 1,094 118 97 221 291 
15-19 YEARS — ANS ..oussesssssssee 497 LL eee 16 14 122 185 22 20 46 58 
20-24 YEARS — ANS .ocsosssssssose 708 16 eos 25 21 205 248 33 21 56 74 
25-44 YEARS — ANS soso. 1,699 al eee 54 38 434 684 69 52 139 194 
45-64 YEARS — ANS eosccccccccececs S39 eee coe 26 22 219 393 47 42 78 98 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee 42 eee eee 10 17 eee ooe eee eee 
25-54 YEARS — ANS ceccccccccerocees 27311 33 10 70 52 580 937 98 78 192 262 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 369 eee ece 12 eee 83 157 21 19 30 35 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 981 eee eee 28 22 229 410 49 45 82 102 
25-34 YEARS — ANS eecseccccccccese 993 17 eee 25 24 256 398 40 27 80 116 
35-44 YEARS — ANS soso... 706 10 eee 21 15 179 286 30 25 60 Th) 
45-54 YEARS — ANS eoccceccccoccces 612 eee eee 16 14 146 253 28 26 52 67 


55-64 YEARS — ANS eeocccccccccecere 327 eee eee 10 oes 73 140 Bey 16 26 SE 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY AGE, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


OCTOBER — 1976 — OCTOBRE 
NFLD.| P.E.I. NeSe N.B. B.C. 
CANADA = SE a UN —— = QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA. = 
MeSNS MT PSE NAN Et IINS = Ce—B. 
PERCENT - POURCENTAGE 
BORBESEXES = RES: DEUXASEXES 
TOTAL ccccccccccccccccccccccccccccce (MOOD ee Baal) 57.3 55.4 54.2 58.2 63.3 61.3 60,3 66 « 35 61.8 
15524 YEARS — ANS. oc ose so... 60.0 51.5 62.6 56.8 54,2 56.3 60.5 63.1 62.6 68.3 65.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 4 61.2 5lse D De 54.8 54.2 58.9 64.2 60.4 59.4 65.5 60.6 
15-19 YEARS — ANS soso... 46.2 35.5 eee 41.1 39.4 38.9 47.8 4941 51.3 60.2 53.8 
20=24 YEARS — ANS ..cscoomss... 14.7 63.9 eee 1525 69.8 74.8 74,0 78.9 14 04% 77.0 17.2 
25-44 YEARS — ANS cc sces 0... 75.4 66.2 72.1 723 69.3 71.9 78.3 76.4 74.7 76.8 77.5 
45-64 YEARS — ANS soso coco. e 64.0 48.7 59.8 56.1 57.6 59.8 67.8 66.2 67.3 69.5 62.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 9.2 eee eee eee eee 8.1 9.8 9.9 14.2 12.3 7.4 
25-54 YEARS = ANS cos cs 74.2 63.7 70.6 70.1 68.1 70.3 717.3 15.6 75.1 76.8 76.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 41. 31.8 22.7 eee 26.8 26.8 30.4 34.2 33.0 34.9 36.7 27.7 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 47.1 2236 41.0 39.5 40.1 44.9 50.3 46.9 48.6 53.0 44 04 
25-34 YEARS — ANS cos so... 14.9 66.9 73.3 713.6 70.4 71.4 Wed 74.8 71.8 75.4 77.4 
35744 YEARS = ANS esse cc. 76.2 65.1 eee 70.4 67.6 72.7 79.0 78.9 18 64 18.8 77.7 
45-54 YEARS — ANS css ales 56.5 eee 64.3 64.9 66.1 714.6 195 16.0 716.7 72.8 
55-64 YEARS — ANS ose. 54.6 39.8 eee 47.4 49.4 51.4 58.8 58.2 58.0 59.8 49.0 
MEN — HOMMES 
TOTAL cosmos sosee 77.3 67.1 74.0 71.8 71.1 75.8 78.6 16.9 17.6 82.6 78.1 
15-24 YEARS - ANS cos... 65.5 57.4 eee 63.4 61.3 60.9 64.3 68.6 73.8 18.0 71.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oe 81.6 129 74,5 75.1 75.4 81.7 83.5 199 1920 84.3 80.4 
15-19 YEARS — ANS cos. 48.4 35.2 eee 44.2 41.6 40.1 48.3 50.8 59.7 69.5 56.9 
20-24 YEARS - ANS cesse 83.9 81.8 eee 84.0 82.3 83.2 81.9 87.3 88.6 88.7 87.0 
25-44 YEARS — ANS sos... 96.0 90.1 93.7 93.7 JS 94.9 96.9 97.4 96.5 Sila 97.1 
45-64 YEARS — ANS eo... 86.5 72.8 coe 80.1 80.2 85.2 88.7 87.0 89.3 89.5 84.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 16.0 eos ee eee eee 14.0 Lits coe 23.5 20.0 12.8 
25-54 YEARS — ANS see. 95.2 88.0 92.1 92.6 91.6 93.7 96.3 96.5 96.7 96.5 96.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee 48.4 37.4 cee 41.5 41.5 48.5 50.9 47.9 50.9 52.3 43.3 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 66.5 5404 eco 58.4 58.0 66.6 69.4 64e 3 66.6 10.0 63.1 
25-34 YEARS — ANS soso e 95.6 91.1 eee 94.7 93.6 94.0 96.6 96.8 95.1 96.4 96.9 
35-44 YEARS - ANS coscccoccccecece 96.7 88.7 eee 92.1 92.5 96.2 97.3 98.4 98.3 98.3 97.4 
45-54 YEARS — ANS ess css. 931 82.0 eee 89.7 87.4 90.6 94.9 94.1 97.3 S4.7 94.1 
55-64 YEARS — ANS soso. Lied 62.4 coe 69.7 72.1 77.7 80.3 79.1 830.8 82.3 73.3 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL cecccccccccccsccesccccccscose 45.0 34.5 41.6 40.0 38.0 41.3 48.5 46.1 42.9 49.1 45.8 
15-24 YEARS — ANS osseuses 5464 45.4 eee 50.1 47.1 51.6 56.5 58.8 51.0 57.17 58.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 41.8 29e1 37.3 36.3 343 37.6 45.9 41.9 39.6 46.7 41.6 
15-19 YEARS - ANS comes 43.9 35.9 eee 38.0 37.0 37.6 47.3 47.3 42.6 50.6 50.7 
20-24 YEARS — ANS sel 65.5 55.7 oes 63.0 57.4 66.3 66.2 70.4 59.7 65.3 67.5 
25-44 YEARS — ANS soso 54.7 41.6 eee 52.2 45.9 49.1 59.6 55.2 52.5 56.3 57.3 
45-64 YEARS — ANS css soso. 42.3 22.7 eee 53.5 36.0 36.1 47.6 46.6 453 49.3 40.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 3.9 eee eee eee eee 3.8 4.1 coe eee eos eee 
25-54 YEARS — ANS cecceccccccocces 53.3 38.5 50.0 48.8 45.2 47.3 58.i 54.8 53.2 56.8 ET | 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 17.8 coe eee 14.3 eee 15.5 20.4 199 19.5 21.7 14.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 29.7 eee ee 22.8 24.0 26.1 332 31.3 31.0 36.2 213 
25-34 YEARS — ANS sos soso 543 42.7 eee 53.5 47.2 49,1 59.2 52.6 48.1 54.7 57.8 
35-44 YEARS — ANS ceccccccccccccces 55.3 40.0 eee 50.3 43.9 49.2 60.2 59.3 58.4 56.6 56.7 
45-54 YEARS — ANS eos. 4948 eee eee 40.2 43.4 42.6 54.5 53.8 54.6 58.1 51.4 
55-64 YEARS — ANS coco ssssomse 33.0 eee eee 26.4 eee 27.7 38.7 38.6 35.6 37.8 27.0 


28 \ 
TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


OCTOBER - 1976 — OCTOBRE 


NFLD.| P.E.I. NS. N.Be B.C. 
CANADA =: 2 To Eu = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. 
TN, | Pe—Pe—Es | Nees | INe=Bis EL=Be 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..eosesssse 101342 191 49 329 266 2,727 3913 452 405 863 1,146 
AGRICULTURE seccceccccscccccccccccces 513 eee cee 10 eee 85 128 43 94 119 Ly 
NON—AGRICULTURE — NON AGRICOLE ... 9,785 188 42 317 259 21628 3, 769 409 311 741 1,122 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE coceee 253 15 eee 17 15 53 57 coe 10 30 49 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES secccscccccccccceccccccecs 2,125 25 eee 51 39 650 995 62 26 80 194 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS osseuses. 768 20 coe 25 26 190 267 28 PATE 90 90 
TRADE -— COMMERCE sacccccccsccecccsces 1,750 33 eee 62 52 456 628 it 74 150 211 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 873 21 coe De 29 229 290 57 29 69 JE) 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES soon. 529 eee eee 14 11 129 226 23 16 40 64 
SERVICE ceccceccsssevcccsccrccccseces 2,799 55 14 86 66 748 1,050 277 96 229 328 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE essences 688 14 eee 31 22 rere) 251 30 32 54 73 
MISCELLANEOUS — DIVERS cecccccccceces 44 eos eee eee eee 14 16 eee coe eee eee 

MEN — HOMMES ..ccsesecscsssssessecssesse 6,456 128 31 207 171 1,736 21386 279 261 540 717 
AGRICULTURE ceccecccccccccccs cocccces 378 eee see eee coe 62 92 oo 14 85 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «9 61065 126 725) 198 166 1,670 21289 246 187 454 703 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE wecoee 237 i coe 16 14 52 52 eee ... 26 45 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

TURIERES eosssssossscsscscssssscossee 1,553 20 see 38 29 453 729 47 19 CERN" 155 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS ..ssesssssssscssessesssess 719 19 eee 24 25 181 246 26 25 o3 85 
TRADE — COMMERCE cecccccccccccccccece 1,026 20 eee 35 32 293 349 41 43 84 122 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 705 18 cee 27 eo 188 227 48 23 54 CL 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES «eco... 218 eee eee eee eee 52 96 10 eee 18 22 
SERVICE soccccccccsccscccesecsccccrces 1,141 20 eee EI 22 ees 423 49 ET SE 152 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE ..ssossecsssssssssces 467 10 eee 22 LS EQ 168 20 ae 3a 51 
MISCELLANEOUS — DIVERS ccoccecccccccce 13 ose eee eee eee eee eee eee eee eee eee 

WOMEN — FEMMES ccscssossssesesesssseces 3,886 64 18 123 95 JL 1,527 173 144 323 429 
AGRICULTURE cooscccsevcccvcccescscves 136 eee eee cee coe 23 36 10 20 34 see 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eeeeee 3,720 62 17 TS 93 957 1,479 162 123 288 419 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «+ 16 AAO MES ose eee eee eee racks eK eee oes 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES ceccccccccecscccscscsscscs 573 coe eee 12 eee 197 266 15 eee 20 39 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS .ssssosssssosssescssessse 49 eee cee coe eee eee 21 eee eee eee eee 
TRADE — COMMERCE ...cososossssssscess 724 12 eee 27 20 163 279 36 30 66 88 
TRANSPCRTATIONs COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 168 eee eee eee eee 40 63 eee eee 15 22 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES coccccccccsccccccecces 311 eee eee eee eee 77 130 ES eee 22 42 
SERVICE eocccesccccccccccvesscccsscess 1,658 35 10 SE 44 416 627 78 59 138 196 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE css. 221 eee see eee eee 54 89 10 eee 17 22 


MISCELLANEOUS - DIVERS ose 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 
OCTOBER - 1976 - OCTOBRE 
NELOs [TPS Es tencliNeSe- JON Be [pea SRE ee fase seu Ne tous batir de 
CANADA SABA te ae - Que. ONT. MAN. SASKe | ALTA. - 
Te-N-| 1.-P.-E. | Ne-E. | N.-8. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES) DEUX SEXES cc ncwsecsse| 101342 191 49 329 266 21727 3,913 452 405 863 11146 
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION eocssosel 24150 37 Sars 63 44 552 859 97 75 181 232 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,767 26 Asc 57 44 481 710 78 55 127 183 
SAEGERCOMMERC Gineislescielciciciee siesicieiee s(n 11093 19 eters 36 29 275 425 43 41 91 130 
SERVINGS SERVICES G6hqdsadaanqocasa! 1,273 26 560 43 36 329 459 56 44 100 172 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SEGTEURMPRIDMATIRE ve. coco nest 689 15 Je 23 20 122 168 48 99 131 57 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

DHEMWERES hoc bidon 000 ME 25 506 44 38 535 695 5% 32 80 159 
CONSTRUCT) Cabsdasanncoquaaasosaue 803 23 eee 31 30 203 263 35 30 82 102 
TRANSPORTATION — TRANSPORT seccccoee 445 13 ove 18 13 114 149 23 17 38 57 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 409 Fa be 12 12 101 170 13 12 30 50 
MUSCEUUANEQUS “= DIVERS esse 44 abit S00 Bot was 14 16 io vas a8 cA 

MENÉEMHOMMES Me cena seems ln 6:400 128 31 207 171 1,736 2,386 279 261 540 717 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION; ADMINISTRATION eeeeeees| 17286 19 ace 35 25 338 521 57 41 107 139 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «  « 416 eae 560 15 11 134 158 18 Fu 26 34 
SANE SEA COMMERCE esse semestres 686 fl 560 20 18 187 261 27 28 53 79 
SERVICER = SERVICES Bale) evs civiereie snow s/aveteye 611 13 55e 20 13 181 218 23 20 43 77 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECMEURMORIUMATIQ Eee eee toners 553 14 36 20 18 99 132 37 79 98 49 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

DREMMÉRES eee creme cces lle 398 20 se 36 32 399 561 50 26 70 139 
CONSTRUCTION sisiefe\eis/s'c.c)sieicieieiatae'n clete ove 797 23 686 31 30 202 260 35 30 81 100 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cesse eo « 427 12 B50 17 13 113 141 23 15 36 55 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS oe. 328 BAG AnD an 10 79 129 10 11 25 43 
MISCELLANEOUS — DIVERS eose se oo o 0 0 ee 13 6e hers 55e sine 500 Hon ie Bd 55e Sor 

WOMENS=EREMMES: Amen..." 3,886 64 18 123 95 991 1,527 173 144 323 429 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION eo 0 o » oo « 864 18 Be 29 19 215 338 41 34 74 94 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF «el 15351 19 HA 42 33 347 552 60 44 102 148 
SAMEGM AC OMMERGEN stele ore) ciajavslata:sierere'aiete.s 407 sets ae 16 10 89 164 nf 13 38 52 
SERVICES ERVICES Me ere onsescel 662 14 268 23 22 148 240 33 24 58 95 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR MPRIMANRER---crepe cc 136 Abo Son ABA S080 23 35 11 20 33 BBE 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

BREMUERESM Ris <.c ner clereicte tele eiajerorctate 331 556 atin aac uals 135 133 Fe tere mere 20 
CONSTRUGTILGN EEE alsio:ofele) stolele see ce Sie eer GA S00 2. SE 200 SIO abc oc 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «ose e 17 aes eo 100 300 ares Ber Ape 5e ners 2e 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «+ 81 de HE add ee 22 41 pot noe 566 s68 


MISCELLANEOUS — DIVERS ..csosses.see 


30 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ose 


ME 


TABLE 18, EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND S 


EX 


TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


AGRICULTURE osesossssssssssessssssee 


NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE se 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...00 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES .ssssssssssessss ss 


CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX 
PUBLICS ….sssscosssscsssssesscsesscuess 


TRADE — COMMERCE «.sossossssssssscssee 


TRANSPORTATION» COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS? CCMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES ecocccesvcccccsccccceces 


SERVICE .sssssssssesssssscsscssssuee 


PUBLIC ADMINISTRATION — AOMINISTRA- 
TION PUBLIQUE secerccccccccccescoce 


N — HOMMES seveccecceccccsccs ccccesecns 


WOMEN — FEMMES ceccccsccscccccesscccscs 


AGRICULTURE eecrcccccerccceccccccccecs 
NON—AGRICULTURE — NON AGRICOLE cecees 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eosee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURIERES ...ssscsssssscsssssssssses 


CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 


PUBLICS soso... 
TRADE — COMMERCE .osoosossesssssssee 


TRANSPCRTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES eccceecccccccccccecces 


SERVICE ….sssssssesssscessssssessesse 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE sous. 


AGRICULTURE cevcccceccccccccccccccecs 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eeoeee 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE coceee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TÜURMÈRES Meme sessestese see ess 


CONSTRUCTION = BÂTIMENT ET TRAVAUX 
PUBLICS sssssssoossssesessseusssee 


TRADE — COMMERCE osssssssssssossss. 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 


OTHER UTILITIES — TRANSPORTS», COMM 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLIC 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES ..ososessosssssss.s.e 


SERVICE s....oossscsssssssssessscsssse 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE some... 


OCTOBER — 1976 - OCTOBRE 


N.B. 
CANADA = QUE. 

N.-B. 
THOUSANDS — 
91663 168 45 298 240 21493 
497 see eee eee oes 81 
9,166 166 39 289 234 21412 
236 14 ace 16 15 49 
1,973 a eee 46 34 593 
695 17 eee Cah 23 161 
1,649 30 eee 56 47 420 
833 18 see 30 27 216 
507 eee eee 13 11 123 
21623 50 13 a9 59 692 
650 12 eee 29 20 159 
6,095 115) 29 189 157 1,604 
368 coe eee eos eee 59 
51728 que 24 182 L52 1,545 
222 14 oes 15 = 48 
1,460 18 eee 25 26 420 
650 16 eee 21 22 153 
979 19) eos 52 30 274 
676 16 eee Z> 23 179 
212 eee eee eee ese 51 
1,081 18 eee 29 20 308 
448 eee eee 21 14 112 
3,567 55 17 108 83 890 
129 state eee eee eee 22 
31438 55 15 107 82 868 
14 eee eee eee eee cee 
513 eee . Val eee NTE) 
45 eee wae eee eee cee 
670 11 eee 25 17 146 
157 eee eee eee eoe 37 
295 eee eee eee eee 72 
1,542 32 cee 49 40 383 
202 eee eee eee eee 47 


ONT. MAN. 

MILLIERS 
3,691 435 
123 42 
3,567 393 
54 sels 
935 60 
248 25 
599 75 
278 54 
217 22 
990 122 
246 30 
2,274 271 
90 32 
2,184 239 
50 afore 
691 46 
229 24 
338 40 
219 47 
93 10 
401 48 
163 20 
1,416 164 
33 10 
1,383 154 
244 14 
19 ae 
261 35 
59 Sere 
124 12 
590 14 
82 10 


10 


25 


25 


71 


29 


23 


146 


638 


39 


Con à 


53 


ET 


443 


307 


33 


64 


14 


ZAI 


E31 


16 


1,047 


180 


83 


197 


109 


61 


304 


68 


676 


665 


87 


127 


80 


22 


40 


178 


20 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


OCTOBER —- 1976 — OCTOBRE 


| NELO. | P.E.I. 


Be Bete 
CANADA oe Al ee es QUE. ONT. SASK. | ALTA. - 
T.-N.|T.-P.-E. Ne-B. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOMHMSEXES = LESTOEUX SEXES) cesccccsces 91663 168 45 298 240 2493 3,691 435 394 834 1,065 
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION esse es 2,073 36 ABO 60 43 526 831 95 73 176 224 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee 1,658 24 re 52 40 443 671 74 54 123 172 
SABRS=ACOMMERC ER esse ccsesecscsscsce 1,041 17 SES 33 27 259 408 42 40 89 123 
CERNITCER ESERVICES he see esse se 1,168 22 550 38 30 299 426 54 42 96 155 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUREPRIMATREMS sense secs 651 13 566 20 18 112 158 46 98 127 52 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

DRÉMDERES ec secnemesecceseceses see 1,545 21 Me 40 33 485 649 57 31 77 148 
GENGHRUGIILGN ests sle/clsieleleleielclelcieie evcisisielcre 727 19 ecg ë 27 26 174 243 33 29 79 93 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «ooossee 419 10 orate 17 12 105 143 22 16 38 54 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ee 380 one ABS 11 11 91 161 12 12 29 46 

MENE=MHOMMES Rec ces emenecesescsre-sse 6,095 113 29 189 157 11604 2274 271 255 527 676 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION seoeceee 1,255 19 ARS 33 25 325 510 56 41 106 135 
CLERICAL — TRAVAIL AOMINISTRATIF ... 397 SE She 14 10 127 150 18 ll 25 33 
SALES > COMMERCE 500800020000 00 668 11 fale 19 idee 180 256 26 28 53 76 
SERV CE MS ERVICES See s css sie secs ce 567 11 S00 18 11 165 205 23 19 42 12 
PRIMARY GCCUPATIONS - PROFESSIONS DU : 

SCHEMA PRIMAIRE co o5caddéo0g00deT 524 1 AGS 18 17 90 127 36 78 96 45 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

FNEYRERES -G8BGOSSR ODODE DOC OOrS 1,253 18 AA 33 28 367 529 49 26 68 131 
CONG TAUGT MER eee scecesesecee-ee 722 19 560 27 26 173 242 33 28 78 91 
TRANSPORTATION - TRANSPORT esccceeee 402 10 000 16 12 105 134 21 14 35 53 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS oe. 307 BSC Sat 10 10 72 122 10 10 24 40 

HOMENREREEMMES erss sc esse ses... | S567 55 17 108 83 890 1,416 164 138 307 389 
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION weoccscee 818 17 350 27 18 200 321 39 32 71 89 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «+ 1,262 17 ASS 38 30 316 521 56 43 98 139 
CAES COMMERCE masse soc ss. 373 + 2. 14 ee 79 152 15 12 36 46 
SERVICE —"ISERVINIC ES ES ee come ssscscrsee 601 ll .e 20 19 134 221 31 23 55 83 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMADRERS es cee celcclee cles WAT) SOS don B00 AOS DP 32 10 20 32 Ape 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PRIEMMERE Suusislelele.eisjeles/s:s e/sieie/esie\esisieie 292 540 eee eee eee 118 119 ese eee ADS 18 
CONSTRUCTIONS essences semences ABE Ae rele Aa se vats Sac eee eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT oecsese ee 17 55e Do eee eee cee cee eee cee see eee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ee 73 ae noe 540 Boe 19 39 see eee see sde 
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BOTHASEXES — LES DEUX_SE 
TOTAL coco 
15-24 YEARS - ANS . 
25 YEARS AND OVER - 
15-19 YEARS =" ANS”. 
20-24 YEARS — ANS . 
25-44 YEARS - ANS . 
45-64 YEARS - ANS . 
65 YEARS AND OVER -— 
25-54 YEARS — ANS .« 
55 YEARS AND OVER - 
45 YEARS AND OVER — 
25-34 VEARS = ANS: ~ 
35-44 YEARS — ANS . 
45=54 YEARS: — ANS 
55-64 YEARS - ANS . 
MEN — HOMMES 
TOTAL osossssosoeee 
15-24 YEARS = ANS « 
25 YEARS AND OVER - 
L5=19 YEARS = ANS 
20-24 YEARS = ANS 
25-44 YEARS — ANS . 
45-64 YEARS — ANS « 
65 YEARS AND OVER - 
25-54. VYEARS” =~ ANSE. 
55 YEARS AND OVER - 
45 YEARS AND OVER — 
CSS EARSE ANSE 
35-44 YEARS — ANS . 
45-54 YEARS — ANS . 
55-64 YEARS - ANS . 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL coccccccccccce 
15-24 VEARS*—. ANS’ « 


25 YEARS AND OVER - 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
CESS RYEARS ci VANS 


45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


ZO 4aN EARS (=VANS We 
55 YEARS AND OVER - 


45 YEARS AND OVER - 


25-34 YEARS = ANS « 
35-44 YEARS — ANS . 
45-54 YEARS — ANS . 
55-64 YEARS — ANS . 


TABLE 20. 


EMPLOYED BY AGE, 


SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPEES SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


XES 


esse... 


ANS ET PLUS ., 


esse... 
eos... es.ee 
eose.sesce.sses 


e.voeeese...ss 


ANS ET PLUS .. 


ANS ET PLUS .. 


ANS ET PLUS ee 


ecccscesecesccs 
eecescceecscses 
esse... 


ses. seceeeses 


ee... 


ANS ET PLUS .. 


eossesceecesee.e 


cesse... 


ANS ET PLUS .. 


ec... 


ANS ET PLUS .…. 


ANS ET PLUS ., 


ec. sesecesece 
eee... se.ees 
soesseeessecess 


0... 


e..ceee.cesce.se 


ses... .ee 


ANS ET PLUS ae 


esse... 


eesses cesse 


ANS ET PLUS .. 


ANSRETAPLUSES"S 


ANS ET PLUS ee 


ses... 
esse... 
eee... 


esse... 


91663 


21365 
7,298 


904 
1,461 
45447 
21676 

175 


6:117 
1,181 


2,851 


21571 
1,870 
1,670 
1,007 


6,095 


1,305 
4,791 


484 
821 
2,872 
1,786 
133 


39962 
829 


1,918 


1,662 
1,210 
1,089 

696 


3,567 


1,060 
2:507 


420 
641 
1,574 
891 
42 


29155 
352 


933 


915 
660 
580 
311 


OCTOBER — 1976 — OCTOBRE 

NFLD.| P.E.l. N.S. N.B. 
= = A = QUE. 

T.-N.|I.-P.-E. | Neo-E~ | N.-B. 
THOUSANDS - 
168 45 298 240 29493 
52 Le 78 66 609 
116 31 220 174 1,884 
18 eee 27 23 206 
34 coe 50 43 403 
77 18 134 107 1,182 
38 11 80 64 665 
eee eee eee eee 37 
101 25 181 145 1,602 
16 eos KE) 29 283 
39 13 86 68 702 
46 11 81 66 687 
SL coe 53 41 495 
24 coe 47 39 420 
14 eee LE 25 245 
113 29 189 157 1,604 
28 oes 43 38 330 
85 20 146 119 1,274 
eee eee 15 12 107 
20 eee 29 26 223 
54 a2 86 72 186 
30 eee 56 44 460 
.. eee coe eee Fr | 
vA 16 118 98 1,070 
14 eee 28 21 204 
31 eee 60 47 487 
32 eos 22 45 455 
ee cee 34 28 272 
18 eee 32 26 284 
12 see 24 18 176 
Do UG 108 83 890 
24 eee 34 28 279 
31 11 74 55 610 
eee eee 13 14 99 
14 eee 22 17 180 
23 eee 48 34 396 
eee eee 24 20 205 
coe eee cee eee 10 
29 cee 63 47 532 
coe eee EL eee 79 
eos eee 26 rai 215 
14 eee 29 el 292 
ose eee 19 13 163 
eee eee 15 3 136 
cee eee eee eee 69 


ONT. MAN. 
MILLIERS 
3,691 435 
838 113 
2,852 322 
329 43 
509 70 
1,720 184 
1,065 128 
68 10 
2,389 258 
464 64 
1,133 138 
990 107 
730 Tat 
669 74 
396 54 
21274 271 
452 62 
1,822 209 
172 23 
280 39 
1,082 120 
690 82 
51 sat 
1,509 166 
314 44 
740 90 
623 71 
459 49 
427 46 
263 35 
1,416 164 
386 51 
1,030 113 
157 20 
229 31 
638 65 
375 46 
17 ke 
880 93 
150 20 
392 48 
367 36 
270 28 
242 28 
133 18 


SASK. 


295 


67 
188 


all 
40 
95 
81 
LL 


Tat 
47 


33) 


54 
42 
46 
36 


ALTA. 


SIG 


1,065 


257 
809 


103 
155 
509 
283 

TT 


690 
LS 


300 


296 
212 
181 
102 


676 


143 
534 


56 
87 
328 
192 
13 


447 
86 


205 


188 
140 
pale) 

73 
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TABLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 
TABLEAU 21. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


OCTOBER ~ 1976 - OCTOBRE 


FULL-TIME PART-T IME 
TOTAL 3 = 5 a 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


CANADA 
BOM SEMES (WES BEUE SISTES “AG GaN OCU CE OOO UDO BEDE UAUNO nO 5 CoOCOORAOG 9,663 8,551 1,112 
MEN Memt UAC OmBe Cals saieleleisie/ele/eie-eislajelaloia’s/s/elele\slaveisicreialsicislelelaieieieieisicisia eevee 6,095 5770 326 
MOMEND MtasMMiSMelelsielsleisiclasieleisisiejaisielsisisieleleisiaieieleleielsiereleleieleieteteiete’e1e via fare 33567 2,781 786 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


ÉOMTÉARSEXESSEMCESRDEUXESEXES M ei chic smecemesseseusssesscss ces 168 1517 12 
MÉNRÉSOMMESRR TS ele cils se sense sssisessesses+sesseoss.e:ce 13 110 oc 
WOME Nisei OMe SET se some els sis ses ses ss os stesiese see: see secs. 55 47 eee 


PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PRINCE-EDOUARD 


COMGESIEN ESRI SHOE Xa SiEXIE Sikslersfeletelelcicie sfelelel son oies ee ¢ 0 0 + = 010 0 8 se + + 0° 45 39 coe 
EIN ieee Sau olatnyerere! sem siels is ssis ss se css secs eleloisieie\elelelelele leis a alelaie sie’ 29 Ca eee 
WOMENESREMMEDS Ksicleiais olele eleielsisicicio.e sen ss me see ssesesssssseescee es ee 17 13 see 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 


Eh SEXES = LÉESNDEUES 2 EME SES EE 00 A PT cele 298 264 33 
MENRÉRTUMMESSR ER eels 0\eleleleleialsieis eis cfe'uis/ele/eislsie sls\elein's = sisic|s 40 6 sielecicls cle 189 180 10 
NONENSENÉEMMES RER ele lsipialse\e/eie\eis|'slelelslaleislesisielsiclsisic'e o/s ¢\e.0\e\e 0 6 61s'eie)e 108 85 24 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


DONS EXESMSALIES ID EUXSUSEXIEGH eee error eeseueeremenespecescs ee 240 217 24 
EN Mm MEG To oadoonoonoonuodo db 00000 don NP OO Nono 157 151 aoe 
WOMENEEMICEMMES REC Lente sm MLAN DD Rem eucsnense seen 83 66 18 

QUEBEC 

ROTH SEMES: S WES WWE SEMES Re cmemmescelecessaesaeee eco snesessse ss 21493 2,297 197 
HENE SHOMMIES greretestatsternla:claisinyors aisteisloieleteieicioieis close cis ccscescescesesee 1,604 1,542 61 
WOMENIR a RGUMEGH isteisieterelsletelain'osisieis sictetlolee olneis eal cisicieicisloie es cer ceils c ene 890 754 135 

ONTARIO 

BOMBS ME Siem INE Sus DEUXMISEX EG Lee enr meme sisciciciomeu pe sisieicis canarcieescclce 3,691 3,218 473 
MEN SRONMES GSB 80e d00 00 AE 00 AO SR etnies oe cere 2,274 2,135 139 
NOMEN = FEMMES doccs condusseoouddoen Gosnee bodes Ten Joccmeeran 1,416 1,083 334 

MANITOBA 

Bai) SEXES =1LES WEUKGSENES, esse emeessesecemssceseee-eses see 435 376 59 
NEM = GOMES canocadann6addsOn[d COUGUNG nn on manon nent 271 254 17 
NOMENMMEEMM eGuerclefereterscoioie sieloiersiere e¥oiavalaleyolclevers ere ro larelnicre revere ete AA 164 122 42 

SASKATCHEWAN 

SUM ESE ESM MISE SmDEUXEISENE Stier steiet cerescecescasseecesecrecce-cscse 394 341 52 
LENS HOMMES Loonbéoodae on do nn do nn OR UMA srovsiereiese 255 241 15 
KOMEN = FAWES Sésonoodopocoddoa donne don 0000000 0000 000 138 100 38 

ALBERTA 

BO SEES = WES MEUKOSEMES etes esse sesseec mcm 834 723 111 
WEN = HOMMIBS csoqsaononne coqaanhocdddn da en 0 bo on dO on OloUne 527 496 30 
MERKEN = FEMMES naadooosocoododo0 bdo GONG CodOOde ROOD au 0000 nc 307 227 81 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE BRITANNIQUE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eco msesessssessscssssssssessssse 1,065 CE 146 
MEN — HOMMES cecceccscceccccscesesccescsccsccccsesscesccscccscces 676 634 43 
WOMEN — FEMMES cosmos ssmscssescsssssesesecessssssesccs 389 286 103 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 2 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS E 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 22. EMPLOYED IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 22. PERSONNES OCCUPÉES DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LE SEXE ET LA PROVINCE 


CANADA sssmecsmssssssssssssessssesssssssss 
AGRICULTURE osssossessssssssssecsssse 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE ses 

MEN — HOMMES ..csssssssosssssssesessesee 
AGICULTURE cocccccccccaccscccccccccces 
NGN-AGRICULTURE — NON—AGRICOLE ceceeee 

WOMEN — FEMMES cos... 
AGRICULTURE cecccceccccccccccoseseoces 
NON-AGRICULTURE — NON—AGRICOLE ecceeee 


NEWFOUNDLAND + TERRE-NEUVE ss... 
AGRICULTURE seecccecscecsesccesccece 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cos. 


MEN — HOMMES cecccccecccsscsccscscccscerss 
WOMEN — FEMMES cecccescecccscccsccccccce 


PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PRINCE-EDOUAR 
AGRICULTURE eos ssssssscssessscssscsssee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ossssese 


MEN — HOMMES ..cossoocsesssescesss.cesse 
WOMEN — FEMMES coccccccccscccccccsccccoe 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE ECOSS Es seer cent cele 
AGRICULTURE .osssesessssesessscssocsesess 


NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cocceccees 


MEN — HOMMES cocccccccccccecescoscescccce 
WOMEN — FEMMES coccccecceccccccvcccccccs 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sos 
AGRICULTURE ceeccecccesccccccccesescseces 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE sous 


MEN — HOMMES eeccecscccccccccscesscccces 
WOMEN — FEMMES cocccecccccccccccccseccce 


QUEBEC .sosossscesssssssssessssssesssssse 


AGRICULTURE ceccccccceccecccscccscsceces 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE esse 


MEN — HOMMES scwcccccccccccscccsccscsecs 
WOMEN — FEMMES cecceccecsccccccscccceses 


ONTARIO coseeeccscccecccccsscccesscssecses 


AGRICULTURE cocccccscccscscccccccsscsors 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «ose 


MEN — HOMMES cecccccccccccccccccceccsers 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccces 


MANITOBA ...oesssossessesssessscsesessssee 


AGRICULTURE soscsssosssssessssssssssosses 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ses 


MEN — HOMMES ccoccccccccccccccesesscsecs 
WOMEN — FEMMES ceccsecccccceccccccsccess 


SASKATCHEWAN ccccccccccrsccccccesccccceses 
AGRICULTURE .esscssessesssssesemecsssses 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE soso 


MEN — HOMMES ..sssosssssssosescesssseosces 
WOMEN — FEMMES ..sosssssesesoscssessesss 


ALBERTA ...ssosossssossossssssssscessssece 


AGRICULTURE ssosssossesssosssssssssssss 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .oussse 


MEN — HOMMES ceccccceccecccsccccccescces 
WOMEN — FEMMES cosmos. 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 
AGRICULTURE .osssosssesscessssssssesssese 


NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..ossse 


MEN — HOMMES .eccosssssossssssssseosssese 
WOMEN — FEMMES ecccesccccccccccccscesoce 


ALL 
CLASSES 


TOUTES 
CATÉGORIES 


OCTOBER - 


1976 - OCTOBRE 


2% 
21 


ly 


3% 
39 


25 
ly 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
GOVERNMENT 
GOVERNMENT NON EMPLOYER 
PRIVATE BUSINESS BUSINESS + 
a EMPLOYEUR 


SECTEUR | ENTREPRISES SECTEUR 
PRIVE GOUVERNE- GOUVERNE- 
MENTALES MENTALES 


THOUSANDS -— MILLIERS 


61848 480 1,355 244 
151 eee eee 42 
61698 480 1,352 201 
4,291 326 802 216 
106 eee eee 40 
4,185 326 799 176 
2,557 155 553 28 
44 So0 eee oon 
24913 ESS Deis) 23) 
104 eG 30 eee 
104 17 30 eee 
72 11 LS eee 

33 eee 12 eee 

28 eee eee eee 

25 eee eee eee 

17 eee eee coe 

10 eee eee eee 
187 30 52 eee 
183 30 52 eee 
10 21 Zhe) eee 
ree 10 19 eee 
162 16 40 eee 
160 16 40 cee 
106 LT 25 eee 
55 eee 15 eee 
1,848 96 347 Bye 
30 eee aoe sale 
1,819 96 347 47 
1,179 78 211 47 
670 18 137 ocr 
21734 155 485 100 
47 erate) eee 14 
2,687 P55 484 86 
1,671 109 274 88 
1,063 46 211 11 
ALTE 35 63 ES 
268 35 63 eee 
164 24 39 12 
T2 LE 24 eee 
198 31 64 PS 
16 wee eee Pre 
182 31 64 eee 
126 14 39 14 
72 17 25 ece 
529 54 PLD 19 
Si eee eee ece 
499 54 118 13 
343 25 68 16 
186 29 50 eee 
780 43 148 Cas 
772 43 148 24 
496 30 90 22 
284 13 58 eee 


OWN 
ACCOUNT 


POUR 
COMPTE 
PROPRE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 


TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 
_ NON 
REMUNERE S 


20 
18 


17 


30 
26 


eee 


25 


eee 
eae 
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TABLE 23. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 23. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


OCTOBER - 1976 - OCTOBRE 


THOUSANDS ~ MILLIERS 


EX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SECONMEMAGERETAEESSEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES seccccccccccceccccccceee 215 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..ossosssssesesesssssess 215 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccccccsccsccccresece 38 MARRIED — MARIES ceoccscccvcccsecseccesceccsccovecs 157 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coccccccccccceee 177 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES evo 58 
MEN — HOMMES seccccccccccccccccccscccccccccccceees 160 MEN — HOMMES ....soscosssesesssssssscesssescescsses 160 
15-24 YEARS — ANS coccccccccccccccccccccesccccsess 23 MARRIED mM Al EtG ER esre-esee-ecese-e-e lc 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ses. 137 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES «ess. 33 
WOMEN — FEMMES cccccccecccccccccccccccccccsceseees 55 WOMEN — FEMMES sececcccccccccccecccccccsccccessses 55 
15-24 YEARS — ANS ceccccccceccccsccccceccesccess 15 MARRIED - MARIEES ccccccccccccccccccesesccsccses 30 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceoccecececcsees 40 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES eeeeee 25 
BY INOUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ses 215 ALL OCCUPATIONS —- TOUTES PROFESSIONS «soso. 215 
AGRICULTURE ecccccccccccesccccccccssesccsscccceess 24 MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES esose so PROFESSIONELS ceccccccecesscveccecccesccsscceses 55 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES oocsseo 33 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cecccccccccccsecs 26 
CONSTRUCTION ecocccccccccccccscccssccsccsscecsceseos§ 13 SALES — COMMERCE cccccccccccccccsessccccccsccesess 20 
TRANSPGRTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES coccccccccccccccccccccccccccccse 21 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OÙ SECTEUR 
PUBLICS e.ssssosssssssescsscssssssscsssssosscse 21 PRIMAIRE ..sossssssecsosossssosssccecssescscesesce 28 
TRADE — COMMERCE cacccecccecccccesccceccscccccsoss 30 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ... 27 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES; CONSTRUCTION coccsvcccccceccccsccccccvccsssccesssee 14 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES cosccccccece coe TRANSPORTATION — TRANSPORTS «so... 10 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -— MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS eos eve 


PERSONNELS cccccccccccccccvccccccccccccccccccces 65 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 17 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED (1) 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT (1) CANADA cccccccccccccccccccccccccccccescccccccccccsss 215 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cccsosssssesssssessonse ove 

TOTAL cccccccccccccc coco cocccccsccccccscccscccccese 215 PRINCE EDWARD ISLAND — ILE—-DU-PRINCE-EDOUARD «see eee 
1-20 HOURS — HEURES cecccccccrecccccscccccssscccee 12 NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ..csssossssocsssssese + 
21-30 HOURS - HEURES ccccccecccnccccccccsccccssces 12 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ose. eee 
31-40 HOURS — HEURES cecccccccccccccccsscesscceses 19 QUEBEC cocccccccccccccccccccsceccsccsescsccceccess 38 
41-50 HOURS — HEURES cccccccccccccccsccccccesccsee 53 ONTARIO secccccccccccccccsccccsccssccesesccccceses 80 
51 HOURS OR MORE - HEURES QU PLUS ses. 109 MANITOBA cocccccecccccccccccccccccccccccscesecesse 15 


SASKATCHEWAN coccccccccccccccccscccccsescccscssses 15 
ALBERTA cccccccccccccccccccrccccccccccccsccccccess 29 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE eoccoeceees 22 


(1) IN OCTOBER 1976 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK, = EN OCTOBRE 1976, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR 
D'ACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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(1) 
TABLE 24. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY SEX, CLASS OF WORKER AND PROVINCE 


TABLEAU 24. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LE SEXE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LA PROVINCE 


OCTOBER - 1976 - OCTOBRE 
(Pia Cote MU VO Le ae Pe LOU COS © RS ee eas RE ites RU SP A TSS 
IN OCTOBER, MANY PERSONS WORKED FEWER HOURS THAN 
: RS fo) 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
USUAL DUE TO THANKSGIVING DAY IN REFERENCE WEEK. 
— EN OCTOBRE, PLUSIEURS PERSONNES ONT TRAVAILLE ee ons HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
MOINS D'HEURES QUE D'HABITUDE PARCE QUE LE JOUR fe Fe ea 2 = ” a 
D'ACTION DE GRACES TOMBAIT DANS LA SEMAINE DE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
POUSSE ET PLUS 
REFERENCE ST LA ut ee ee | ee Re AT OR me RP NN a ee | 
r THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
TOTAL 
BOTH: SEXESe=aWES, DEUXSSEXES Marne ettiae see ssl 097160 564 29417 3,368 711 1,080 573 949 
MEN HOMMES» narctore¥ersotorcroleletelataoyeretetebetelers cornes 009 374 1025 2,156 456 783 475 826 
WOMEN L=SEEMMESH, SUR SOAS ee à se Seteallne 39 56m 191 1,391 e212 256 297 98 123 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NGN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOMHUSEXES: = LESMDEUX SEXES eee renties esse 9: 166 550 21323 3,325 695 1,041 536 696 
MEND=SHOMMES stereo ee de cre: domine sonia e ate 5,721 364 987 2129 446 757 445 598 
HOMENV= A FEMMES cac s cosmos scene ses esse 3,438 186 1,335 1,196 249 284 90 98 
PAIO WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BUNMHESEXE Sa =U ES uD EUXESEXE Sue lee ele e » 2 ele ste 8,530 510 21163 35220 664 961 488 524 
MEN = HOMMES se casicucdioae seaecicmwacseabiceae 5,309 336 930 2,052 426 698 407 460 
WOMEN*=" FEMMES raser amateen eee ss adsl 39.221 174 1, 233 1,168 238 263 81 64 
NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE 
TOU Ae ta an ce sms aie solo alt te ss etes wee oe 168 els 30 42 12 42 14 21 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS oe. 166 es 30 41 12 42 14 20 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES «ee eo e 150 Se 27 40 11 39 12 15 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
MOTTE he 0 MT at slatercete DIT oo 00 2 ce 45 wate sists 11 ee BAG ais’ atts 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 39 KOO Sais iTS oe ai sa wets 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee eo» 35 aie en 11 —s — = ae 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE ÉCOSSE 
TOTAL ne de nes de she ele ace sale 298 ey 68 107 19 37 “19 30 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 289 16 67 106 19 37 18 26 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «eee e 265 15 60 103 18 35 17 19 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK 
TOTALE EUR MON RER EN ere else 240 16 53 82 17 36 17 20 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee 234 16 52 81 17 34 17 17 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee 0e 216 14 48 78 16 32 15 12 
QUEBEC 
TOTALE EIRE Ne Rene ann ER Do cesestsn cos 21493 161 631 799 230 301 147 225 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 2,412 161 616 793 225 295 141 181 
PAIC WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS ee. eee 25262 152 580 772 219 273 129 137 
ONTARIO 
TOTAUMS SNS este eos monte nest ne e se ses sl 37001 202 945 1,430 259 364 204 287 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 3,567 197 919 1,420 255 355 196 226 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES esse 35326 182 861 1,372 239 328 177 166 
MANITOBA 
TOTALE TN RAR Me de ee Sosa 435 21 97 166 24 46 27 55 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 393 20 88 163 23 42 23 35 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS «eee 366 18 81 158 22 39 21 27 
SASKATCHEWAN 
TOTALE TRS ENS TR TER occ 55 Tao ones 394 17 90 116 20 47 25 78 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 300 13 75 108 17 39 17 31 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «sececee BUT i 69 105 16 35 16 23 
ALBERTA 
TOWA CUS Cates is. SSeS RE Lu ciao oes es 834 44 194 257 56 84 58 140 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... tit 41 174 246 54 76 51 75 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS «eee 0e 670 39 160 239 52 72 47 61 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE BRITANNIQUE 
TOTALS ses ao asssssosaaese ane seen = NUS 1,065 76 300 359 T2 115 57 86 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 1,047 76 294 357 71 112 56 81 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «esse 963 69 269 345 69 102 51 60 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
ANC CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE Q* HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUS PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 25. DURATION GF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 
- a - 
TABLEAU 25. DURÉE DU CHOMAGE SELON L'ÂGE ET LE SEXES SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE 


OCTOBER — 1976 — OCTOBRE 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS 
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER(1) 
TOTAL - — - - 
4 SEMAINES | DE 5 À 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(1) 
QU MOINS SEMAINES ET PLUS 


THOUSANDS — MILLIERS 


Belial Siedes; EL ESBDEUXESEXES MR Seine nassensesssssseesetssecsececc.e 679 236 206 220 18 


aCe ARO TE ALAN ANSE ee so ss ses aa see sac seemseesec--ses ces 319 114 LL 90 eee 
NEVÉRANGRGEDENN CONTE AMATS TRAVIATIUU Emre ie sc/sisievereletelcle sieiaiccielecieiavcres 31 eee 10 L4 eee 
OTHER — AUTRES coececcscccccccsccccscccccccccccsscscscscccccscces 288 107 101 16 eee 
ZOS4EEN EARS) = 82:5" AWG4 SANS ‘eissiec'wclee wisi ejcicie sos ss stsos ss cssesieese ces 248 86 56 37 eee 
ASE ENKS SANDEOVER ER SN 7ANSVET PLUS MS ess cosmos else see PES 35. 29 44 eee 


MEN = HOMMES messes ccc soso secs lessees c ec es ee sce sls eccce 361 130 102 118 10 
1524 VEARS = = 15 Aa 24 ANS cocsccceccccccccccccccccccccccccccccccccs 174 65 57 49 eee 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS ceccccccccvcccccvccccccccccccccccc comes 123 43 30 45 ese 
45 YEARS AND OVER — 45°ANS ET PLUS ceccccccceccccccccccccccccvcccce 64 22 15 25 coe 

WOMEN — FEMMES ccccccccccccs once cccccccccccccscccccccccscccccccccccce oi) 106 104 id2 eee 
MISSA NAINA So) UG) A 24 ANS cocccccccccscccccce ccsccccccscecescsccccs 145 49 53 41 eee 


25-44 YEARS — 25 A 44 ANS cuwccccccccccccccces css 125 43 36 42 eee 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS cccccccccccccccccccccccccccc cece 48 14 15 19 cee 


BY MARITAL STATUS AND SEX - SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cccccccccccccccccceccccccccccccccsccccces 679 236 206 220 18 


MARRIED — MARIES Pec creer ccc ccccc cece erccscccesecesc ses ceesscssscee 342 159 94 115 14 
SINGLE - CELIBATAIRES secccccccccc cece cccccccccccccccccccccccecceces 291 103 102 89 eee 
OTHER — AUTRES ceccccccccccccccccccccccccccescesccccccccescsscccecs 41 13 10 LT eee 


MEN — HOMMES «eccccccccccccecccccccccccsccccercccccsseccescsccsescses 361 130 102 118 10 
MARRIED — MARIES Pee e ccc ec eccccc cece secs ces cocscssccssccesseccece 161 60 40 54 eee 


SINGLE — CELIBATAIRES wee 186 65 59 59 eee 


OM ERMC TAU URE Sitcrestsaicreracls cueretnwlot ers © ccs ciectevs.eie sve cus asie cie clos Ci ee ed 2 14 oe ase Steg: due 


WOMEN — FEMMES soso ssssossssmomccsssessssscssscsscecscssscsecssssse 319 106 104 102 see 


MARIE DE AMARTIEES res stetslaicte clar tale, aie a)ctelelcleiclalele die datant ialalos susveielete à 181 59 54 61 dt 
SIN GUEM =e CEDTGATALRE Su ate een PAR cee AE RE eee soles 111 38 43 30 Ge 
DIE REA NRC SN TR SR en 21 neve ts 11 ae 


BY PROVINCE - SELON LA PRCVINCE 


CANADA cccccccccccccccc cscs ccccccscecccs cess csesccessccseceescsessscs 679 236 206 220 18 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE «escssssseseosesesssscccsseesccsccessess 23 eee coe bi eee 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE—DU—-PRINCE-EDQUARD cccccecceescececcocses 4 eee eee coe eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE essosssesssssesssssseseosesecssscse 32 10 10 al eee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ssosssseosessssesesssessssssesssse 26 eee eee ose eee 


QUEBEC ssossssosssssssecsssmsssocecsesssesesssesesseseossseseseesese 234 59 76 93 eee 
ONTARIO coccccccccccccccsecccsccsccccsscsscscccccccc ccc sesseseseses 223 94 62 63 eee 
MANITOBA ccccnccccccccccsccsccccccrccsesccceccccsesccecesessccssscs 17 eee eee eee eee 
SASKATCHEWAN sccccccccecccccccccccccscccocescceccccrcssssesscceseee 12 eee eee eee eee 


ALBERTA cocccccccccveccccccccccccs sere ccescveccesscccesseseseecoses 29 16 eee eee eee 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .ossssssssssesosssecsossue 81 28 28 29 eee 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 
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TABLE 26. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 26. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


OCTOBER - 1976 - OCTOBRE 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 


N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) 


UNEMPLOYED 1-4 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 

WEEKS WEEKS AND GVER|LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYGFF (4) | STARTS(5) 

TOTAL - - - - - - - 
Z SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A | EMPLOIS MISES À | EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) |FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS(5) 
THOUSANDS — MILLIERS 
AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES... e 679 610 177 189 210 axe 25 70 52 18 
[5 =24MVEARS#= BAN Se eee 319 301 94 105 87 Bae 13 18 14 aaa 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 360 309 83 85 123 nee 12 51 38 13 
MEN: ="HOMMES otis 0 «/eve.0 (ees ele. slersiare 361 316 93 92 112 Ae 13 45 34 10 
15-24 YEARS MANS seems esse 174 161 52 53 47 Fe Sha 12 10 SRS 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 187 155 40 39 65 ee aes 32 25 de 
WOMEN — FEMMES .ccccccncccccces 319 254 84 97 98 Saye 11 25 18 ne 
U5—245 YEARS) =t ANS sec ssres ces 145 140 42 52 40 aoe 5: sae ae Fee 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 173 154 42 45 57 eae Re 19 13 dz 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINC 

CANADA oies mens denses le slave) ee 679 610 177 189 210 es 25 70 52 18 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE: » » « 23 22 ose oe 11 GE aes see Siete 5: 
PSE ME ou erie sie 4 AS ayers oc cave aos sais wore ae eee 
NBSS HENGE ove cbr ee acca 32 29 se fae 10 ets ee oe AS Be 
No Barta Ns Does steele a coins eue 26 23 ane eee eee aoe ase aes F0 Jae 
QUEBE Ge serctnsls worse mo eiiceaictecrer 234 211 46 68 89 bee es 23 17 RUE 
GNTARM Ole See A PAM eee reste 223 193 62 57 58 nae 13 29 25 Bes 
MANITOBA 22208 rte seen ae 17 15 Acie se Ot see see 2 533 Les 
SASKATCHENANSS ss sos... 12 qui eee eee eee eee eee eon eee eee 
AUBERTA SE me Ur Meme 29 26 13 Xe ES, De ee =. aisle eee 
ALES RE cereals ICO 81 76 24 27 23 ware ane cee de Sa 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVATENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMI NANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRÊTES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES A PIED* SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES. 


(3) PERSCNS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS! SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OÙ ELLES DEVAIENT COMMENCER À 
TRAVAILLER À UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. L 
INCLUT LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI REMUNE RÉ (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N° AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS» BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 27. REASONS FOR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX AND BY PROVINCE Eu 


TABLEAU 27. RAI SONS DONNÉES POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE» 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE 


OCTOBER —1976 — OCTOBRE 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DIO NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL - = à = ys 
OBLIGATIONS VA À L'ECOLE | N'A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONELLES QUE DU TRAVAIL | | DE TRAVAIL 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL] A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BY AGE AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 22.02... 1112 135 428 108 386 55 
NS=B WEARS ANS ee 515 11 410 45 41 dao 
PE AAV EARS TANS re mr ere eee. 473 109 18 52 267 28 
55 YEARS AND OVER — ANS ET. PLUS 123 16 00 10 78 20 
MENR=SHOMMES rc cssssids este thees 326 joë 226 28 45 25 
B52 GIVEARS T= MANS oe clei cies cia ce 249 560 218 16 il 26e 
DOS AN ER ANS ER croco 32 56 aus SE ie 40 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 45 nae Sere ne. 26 13 
WOMEN - FEMMES soso 786 133 201 81 341 30 
N= Ate MEAS EAN See Re 266 10 192 29 31 ide 
DEL IVEAROM= ANS ester ccbece 441 108 S56 46 259 19 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 78 15 560 tas 51 oc 
BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES coco ee 1112 135 428 108 386 55 
MARRIED =AMARIES Reese. ces 566 120 25 58 327 36 
SINGLE - CÉLIBATAIRES «eee  o 0 eo » 492 AOC 400 41 32 13 
CARER = AQURES ere encres 54 56 aoe Sie 27 0c 
MEN = HOMIES 2920200000 0002000800 326 q66 226 28 45 25 
MARRIED — MARIÉS .ccccccccccsene 72 oc 14 ee 30 18 
SINGLE — CÉLIBATAIRES esse 247 900 211 18 13 22: 
Duin = AWPWES nr er eee Bod wee 500 De aoe Per 
NOMENMÉRÉEMMES Reese 786 133 201 81 341 30 
MARRIED - MARIÉES eooocosossses 494 119 11 49 297 18 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eo ee oo oo e 244 5a6 189 23 19 ane 
OIMER = AUIRES Re TER Rec 48 oe Lac eee 26 ay: 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
CANADA Gogcdadnodgdongspadasondoonec 1112 135 428 108 386 55 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE eeeeeee 12 S66 Ati Soe: Nats SAO 
PEM tiie Pra Eiaysicisis cisiscieciew cise mote 300 aa 500 Boe Doe 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ..-. 33 aioe 11 506 12 506 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 24 Ava aot sees ee SRE 
QUEBEC 20000000 bo GOOBOOOUOSE 197 32 66 26 61 12 
OUVARIG, Cob0sdotannandinodonooune 473 51 203 37 162 20 
MANGO Americ cteccrecste serene cesse 59 doc 21 2e 23 +. 
SASRMICHEMANT 8655600088 20B00000none 52 10 18 ae 16 Age 
ALBERT Aa SOAR OOCUn BO HOUBUODOORTOKC 111 18 44 1 40 CAE 
Roba = Go Hoco PO On OOo 146 13 50 20 59 LE 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONS IDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


TABLE 28. 


LAST JOB BY AGE AND SEX: 


BY MARITAL STATUS AND SEX» 


UNEMPLOYED AND NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 


AND BY PROVINCE 


TABLEAU 28. CHOMEURS ET POPULATION INACTIVE SELON LES RAISONS DONNEES D'AVOIR QUITTÉ 


LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT SELON L'ÂGE ET LE SEXE, ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE? ET LA PROVINCE 


TOTAL 


UNEMPLOYED — CHÔMEURS 


BOTHMSEXES = LES DEUXSSEXES eee 679 
i) = DA ATENAS = Abo ono0osoodl Bile 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS|® 360 
MARRIEDE = MARUES ee scnescccoce--l S472 
OTHER AUTRES MORE 

MENP STH OMME Se sim eme ol 
MERE GUN. E ARS ANS Serer eo NT 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 187 
MARRTEU = MARTES- en -meecre--l Gil 
OTHERS AUTRES tate NN T0 

WOMEND SOE EMMES secs cl 0010 
DER CARGE SANG ee cere ccioere|) 45 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS! 173 
MARRTEDE= "MART EESoceeececccse es] 16) 
OTHER AUTRES annee nee 

CANADA LS ondes as sais deck cel 6 70 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eo ee 23 

DRE lee nes 4 

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE... 32 

NÉE NRER PNR es DORA Re ee 26 

QUEBEC SR A RER RS ER 52 

ONTARTO SEEN en ee | 225 

MANT HOB A RS RO RRENER Let 17 

SAS RAT CHEN AND SES eine ne a nemiabice 12 

AUBERTAC CRS ee MR bee 29 

CONCH Combat I Le Te 81 

NOT IN LABOUR FORCE - 
POPULATION INACTIVE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES... el 69642 
DOS TENTE ARS TANS EE D MNT 80 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS] 4,854 
MARRIED — MARIES ccc cecccsccnccs| 39886 
OTHE Reva AUTRE Seta cone tera a erasers] (24056, 

MEN HOMMES ole eee semoule 899 
DOM AUVE ARS INANSE CT St 770 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 1,120 
MARRTEDI==MARTES capisicc cele cies «| 826 
OTHER = AUTRES sec ec enr Alle 072 

WOMEN =" FEMMES sus tee cece s| de 742 
DOM APGUYEAR SI ANS ON 009 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 3,733 
HARRTED MARIÉES ee eerrerencli3; 008 
OTHER AUTRES 02022, 684 

GANAD Non oats Dose Rosie etnias nm elér GA? 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE-.e | 182 
Pilates Mesa ones 37 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE... 265 
Ne Be NB loos Misi Dm nico ul 224 
QUEB EG sre Lecce n lue mea 1: 060 
ONTARL Oise ana ME NP 27 
MANITOBA Ses cm aces ta nee St mnt nl 286 
SASKATOHEHAN= 2 co cnrs | 2eu 
ALBERTA cae ose co cee PR deans 

Bi Colao Cea Bent etele = eoeewenienees el LT T0 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 


DE 


L'ENQUÊTÉ 


OCTOBER — 


PERSONAL 
RESPONS I- 
BILITIES 
OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


1976 


SCHO 


eee 


eee 
eee 
eee 
eee 
eee 

18 
eee 
eee 
eee 


— OCTOBRE 


LOST JOB 

OL OR 
LAID OFF 

| A PERDU 

| SON EMPLOI 

| OÙ A ETE 

| MIS A PIED 


| 
| 
| 
i 


THOUSANDS — MILLIERS 


RETIRED 


ATPRES SA 
RETRAITE 


OTHER NOT WORKED NEVER 
REASONS IN LAST WORKE D 
5 YEARS 
NA PAS, 

AUTRES TRAVAILLE JAMAIS | 
RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
5 DERNIERES 

ANN EES 
178 ll 33 
86 ee 31 
93 11 300 
90 0 506 
89 coc 29 
84 sere 12 
41 aan 11 
43 coc ae 
34 avai SOc 
50 er 10 
94 10 21 
44 soe 19 
50 ene Hé 
55 eee eee 
39 ont 19 
178 ee PA 33 
53 550 12 
59 500 12 
13 soc coe 
23 AGE jo 
417 2,081 1,802 
133 14 661 
284 2,067 1141 
292 11496 812 
125 585 990 
92 527 313 
43 see 272 
50 526 41 
40 358 20 
52 166 293 
325 19 555 1,489 
91 14 389 
234 15541 1,100 
252 1,157 793 
73 417 697 
417 2,081 1,802 
12 50 58 
406 11 oc 
18 sé 64 
15 él 67 
94 594 630 
147 714 584 
21 96 66 
20 79 68 
35 128 106 
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TABLE 29. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
TABLEAU 29. CHÔMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ 
OCTOBER - 1976 - OCTOBRE 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL = = TOTAL TOTAL - 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM.(2)| TEMP. (1) |AUTRES (3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


BORESSEXES =e LES  DEUXESEXES este es 61S 610 520 487 33 90 70 20 Soil, 55 70 
MARRIED — MARIES ses. 342 292 253 238 15 39 32 eee 269 23 49 
SINGLE — CELIBATAIRES eos. CE 219 234 219 EG 46 34 12 253 27 17 
OTHER — AUTRES ceccceccccccccee 41 38 33 30 eee eve eee eee ES} eee eee 
15 - 24 YEARS — ANS coms. Si) 301 250 232 17 51 39 12 244 30 18 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 360 309 211 255 16 38 31 . 286 23 51 

MEN = HOMMES cesosssessossesesee 361 316 286 270 17 30 25) cee 293 24 45 
MARRIED — MARIES ceccceceecccee 161 131 125 119 re ane eee eee 124 eee 30 
SINGLE - CÉLIBATAIRES ....s.ee 186 174 150 159 11 22 18 eee 157 17 12 
OTHER -— AUTRES «cos. 14 12 LL LE coe eee eee coe 11 eee eee 
eee 4, YEARS: — ANS cise cccsicicice 174 161 136 127 10 25 9) coe 146 16 12 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 187 155 150 143 eee eee eee eee 147 ASO 32 

WOMEN — FEMMES eecccccccccccccoe 319 294 234 218 16 60 47 1 265 29 25 
MARRIED — MARIÉES ceccecececeee 181 162 Was) big 10 33) ed, eee 145 16 19 
SINGLE — CELIBATAIRES cecccecee PRE 106 84 79 eve 22 16 eee 96 10 eee 
OTHER — AUTRES ceccccccscccccce AT 26 ZE 19 eee coe eee cee 24 eee eee 
15 — 24 YEARS — ANS ose ee 145 140 113 106 eee 26 20 eee 126 14 eee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 154 120 112 eee 34 27 eee 139 rs 19 


BY PROVINCE — PAR PROVINCE 


CANAD AMelaicia\sieleleisicisieleisieleie se wclce nis «| 0619 610 520 487 33 90 70 20 557 53 70 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE --- 23 22 21 20 one vee eae see 21 oes bas 
PYBAIS = SSP S85" -----Cesse--e 4 568 soe eters 566 eee soci 608 oc soc ac 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 32 29 24 23 ore eee onc ae! 26 55e Ade 
NB NoBe svccesccescccccccs 26 23 20 18 Sod siete sles S06 20 eee oss 
QUEBEC secs ses se ee) mm 234 211 195 185 10 15 11 ane 197 14 23 
ON ARGO GeyoooasoobacdsoocHdéood) 2725) 193 155 147 bee 39 31 see 178 15 29 
HANDTOBARR CES nee mec 17 15 13 12 Doc were ore doc 13 one 230 
SASKATCHEWAN) «ccc escie sce css 12 11 SoC 108 ose oes Soc 506 500 aie joe 
ANBERTARS secs: 29 26 19 15 oc 000 ond sae 21 see 500 


B.C. — C.-B. 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS GR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DUREE DE SIX MOIS CU MCINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL O'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK. 4 - 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 30. UNEMPLOYMENT BY AGE, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 30, CHOMEURS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


OCTOBER — 1976 - OCTOBRE 
NFLD.| P.E.I. |N.S. N.Be Eines 
CANADA - res =, — QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.=N.|T.-P.-É. | N.-E. | N.-B. C.-B. 
Oe eee Re ee | PAPO BNP LT LS) CAG Bi | ae RS Re ee er ee 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOM serres 679 C 23 E 4 E 32 E 26 E 234 D 223 0 17 F 12) (Pye 2One 81 E 
15=24 YEARS\—) ANS! esse 319 D VETEMENTS 15 F 13 F 112 € STE 8 F 6G 16F 39 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 360 D 12y Edo OC 16 E 12 F 122 EM 126.E 10 G ue ley & 42 E 
15-19 YEARS — ANS ------ see 162 D Gere OC 8 F 6 F 50 E 53 E 4 CS HOME 22 F 
20-24 YEARS — ANS ocscccerrccccccc 158 D TR soot 8 F 7F él E DEEE LARG 7 G 17 F 
25=44 YEARS: ANS ee cesse 248 D Ops soo € 11 F oF 84 E 87 E 8 G NC Onis 25 € 
5-64 1Y. EARS! = 1 ANSice sles sleleicelsicle «sles Mowe obe Cy moon BUG) serine 36 E AE doc coo’ Ë 17 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. MEME NU EN IS De Sood Bene EU ooo Ae Gee a: Good seed 
25=54 YEARS = ANS: welcre «iciste rele sieicieie’ 317 D WW Ee ooo © 14 F 11F 108 E 109 E 9 G SG 12 6 36 E 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. hot obo lik G68) 60a, Gr Eco 13 F SES ROSE Than ne à 6 G 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. V2. Gt: ti 5 € 4F 37 FE BOWE mapoolle cco tte € ap AF 
ABN SINKS NS: SSO BOGSOSOORUOOC 157 D Outs alee att 7 F SF 53 E 56 E Galt acci€ 6 6 15 F 
35-44 YEARS — ANS ocre HE CR ec DENTS TUE 32 F Ste Messe à 4H 10 F 
45-54 YEARS — ANS soccccccccccccss COME) do ER OC OC 24 F BON FM RSA NES ARTE ogee (tl 11 G 
DD O4MVEARS I ANS eee cece-ce-e AVE UNSS Ne UNE Te a 12 F 1B déco th wane dh coo dt 6 G 
MEN - HOMMES 
TOWNL Stbroctosocsooododeoecbséonoc 361 D Nes G50 © 17 € 14 E i336 12 8 F mle ORG OE 40 E 
NB 20 WEARS = VANS. coacecedoocesocc 174 D Sie ses tC 9 F 7F 64 E 50 E CCE 8 F 20 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 187 D dE Gao € 9 F 7F 69 E 62 E MS Chg 56 20 F 
ESS YEAR SH ANSE s/a!claterelelereioteters MN Gas © ooo We 46 rae) 27 F 2EG eco lh soa d 5 G 12 F 
DO=O4 EVER ST == ANS eee eee 90 E BGs 600 À 5 G 46 37 F OM) dey Hh) cea Dog 44 8 F 
25-44 YEARS — ANS sseccccccccccece 123 D Bem waa à 6 F 5 F 46 € RAE eee tu 22060 5 G 11 F 
AE=OANVEARS NAN --rrecere Bd Seis 6 MT 565 CG deg 22 F PAO ES Wetted rit Miche ie 9 € 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. se He deen Je UE 0 los aaboadi “ood ao: < onion) 
D5 = 5A YEAR SIAN Suteieiaiolalelela niet! eleterel 161 D TPS ee 1 7F 5 F 60 £ 52 E a co 56 17 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. PEE Boo Gli o00 Ale 40a ( so HF 9G N@:€ a0 dis cao de coo d 4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. GONE ee Ces JE CR Eric 23 F AE eeGedt)  cocedh déc fi 9 G 
CoS ARV EARS ANS Reese secs 78 E BG S ne veo 29 F See WSIS MABE EBS: tit 7F 
35-44 WEARS ANS Rec resece-cesse CREME MOMENT MCE € 17 F Tr 4 G 
HORPAUVERRO ANSE ec pee ccece Bite | borat Sted) Sod ooo is 14 F ene. | CAS eh ase Won, a! 6 G 
55-64 YEARS — ANS oo closes MEN “age Sao. Ue ode He dé croi 8 G SiGe vac du dot) one d ae th 
WOMEN — FEMMES 
RONA aaodus od onbaass cs disease 319 D Mei son 14 F 12 F VOM GE, ILE 9 G 6 Gee el OME 40 E 
15-24 YEARS) ANS Ce ---s-e-sc-ues 145 D CE en TE 6 G 48 E 47 E a HP corer ones 8 G 19 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 173 D SEC CC 8 F 6 F 53 E é4 E NOMME 7G 22 F 
TSI) WEARS = TINS oaaoscponscednad TOE: cools bo cot) soot 23 F ASG Good “dbo d 46 ll F 
CO 40 VEARGE—ANSUtsecicisccincicicte cee BIE coo E ooa El cca 46 25 F TONER 4 H 8 F 
PERRGMNENRS = ANS) etes WEE Den © coe À 6 G 4 F 39 F 46 € Guin SCI 6 G 14 € 
DS CLYERRS EN ANSE seals sccm cicisisisic'e « ROVER TOR TURC i soci 14 F 18 Fees Ul ae leon meee 7 G 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. DRASS oom Flu fom dl © coo) food & Boy Mewes Me ona: roc d 0 
2E=DANEARS ER ANS negoaoooonenaaad 156 D © coe lil 7F 5 F 48 E 57 E ah ooo © 76 20 F 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. ete score CIN UNS 5 H ST Goo YG) ooo Ur ro dl woo à 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. BOB Bee dt) odo & 06 El too À 14 F Ee noe eens) EE 7 G 
25 —SGENEARSE= ANSE c-recceee ZONES ste LS Doc) SB és € 23 F Aig odode cool 4-H 8 F 
35-44 VERS ANS" So cceenieciesicce s 6 WN seeds Gog di 000 doo. (i 15 G 1d eee Soom cnn 6G 
HE SAMY EARS IE ANS Wt cele each AA Weeds Cest SCI Sn 10 G OR) oso d 5 H 
55-64 YEARS — ANS eee ee oo 0 0 0 0 3 » 0 ee WE EHébodir, dec 4 cod dl ocord 4H eer Je IR Bod: al 
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TABLE 31. UNEMPLOYMENT RATE BY AGE, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 31. TAUX DE CHÔMAGE SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


OCTOBER - 1976 — OCTUBRE 


mm ee eq ee em em ee ete a i one mme em (en me em fu en ee te eye mue ee ee = eee == pee pe ee me ee ee 


NFLD.| P.E.l. N.S. NeBe BeCe 
CANADA = = a = QUE. ONT. MAN, SASKe | ALTA. = 
N.—-E. | N.-6. C.-B. 


PERCENT — POURCENTAGE 


BORPRSEXES =MCESMDEUXESEXES 
TOTAL coccccccccccccccccccccs rccccce 6.6 12.0 8.1 9.6 9.6 8.6 5.7 3.8 eed 3.4 7.1 


15-24 YEARS — ANS coco cesse ited 18.1 eee 16.5 16.7 15.5 10.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.7 9.0 ees 6.6 6.6 6.1 4 


15-19 YEARS — ANS como 1 


5.2 21.9 eee 21.7 J 3-8 eo 
20-24 YEARS — ANS cocccccccccvccves 9.7 16.0 eee 13.4 14,3 13.2 8.0 eee eos 5el 9.8 
25-44 YEARS — ANS cccccccccccccccce 5.3 9.9 eee 7.8 7.6 6.7 4.8 39 25 2.7 4.7 
45-64 YEARS — ANS cocon 3.9 eee eee 5.4 oe 5e 3.4 eee eee eee 5.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee see eee eee . eee eee ce .. eee eos eee 


25-54 YEARS — ANS ceccceccccceceece 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... S 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 3.6 eee eee 5.3 5.2 Sel 3.3 eee eee coe CPE) 


25-34 YEARS — ANS cccecccccccccccces Bait, 8.5 7. 
35-44 YEARS — ANS eco. 4.6 eee eee 6.1 eee 6. 
45-54 YEARS — ANS cecccoccccccccecs 3.9 . 5) 
55-64 YEARS — ANS esse. 3.9 . 4 


CE coe ee 


MEN — HOMMES 
TOTAL soso ssssossssesussosssssee 5.6 Pes coe 8.4 8.2 7.6 47 2.8 203 ced 5.6 


15-24 YEARS - ANS ceccccccccccccece 11.8 21.1 eee 16.9 16.3 16.3 10.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.8 7.5 eee 5.5 5.2 5.1 3.3 


DESTSMYEARS = ANS cis ce cise oe ccieels cise 14 
20-24 YEARS - ANS ceccesccccccccece Ge 
25-44 YEARS — ANS essences 4 
45-64 YEARS — ANS ceccece cesse 3 
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS... 


25-54 YEARS — ANS ccscccccccceseses 36 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 36 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 3.2 cee eee eee cee 4.5 2-8 eos eee eee 4-3 


25-34 YEARS — ANS cecceccsccccccece 4.5 6.0 4.0 eee ooo eee RE 
35-44 YEARS — ANS ss... 3.6 eee eee ooe eee 4.7 3.2 eee .. … 2.8 
45-54 YEARS — ANS ess. 3e 3 eee eee coe eee 4.8 2-5 ece ese coe 4-5 
55-64 YEARS — ANS essence 3.3 eee eee eee eee 404 33 eee eee oo eee 


WOMEN — FEMMES 
TOTAL cececccceccccccscvcccccccccses 8.2 13.5 eee 11.6 12.2 10.2 7.2 5.4 4.0 48 9.4 


15-24 YEARS — ANS uses 12.1 14.3 eee 16.1 174 14.6 10.8 7.4 e 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6.5 12.9 eee 9.3 9.5 8.0 5.8 4.5 coe 3e 3 7.3 


15-19 YEARS - ANS soso 15.6 eee eee coe cee 18.9 15.2 coe eee 9.6 18.3 
20-24 YEARS — ANS esse 9.5 eee eee eee 17.4 12.1 7.6 eee eos 6.1 10.9 
25-44 YEARS — ANS cesse. 7.3 eee eee 10.8 10.7 8.9 6.7 6.3 eee 4.2 723 
45-64 YEARS — ANS cecccccccececcces 5.1 eee eee eee eee 6.4 4.5 eee coe eee 7.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe, eee ooe eee eee cee eee eee eee eee eon eee 
25-54 YEARS — ANS esse. 6.8 10.8 ose 9.9 9.6 8.3 6.1 5.1 cee 3.4 7.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 4.7 eee eee eee eee 5.6 4.0 eee eee eee cee 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


Om 34a EARSC=! ANS eee ececsseese 
SEN VEINS = INNS: Gaoodaroocnondoad 
AGA TPSARGRS ANS! Sagbo0aso0nRos40ud 
SEGA IN EARSIE ANS semestres 
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TABLE 32. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 
TABLEAU 32. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


OCTOBER — 1976 — OCTOBRE 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS MET HODS 
TOTAL(1) - - - : - 3 
SE SONT SE SONT _ | ONT CONSULTÉ ONT UTILISÉ 
ADRESSÉES | | ADRESSÉES À | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRCCTEMENT À | UN BUREAU DE MÉTHODE S 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
BY AGE AND SEX — SELON L'ÂGE ET LE SEXE 
BOTHÉSEXES ALES DEUX SEXES: eme: ccecmpecesecepecccecel 239 142 69 66 98 
FULL-TIME EMPLOYEES — PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS . 190 113 50 51 78 
PART-TIME EMPLOYEES — PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 49 29 20 15 20 
LB 2AEVEARS MANS eee sisrere oie se chisise ces ados e cs: 116 75 38 31 40 
ZB VEARSLANDICIVER SANS EE TUS meremclerstenieeticieio srerier: 123 67 32 35 58 
MEN BHOMMES ressens ace e secs ces ess 151 92 44 38 62 
TOME MOAMVIEARS. MANS US coran era gejeieiesiave eaveraielisie clove ies 67 45 23 17 22 
2G VEARS VANDE OVER — ANSMET "PLUSH See commerces 83 47 21 21 40 
WOMENS I BEMUES descendante see ececs 88 50 26 28 37 
DEEP A NE ARS EAN eee co cccsessrees ce 48 30 15 14 13 
DE VEARSTANDI OVER CR ANSIÉMELUS Me. Rec rrecceescreere 40 20 10 13 18 
BY PROVINCE = PAR PROVINCE 
CANADA MERS ee nes esanpes se Cubes iere se ses eus 239 142 69 66 98 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE seccccesecgeeccccccccscccees sans ee Safe wate acte 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD «ee oo » oo 0e Bae Fe Se ma ee 
NGVAUSCODDA = NOUVELLE—ECOSS be oaneeeermnioe ciamisrie ce ccreiaictere eee pays ts ae ate 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sossosssssscs esse oe8 Ae Sere REA Sas 
QUEBEC Hs ce cies enorme mule sable meer eee 47 33 15 10 14 
GNARL C ee ne eres teas ace eee IE à à ee sincere 89 49 22 29 40 
MANTLG BA sam men nana noie»: sms seb ele 12 se seis ee asks 
SASKAM CHEIVDAN a tare coeurs neo NL ide ces craters 5 ate sere <a sen 
ALBERT cos cu ce nome nee noces nsc eut less 34 18 53 il 16 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE eco se ee 29 18 il BAS 16 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N®EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE. 


TABLE 33. 


TABLEAU 33, 


PARTICIPATION 
RATE 


TAUX | 
D'ACTIVITÉ 


OCTOBER — 1976 — CCTOBRE 


RATE 


TAUX 


PER CENT - POURCENTAGE 


ST=JGHNUS sc. 61.0 D 
HALIFAX cosmos 64.1 C 
SAINT JOHN secousses 56.6 D 
CHICOUTIMI — JONQUI ÊRE see 54.0 D 
QUEBEC coco MOTPSEIME) 
MONTREAL eoccossss css. 60.2 C 
OTTAWA — HULL cocccceeccoce 66.5 C 
SUDBURY cccccccccccccccccee STONE 
TORONTO cccccccccccccccccce 66.1 C 
HAMILTON soso. 60.0 D 
ST. CATHERINES - NIAGARA .. 62.5 D 


10.0 


UNE MPLOYMENT 


DE CHÔMAGE 


LONDON cecccccesccccccccccs 
WINDSOR ceccccceccccccccccs 
KITCHENER - WATERLGO ce 
THUNDER BAY ccccescccccccce 
WINNIPEG ccccccccccccccccce 
REGINA scccccccccsccccceces 
SASKATOON cecccccccccccccce 
CALGARY ccccccscccccccccccs 
EDMONTON cecccececcccccccccs 
VANCOUVER cccccccccccccccce 


VICTIOREA Geiscicie« vicic cc cesse 


45 


PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE BY METROPOLITAN AREA AND BY ECGNOMIC REGION 


TAUX D'ACTIVITE ET TAUX DE CHÔMAGE SELON LA REGION METROPOLITAINE ET SELON LA REGION ÉCONOMIQUE 


PARTICIPATION UNEMPLOYMENT 
RATE RATE 
TAUX | TAUX 

D'ACTIVITÉ DE CHÔMAGE 


PER CENT — POURCENTAGE 


NEWFOUNDLAND — TERRE- NEUVE 


CORDUPTE) Pierce een 35,7 D 
DEORE OOO TEE 49.8 E 
Putt aU Wms Soe ae 50.2 D 
Sales! sates rt 48.2 D 

PeEsle — 1.-P.-£. 
ROUEN Ge RE NET US 


NS RUN ES 


GROUP(E) 6 eecccccccccees 49.1 D 
T acccccccccccce 53.1 D 
8 css. 54.9 D 
SG seccccccsccces 52.1 D 
10 esse. 62.0 D 


N.Be — N.-B. 


GROUP(E) 11 ss. 47.0 D 
12 css... 60.1 D 
13 css. 54.6 D 
14 css SOQILE 
15 css. 49.6 :E 
QUEBEC 
GROUP(E) 16 esse ey eS 
17 ss. 51.8 D 
18 uso. SDDS 
19 css. 54.2 D 
20 ss. 57.8 D 
21 couscous. 60.3 B 
CZ enesecssseses 62.1"D 
23 cosmos. 52.1 D 


14.2 


10.4 


aq 


ONTARIO 


GROUP(E) 24 seecccoccesee 


25 seccecccesces 


26 socscecccscecs 


27 ccccscccesece 


28 sosssosssesee 


29 cos 


30 ous sssoeree 


31 ss... 


32 cceccescccees 


33 vous. 


MANITOBA 


GROUP(E) 34 os cssoosse 


35 esse 


SASKATCHEWAN 


GROUP(E) 36 s..sosossese 
37 sososesossess 


38 soso. 


ALBERTA 
GROUP(E) 39 ose 
40 soumsoosssose 
41 s.sscosssss.e 


42 cosmos 


Bie Cie Genie 


GROUP(E) 43 soso 


45 css 


64.9 D 8.0 G 
61.7 D 9.4 G 
Tel D 5116 
6T ot E eee J 
6202 C 3.6 F 
70.1 D coe J 
59.0 D eee J 
66.2 C Get F 
68.5 C 2.9 F 
63.2 C 6.7 E 
55.9 D 6.8 G 
62.7% © 5.65.5 
60.1 D 8.0 G 
65.3 B 5.0 € 
62.9 C 7.4 F 
61.7 D CR à 
60.8 C TR 6.F 
69.3 D 4.2 G 
62.5 D 6.0 G 
5539) D 5.8 G 
60.1 D eee J 
59.9 0 3.8 G 
62200 3.5 F 
66.9 D 2.4 H 
58,7 D 2.71H 
57.2 D 3.2 H 
62.8 D 30k H 
66.5 C 4.0 F 
69.7 D 3.4 H 
66.9 C PA: M à 
55.5 D 7,0 G 
68.2 D tai EF 
62.5 € 6.8 € 
59.4 D T9 F 


NOTE: DATA IN THE *G* AND ‘H® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, 


BE USED WITHOUT CAUTICN AND QUALIFICATION. 


DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION OF THE GEOGRAPHIC AREAS CONTAINED IN THE GROUPS OF ECONOMIC 


REGIONS; AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR} 


ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO 


NOTA: LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D! ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNÉES DANS LA CATÉGORIE ‘J' NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIÉES OU DIFFUSÉES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GÉOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
RÉGIONS ÉCONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D" ECHANTILLONNAGES. 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. In January 
1976, interviews were carried out in about 
30,000 representative households across 
the country. However, during the period 
January 1976 - March 1977, an increase in 
sample size to approximately 55,000 house- 
holds is planned. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
i> thi day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti- 
tutions and full-time members of the armed 
forces. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 


Employed 
The employed includes all persons who, 


during the reference week: 
(a) did any work! at all 


(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 


population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquête mensuelle menée auprès d'environ 30,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen- 
dant, on a prévu un accroissement de la taille de 
l'échantillon au cours de la période allant de 
janvier 1976 à mars 1977. Donc, de 30,000 ménages 
qu'il était en janvier 1976, l'échantillon com- 
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars 
19) 7 Tc 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 

Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travaill quelconque 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 
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(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available4 for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available4 for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2), (3), (4) See footnotes at end of 
"Notes" section. 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

— conflit du travail 

= WeCences 

— autre raison non précisée ci-dessus (à l'ex- 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail- 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cher- 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines {jusqu'à la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis vingt-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à travail- 
ler4. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à compter 
de la semaine de référence et étaient prêtes 
à travailler. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po- 
pulation civile hors institution agée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac- 
tive du méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


(2), (3), (4) Voir les références à 1a fin de la 
section "Nota". 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
Statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
ard Industrial Classification. 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
ticipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu- 
res (i.e., estimates in units), but published 
figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 


Reference dates 
As mentioned in the first paragraph of 


these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 


covered by the survey each month. The follow- 


ing table gives the reference weeks for the 
years 1975 and 1976, inclusive. 
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Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et'sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1975 et 1976 inclusivement. 


een TR TT PP en 


1976 1975 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
éccnomiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
À noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua- 
tions cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriées 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
nalisées est révisée à la lumière des renseignements 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans ‘Statistiques chronologiques sur la po- 
pulation active.— chiffres réels, facteurs 
niers et données désaisonnalisées" (n°0 .71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chô- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres desai- 
sonnalisés appropriés 14 où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in- 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte- 
nir des chiffres légèrement différents si on avait 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popu- 
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu- 
vre de l'enquête sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du même ordre, celle qui porte sur 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
not publist:ed and are indicated in the tables 
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Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con- 
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question- 
naires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer- 
ring to persons with less stable labour force 
status will have relatively large non-sampling 
errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, in- 
cluding problems of seasonal adjustment, irre- 
gularities and rounding are discussed in the 
article, ‘The Meaning, Uses and Liminations 
of the Unemployment Statistics" published in 
the July 1972 edition of the Canadian Statis- 
tical Review. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, 


is not known. A quantity, called the standard 


deviation, can however be estimated from sam- 
ple data itself. The standard deviation of 
an estimate is a statistical measure of its 
sampling error. It also partially measures 
the effect on non-sampling errors, but does 
not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 
that the difference between a sample estimate 
and the corresponding census figure would be 
less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference 
would be less than twice the standard devia- 
tion and about 99 out of 100 that it would 

be less than 2 1/2 times as large. 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à 1'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sontremplacées, par le signe¢...).. 


Erreur non due à 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 4 1'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données, 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudies dans l'article *"Signification,' utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 


statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues 4 1'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 Z% que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A! indicates that the esti- 


mate is very reliable; the letter ‘B'' indi- 


cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 


so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F' and should be 
considered reliable enough for most purpo- 


ses. Some data with a higher variability (in 


the "GC" and "H" categories) are reliable 


enough for some purposes, however they should 


be used with great caution. Therefore, in 


any subsequent use, specific reference should 


be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33707" and/or is less than 4l000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 


categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter '"B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 


ation is inthe range 0" 6 to 1,02 of the es— 
timate. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A'' indique qu'il s'agit d'une es- 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estima- 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es- 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 

De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F' et peuvent être 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul- 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et 
MH"), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé- 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite, 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil- 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage. Ainsi, la lettre "B' à côté d'une esti- 
mation signifie qu'un écart type est compris entre 
0.6 et 1.07 de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 
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Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
Z de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


OO 00 Old % 
OS ORNE 02 
lag a9. ro 
2:01 JOE 
d'entre LOUE 
FOSTER 
16. O = Zoe 
23. ko = <a eee 
Oo. RE 


Economic Regions 


À brief description of the economic 
regions included in each grouping is given 
below. 


Newfoundland 


Group 1: Consists of Economic Region 
01, which is the Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Group 2: Consists of Economic Region 
02, a portion along the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 


Group 3: Consists of Economic Region 
03 which is the western part of the island 
plus Labrador. 


Group 4: Consists of Economic Region 
04, the central portion of the island ex- 
tending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


Group 5: Consists of Economic Region 
10, all of the Province of Prince Edward 
Island. 


Nova Scotia 


Group 6: Consists of Economic Region 21, 
which is the north-eastern part of Nova 
Scotia. 


Group 7: Consists of Economic Region 
22 which is situated along the New Brunswick 
boundary and runs east to the coastline and 
northeast to Cape Breton Island. 


Group 8: Consists of Economic Region 
23 which is the Annapolis Valley area. 


Group 9: Consists of Economic Region 
24 which is the southwestern portion of the 
province bounded by the Bay of Fundy on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Group 10: Consists of Economic Region 
2>) which is the county of Halifax. 


New Brunswick 


Group 11: Consists of Economic Region 
31 and is bounded on the north by the Gaspé 
Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east 
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 
Bol. 
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Régions économiques 


On trouvera ci-dessous une bréve description 
des régions appartenant à chaque groupe. 


Terre-Neuve 


Groupe 1: Se compose de la région économique 
01, c'est-a-dire la presqu'île Avalon (au sud-est 
de Terre-Neuve). 


Groupe 2: Se compose de la région économique 
02, c'est-à-dire une bande longeant la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise). 


Groupe 3: Se compose de la région économique 
03, c'est-à-dire la partie ouest de Terre-Neuve et 
le Labrador. 


Groupe 4: Se compose de la région économique 
04, c'est-à-dire la partie centrale de Terre-Neuve 
qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de 1'Atlanti- 
que. 


Île-du-Prince-Édouard 
Groupe 5: Se compose de la région économique 


10, c'est-à-dire l'ensemble de l'Île-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Écosse 


Groupe 6: Se compose de la région économique 
21, qui est le nord-est de la Nouvelle-Écosse. 


Groupe 7: Se compose de la région économique 
22, qui longe la frontière du Nouveau-Brunswick et 
qui s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord-est 
jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 


Groupe 8: Se compose de la région économique 
23, qui est la vallée d'Annapolis. 


Groupe 9: Se compose de la région économique 
24, qui est la partie sud-ouest de la Nouvelle- 
Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de Fundy 
et au sud par l'océan Altantique. 


Groupe 10: Se compose de la région économique 
25, c'est-à-dire le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Groupe 11: Se compose de la région économique 
31, limitée au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le golfe Saint- 
Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest par 
les régions 34 et 35. 
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Group 12: Consists of Economic Region 
32 which is the south-east corner of New 
Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy 
and the Province of Nova Scotia on the south. 


Group 13: Consists of Economic Region 
33, which is the south-western part of New 
Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of 
Maine and on the north by Region 34. 


Group 14: Consists of Economic Region 
34 which is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Group 15: Consists of Economic Region 
35 which is the north-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of 
Quebec. 


Quebec 


Group 16: Consists of Economic Region 
41 which is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 


Group 17: Consists of Economic Region 
42 waich corresponds to the Saguenay-Lac 
St. Jean region. 


Group 18: Consists of Economic Region 
43 — the Quebec region. 


Group 19: Consists of Economic Region 
44 the region called Trois-Rivieres. 


Group 20: Consists of Economic Region 
45 — the Quebec region of Cantons de 1'Est. 


Group 21: Consists of Economic Region 
46 which is the Montreal region. 


Group 22: Consists of Economic Region 
47 which is the Quebec region of Outaouais. 


Group 23: Consists of Economic Regions 
40, 48 and 49 — the Quebec regions of Nouveau- 
Québec, Nord-Ouest and Côte-Nord, respective- 
dy 


Ontario 


Group 24: Consists of Economic Region 
51 which is the most eastern region of Ontario 
with the St. Lawrence River as its southern 
boundary and Quebec province as its eastern 
boundary. 


Group 25: Consists of Economic Region 
52 which is the eastern portion of Ontario 
with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Groupe 12: Se compose de la région économique 
32, située au sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à la baie de 
Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


Groupe 13: Se compose de la région économique 
33, qui représente la partie sud-ouest du Nouveau- 
Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, 1'état du Maine et limite nord, la région 
34e 


Groupe 14: Se compose de la région économique 
34, c'est-à-dire la partie centre-ouest du Nouveau- 
Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


Groupe 15: Se compose de la région économique 
35, qui est la partie nord-ouest du Nouveau- 
Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


Groupe 16: Se compose de la région économique 
41, qui comprend le Bas Saint-Laurent et la Gaspé- 
SHC 


Groupe 17: Se compose de la région économique 
42, qui correspond à la région du Saguenay-Lac 
Saint-Jean. 


Groupe 18: Se compose de la région économique 
43, qui est la région de Québec. 


Groupe 19: Se compose de la région économique 
44, qui englobe la région de Trois-Rivières. 


Groupe 20: Se compose de la région économique 
45, qui comprend les Cantons de l'Est. 


Groupe 21: Se compose de la région économique 
46, qui est la région de Montréal. 


Groupe 22: Se compose de la région économique 
47, qui correspond à l'Outaouais. 


Groupe 23: Se compose des régions économiques 
40, 48 et 49, qui correspondent respectivement au 
Nouveau-Québec, à la région Nord-Ouest du Québec 
et à la Côte Nord. 


Ontario 


Groupe 24: Se compose de la région économique 
51, qui est la région de l'Ontario la plus 4 eae, 
limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est par 
le Québec. 


Groupe 25: Se compose de la région économique 
52, c'est-à-dire la partie est de l'Ontario limitée 
à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


Group 26: Consists of Economic Region 
53 which is the Metropolitan Area of Toronto 
and the surrounding area and extending west 
up to and including the city of Burlington. 


Group 27: Consists of Economic Region 
54 which is the city of Hamilton and an area 
mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the 
East by Lake Ontario and the United States. 


Group 28: Consists of Economic Region 
55 which is located in the southern parts of 
Ontario and has Lake Erie as its southern 
boundary. 


Group 29: Consists of Economic Region 
56 which is the south-western tip of the 
province of Ontario. 


Group 30: Consists of Economic Region 
57 and is situated in the mid-west portion 
of the province. 


Group 31: Consists of Economic Region 
58 which is the Lake Huron, Georgian Bay 
region of Ontario. 


Group 32: Consists of Economic Region 
59 which covers a very large portion of the 
northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


Group 33: Consists of Economic Region 
50 which is the extreme north-western part 
of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Manitoba 


Group 34: Consists of Economic Regions 
61 through 66 plus 68. Region 61 lies on 
the international boundary in the south- 
eastern part of Manitoba. Region 66 is the 
area lying between Lake Winnipeg and Lake 
Manitoba and extending from Metropolitan 
Winnipeg in the south to Gypsumville in the 
north. Regions 62 and 64 are the region 
south-west of Winnipeg extending from Lake 
Manitoba to the international boundary. 
Region 63 is the south-western region of the 
province while Region 65 is the area lying 
north of the Riding Mountain National Park 
along the Saskatchewan border. Region 68 is 
the northern portion of the province. 


Group 35: Consists of Economic Region 


67 which is the Metropolitan Area of Winnipeg. 


Saskatchewan 


Group 36: Consists of Economic Region 
71 which is in the south-eastern part of 
the province of Saskatchewan. 
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Groupe 26: Se compose de la région économique 
53, qui englobe la région métropolitaine de Toronto 
et qui s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 


Groupe 27: Se compose de la région économique 
54, c'est-à-dire la ville de Hamilton et une région 
située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par we lactErién(au Sud) Mlemaic'Ontariotetutés 
Etats-Unis (à Vests 


Groupe 28: Se compose de la région économique 
55, qui représente le sud de l'Ontario et qui est 
limitée au sud par le lac Erié. 


Groupe 29: Se compose de la région économique 
56, qui est la pointe sud-ouest de 1'Ontario. 


Groupe 30: Se compose de la région économique 
57, c'est-à-dire la partie centre-ouest de la pro- 
vince. 


Groupe 31: Se compose de la région économique 
58, qui est la région du lac Huron et de la Baie 
Georgienne. 
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Groupe 32: Se compose de la région économique) 
59, qui couvre une très grande partie du nord de 
la province et qui est limitée à l'est par le 
Québec. 


Groupe 33: Se compose de la région économique 
50, qui est la partie à l'extrémité nord-ouest de 
la province et qui est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 


Manitoba 


Groupe 34: Se compose des régions économiques 
61 a 66 et 68. La région 61 est située 4 la fron- 
tiére américaine, au sud-est du Manitoba. La ré- 
gion 66 s'étend du lac Winnipeg au lac Manitoba et 
de Winnipeg (au sud) à Gypsumville (au nord). Les 
régions 62 et 64, au sud-ouest de Winnipeg, s'éten- 
dent du lac Manitoba à la frontière américaine. 
La région 63 représente le sud-ouest de la province; 
la région 65 s'étend au nord du pare national du 
Mont Riding le long de la frontiére de la 
Saskatchewan. La région 68 est la partie nord de 
la province. 


Groupe 35: Se compose de la région économique 
67, qui est la région métropolitaine de Winnipeg. 


Saskatchewan 


Groupe 36: Se compose de la région économique 
71, qui est le sud-est de la province. 


Group 37: Consists of Economic Region 
73 which encompasses the west central part 
of the province. 


Group 38: Consists of Economic Regions 
V2, Wh Ws) eave WOq Ikeseraoyny YF als jel SOWiel— 
western part of the province bounded by 
Alberta on the West and on the south by the 
United States border. Region 74 is the east 
central part of the province, while Region 
75 is a large area that stretches completely 
across the province marking the northern 
limits of the built up areas and road systems. 
Region 76 is the northern portion of the prov- 
ince. 


Alberta 


Group 39: Consists of Economic Regions 
sl 62 and coe Reel oOny OL else situated inmEne 
south-east corner of the province running 
mainly north and south along the border of 
Saskatchewan. Region 82 is situated in the 
southern part of Alberta. Region 85 is the 
east-central area extending from the 
Saskatchewan border to the foothills. at 
Rocky Mountain House. 


Group 40: Consists of Economic Region 
83 which is the south-central area of the 
province around Calgary. 


Group 41: Consists of Economic Regions 
84, 87 and 88. Region 84 is a mountain ter- 
ritory, extending from Waterton Lakes National 
Park at the U.S. boundary, to Jasper National 
Park inclusive, and including also the Rocky 
Mountains Forest Reserve. Region 87 is the 
Alberta Peace River Region in the north- 
western part of the province. Region 88 is 
the north-eastern portion of the province. 


Group 42: Consists of Economic Region 
86, which is an area around Edmonton extending 
west to the foothills at Drayton Valley and 
east to the Saskatchewan border. 


British Columbia 


Group 43: Consists of Economic Regions 
91, 92 and 93. Region 91 is the south-east 
corner of British Columbia. Region 92 is 
situated in the south-eastern part of British 
Columbia. Region 93 is located in the south- 
ern part of the province — The Okanagan dis- 
1GieaL(e ec 


Group 44: Consists of Economic Regions 
94, 97, 98 and 99. Region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see below), in 
the south central part of the province. Re- 
gion 97 is situated in the north central 
part of British Columbia. Region 98 covers 
a large area in the north-eastern part of 


Groupe 37: Se compose de la région économique 
73, qui comprend le centre-ouest de la province. 


Groupe 38: Se compose des régions économiques 
72, 74,75. et. 76... Wa region) /2,estelessud—oucse 
de la province, limitée à l'ouest par l'Alberta et 
au sud par les États-Unis. La région /4 se trouve 
dans le centre-est de la province, alors que la ré- 
gion 75 s'étend d'une frontière provinciale à 
l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. La région 76 est la partie 
nord de la province. 


Alberta 


Groupe 39: Se compose des régions économiques 
81, 82 et 85. La région 81 se situe dans le coin 
sud-est de la province, s'étendant principalement 
du nord au sud, le long de la frontière de la 
Saskatchewan. La région 82 est située dans le sud 
de l'Alberta. La région 85, au centre-est, s'étend 
depuis la frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied 
des montagnes, à Rocky Mountain House. 


Groupe 40: Se compose de la région économique 
83, c'est-à-dire la partie centre-sud de la province 
qui entoure Calgary. 


Groupe 41: Se compose des régions économiques 
84, 87 et 88. La région 84 représente le territoi- 
re des montagnes et s'étend depuis le pare national 
des lacs Waterton (à la frontière des États-Unis) 
jusqu'au parc national Jasper inclusivement; elle 
comprend aussi la réserve de Rocky Mountains Forest. 
La région de Peace River, au nord-ouest de la pro- 
vince, forme la région 87. La région 88 est la 
partie nord-est de la province. 


Groupe 42: Se compose de la région économique 
86, qui entoure Edmonton et qui s'étend à l'ouest 
jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'a la frontiére de la Saskatchewan. 


Colombie-Britannique 


Groupe 43: Se compose des régions économiques 
91, 92 et 93. La région 91 correspond à l'extrémi- 
té sud-est de la province. La région 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. Le district 
d'Okanagan (au sud de la province) représente la 
région 93. 


Groupe 44: Se compose des régions économiques 
94, 97, 98 et 99. La région 94 est située au nord 
des régions 93 et 95 (voir ci-dessous), dans le 
centre-sud de la province. La région 97 comprend 
le centre-nord de la province. La région 98 cou- 
vre une grande surface de la partie nord-est de la 
province. La région 99 est une région longue et 


the province. Region 99 is a long narrow 
region running north and south along the 
western boundary of the province from the 
northern border south to the Bella Coola area 
including the Queen Charlotte Islands. 


Group 45: Consists of Economic Region 
95 which is the south-western corner of the 
mainland of British Columbia, the lower Fraser 
area. 


Group 46: Consists of Economic Region 
96, which is the whole of Vancouver Island, 
plus a portion of the mainland between Bella 
Coola and Powell River. 


T. Work includes any work for pay or profit. 
That is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week. ) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities". 


3. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


4. Persons in this group meeting the following 
criteria are regarded as available: 


( i) were not full-time students 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, Or, tt they could note take:a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities" or “already had a 
obus 


Di. 


étroite s'étendant au nord et au sud le long de la 
frontière ouest de la province, à partir de la 
frontière nord jusqu'à Bella Coola (au sud), et 
comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 


Groupe 45: Se compose de la région économique 
95, dans le coin sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région du 
Bas-Fraser. 


Groupe 46: Se compose de la région économique 
96, c'est-à-dire l'Île de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola et la rivière 
Powell. 


1. On entend par "travail" tout travail. fait contre 
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a- 
dire le travail fait contre rémunération pour 
un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, C'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes~ 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


2. On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou 
encore ‘d'obligations personnelles ou fami- 
liales". 


3. On considère comme mises à pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pied. 


4. On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


i) n'étaient pas étudiants à plein temps 
P P P 


(ii) n'ont pas déclaré qu'elles allaient à 1'é- 
cole" ou qu'une "autre" raison les a empé- 
chées de prendre un emploi pendant la se- 
maine de référence. ("Autre' ne comprend 
pas "était malade ou invalide", "avait des 
obligations personnelles ou familiales" ou 
"avait déja un emploi".) 


TIONNAIRE CONFIDENTIAL when completed 
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paper-box menufacturing, retail shoe store, municipal board of education) go to 70 
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| we Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


—— 
NY 
OoOOmhWN — 


Pl 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff (expects to return) 

New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 

8 Holiday (legal or religious) 

9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

O Other — Specify in NOTES 


OO O1 B © ND — 


17 


al 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


O 
ONOORWNH = 


2 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


33 


O NO C1 B © N — 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Or 
© O O1 B © N = 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


Al 


ONOOFPWN = 


L = £ 


* Revised January 1976 
6—4000—440: 


54 


NOOR © N — 


© © 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Quit job for no specific reason 

Lost job or laid off job 

Changed residence 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


63 


OWN 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — Do not specify in NOTES 


ONOORWNH = 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job ~ 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


64 


© O1 B © ND — 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Already has a job 

No reason (Available for work last week) 
Other — Specify in NOTES 


No) = 


OU BC 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Se/f-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 


WN = 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
on CEGEP 

Other — Specify in NOTES 


B® sarsics Canada Statistique Canada QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 

3 “Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la 

cu om] ee eee ete 
lo. = 


a Nom da famite_ 1970-71-72." 
1 i : A cyt | 
10 © us at HO : : : A-TAL(ELLE) DEJA TRAVAI 
QUE LA NEO ROC MILLS NA PAS TRAVAIL? où () non? (©) Passer à 88 
ment Aer Mon *(_) 
Oui! Non? ( ) Prssez à 30 dead 51 rag lo eter ints POUR LA D 


INIERE . . . AVAITIL(ELLE) UN FOIS A UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE? 
EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE Se mob ex! loconnu: 


DÉTERMINÉE? ou") Non? ([)Passez à § L mettez- à “Mo.” 


1 7... AVAITAL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA SE- 


MAINE 
1 2 1 
DERNIÈRE? Ou ([) Non’ () Passer à 13 PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 52 2 LITERIE" 
12 ETATCE DO À UN CHANGEMENT DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES as 
le ane ou'C) non’) à: pen SE A oer tog part pied passez à 66 
Ne à à een) ON 2 drone RL en pS OEE ee *C) pessez à 83 
13 mers nie Ange 33 Pouravor . TSESTILELLE) ABSENTE(E) DU 53 ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . 
pte ge TRAVAIL LA SEMAINE TRAVAILLAIT-IL(ELLE) À CET EMPLOI? 
EMPLOI (principal)? DERNIÈRE? 2 
est 30 ou plus, pessez à 32 [ | |= Plein temps’) Seth O 
ate doi passez à 18 TT AVAITAL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI 
= HE ee cue es - 4, QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
44 POURQUOI . . . TRAVAILLE-T+L(ELLE) où (D) Non ‘O OY gost cer ca [| erie de code! 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ; 
SEMAINE? " 5 TRAVAILLE-T4L(ELLE) HABITUELLEMENT: 5 À LINTERVIEWER : 
« Pour “incapacité permanente” à 10 © passer à 80 
À SON EMPLOI (principal)? Si Je total à 
est 30 ou plus, ° © passez à 66 
à 'ouves ompis? [|] passer à 97 56 AU_GOURS DES 5 DERNIERS MOIS - - . S'ESTALIE 
(Comptez heures, rémunérées < 2 
nine mm | “+ 136 ME MO ne Oui’ Non” (_) Passez à 70 
16 CA SEMAIN rt RE COMBIEN D'HEUREE 30 HEURES PAR SEMAINE? if 7 eAU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT . . . 
Nes ace a wmaLaDIE, (37 PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- indiquée. 


CUTIVES . . . AVAITAL(ELLE} 
ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


8 . . + REGOITIL(ELLE) UNE RÉ! F 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE DER- 


rien (_), Passez à 63 
AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 


... A-TAL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 


{Tous les Pour “aucune”, inscrivez 
emplois) 00 et passez à 18 
17 QUELLE AIT-LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
[ ] inscrivez le code 


18 MENT pre tien DERNIÈRE: F2 TEE é : : : Ne 
1 Méthode 
ns sein < Pom sons © ce à now) 899 °C) parer à 2e S'est-iHelle) adressé(e) fo fet. le 
(principal)? emplois? à un bureau de placement PUBLIC...... + 
T9 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . |4() AU COURS DES 4 DERNIER ry 3 
S'EST4L(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? S'ESTAL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? à un bureau de placement PRIVÉ... ().…...{ | 
oui'C) Non?(_) Passez à 71 où" Non”) Passez à 71 à Un SYNDICAT 4 -e HE 
QU'A FAIT . .. AU COURS DES 4 DERNIÈRES QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIEF 5 
20 ctuAINes FOUR SE TROUVER UN AUTRE |! SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE drectement à dex EMPLOYEURS... () Re ii 
EMPLOI? à des AMIS ou des parents. .…............. e fa 
Inscrivez le(s} code(s} Inscrivez le{s} code(s) A-t-il (elle) inséré une ANNONCE 7 
et passez à 71 et passez à 71 ou répondu à une ANNONCE. ere. O ee Ba 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) Atilfette) CONSULTÉ les ANNONCES 8 C) C] 
70 À L'INTERVIEWER pee 
AUTRE Précisez dans les NOTES...............( }...... EE 
UE : 2 5S QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
* Si “Non” (jamais traveilié) à 60°() passez à 80 MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL PAR EX. 
: : TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, , 
e Sil (elle) @ traveilké pour la dernière fois event............. à 51°) passez à 80 ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? pr 
x An. 
+ Autrement x) pessez aux postes 72 à 76 ot essurez-vous an es os amant complets. 59 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES. . .AVAIT-L(ELLE) 
771: A-TAL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
rar ge tr 1e ton OS Pen . .  CHERCHE-TIL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
détails pour 72 à 76 sont exacts et complets. MOIS OU DE PLUS DE & MOIS? 


72 POUR QUI .. . TRAVAILLAIT4L(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'orgenisme gouvernemental 
ou de fa personne.) 


eee re) BeBe ENE TN) a! get 
TAL(ELLE)? Plein ) Terres kee @® 
acu J, ESQUSSGSRT ERK RE ERB eee G2 À L'INTERVIEWER 1, 
eh | | ha Setlist @ au le a “ @ passez à 64 


73 QUAND . . . A-T4L(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? ° Hs, C) passez à 63 


GB Y A-T4L UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 
Aucun, (Ga © mois est inconnu, CHERCHÉ DE TRAVAIL LA 
changement mettez—2 “Mo.” Inscrivez le code 


SEMAINE DERNIÈRE? 


Moins de 6 mois (incl. 6 mois) ‘(_) Plus de 6 mois *(_) 


Mo. An. Mo. An. 
774 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAITL? (Donnez Y A-TAL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . 
une description , par ex, fabrication de boîtes en carton, magesin de chaussures eu détail, PRENDRE UN EMPLOI LA es 


SEMAINE DERNIÈRE? 
ACTIVITÉ SCOLAIRE 


SO LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . ETAIT4L(ELLE) INSCRIT(E) À 
UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 


et passez à 70 


OU UNE UNIVERSITÉ? OU") or? (0) 
81 . . : ETAITAL (ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) À 
PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plein 1 Temps 2 
75 QUEL GENRE DE TRAVAIL . . . FAISAIT4L(ELLE)? /Donnez une description complète, par ex., PARTIEL? temps partiel 


tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire.) 82 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S‘AGIT4L? 


ET Sy CC eee ee (les 
À ry 
Aucun{ J, SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
changement QO %° ce page-tigne du DM de la personne qui a fourni les rensel- 
mel Eas. 
La dernière Cette 


76 Statut (de travailleur): Emploi principal 77 Autre emploi interview interview mes 
, SRE en Oe Sa renseignements obtenus téléphone 
Aucun @. Inscrivez Aucun), Inscrivez 91 ue pe " 
changement —_ [ou] fe code changement = Bs oui") Non” C) 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires © 
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Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre.— Précisez dans les NOTES 


O O1 BP © N = 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles où familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 


Autre — Précisez dans les NOTES Pi 


NO 
© 
ON OAMNaWN= 


— 


S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

À consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


(@) 
CD 
ON OUI B & N 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


CO 
Os 
O ü1 B W N = 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 
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S'est adressé(e): A un bureau de placement public | 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


NOOR © N — 


ow 


Maladie ou invalidité de l’enquété ] 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 
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© © N = 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l’école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 
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© JO O1 BR © N = 


oo 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l’école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


on B © N = 


(=) 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 
Avait déjà un emploi 

N'avait aucune raison (Prét(e) à travailler la 
semaine dernière) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


76 


N — 
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A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 


OWN 


Ecole primaire ou secondaire 
Université 

Collége communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 


6—4000—441: 11-3-76 
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GUIDE TO 


April 1974 = 


May 1974 = 


June 1974 — 


July 1974 = 


August 1974 = 


September 1974 — 


October 1974 — 


December 1974 — 


January 1975 = 


March 1975 = 


June 1975 — 


July 1975 2 


August 1975 - 


September 1975 — 


June 1976 — 


SPECIAL ARTICLES 
The unemployed by industry 
and occupation 


Provincial Annual Averages 
(former survey) 


Student Data 
Student Data 


The unemployed by industry 
and occupation 


Student Data 


Student Data 


The relationship of education 
and training to labour force 


activity 
Student Data 
Multiple Jobholding 


School Leavers — Summers of 
1972 and 1978 


Return to work after a 
period of unemployment 


Employer Sponsored Training 
Programs 


Monthly Unemployment Data 
by Industry and by Occu- 


pation 


The unemployed by industry 
and occupation 


Student Data 


Provincial Annual Averages 
(former survey) 


Student Data 
Student Data 


Working Mothers and Child 
Care Arrangements 


Student Data 


1975 Annual Averages 


ARTICLES SPECIAUX — GUIDE 


Avril 1974 


Mai 1974 


Juin 1974 


Juillet 1974 


Août 1974 


Septembre 1974 


Octobre 1974 


Décembre 1974 


Janvier 1975 


Mars 1975 


Tunes 


DAS ER SE 


Août 1975 


Septembre 1975 


Juin 1976 


Les chômeurs par branche d'acti- 
vité et par profession 


Moyennes provinciales annuelles 
(enquête précédente) 


Données sur les étudiants 
Données sur les étudiants 


Les chômeurs par branche d'acti- 
vité et par profession 


Données sur les étudiants 

Données sur les étudiants 

Rapport entre l'instruction et la 
formation reçues et l'activité 
Données sur les étudiants 

Le cumul d'emplois 


Etudiants sortants — étés de 1972 
et T9735 


Le retour au travail aprés une 
période de chômage 


Programmes de formation offerts 
par l'employeur 


Statistique mensuelle du chômage 
par branche d'activité et par 


profession 


Les chômeurs par branche d'acti- 
vité et par profession 


Données sur les étudiants 


Moyennes provinciales annuelles 
(enquête précédente) 


Données sur les étudiants 
Données sur les étudiants 


Mères au travail et services de 
garde d'enfants 


Données sur les étudiants 


Moyennes annuelles 1975 


RELATED PUBLICATIONS 


Employment and Earnings 


72-002 — Employment, Earnings and Hours (Monthly) 
(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; aver- 
ages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


72-008 — Estimates of Employees by Province and Indus- 
try (Monthly) Bil. 
(This publication provides current monthly 
estimates of employees in the eight industry 
divisions for which index numbers of employ- 
ment have been published for many years in 
"Employment and Payrolls".) 


72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages 
and Salaries (Annual) 
(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


Unemployment Insurance 


73-001 — Statistical Report on the Operation of the 
Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil. 
(This publication provides estimates of the 
insured population, claims filed and claimants 
on the live unemployment register on the last 
working day of the morth.) 


73-201 — Annual Report on Benefit Periods Established 
and Terminated Under the Unemployment Insurance 
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PUBLICATIONS CONNEXES 


Emploi et gains 


JAWYOR = 


12008 


12-20 = 


Employment, Earnings and Hours (mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 

diagrammes et notes explicatives.) 


Estimations du nombre d'employés par province et par 


industrie (mensuel) Bil. 


(Estimations mensuelles du nombre d'employés dans les 
huit branches d'activité dont les indices de l'emploi 
ont été publiés pendant de nombreuses années dans 
Employment and Payrolls.) 


Review of Employment and Average Weekly Wages and 


Salaries (Annuel) 


(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


Act (Annual) Bil. 

(This publication provides information on the 
personal characteristics, occupational and in- 
dustrial status of both the insured population 
and persons establishing and terminating ben- 
efit periods.) 


Job Vacancy Survey 


71-002 — Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 
Bil. (This publication provides an occupa- 
tional, industrial and regional picture of 
job vacancies.) 


Other Labour Force Survey Publications 


71-520 — Facts About the Unemployed (occasional) Bil. 
(This publication presents in a convenient 
form, the main facts about unemployment in 
Canada for the period 1960 to 1971.) 


100 = 


HSS2ONE 


Rapport statistique sur l'application de la loi sur 


l'assurance-chômage (mensuel) Bil. 


(Estimations de la population assurée, du nombre de 
demandes de prestations et du nombre de prestataires 
dans le registre actif de chômage le dernier jour 
ouvrable du mois.) 


Périodes de prestations établies et terminées aux 


termes de la Loi sur l'assurance-chômage (annuel) Bil. 


(Caractéristiques personnelles, profession et branche 
d'activité de la population assurée et des personnes 
pour lesquelles des périodes de prestations sont éta- 
blies ou terminées.) 


Enquête sur les postes vacants 


HS = 


Rapport trimestriel sur les postes vacants (trimes- 
triel) Bil. (Tableau par profession, par activité 
économique et par région des postes vacants au Canada. 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


JL SYAO! 


Données sur le chômage (hors série) Bil. 


(Principales données sur le chômage au Canada pour la 
période 1960-1971, présentées sous une forme commode. ) 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that 
for the week ending November 13, 
1976, the seasonally-adjusted 
employment level was 9,579,000, a 
decrease of 14,000 from October. 
The level of employment decreased by 
4,000 for women 15 to 24 and by 
16,000 for women 25 years and over. 
The level of employment for men 15 
to 24 years of age decreased by 
6,000, while for men 25 and over it 
increased by 12,000. 


Provincially, the seasonally-adjusted 
employment level decreased in 
Newfoundland (— 5,000) and Ontario 

(— 21,000 for women and — 7,000 for 
men), while it increased in Manitoba 
(94,000), Saskatchewan, (+ 8,000) 
endeAlberta (+ 7,000). The level 
showed little or no change in the 
remaining provinces. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted level of 
unemployment decreased by 30,000 to 
754,000 in November, back to the 
level of the July to September 
period. The level declined by 
33,000 for men 25 years and over and 
by 13,000 for women 25 years and 
Over. There was an increase in the 
level for men 15 to 24 (+ 6,000) and 
for women 15 to 24 (+ 10,000). 


By province, the seasonally-adjusted 
unemployment level decreased in New 
Brunswick (— 2,000), Quebec 

(— 10,000), Ontario (— 5,000), 
Saskatchewan (— 3,000) and Alberta 
(— 2,000). The remaining provinces 
showed little or no change. 


COMMENTATRE 


Données désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 13 
novembre 1976, le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi s'établissait à 9,579,000, 
soit 14,000 de moins qu'en octobre. Le 
niveau de l'emploi a diminué de 4,000 
chez les femmes âgées de 15 à 24 ans et 
de 16,000 chez celles de 25 ans et plus. 
Il a diminué de 6,000 chez les hommes de 
15 a 24 ans, mais il a augmenté de 12,000 
chez ceux de 25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le niveau 
désaisonnalisé de l'emploi a régressé à 
Terre-Neuve (— 5,000) et en Ontario 

(— 21,000 chez les femmes et — 7,000 chez 
les hommes), alors qu'il a progressé au 
Manitoba (+ 4,000), en. Saskatchewan 
(18,000) et en Alberta. (CES OUUD ENT 

n'a pratiquement pas varié dans les autres 
provinces. 


Chômage 


En novembre, le niveau désaisonnalisé du 
chômage a régressé de 30,000 pour s'éta- 
blir a 754,000, niveau observé de juillet 
à septembre. Il a diminué de 33,000 chez 
les hommes de 25 ans et plus et de 13,000 
chez les femmes du même groupe d'âge. Le 
niveau du chômage a augmenté chez les 

hommes et chez les femmes âgés de 15 à 24 


ans (+ 6,000 et + 10,000 respectivement). 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a régressé au Nouveau- 
Brunswick (— 2,000), au Québec (— 10,000), 
en Ontario (— 5,000), en Saskatchewan 

(— 35000)setsen Alberta! (— 25000) ne IA. m'a 
pratiquement pas varié dans les autres 
provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada decreased by 0.3 to 
7.3 in November. The rate decreased 
by 0.7 to 4.2 for men 25 years and 
over and by 0.4 to 6.5 for women 25 
years and over. The rate increased 
for cmen IPS 360 £24 6( 42903) reo 83 26and 
for women e@lS ‘to °24n(+:0 27) to; 3: 


By province, the unemployment rate 
decreased. by «1. 6 “tolslOl an’Prince 
Edward Island, by 0.8 to 11.0 in 
New Brunswick, by 0'.3’.to 9.8 in 
Quebec by Oskito 6.2 in Ontario; 
by 0.3, t0.4.6uini.ManPtobaguby? O48 


to 3.4 in Saskatchewan, and by 0.2 
to 3.5 in Alberta. The rate increased 
by 0.9 to 14.8 in Newfoundland, and 


by, Oso atop rie MN OvaRS COLA == ihe 
rate remained at 7.3 in British 
Columbia. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate declined by 0.4 to 60.7 in 
November following small declines 
over the previous two months. The 
rates for men and women 25 and over 
decreased. Dy 0.5 .t0,00.c and by 026 
to 40.7 respectively. For men 15 to 
24, the rate decreased by 0.1 to 
68.4, while for women 15 to 24, it 
increased, by 027 itor i5 5. 5. 


Unadjusted Data 


The unadjusted level of employment 

in November was 9,592,000 compared 

to 9,471,000 in the same month of 
1975. The level of unemployment in 
November 1976 was 708,000 compared 

to 686,000 in November 1975. The 
unemployment rate was 6.9 compared to 
6.8 in November 1975 and the partici- 
pation rate was 60.5 compared to 61.1 
a year ago. 


Taux de chdmage 


Le taux de chômage désaisonnalisé pour le 
Canada a diminué de 0.3 pour s'établir à 
7.3 en novembre. Il a régressé de 0.7 
chez les hommes de 25 ans et plus (4.2) 

et de 0.4 chez les femmes du méme groupe 
d'âge (6.5). Il a augmenté de 0.3 chez 
les hommes de 15 à 24 ans (13.6) et de 0.7 
chez les femmes du même groupe d'âge 
(£32398 


A l'échelle provinciale, le taux de ché- 
mage a diminué de 1.6 dans 1'Ile-du-Prince- 
Edouard (10.1), de 0.8 au Nouveau-Brunswick 
(11.0).,-de"0.3 au ‘Québec'"(9 78) S"desO Then 
Ontario, .(6).2)1, des0:. 3. aw) Man trope. (none 
de 0.8 en Saskatchewan: (34) et "de 022 

en Alberta (3.5). Il a progressé de 0.9 

a Terre-Neuve (14.8) et de 0.3 en Nouvelle- 
Ecosse (11.2)... Il est demeure aja men 
Colombie-Britannique. 


Taux d'activité 


Après désaisonnalisation, le taux d'acti- 
vité a diminué de 0.4 pour s'établir à 
60.7 en novembre après de légères baisses 
au cours des deux mois précédents. Chez 
les hommes et les femmes de 25 ans et 
plus, le taux a régressé de 0.5 (80.8) et 
de 0.6 (40.7) respectivement. Il a dimi- 
nué de 0.1 chez les hommes de 15 à 24 ans 
(68.4), alors qu'il a augmenté de 0.2 ches 
les femmes du même groupe d'âge (55.5). 


Données non désaisonnalisées 


Avant désaisonnalisation, le niveau de 
l'emploi s'établissait à 9,592,000 en 
novembre contre 9,471,000 en novembre 

1975. Le niveau du chômage a atteint 
708,000 en novembre 1976, alors qu'il était, 
de 686,000 en novembre 1975. Le taux de | 
chômage s'élevait à 6.9 contre 6.8 en | 
novembre 1975 et le taux d'activité s"étaq | 
blissait' 4a 60.5 contre 61°17 il y'a un ane 


Note Nota 


This month, the table "Estimates by Ce mois-ci, le tableau "Estimations selon 
relationship to head of family" is le lien avec le chef de famille" paraît 
published in the News Release. In dans le Communiqué de presse. Au cours 
subsequent months it will be published des prochains mois, il paraftra dans 
in The Labour Force (Cat. No. 71-001). La population active (n° 71-001 au cata- 
logue). 
Telephone numbers Numéros de téléphone 
Rick Baxter (613) 992-9543 Rick Baxter (613) 992-9543 
Henry Pold (613) 996-4214 Henry Pold (613) 996-4214 


Bruce Petrie (613) 996-3990 Bruce Petrie (613) 996-3990 
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15-24 YEARS — ANS «esse 
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25-54 MEN — HOMMES «esse 


TABLE 1. 


TABLEAU 1. 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


CANADA 


CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS, CANADA 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 
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10,333 
61483 
3,850 
2,778 
1,546 
1,232 
7,555 
42937 
25618 
4,094 


94579 
61,063 
3516 
2403 
1,335 
1.068 
7:176 
45 728 
2448 
3.916 


10,377 


6% 504 
3,873 
2,772 
1-546 
1226 
7,605 
4,958 
25647 
4,106 


9593 
6057 
3536 
25413 
1,341 
1,072 
7,180 
4,716 
21464 
3,902 


109379 10,378 10,353 


1976 1975 

SEPT. | AUG. | JULY | JUNE | NOV. 

sept. | aor |yure. | yuin | nov. 
THOUSANDS 


10,257 10,191 


OCT.-NOV.| SEPT.-OCT. 


AUG.-SEPT.JJULY-AUG, 


JUNE- JUL 


OCT.-NOV. | SEPT.-OCT.| AOÛT-SEPT JJUIL.-A0OÛT| JUIN-JUI 
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6476 69433 69447 69415 65427 
34903 35945 35906 31842 31764 
20779 29132 29157 29748 25767 
19533 15481 1511 15504 1543 
19246 19251 15246 15244 15224 
71600 71646 74596 75509 174424 
49943 4,952 4,936 45911 4,884 
29657 2694 2660 21598 2,540 
4,108 4,103 4,112 4,090 4,013 
99626 91628 91602 91535 95473 
6090 61026 6032 6,008 6,035 
3536 35602 3570 3,527 345438 
29447 21386 295404 29409 25422 
1,360 15292 1311 1,308 1,350 
1,087 1094 1093 1,101 1,072 
7179 79242 75198 7,126 7,051 
49730 415734 4721 49700 41685 
24449 25508 25477 25426 2,366 
39917 33916 3906 3900 3,853 
753 750 coy 722 718 
386 407 415 407 392 
367 343 336 315 326 
332 346 353 339 345 
173 189 200 196 95 
JE) IST 153 143 152 
421 404 398 383 373 
213 218 215 211 199 
208 186 183 172 174 
19T 187 206 190 160 
PERCENT — 
7.3 7.2 7.3 7.0 7.0 
6.0 6.3 6.4 6.3 6.1 
9.4 8.7 8.6 8.2 8.7 
11.9 12.7 12.8 12.3 12.5 
11.3 12.8 13.2 13.0 12.5 
12.8 12.5 12.3 11.5 12.4 
5.5 5.3 5.2 5.1 5.0 
4.3 4.4 4.4 4.3 4.1 
7.8 6.9 6.9 6.6 6.9 
4.6 4.6 5.0 4.6 4.0 
61.2 61.3 61.3 60.8 61.3 
77.6 77.2 77.6 77.3 78.5 
45.3 45.9 45.5 44.9 44.6 
62.2 61.3 61.9 61.8 63.0 
68.0 65.8 67.3 67.1 694 


56.3 56. 6 56.5 56.5 56. 
60.9 61.3 61.1 60.5 60. 
81.2 81.5 81.4 81.1 81. 


- MILLIERS 

- 44 a 2 
= 2 + 28 
=F 235 ="30 
aes PT 

= eel 
#6 = lu 
150 +205 
2: els 
29 = Ko) 
eZ eZ 
- 14 = 33 
+. 46 233 
- 20 _ 
=. 10 - 34 
= 6 > yl) 
- 4 = 15 
- 4 +1 
we he - 14 
- 16 +3 5 
+ 14 — 15 
- 30 + 31 
> AU “+ 61 
- 3 = 30 
+ 16 Re aa 
+ 16 +32 
+ 10 RS 
- 46 + 4 
- 33 + 29 
=. 23 = 25 
SF As) sew LS} 

POURCENTAGE 

=0.3 +0.3 
-0.4 +0.9 

- -0.7 
+0.5 +1.1 
+0.3 +2.0 
+0.7 —0.2 
-0.6 +0.1 
-0.7 +0.6 
—0.4 -0.9 
-0.7 +024 
-0.4 -0.1 
-0.4 +0.2 
-0.4 -0 4 

a -0.2 
-0.1 +0.5 
+0.2 -1.0 
0.5 0.1 
-0.5 +0.1 
-0.6 -0.2 
-0.4 -0.2 


+0.3 
+0.1 
+0.4 
+0.5 
+0.2 
+0.8 
+0.1 
+0.1 
+0.3 
+0.4 
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TABLEAU 2. 


TABLE 2. 


SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


CHIFFRES DÉSAISONNALISÉS ESTIMATIONS, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


NEWFOUNCLAND — TERRE NEUVE 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVEN Re ec DODUS) 
EMPLOYMENT - EMPLOI {000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEMCHOMAGEM = oc m on OL) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVER ICT) 


PRINCE-EDWARD=I SLAND — ÎLE- 
DU=PRINCE-ÉDOUARD 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE ceoccceseces (000'S) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE -— TAUX 
DE CHOMAGE(1) ..ooose (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ ceccccecece (2) 


NOVA-SCOTIA — NOUVELLE ÉCOSSE 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE nochfocliciesern 10000) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (00S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEMCHOMAGE sr ececence(E) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'OACTINTTÉ secret) 


NEW BRUNSWICK = NOUVEAU- 
BRUNSWICK 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE soso (000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000*S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE esse (3) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITÉ eeccccceeee (2%) 


QUEBEC 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ..sssesssse (0009S) 
MEN — HOMMES ..°+ (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 


EMPLOYMENT — EMPLOI (000*S) 
MEN — HOMMES «eee- (000'S) 
WOMEN — FEMMES «+. (000'S) 


UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 
MEN — HOMMES eee. (0008S) 
WOMEN — FEMMES +. (000°S) 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE «ose. (2) 
MEN — HOMMES sos (2%) 
WOMEN - FEMMES oo (2) 


PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ cecccscceee (%) 
MEN — HOMMES eos (%) 
WOMEN — FEMMES . + (23) 


183 
156 
27 
14.8 


48.9 


330 
293 
37 
11.2 


55.4 


263 
234 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


187 188 
161 161 
26 21 


13.9 14.4 


50.1 50.5 
49 49 
43 44 

6 5 
Tr 9.5 
55.8 57.0 

331 327 
295 293 
36 34 


10.9 10.4 


55.6 55.1 
263 263 
232 233 

31 30 

11.8 11.4 

53.1 53.8 


882 868 
276 264 
169 148 
107 116 
10.1 9.7 
9.7 8.5 
10.8 11.8 


188 
169 
28 
14.9 


50.5 


261 
230 


187 
160 

CA ( 
14.4 


50.4 


260 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


1976 


JUNE 


JUIN 


186 
163 
23 
12.4 


50.3 


323 
289 
34 
10.5 


54,7 


262 


180 
154 
26 
14.4 


49.5 


OCT.-NOV. | SEPT.-OCT.| AUG.—SEPT4JULY—AUG. 


OCT.-NOV. 


SEPT.-OCT.| AOÛT-SEPT JUIL.-AOUT 


+025 


JUNE- JUL 


JUIN-JUT 


(1) “BECAUSE OF THE SMALL SAMPLE SIZE IN THE PROVINCE OF PRINCE EDWARD ISLAND PRIOR TO APRIL 1976, THE ESTIMATE OF UNEMPLOYMENT WAS 
SUBJECT TO A HIGH SAMPLING ERROR ANO WAS THEREFORE NOT PUBLISHED AND IS INDICATED IN THE TABLES BY (...)." — "EN RAISON DE LA 


7 


FAIBLE TAILLE OE L'ÉCHANTILLON DANS L*TLE-DU-PRINCE-EDOUARDs, AVANT AVRIL 1976, L'ESTIMATION DU CHOMAGE ETAIT SUJETTE A UNE 


FORTE ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGEET, DE CE FAIT: N'ÉTAIT PAS PUBLIÉE DANS LES TABLEAUX, ELLE ÉTAIT REMPLAC 


Z. 


ÉE PAR LE SIGNE (...)." 
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TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 
TABLEAU 2. CHIFFRES DÉSAISONNALISÉS ESTIMATIONS, CANADA 


| MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELLES 


1976 1975 1976 


NOV. OCT. SEPT.| AUG. JULY JUNE | NOV. |OCT.-NOV.| SEPT.-QOCT.| AUG.-SEPTAJULY-AUG. | JUNE- JUL 


NOV. OCT. SEPT.| AOÛT JUIL JUIN | NOV. 


OCT.-NOV.| SEPT.-OCT.| AOUT-SEPTJJUIL.—AOUT] JUIN-JUI 


CNTARIC 


LABOUR FORCE — POPULATION 


ACTIVE seosssessse (000'S)| 3,914 315947 3,950 3,950 3943 3,915 3,902 - 33 3 - + 7 + 28 
MEN — HOMMES eeeee (000S)| 25401 2,413 29411 24397 29417 25399 2,395 - 12 + 2 + 14 - 20 + 18 
WOMEN — FEMMES ... (000%S)| 1,513 1,534 1,539 1,553 1,526 1,516 1,507 - 21 5 - 14 + 27 + 10 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000S)| 3,672 3700 3,723 34719 3685 31667 3,659 - 28 - 23 + 4 + 34 + 18 
MEN — HOMMES «+6. (000!S)| 25272 24279 24306 2219 29289 25278 24276 - 7 - 27 + 27 - 10 + 11 
WOMEN - FEMMES ... (000%S)| 19400 145421 1,417 11440 1,396 1389 1383 - 21 + 4 - 23 + 44 +47 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 242 247 227 231 258 248 243 - 5 + 20 TG, - 27 + 10 
MEN — HOMMES «+++ (000$) 129 134 105 118 128 121 119 - 5 + 29 - 13 - 10 EN Er 
WOMEN — FEMMES ... (0005) 113 113 122 113 130 127 124 - - 9 + 9 - 17 +3 
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX 
DEMCHOMAGE Mis cle cesse so (0) 6.2 6.3 5.7 5.8 6.5 6.3 6.2 -0.1 +0.6 -0.1 -0.7 +0.2 
MEN — HOMMES «eee UE) 5.4 5.6 4.4 4.9 5.3 5.0 5.0 -0.2 +1.2 -0.5 -0.4 +0.3 
WOMEN - FEMMES weoveee (2%) 7.5 7.4 7.9 7.3 8.5 8.4 8.2 +0.1 -0.5 +0.6 -1.2 +0.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DAACTIMIMEME seccce--002) 63.2 63.8 64.0 64.1 64.1 63.8 64. -0.6 -0.2 -0.1 - +0.3 
MEN — HOMMES eooososse (%) MO OT oS. TBR 500 79.5 80.4 -0.5 - +0.3 -0.8 +0.5 
WOMEN — FEMMES «eseeee (8) 48.0 48.7 49.0 49.5 48.8 48.5 48. -0.7 -0.3 -0.5 +0.7 +0.3 
MANITOBA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVER Semen... OOOWS) 456 453 456 454 452 446 452 + 3 - 3 Er? + 2 + 6 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000$) 435 431 435 436 431 426 429 + à - 4 hi + 5 + 5 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 21 22 21 18 21 20 23 1 + 1 + 3 - 3 + Del 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DENCHOMAGERS ere CS) 4.6 4.9 4.6 420 4.6 4.5 5.1 -0.3 +0.3 +0.6 -0.6 +0.1 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
OMACTIViT Ela 2. dei t (3) Gilete Giles Glee Aig Cle RCD BE 2. 2 +0.3 -0.5 +0.2 +0.2 +0.7 
SASKATCHEWAN 7 
LABOUR FORCE — POPULATION 
AG WIVIE Warcteielalete ate etet 0000 %S)1) 409 404 409 408 404 403 394 + 5 - 5 eo al + 4 +1 
EMPLOYMENT ~ EMPLOI (000'S) 395 387 394 389 385 383 378 + 8 - 7 + 5 + 4 +: 2 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (9000'S) 14 17 15 19 19 20 16 - 3 + 2 - 4 - - 1 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DERCHOMAGE lo cesse ete G2) 3.4 4.2 3.7 4.7 4.7 5.0 4.1 -0.8 +0.5 -1.0 - -0.3 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DO ACN ORS Ste on no com) GTS CT ENT EC NT EC Goal +0.7 -1.0 +0.1 +0.4 +0.1 
ALBERTA 
LABOUR FORCE - POPULATION 
AGTAVIE = soc. 0008S) 860 855 854 850 850 850 823 + 5 + 1 + 4 ~ - 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000*S) 830 823 822 816 817 818 800 ay Hi CRT + 6 ST - 1 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 30 32 32 34 33 32 23 2 - = SV + 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DEMCHOMAGE! be seat cle (iS: 3.5 3.7 37 40 3.9 3.8 Ar: -0.2 - -0.3 +0.1 +0.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DMACTIVITERS SE ere se a) 65 BEST 65. MMS. 0) 66.\0NNE66.3 | 65icit +0.1 -0.1 +0.1 -0.3 -0.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE~ 
BRITANN IQUE 
LABOUR FORCE ~- PCPULATION 
ACTIINIENR choice see KOOOSH argh Ste eligl49 1155010155 11411131. 1,214 thee?) - 6 - + 14 + 10 
MEN - HOMMES «es. (000*S) 722 721 717 711 709 706 695 +) + 4 PE, + 2 + 3 
WOMEN — FEMMES ,.. (0000'S) 429 428 438 444 432 425 419 coy i - 10 - 6 + 12 + 7 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000*S)} 1,067 1,065 1,057 1,059 1,037 1,031 1,020 + 2 + 8 See + 22 + 6 
MEN — HOMMES +. (0005) 679 678 670 666 655 648 643 + 1 + 8 + 4 + 11 tome?’ 
WOMEN — FEMMES eee (000'S) 388 387 387 393 382 383 377 + 1 = - 6 + 11 PL 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 84 84 98 96 104 100 94 - - 14 +769 - 8 + 4 
MEN — HOMMES ++ (000'S) 43 43 47 45 54 58 52 - - 4 fing - 9 - 4 
WOMEN = FEMMES ... (000$) 41 41 51 51 50 42 42 - - 10 - Far: 8 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHOMAGE 3e. (12) 7.3 7.3 8.5 8.3 9.1 8.8 8.4 - -1.2 +0.2 -0.8 +0.3 
MEN — HOMMES soocssose (3) 6.0 6.0 6.6 6.3 7.6 8.2 7.5 - -0.6 +0.3 -1.3 -0.6 
WOMEN — FEMMES «esses (2) 9.6 96 11.611.550 110 9.9 10.0 - -2.0 +0.1 -0.1 +1.7 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
OR ACMIVAMEMSRSS ee nee cree OZ) NC SC EU EN EE D MONT MNT UE 72 - -0.4 -0.1 +0.6 +0.4 
MEN - HOMMES «seesccees (38) TÉSéMRRTE:0 ITS STI Cin OT Volmmm Tet. Titra - +0.3 +0.6 - +0.3 
WOMEN — FEMMES cacecee (3) 45.6 45.6 4667 4764 46.3 45.6 45. - -1.1 =0.7 AS TL +0.7 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE» CANADA 
NOVEMBER — 1976 — NOVEMBRE 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PART ICI- UNEMFLOY- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATICN MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE = 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = o T AUX 
= POPULATION TAUX DE 


INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE 


EMPLCI CHÔMAGE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTALesssssssss ccc cece messes 17,015 10,299 9,592 708 6,716 60.5 6.9 
15-24 YEARS - ANSeeccccccc cece cccersecssces 4,478 21686 21348 338 1,792 60.0 12.6 
15-19 YEARS — ANScceccccccccccccccesccses 21307 1,065 895 170 1,242 46.2 16.C 
15-16 YEARS - ANS cccccccecececcesecees S37 247 CANE 35 690 26.4 14.2 
17-19 YEARS — ANScccssosesssesssssscse 1,370 818 683 135 552 59.7 16.5 
20-24 YEARS — ANSesosssesssssssosceuese 2,171 1,621 1,453 168 549 74,7 10.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse 12,537 7,613 11244 369 41924 60.7 4.9 
25-44 YEARS — ANScocccce coccccreccccccccs 6,241 4,686 41427 258 1,556 75.1 5,5 
25-34 YEARS — ANSccomssscssssssssssesee 31 662 21728 21559 169 934 74.5 6.2 
35-44 YEARS — ANSccccccccs ses 2,579 1,958 1,868 90 621 75.9 4.6 
45-64 YEARS — ANScsosssscssssesssssessese 4,360 21753 21645 108 1,607 63.1 Bred 
45-54 YEARS — ANScccce sms 21439 1,721 1:653 68 718 70.6 4.0 
55-64 YEARS — ANSecece cece ss 1,921 1,033 993 40 889 53.7 3.9 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS..ssssses 1,935 174 171 eee 1,761 9.0 eee 
65-69 YEARS — ANSeccscccccccesccececesss 709 111 1C9 eee 598 15.7 eee 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... e 1,226 63 62 eee 1,163 5.1 eee 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse 3,856 1,207 1,164 43 21650 31.3 3.6 

MEN — HOMMES 

TOTAL cc ccccccccccccccs ccoccceccecsssecccs 8,371 61427 6,043 384 1:943 76.8 6.0 
15-24 YEARS - ANSecssoosssssesssssssssseosee 21261 1,473 1,288 185 788 65.2 12.6 
15-19 YEARS — ANSeoososssssssssesssesssss 1,173 570 478 92 603 48.6 16.1 
15-16 YEARS — ANSscsossssssssssseesse 479 134 116 18 345 28.0 13.4 
17-19 YEARS - ANScceecccccccccsesecees 695 436 362 74 258 62.8 17.0 
20-24 YEARS — ANSeossosessssesssssseseses 1,087 903 810 93 185 83.0 10.3 
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS cesse 6,110 41954 4,755 LOS 1,156 81.1 4.0 
25-44 YEARS — ANS cccccce coccccccecccccces JrL27 21588 2,855 133 139 95.6 4.5 
25-34 YEARS — ANSeosssseosesssesesoesse 1,826 1,738 1,649 89 88 95.2 Exsil 
35-44 YEARS - ANSecossossossssssessesse 1,301 1250 1,206 44 51 S661 Bien 
45-64 YEARS — ANSceccccc soso 2,138 1,835 1,772 63 303 85.8 3.4 
45-54 YEARS — ANScccccccceccccccceseocs 1,211 1,119 1,081 at 93) 92.4 3.3 
55-64 YEARS — ANScecss sos secs. 927 tit 691 26 210 77.3 3.6 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... e 845 131 128 eee 714 155 eee 
65-69 YEARS — ANSececccccccesecccccceces 335 83 81 . 252 24.6 eee 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 510 s 48 47 eee 462 9.4 eee 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cs. 1,772 847 819 29 924 47.8 3.4 

WOMEN — FEMMES 

TOTALesoossssssssssssesssssscsssesssese 8,645 31872 39549 324 43172 44.8 8.4 
15-24 YEARS — ANS..smossssssssssssssssesse 2,218 115214 1,060 153 1,004 54.7 12.6 
15-19 YEARS — ANSesossssesesessssssssssses 1,134 4S5 417 78 640 43.6 15.8 
15-16 YEARS — ANSecsssssssmsssssesesee 459 113 96 17 346 24.6 15,1 
17-19 YEARS - ANSesss soso. 676 382 321 61 294 56.5 15.9 
20-24 YEARS — ANSeessosessssssssessssssse 1,083 719 643 Ue) 365 66.3 10.5 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS see 6,427 21659 21489 170 3768 4124 6.4 
25-44 YEARS — ANSes.socsssssssssssssessese 3,114 1,657 1,572 125 1,417 54.5 7.4 
25-34 YEARS — ANScesossssosesessssssess 1,836 990 910 80 846 53.9 8.C 
35-44 YEARS — ANSecccccccccccseccccsecce 1,279 708 662 46 571 55.4 6.4 
45-64 YEARS — ANSecsssossosssesessssseses 21222 918 873 45 1,304 41.3 4.9 
45-54 YEARS — ANSecosssossesssssesssees 1,228 602 571 31 626 49.0 5.1 
55-64 YEARS - ANScocsessse soso 994 316 302 14 678 31.8 4.5 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSeceeececeee 1,090 43 43 eee 1,047 4.0 eee 
€5-69 YEARS — ANSecccceccccvccccescccesss 374 29 28 eee 346 7.6 eee 

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS... e 716 15 15 eee 702 2.1 … 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eescceees 21085 359 345 14 1,726 17.2 4.0 


NOTE: FOR DEFINITICNS; INFORMATICN CN SAMPLING ERROR; AND CTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D" ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATICN. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATLSy CANADA 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELCN L'ÂGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


NOVEMBER — 1976 — NCVEMBRE 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- 
PCPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE = 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = TAUX 
- ae POPULATION TAUX RUE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE | D*ACTIVITE CHOMAGE 


PER CENT-POURCENTAGE 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 


TOTAL cocecccccecceccccccccrcsesccscce 17,015 10,299 9,592 7C8 6,716 60.5 6.9 
15-24 YEARS — ANS ...ococssssssssse 45478 21686 27348 338 1,792 60.0 12.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 125537 77613 79244 369 4,924 60.7 4.9 

25-54 YEARS — ANS cesse 8,680 6,406 6,080 327 21274 73.8 5.1 
20-64 YEARS — ANS css ses 12,772 91060 81526 535 3712 70.9 5.9 
20-44 YEARS — ANS osseuse 8,412 6,307 5,880 427 27105 75.0 6.8 
45-64 YEARS — ANS cocccccccccccoee 4,360 22153 25645 108 1,607 63.1 3.9 

SINGLE — CELIBATAIRES esssomsssssssee 44518 2711 21403 309 1,806 60.0 11.4 
15-24 YEARS — ANS eeeeeccccccccceses 34334 1,881 1,625 256 1,452 56.4 13.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 1,184 830 778 53 354 70.1 6.3 

25-54 YEARS - ANS esse 871 729 680 49 142 83.7 6.7 
20-64 YEARS — ANS cesecccscecccceces 2,181 1,7C4 ere | 153 4TT 78.1 9.0 
20-44 YEARS — ANS cosmos 1,880 1,503 1,359 144 377 79.9 9.6 
45-64 YEARS — ANS soso ssonsoccee 302 202 192 9 100 66.9 4.5 

MARRIED — MARIES coccccsccccccceccccess 10,931 7,013 6,650 363 3,918 64.2 5.2 
15-24 YEARS — ANS sous soss soso 1,100 777 698 io) 323 70.7 10.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wee 9,831 67235 55952 284 3596 63.4 4.5 

25-54 YEARS — ANS «soso Liao 51284 53035 249 1,987 72.1 4.7 
20-64 YEARS — ANS coms sssosscuee 9736 6,813 61466 34€ 23923 70.0 Dierks 
20-44 YEARS — ANS ee ccccvccscccces 6,173 4,540 4,278 262 1,633 73.5 5.8 
45-64 YEARS — ANS ee soso 3,563 25273 2,188 85 1,290 63.8 Biosll 

OTHER — AUTRES ceccccecccccescsecsccces 1,567 576 559 36 991 36.7 6.3 
15-24 YEARS — ANS eco ss cevesccees 45 28 25 cee 17 62.3 eee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 1,522 548 eyes) 83 974 36.0 6.1 

25-54 YEARS - ANS e..ososssssssese 538 383 365 28 144 73.2 7.2 

20-64 YEARS — ANS so.ossssosesessese 855 543 508 35 222 63.6 6.4 

20-44 YEARS — ANS eco. 359 265 244 Co 95 Ta et 7.9 

45-64 YEARS — ANS cossssssessessee 496 279 265 14 2 56.2 5.0 
MEN — HOMMES 

TOTAL cososssssscossscssscosssssscsse 8,371 65427 6043 364 1,943 76.8 6.0 
15-24 YEARS — ANS cocsccceccesesccce 2,261 1,473 1,288 185 788 65.2 12.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 6,110 45954 4,755 ee) 1,156 81.1 4.0 

25-54 YEARS - ANS eco 43 338 4,107 3936 du 231 94.7 4.2 
20-64 YEARS — ANS osseuses 6,353 511726 51437 289 626 90.1 5.1 
20-44 YEARS — ANS oe cooosssessese 4,214 31851 34665 226 324 92.3 5.8 
45-64 YEARS — ANS cecccceccecceccs 2,138 1,835 1,772 63 303 85.8 3.4 

SINGLE — CÉLIBATAIRES soso 25481 1,571 1,375 19€ 910 63.3 12.4 
15-24 YEARS - ANS .oossssessssess.se 1,829 1,C86 930 156 743 59.4 14.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 651 485 445 3S 167 74.4 8.1 

25-54 YEARS — ANS soso 516 436 400 37 80 84.6 8.5 
20-64 YEARS — ANS eosssssossssssesss 1,283 1, 020 S12 107 263 79.5 10.5 
20-44 YEARS — ANS esse sssssssee 1,130 917 816 100 214 81.1 10.9 
45-64 YEARS — ANS ee scsesssesscsee 153 103 96 2 50 67.6 7,1 

MARRIED - MARIES soosscssesessssssesee 51 500 4,645 41470 174 855 84.5 3.8 
15-24 YEARS — ANS cece sssssssscsecee 419 341 350 28 42 89.9 7.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 51080 43268 4,121 147 813 84.0 3.4 

25-54 YEARS — ANS socssssesssosese 3,656 3,520 3397 123 136 96.3 3.5 
20-64 YEARS — ANS c.ssossosessssesse 4,831 4,508 4,339 169 322 9353 Breil 
20-44 YEARS - ANS ceccccceccccccee 2,977 2,€717 2,759 118 100 96.7 4.1 
45-64 YEARS — ANS ..sossssssssesse 1,854 1,630 1,580 51 225) 87.9 3.1 

OTHER — AUTRES cs sossssss sense 390 212 Loir 14 179 54.2 6.7 
15-24 YEARS - ANS cosmos soso 12 10 eee eee eee 80.5 eee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeee 378 202 189 ite} 176 53.4 6.5 

25-54 YEARS — ANS css sosese 167 150 140 11 16 90.3 7.2 

20-64 YEARS — ANS cossssessssssessse 239 199 186 15 40 83.2 6.5 

20-44 YEARS — ANS oe cecccccecccees 108 OT 89 8 10 90.3 8.1 

45-64 YEARS — ANS sececsccccvccess 132 102 97 5 30 77.4 pre 
WOMEN — FEMMES 

TOTAL soso ccccccccccccsccees 8,645 3,872 31549 324 4,772 44.8 8.4 
15-24 YEARS -— ANS sucres 2:218 1,214 1,060 153 1,004 54.7 12.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS .... 6,427 21659 21489 Lee 3,768 41.4 6.4 

25-54 YEARS — ANS eecccccccccecees 41 342 217299 29144 156 2043 53.0 6.8 
20-64 YEARS — ANS ossomosssessssese 6% 420 3,334 3089 245 3,086 51.9 1.4 
20-44 YEARS — ANS cosmos 41198 21416 21216 201 1,781 57.6 8.3 
45-64 YEARS — ANS e.sssososnesou 21222 $18 873 45 1304 41.3 4.9 

SINGLE — CELIBATAIRES css. 2,037 1,141 1,027 Le 896 56.0 9.9 
15-24 YEARS — ANS «so sosocssosessse 1,504 795 695 100 709 52.9 12.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 533 346 332 13 187 64.9 3.9 

25-54 YEARS — ANS eecccecceccccces 355 293 280 12 62 82.4 4.2 
20-64 YEARS — ANS ose sessssesse 899 685 639 46 214 76.2 6.7 
20-44 YEARS - ANS .socoosssssesse 750 586 542 44 163 78.2 7.5 
45-64 YEARS — ANS eu sscsssoscccse 149 98 57 eee 50 66.1 eee 

MARRIED — MARIEES cecccccccscccscccces 51431 21368 22179 188 3,063 43.6 8.0 
15-24 YEARS — ANS somsscosessesssss 681 400 349 52 281 58.8 12.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 4,750 1,967 1,831 137 2,783 41.4 6.9 

25-54 YEARS - ANS eeecceccecccccces 3,616 1,764 1,638 126 1,852 48.8 dae 
20-64 YEARS — ANS osseuse 43 905 21305 21128 177 21600 47.0 7.7 
20-44 YEARS — ANS cosmos. 3196 1,662 1,519 143 1,534 52.0 8.6 
45-64 YEARS — ANS s..osssssssssse 1,709 €43 609 34 1,067 37.6 5.3 

OTHER — AUTRES csccccccc cece cccrcccocs 1,176 364 342 22 812 30.9 6.0 
15-24 YEARS — ANS ec ssossssssscse 23 18 16 eee 14 55.6 eee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeee 1,144 346 326 20 798 30.2 5.8 

25-54 YEARS — ANS esse. 371 243 226 17 128 65.5 7.1 
20-64 YEARS — ANS secoue 616 344 222 22 271 55.9 6.4 
20-44 YEARS — ANS occsosssssssse 222 168 154 13 84 66.5 7.9 
45-64 YEARS — ANS sons 364 177 168 9 187 48.6 5.0 
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TABLE 5. ESTIMATES BY EDUCATICN AND SEXY CANADA 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LE SEXE, CANADA 
NOVEMBER — 1976 — NOVEMBRE 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— 
Cia AMON po Sa ies Sa SE | ME FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOY MENT = = = 
TOTAL = = POPULATION TAUX TAUX DE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL sececccccccccrcccesesccseccccscsesoses 17,015 10,299 9,592 708 €,716 60.5 6.9 
0-8 YEARS - 0 AB ANNEES Mass csescceetsdoes 4,238 1,929 1,792 137 21309 45.5 7.1 
SOME HIGH SCHOOL AND NO FCST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECCNDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDE POST SECONCAIRE cososessssssessesse 8,351 51180 4,766 414 3171 62.0 8.0 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECCNCAIRESsceecccscccccccccccereccce 1,533 997 938 59 537 65.0 5.9 
POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÈME POST SECCNDAIRE «ee 1,687 1,213 1,147 65 474 71.9 5.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 1,206 $82 949 23 225 81.4 3.3 
MEN — HOMMES 
TOTAL cossessssesemmsssessssssssssssssssss se 8,371 61427 6,043 384 1,943 76.8 6.0 
D GMYEAR SH =m On ARE ANNECS eee reressenecs ee 2,147 1,400 1,309 91 747 65.2 6.5 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDE POST SECONDAIRE eeccossssesessosce ee 3,893 3,057 21841 216 836 78.5 7.1 
SOME POST SECCNCARY — QUELCUES ETUCES 
POST SECCNCAIRES« cocccccccsecccccccccccece 834 634 600 33 200 76.0 5.3 
POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLGME POST SECCNDAIRE .... Ges 641 616 26 82 88.7 4.0 
UNIVERSITY CEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. POE) 695 677 18 78 89.9 2.6 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL secccecvccccssceccoccscesssesscscccres 8,645 3,872 3549 324 4,772 44.8 8.4 
0-8 YEARS —-0 Av 8 ANNEES see otre 2,091 529 483 46 1,562 25.3 8.7 
SOME HIGH SCHOOL AND NG POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECGNDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDE POST SECONDAIRE .. coco coco coco ee 49458 2,123 1,925 198 2,335 47.6 9.3 
SCME POST SECONDARY -— QUELQUES ÉTUDES 
POST SECCNOAIRES cc cccccs css. 699 363 BSit 25 336 SLs) 7.0 
POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECCNDAIRE eee 963 571 531 40 392 59.3 7.0 


UNIVERSITY DEGREE -— DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 433 287 272 15 147 66.2 5.2 
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TABLE 6. LABOUR FCRCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATICN, CLASS GF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 6. POPULATIGN ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


NOVEMBER — 1976 — NCVEMBRE 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLELRS 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
Les oeux sexes | Hommes | Fermes | Les oeux sexes | Hommes | FEMMES 

Re OT TS A RE Te hr ie THOUSARCS = MILLIERS ‘s™S;*S*~™*S 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ccccccccccccccccccccece 10,299 62427 2,872 9,263 5,737 3,526 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS eeceeesccccccccce 3,616 2,858 758 He 29456 663 
BORTCULTURE Ma arate cas ete wtelalats SONT ST os Se ST ITS Salas haa TER ee 500 371 125 166 114 52 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 254 235 19 236 219 18 

FORESTRY FORE TS tonsa de SR PEN soot SNS PINS 83 78 737 77 72 ae 

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE cccccccceccccccccecces 18 17 ee ane Er TE 

MINES, GUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PÉTROLE RON EC SN SN Sores RTS ANR MER VIRE NS SRE. 153 140 13 152 139 13 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES eccccccccccceccccccccs 2116 1,557 55S 2,087 1,536 550 
EGNSTRUCTICNI= BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS es cer meme cece 746 655 £1 630 587 43 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — SERVICES cecccccccccccccccccccccecs 61683 3,569 3,115 6r144 3,281 21863 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cecceccccccscccccccccs 869 705 164 837 675 1é2 

TRANSPORTATIGN AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATION MOA Mea Nets SISIS TENEN ASE PSEC RA OLS ASSL ERNE 749 603 146 717 573 144 
ELECTRIC POWER» GAS ANO WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE CA 2) ET MEAU ME tcc NN RAR Re een. 120 102 18 120 101 18 
TRADE ME MCCMMERCER este SN I IS SI ST TM Se TS oes VE 1,034 738 17608 931 677 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AEFAURES*IMMOBILTERES Re a AS D TRS RS ee 545 228 317 527 213 314 
COMMUNITY, BUSINESS» AND PERSCNAL SERVICE — SERVICES i 

SGCIO-CULTURELS + COMMERCIAUX ET PERSONNELS ceccccececccccceccce 24767 1,129 1,638 25487 1,000 1,487 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE «cececcccccceccs 685 461 224 685 461 224 
WNCLASSTE IED: CP NON CUASSEES, (OD)! ‘sis ee esse Dario sesemescosccsse 46 12 34 SEE nes #22 

RUMMACCUPATLONS#= TOUTES PROFESSIGNS a ses ecommerce see 10,299 6,427 2,872 9,263 5,737 3,526 
MANAGERIAL ADMINISTRATIVE - DIRECTION ADMINISTRATION cosososos ee 665 530 136 651 517 134 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS — SCIENCES 

NATURECUES | (GENTE EN MATEEMATTOUCS cca etes nee nn nec. 320 287 33 312 280 22 
SOCIALES CTENCES —"SCIENGESNSOCTAUES esse scene mess ses AU 127 73 54 115 62 53 
RELIGION — CRELIG ICONE seen te doe tees AR ANRT UE ERA 71 21 17 CET 21 17 ee 
MEACHING "SENSE ITGNEMENT@ Sees tone et cece races eter RAR ne 446 189 256 436 188 248 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ coecccceccccccccaccsceces 443 110 333 415 85 330 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS — ARTS | 

PLASTIQUES, DECORATIFS; LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 120 79 41 93 58 35 
GHERICAL = TRAVATEO ADMINISTRATIF sacs seesee cac iie ae sete tae 1,473 419 11354 1,743 417 193.26 
SNES) — COMMERCE, Neve tea sleeccccceccacsleeSed ticle cote SUN TAUAS 111 696 415 964 603 360 
SERVICE RM SERVICES tote sense sen messes tee sde e se: 0 0 1,260 603 657 1,091 555 537 
FARMING HORTICULTURAL ANC ANIMAL HUSBANDRY — AGRICULTURE, 

MORTMCULTURE METRE ELEVAGE Rene nie ete oeiclnce es ceo ee occ en re 524 400 124 187 139 48 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE» PIEGEAGE cocon ee ee 18 18 Bele see ae De 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FÔRESTIÈRE eecsosmmossseece ee 63 60 se 57 55 ous 
MINING ANC CUARRYING - MINES; CARRIÈRES» PUITS DE PÉTROLE 

LE Ole ob aaa aera ARR ARE RE ESS 2 PES 57 56 TS 56 55 Al 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES eeocoossese oo eo 0 » « 417 344 13 410 340 71 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES eecccccccscccccccccces 274 255 18 266 248 18 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MCNTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS cocccescccccscscccccces 984 750 233 942 716 226 
CENSTRUCTEGNEERADES = (CONSTRUCTION ceiccisiccsiccecstccee cece cecice cca 782 776 Sos 680 676 oe 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cscccceccccccccccecces 441 423 18 409 392 17 
MATERTALSOBANDEING — MANUTENTICN@s cccses cciscice ccicicce sis'ees ss sce siee 276 218 58 275 218 57 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

BMAPPARETESMOLVIERS oO cceiesclealicc ic accicictclclecioicieosiesicidelecicios cic seieie 133 110 23 130 109 22 
DNCHASSEETED (1) NON CLASSEES (1) sccsccciscccceccceccececcciccse 46 12 24 ee aos Hess 


(1) CCMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MCRE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHCMEURS QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DCNT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 7. LABOUR FORCE, EMPLOYMENT, 


BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES 


TABLEAU 7. POPULATION ACTIVE; EMPLOI, CHÔMAGE ET TAUX DE CHÔMAGE 


SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 


BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ. 


SELON LA PROFESSION, 


NOVEMBER - 1976 - NOVEMBRE 


we ee ww ow oe oe eo = = = = = qo we rr on a a a rrr 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ous ee 10,299 
PRIMARY INDUSTRIES (1) - INDUSTRIES PRIMAIRES (1) 754 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES eeeeees 2,116 
CONSTRUCTION cececceccrsccrcccsccsccaseesccccceccs 746 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
TRANSPORTS» COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS ceccceescccscceecscsccseescsecssscsscccecs 869 
TRADE — COMMERCE «eos sosssosssessesesssses 1,772 
SERVICE (2) - SERVICES (2) seccevccecccsvesscceres 34997 
UNCLASSIFIED (3) — NON CLASSÉES (3) coco coco os ee 46 

BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS «eus 10,299 
MANAGERIAL» ADMINISTRATIVE, ETC. (4) 

DIRECTION, ADMINISTRATION» ETCe (4) coco 21142 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF soussssssssssssse 1,773 
SALES = COMMERCE ceocccecesccccccesscvcessesecssses 1l,lll 
SERVICE — SERVICES cocccsevescccccccccccsecsecsecs 1,260 
PRIMARY OCCUPATIONS (5) 

PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (6) cecccecccccsce 662 
PROCESSING, ETC. (6) 4 

TRAITEMENTS DE MATIERES PREMIERES» ETC. (6) eoceee 1,675 
CONSTRUCTION cecccccececccecccccccccsccsecsevceses 782 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS cecccceccccccecccccccs 441 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ...ossosssssssssese 409 
UNCLASSIFIED (3) - NON CLASSEES (3) sosscsccsccces 46 


CANADA 


EMPLOYED UNEMPLOYED | UNEMPLOYMENT RATES 
PERSONNES OCCUPÉES | CHÔMEURS TAUX DE CHÔMAGE 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
9,592 708 6.9 
709 45 6.0 
1965 152 T2 
667 79 10.6 
826 43 5.0 
11666 106 6.0 
3,760 237 5.9 
(7) 46 (7) 
9,592 708 6.9 
21058 84 3-9 
1,663 110 SEP 
1,057 54 4.9 
1,157 103 8.2 
619 43 6.5 
11546 128 Ver 
702 80 10.2 
413 28 6.4 
378 31 7.6 
(za) 46 (7) 


n 
(1) INCLUDES AGRICULTURE, FORESTRY, FISHING AND TRAPPING, AND MINES, QUARRIES AND OIL WELLS. COMPREND L'AGRICULTURE? LES FORETS;, 


LA CHASSE ET LA PÊCHE ET LES MINES, CARRIÈRES 


(2) INCLUDES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE» 


ET PUITS DE PÉTROLE. 


PUBLIC ADMINISTRATION, 


AND FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE. COMPREND LES 


SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS, L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET LES FINANCES, ASSURANCES ET 


AFFAIRES IMMOBILIÈRES. 


(3) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE? 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPRENO LES CHÔMEURS QUI N*ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE NERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


(4) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, 


AND RECREATIONAL OCCUPATIONS. COMPREND DIRECTI 


ON ET ADMINISTRATION, 


ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES. 


(5) INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS», FISHERMEN, 


TRAPPERS AND HUNTERS» 


SOCIAL SCIENCES, 


SCIENCES NATURE 


RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC 


LLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, 


LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS» QUARRYMEN AND 


RELATED WORKERS.» COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, 
TRAVAILLEURS ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(6) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, 


USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, 
(7) NOT APPLICABLE - N'AYANT PAS LIEU DE FIGURER. 


NOTE: FOR INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 


ASSEMBLING AND REPAIRING. 


PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES 


COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 


MONTAGE ET REPARATION DE PRODUIT FINIS. 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 8. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 8, EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PRCFESSIONNEL ET LE SEXE, CANACA 


NOVEMBER — 1576 — NCVEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN 


LES CEUX SEXES | HOMMES 


TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 
BOTH SEXES WOMEN 


FEMMES 


FEMMES 


LES DEUX SEXES 


HOMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


AULMINDUSTRTESE=ÆTDUTES BRANCHES DUACTIVITE ccccccecee > occ cos. $1592 6043 31549 8625 5,379 39246 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ccccccccccccceces 3,340 21658 682 2,851 21263 589 
AGRICULTURE en eme semences cesse 0141s) ose seee- cc see. ess. 482 329 123 150 104 46 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES ERANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE oe mer 212 15 212 198 14 
FORESTRY = FORETS Peer cree cere ccccc ccc ccsecccssccccescccssesccs 69 66 eee 64 61 eee 
FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET) PLEGEACE Bais clswie's siete sieve auiscise se 14 13 eee eee eee eee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE. soc cscs cccccccccccc cece ccedeccc cece cece cc ccccces 144 133 11 143 132 ll 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ceccecccccccccccccccce 1,965 1,465 4S9 1,936 15445 490 
CONSTRUCTION = BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS Sos coco sc ee 667 621 46 554 516 38 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — SERVICES ccccccccccccccvccccccc cscs €,252 39385 21866 5r774 31116 2r658 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ceccccccccvcccccccccece 826 671 154 794 642 153 
TRANSPORTATICN AND CCMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccecccves 710 573 137 678 544 135 
ELECTRIC POWER: CAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE 
ÉLECTRIQUE; GAZ ET EAU ccccscccccccccccccccccccccccccccccce 116 $8 18 116 98 18 
TRADE — COMMERCE ceccccecccccccccccccccccsecccceccccetecccccccccs 1,666 983 683 19505 883 622 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccs 524 220 303 506 206 300 
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES a 

SCCIO-CULTURELSs COMMERCIAUX ET PERSONNELS cocccccccceccccccece 2,585 1,067 1,518 21317 943 1,375 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE sccccccccccccccce 651 443 2C8 651 443 2C8 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS cosmos 9,592 6,043 31549 8,625 51379 31246 
MANAGERIAL ADMINISTRATIVE - CIRECTION ADMINISTRATION ose 649 519 130 635 507 128 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS — SCIENCES 

NATURELLES, GENTE ET MATHEMATIQUES «css 309 278 30 301 2t1 30 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SCCIAL «soso 19 71 49 109 60 48 
RELIGION — RELIGION ose sos sms 21 17 eee 21 LA eee 
TEACHING = ENSEIGNEMENT cccecccccccccccccccccccvcccsccccceccscccs 430 186 244 421 185 236 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE .cccccccccccccccccecccccs 423 109 314 395 84 311 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATICGNS > ARTS , + 

PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 107 72 35 81 52 29 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cescccccccsccccccccccccccccccocs 1,663 396 1,266 1,634 395 1,239 
SALES — COMMERCE soso sosssooos css osseuse seossessssssccsescse 1,057 673 384 92 582 330 
SERVICE — SERVICES «cesse ssssse scene osseuse 1,157 5€0 5s7 997 514 483 
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY — AGRICULTURE» 

HORTICULTURE ET ELEVAGE soccesecccccceccrcccsceccccscccecsccces 501 384 118 166 124 42 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE; ASSET PAGES 0002000088 14 14 eee eee eee eee 
FORESTRY ANC LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE soso oF 50 eee 46 45 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES; CARRIÈRES, PUITS DE PÉTROLE 

ET DE GAZ cos cosmos cosmos os oser sesesonesessesse 52 52 eee 51 Sil eee 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES css 378 317 60 371 313 58 
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIER ESI tires ecole aa clea Mise serene 252 237 16 245 eee 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MCNTAGE ET REPARATION CE PRCDUITS FINIS s.scsssssessesessssssss 916 706 210 875 672 203 
CONSTRUCTICN TRADES — CONSTRUCTION escoeccccccvcescoseeccccsccses 702 697 eee 604 601 eee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS ceccceccecccsesccccces 413 396 a7 382 366 16 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION sosssssssssossssssssssesscssmsse 252 201 51 251 200 5a 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OFERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D® APPAREILS DIVERS cece cece ccccccccccccccccescccsccssccccccscces 126 107 Ie] 123 106 18 
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TABLE 9. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATLS AND SEX, CANADA 


TABLEAU 9. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LY AGE &7 (LE SSEXEs ET SECON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


NOVEMBER — 1976 — NOVEMBRE 


BY AGE AND SEX ~ SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceocccccccce ces cscsccscccccccesesccssscscosssesscoes 


15-24 YEARS — ANS cecccccccccccescccccesccsscsccsccsescsseseosscccsccecsesece 
25-44 YEARS — ANS cocccccccsccvscccoee vesvcccsccrscccscescescsessessesscesece 
45-54 YEARS — ANS cocccecccccccccscccvecccesescesesecsescscsesccscesesessess 
55-64 YEARS — ANS cocccccccccesecseesccececesccs 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coecccccecccccccccccccereccesscccesscssseses 


esssssssssscseseeseesese 


MEN — HOMMES ccccccccccccse cvccccscc cess cesvccecccesesscecccessoscossssessesese 


15-24 YEARS — ANS cocccccccccscccccsesesscsesecssccesesecssescseseessesseccs 
25-44 YEARS — ANS cocccecesccccceccscosscessccccccccvccssscessesesccsavesecs 
45-54 YEARS — ANS cocccccccccccccsesscccccceccsscscecccsercccsscsesesscesses 


55-64 YEARS r ANS coccccccccescccccsccsescsccccscccescsscesesccessesceccsece 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccccscccccccccccccccccccscsscccccccecs 


WOMEN — FEMMES cccccccccccccccscccccccececccsccccscccocsesesesececoseseseseses 


15-24 YEARS — ANS coccccccscccccccsecescvcccsccsecccscccssccescssecesesesees 
25-44 YEARS — ANS cecccccccccccccccccccccccscccsscccccccsssesesscsessescoecce 
45-54 YEARS — ANS cocccccecccscccscsccccccsccvcscccccccsccsessssessscsscescs 
55-64 YEARS — ANS esossesesesscsessesscssssssessosecsssscesssesssssssescsesese 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS s.cssssssessssosscsssssssossscsoscmssseseses 
BY MARITAL STATUS AND SEX — SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..sooscosssssssesessssscessscecseseesccecsssscsesee 


MARRTEDINMARTES Menmsn amas cesse eocmessescueccccere-se-e:5e 
SINCLE I CEINBATATRES ee 2 Mens n 


OTHER — AUTRES corses sesescsssssscsseceseoessssssssseosseesesssenessseseseses 


MEN — HOMMES ccccccccccccs essences sesesesssesesssssscsscssssssesesssee 


MARRIED — MARTIES cis cesse sesescessssescseccssssseesecelesses esse 
SINGLEMNCELIBATALRES essences eme essence 


OTHER — AUTRES soso soso cosemoesossessssesesesesssescessesessssssec 


WOMEN — FEMMES cesse sscescscesssssssecesesecessesecesecscecsscecesessssse 


MARRIED MARIÉES eee selcloiscle essences sc see sesseeselee 000: 00 
STNGHEM = NC EOIBATATRES Mabie ee em Nero mercedes sels 


OTHER — AUTRES eesssoosscscssssssesessssesesescsssssssescesesesesseuces esse 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS CR MORE PER WEEK: 


91592 


23348 
41427 
1,653 
993 
EG 


6043 


1,288 
27855 
1,081 
691 
128 


3549 


1,060 
1,572 
ST 
302 
43 


FULL-TIME 


À PLEIN TEMPS 


THOUSANDS — MILLIERS 


81427 


1,809 
41075 
1,509 
912 
122 


5,695 


1,025 
21827 
1,072 
673 
99 


21732 


784 
1,247 
437 
239 
24 


PART-TIME 


“A TEMPS PARTIEL 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 


HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS CF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES. OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS reed QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ D 
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 10. FULL-TIME AND PART-TIME EMFLCYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATICN, CANADA 
TABLEAU 10. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE ET SELCN LA PROFESSION, CANADA 


NOVEMBER — 1976 — NOVEMBRE 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL : - £ 3 
A PLEIN TEMPS | À TEMPS PARTIEL 
ae DRE CT CSSS Te DL LR ob NE CNP EAN ee, 
BY INDUSTRY ~ SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
AUS TND OST EEE TOUTESSERANCHES ID AC MINIME eee cents csemp sec 91592 81427 1,165 
ACROCOPAUR EE atwinieleloioisia\cla\eielelsle vinieisie «choice wie slsicie's'a)<ia\siais\eleisierarsieieinejsiers sie eteieisieie 482 400 82 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) = INDUSTRIES 
DESBUENSMCEX CL UANILUAGRUCUUTUREN mtareieicte rence memes semence 2,858 2,771 87 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORÊTS, PÊCHE ET PIÉGEAGE eseeceseeeces 83 81 AOS 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE... 144 142 ete 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES sscccesccccscccccceccccsccccs 1,965 1,909 56 
CCNSTRUCTION ~ BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS sccsccccccccecccecccccececees 667 639 27 
SERVICE INDUSTRIE Si SERVICES Reese csess sense 6,252 5,255 996 
TRANSPCRTATION, COMMUNICATIGN ANO OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNI CADICNS wel AUNRESMSERVICES PUBLICS Rennes ereetrerecs-ce 826 791 35 
MEN AD EME RCOMMERCEMtareleroin(els/s(n\s\elalcis/stalotelalcla\alela\eleieiaisie’s)eislsloleieis sleisie's cies sisters sioveiere 1,666 1,301 364 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
APALRESMUMMOD LINER RENE stan e ete cisicicln oicisiaisielsictntsisieieeiacieericeeenicts 524 480 44 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURE«s.eee 
COMMER CHAUX@ET PERSONNELS een em sr mener 2,585 21069 517 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ¢sescecccccccecceccceces 651 614 37 
BY OCCUPATION ~ SELON LA PROFESSICN + 
AUER OCCUPATIONS = STOUNES /PROFESSIONS, See sense cesse eme. 91592 8,427 1,165 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (1) - DIRECTION; AOMINISTRATICN, ETC. (1). 21058 1,861 198 
CUERUCALBRURAVATUCAOMINT STATIC Uslsrcrclelelesieets oles sisisisioeierceie s sisiiciiee a eles cree 1,663 1,412 251 
SINLIES = COMMERCE nee esemseses désssb comes ce-ch-c-e.cccee 1,057 843 214 
SHRVMCERERSERVICES Emerson reset 1,157 851 306 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) sececssceceese 619 533 86 
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (3) csceeceee 1,546 1,511 35 
CON Sis UCT LON Mers\ajaie,sicleieicielsisleielalelelsielsiviore slasieoireisisice sesiiscieiels ols eaisieieniacis a stecice es 702 684 18 
AO CORMATMON Maul RANSPORT Si eleleleeleieie elets'selere/eeicinieieie\ciaislos sis siale sia cc. 413 394 19 
MATERIALS FANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS: ee oo » » 378 339 39 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS CR MORE FER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MCINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS CE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING», MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATICNAL OCCUPATIONS. E 5 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SCCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 
ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES. 


(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS; LOGGERS AND RELATED WCRKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. a : 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIÉGEURS ET CHASSEURS» LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRÇDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MCNTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 
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TABLE 11. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


TABLEAU 11. PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAISCNS DCNNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


NOVEMBER — 1976 —- NCVEMBRE 


BOTH MEN WOMEN 
SEXES 

LES DEUX 
SEXES HOMMES FEMMES 


ee RE CS mm 1 --— ——- - + 


THOUSANDS — MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUPEES 


TOTAL Se ee ee Teta ae eae eee ee Ne eee alee wesc DONATION DUO OU OC 9,592 61043 3,549 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS(1)eccccccccccccccccccscccccces 7,370 5,111 21260 
AT WORK 1229 HOURS — AYANT TRAVAILLE L A 29 HEURES( 1). 22000 cccccccceccccccccccvccocesceoses 1,784 655 1,129 
NOT ATH WOR EEMACSERTE SH DUMTRAVAI Less eme coseeocesemsmemcesseeselss esse sslossecs cesse 437 278 160 

ADS BADINE THERE MAUVAIS TEMPS semences eresesessecessesecescselees scsi ied mee sere 
DONC TOUNES SE MAD ADI ES SA Sono RE ee een eee e oe re cence ce ccioaa sclescilelee cts cisiein ia sielcieieie 163 99 63 
CON TNDUS TE TA OUSPUTEM= A CONFETT CDUNTRAVATION see ciensie sie cincvae cicisie sie lcicicielo cea cloleaiore oleleiaelelelareia 36 29 Save 
DIV ACATION EU UACANCES SR c one cneccericcicctccc cece cciscecisice cesse see secs 169 116 53 
(EV MISCELUANEGUS =n DIVERS ete enone etc a er entire cise cic ccleviele|sa'e cle\elsielsielsiceisieisielsioete 64 29 36 
FULL-TIME EMPLOYEES 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 

TOTAU ES Renan nimes sense denses esse cessent esse esse 8427 5,695 21732 

AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES QU PLUS(1)sccccccccccccccccccssccccess 71349 5,104 2245 

AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAIULE 1 A 29 HEURES(1)coccccccccccecccccccciccewssiccecec cele 694 328 366 
SHORT-TIME AND TURNOVER = TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT «cccccccccccccccccc cccccccscccccces 153 57 96 
UADEGNESHORT= TIME =a TEMPS REDUI Ui eicciccleaisetsieeicieist cisieisislsteialers ote is eelol= alels gels olnialoiiekeereeinisioi 25 15 11 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE seeeeeeceeeee 10 sare 5. 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK - DÉBUT GU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE .. wide ae ses 
(D) USLALLY WORK LESS THAN 30 HOURS - TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES «eco 112 30 82 
OTHER REASONS = AUTRES RAISONS(1) ccccccvcccsccccccccscsccccccscceccscsccccccessccccscce 541 271 271 
AD RIA DAWA TIER Men MA UIVIAK SueTIEM PISumetsterereleleusiarevaere cretersietelelalelsieialerslslslstere eraiars|elatate oleretintalolelele\e rele stots aes jae ae 
COMETLONESS AEM MALADILE Meee AR A A Es sen eee sieve cle) sie else ee 85 44 40 
(CMINDUSTRIAU DISPUTELS ICONE ITIDUNTRAV ATEN ERA eielsiclelcieielcleieieialeie/ois stsletaiclate cies iereisialelels Bile sas a. 
VOTE VACATION VACANCES Meme A TN ER esse sas ere eee ssesiesiele 45 24 Bil 
(E) MISCELLANEQUS —"DIVERS(1)eccccccccscsscccccosccccc cccscccsccscsccsssccsccccsssccss 399 192 207 
NCT LATA WERK = ABSENTES OULURAVA TLincteteicissiaisicis siclsielete sisisle cicic clalsie cle elnicinie sicieie ele clclsieise wieiaiesiole 384 263 121 
(CATEBAD SHEATH ERE  MMAUVATSITEMPS a sesscsemessssemensescesssamescspesenossos cesse ses £5 ae 
(ONE LEUNG S SO MALADIE cee onic cise er messes cesse secs secs ects. 147 96 52 
(CN LINCUSTRIAL DESCUTE = CONELIT DUN TRAVAIL nen cm sissies oils sie cisisis cleieiecleic aelcislccieieisicisieicie'« 36 29 NE 
DIMVACATION ER VACANCES ARE ER Te 2e me eme cons eee css 155 112 43 
LEJUMESCEELANEGUSH = DIVERS ae nr sr sesc sentis sesseseccsheececcessse 41 22 15 
PART-TIME EMPLOYEES 

PERSCNNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 

TOTAL Rs one somenecacuces ec oo eines dass +100 seeds... 1,165 348 817 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLÉ 30 HEURES OÙ PLUS ccccccccccccccccccccccccsccees en seis 14 
AT WORK 1729 HOURS - AYANT TRAVAILLE 1 À 29 HEURES esccccccccccccccccccccccccccccccccccocce 1,090 327 763 
NOT AleHORKa> SABSEN TES SD U ETRAVAT{iws coca see css semisesspce-je ss esse ess 54 15 39 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALL WORK 30 HOURS CR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CCNSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS CE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

(1) IN NOVEMBER1976 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK, — EN NOVEMBRE 1976, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR 
DU SOUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 12, 


ESTIMATES BY AGE; 


SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


CANADA eos es ones sos sons cocce eee eee 
MENSENHOMMES <cccccccccccccc soc eee s eee 
WOMEN = FEMMES: es sos ss scosoess ss esse 
POSEZ EARSENANSIE Son e sm eee eee see 
25 YEARS AND OVER — ANS! ET PLUS 6... 

MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccccs 
WOMEN — FEMMES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ose 


MEN — HOMMES MES oo se some ee e ce e 
WOMEN = FEMMES cccccccccccccccccccccccce 
SSP YEARS MANS cie\cie'elsiolelsie)e'sieiela'siele'ere)e 
25) YEARS ANDOVER =" ANS ET UP LUS! Sic cle ce 
MEN — HCMMES 
WOMEN — FEMMES 


PRINCE EDWARD ISLANO-1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 


MEN = HOMMES, cccccccccccccccccccccsccoce 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccccce 
15=24 YEARS — ANS sccecevccccesccscccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 
MEN — HCMMES cccccccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES 


esse... 


secs eceussesccssssse 


sesscssessesscesescceesse 


ee 


ecceccececsceeeccseccceccsce 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
MEN — HOMMES cevccecccecccce 
WOMEN@ =a FEMMES MR «tic secs memes 
WSO GEVEARSK= BANS Tasse soso esse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cesse 

MENMEMIHOMMES Fame see uscs sos senc 
WOMEN — FEMMES 


esse secesss.eses.stse 


e.....s 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MEN = HOMMES Mens ose oc... 
WOMEN — FEMMES cocccccecccccccccccccccce 
15=24 YEARS = ANS coco soso. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS"... ... 

MEN — HOMMES cccecccccccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES cocccccccccccccccccccce 

QUEBEC ceccccccccccccccccccccccccccccccccs 
MEN — HOMMES .. 
WOMEN — FEMMES esse 00... 
T5=24 YEARS — ANS 0065060 00000 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

MEN — HCMMES cccccscccccccccccccccc ccs 
WOMEN — FEMMES 


ss... 
seseceeesosseee.ecessess 


ONTARIO cosmos sons sscseee 


MEN — HOMMES cccccccccce cccscccccccccccs 
WOMEN — FEMMES 0000.00 
LA YEARS — ANSE os so 00 000 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES .. soso 
WOMEN — FEMMES 


eo... 
sooseeseecsscecesscesse 


MANITOBA coccccccccccccccccccccccccccccccs 


MEN — HOMMES cccccccccccccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccccce 
15-24 YEARS — ANS soccceccccccccccccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coco 
MEN — HOMMES ceccccccccccccccccccccccs 
WOMEN — FEMMES css cccccccveccccces 
SASKATCHEWAN 
MEN — HOMMES cccccccccce cccccccccccccces 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccescesccce 
15-24 YEARS + ANS cccccecccccccccccccecs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccecee 
MEN + HOMMES coco soso 
WOMEN — FEMMES 


eoeeoe eee cece sess sesesecesees 


eee cere sess esescesceecses 


ALBERTA cccccccccccccccccc cece ccccccccscces 


MEN — HOMMES cccccccccccccccccccccvcccce 
WOMEN — FEMMES cccccccccceccccccccece see 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coccecece 
MEN — HOMMES ceccccccccccccccccscccccs 
WOMEN — FEMMES 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 


MEN — HOMMES ceccccecccecccccccccccccces 
WOMEN — FEMMES «essences 
15-24 YEARS — ANS sos cosmos 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN — HCMMES cececccceccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES 


cossssssseseseseses.ese 


es... 


oser esossesesese.s.e 


NOVEMBER — 1976 — NCVEMBRE 


POPULATION 


4,695 
21294 
2,401 
1,282 
35413 
1,646 
1,766 


6, 
3,041 
34153 
1,549 
49 645 
21260 
2 385 


1,307 


1,859 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 


UNEMPLOYMENT 


TOTAL 


CHOMAGE 


NOT IN 

LABOUR 

FORCE 
POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PAT ION 
RATE 

TAUX 2 
D'ACTIVITÉ 


© THOUSANDS-MILLIERS 


10,259 À G,592 A 708 C 
61427 61043 384 
3,872 3549 324 
25686 2,348 338 
71613 7,244 369 
4,954 4,755 199 
2,659 21489 170 

183 C 158 C 25 E 
123 107 16 
60 51 9 
60 46 14 
123 111 12 
89 81 7 
34 30 4 
48 D 44 D 4 € 
30 28 so 
18 16 an 
15 14 nee 
33 30 AGE 
21 20 See 
12 10 ASG 
328 C 294 C 34 € 
206 185 21 
122 109 13 
92 77 15 
236 217 18 
154 143 11 
82 75 7 
260 C 232 D 20 fe 
169 152 re 
91 80 11 
79 65 13 
181 167 14 
124 116 9 
57 51 5 

2,714 B 22477 B 237 D 

1,729 1,594 135 
985 883 102 
733 614 119 

1,981 1,863 118 

1,328 1,258 70 
653 605 49 

3,9C6 B 3,680 B 227 D 

219379 2,267 112 

1,527 1,413 114 

938 833 104 
21969 21 846 122 
1,883 1,824 58 
1,C86 1,022 64 
453 C 433 C 20 E 
278 268 10 
175 166 9 
120 111 9 
332 322 11 
212 206 6 
120 115 5 
404 C 391 C 13 F 
262 255 7 
142 136 6 
118 111 6 
287 280 6 
151 188 4 
95 92 aac 
864 B 832 C 32 € 
538 523 15 
326 309 17 
243 225 18 
621 607 14 
401 394 7 
220 214 u 

1,139 B 1,051 C 88 E 
71: 665 48 
427 386 40 
289 252 38 
850 799 51 
552 525 27 
298 274 24 
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UNEMPLO Y- 
MENT RATE 
TAUX 
DE 
CHÔMAGE 


PER CENT—POURCENTAGE 


60.5 
76.8 
44.8 
60.0 
60.7 
81.1 
41.4 


48.9 
64.9 
32.5 
48.2 
49.3 
70.3 
27.8 


55.8 
71.5 
40.9 
60.1 
54.0 
72.4 
37.1 


55.1 
71.4 
39.8 
56.3 
54.6 
74.5 
36.3 


529 
70.3 
36.1 
5309 
52.4 
74,2 
32.0 


57.8 
75.% 
41.0 
57.1 
58.1 
80.7 
37.0 


63.1 
78.2 
48.4 
60.5 
63.9 
83.3 
45.5 


61.3 
76.6 
46.5 
63.8 
60.4 
79.1 
42.7 


5909) 
77.6 
42.1 
62.5 
58.9 
H9eil 
39.0 


66.1 
82.1 
50.0 
68.0 
65.4 
84.5 
46.4 


61.3 
77.6 
4544 
63.8 
60.5 
79.9 
41.7 


= 
U We H E Un 
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TABLE 13. ESTIMATES BY FDUCATION AND BY PPNVINCE 


TABLEAJ 13. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATINN ET LA PROVINCE 
NOVEMBER — 1976 — NOVEMBRE 


LABOUR FORCF 


ae NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABNU? PATION JNEMPLAY- 
POPULATION = FORTE RATE MENT QAT= 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT 2 = = 
TATAL = = PNPULATTON TAUX | Taux NF 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÂMASE 
THOUSANDS - MILLIFOS PER CENT - PIJRCENTAGE 

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE " 

TOT AEE Malev eee Me con ctadie nes caen ae 374 183 158 25 191 48.9 13.8 
D=BÉYEARS = OMAEE ANNEE Sa rca 135 45 38 St 99 33 Age 
SOME HIGH SCHOCL AND NO POST SECONDARY - 

QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 

ÉTUDEMPHS a SEGCONDATRE: RENE eco craie 160 80 66 14 29 49.9 17.4 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

POS TESECONDATRES Mare. secs Sacer cesse eee 27 27 15 se: 10 64.0 Age 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «ee 28 2° 27 ar Fos 16s 0 aos 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 14 12 12 F2. HS 86.1 ric 

PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUAPD 

TOTALE eieteleisioreleretelels evererslelelelaleislalslwlcreis sere cet 86 48 44 4 38 Bie 8.7 
DB AVEARS —) OMATS ANNEE See messes ec e 25 15) 10 wee 14 44.0 Ape 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 

QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 

ÉTUDEMPOS TS E CONDATR Es Ce eee. 42 24 22 sae 18 57.0 sare 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

POST) ASECONIDATRIES RE nee eee nee ee Cu ieieiele 4e O83 <n mer Abr Sate ete 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OÙ DIPLÔMF POST SECONDAIRE ee. Se oe at cess ss BO 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 52. ARE sx oss ae oe ae 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

TOTAL Mtoe alate o NUE elevate RER MOLRRE Seiwseiers 596 328 294 24 268 55.1 10.2 
DB AVEAR SE NONMMBNIANNEE Sie tetclalotels|felerereietete tte 149 63 55 As BA 42.0 AAG 
SOME HIGH SCHOOL AND N9 POST SECONDARY - 

QUELQUES FTUDES SECONDAIPES ET AUCUNE 

ETUDEMPOS TMS ECONDATR EM ERREUR aies 300 162 143 19 137 54.2 Vice 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

POS TUSECDNDATRES am mn ieiocicvereromsleteleieieiererexe 40 25 23 are 15 ès? he 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE eee 69 47 43 et 22 GTS aoe 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRF «ee 38 32 30 aes ests 82.8 er: 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 

TOTAL Mn sb CRM EU SE 00 le die oje ers este lsie à 491 260 232 27 232 52.9 10.6 
O=8 “WEAR SH=WOMAWGS ANNEE Se se cocsesceseeee 167 66 56 19 199 39.7 NE 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 

QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 

ETUDEMPOSTIESE CONDAILG ER secs eee 220 125 110 15 95 56.7 11.9 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

POSTS ECONDAIRES Re - cic ne era encres 33 19 18 de, 14 57.4 mer 
POST SECONDARY CERJIFICATE OP DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «sees 48 30 29 aes 18 62.8 Sip 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 24 20 19 Ly, Nee 83.2 7 

QUEBEC 

TOTAL EM ns eee RON cames ale cesse aie 4,695 2,714 29477 237 1,981 57.8 8.7 
O=BEYGARS 1 =a OMAMGE ANNEE Satire ererere' ete eicieve statererers 1,498 673 620 52 825 44.9 7.9 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 

QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 

ÉTUDEMPOSTUSECONDATRE ARR cnrs. 2,141 127 1,142 130 869 59.4 19.2 
SOME POST SECONDARY - QUELOUES ÉTUDES 

POS TOSSIEC ONDA RES DR Slava MZ ofstslerelslerolaictefeisiare 332 208 188 20 123 62.8 9.6 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee 451 338 312 27 113 75.0 7.9 


UNIVERSITY DEGREE -— DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 274 223 215 eee 51 81.5 eee 


2» 
TABLE 13. ESTIMATES BY EDUCATION AND 8Y PROVINCE 
TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION FT LA PROVINCE 
NOVEMBER ~ 1976 — NOVEMBRE 


LABOUR FORCE 


= NOT ITN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LAROUR PATION UNEMPLOY- 
PODUION ON see eee ee a eee ae FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT] UNEMPLOYMEN = Z 2 
TOTAL = an POPULATION TAUX | TAUX DE 
EMOLOI CHÔMAGE INACTIVE | D®ACTIVITE| “HOMAGE 
THOUSANDS = MILLIFRS PER CENT - PIURCENTAGE 
ONTARTO 
CIA IMa Inte totavefe sine ieletaiaisceicisinieice's wiale o'elcisieveveictne « 5,194 3,906 3,680 227 2,288 53.1 5.9 
O=SMVEARS 10 JA 6 ANNEES sclele cs c.cceiclele vce sc 1.236 652 615 27 683 48.9 5.7 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDERPOS TRS ECONDA TRE MMS Re eau. 3,138 2,015 1,878 137 11128 64.2 6.8 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTÉSECONDA TRES asians see Govier eaiecic Oa cle mores 628 412 392 20 217 65.5 4.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE eeeee 587 416 398 7 172 70.8 4.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE wee 596 412 396 16 94 81.4 3.8 
MANITOBA 
TOTAL. 400000000000 00e AE ME ES 739 453 433 20 286 61.3 4.4 
DÉBRVEAROR OATS) ANNEES ec soccer 182 82 79 RE 109 45.0 ere 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDEMPOST SECONDAIRE ser ects. 353 227 214 13 126 64.2 ST 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST 'SECONDAIRES een tetes tes See ee 74 50 49 SRE 24 67.5 see 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ee. 74 49 48 2 25 66.6 PS 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 55 44 44 2 Ae 11 80.2 rats 
SASKATCHEWAN 
TOUAL. OGaCHAOGOCBEIER OCR GOD pcs OOS eer 674 404 391 13 270 59.9 Bae 
Q=BMVIEARS) —WOIUA 8 ANNÉES ere. 192 87 84 Bass 195 45.3 as 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
EAD EMCO STESEGONDATREN oc cn te cleninc.clccciciteee 333 215 208 Ae 118 64.6 asic 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PASECECONDAERES) encor eman meneur Serio we 45 25 24 Be 20 56.2 Sos 
POST SECONDARY CERTIFICATE OP DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE eee 58 46 46 os 21 58.5 arate 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 37 38) 30 sire 5 82.6 SE. 
ALBERTA 
ODA en ee ere clojerete en nus a su os oes mars 1,307 864 832 32 443 66a 3.7 
QESMYEARS MONA 8 ANNEES Te Sele seed. 237 118 114 ne 119 49.7 we 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
RIDER POST. SECONDATRE es ebesesessuestes ces 664 444 423 20 220 65.9 4.6 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
DOS SECONDATRES Ps oo 5 ne eee sees 137 93 90 Ne 44 67.8 ats 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «ee. 157 116 113 es 49 74.2 Se 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 112 93 92 DEA 19 83.2 Rove 
BRITISH COLUMRIA = COLOMRIE-RRI TANNIQUE 
TOTAL AD AR cies 3.6 eo Sin. ciaieie slecere's 1,859 1,139 1,051 8e 719 61.3 7.8 
CRSNEARS I UD A BUANNEES ec cecnomesecessess 319 132 122 1! 186 41.7 8.6 
SOME HIGH SCHONL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
BUDEMPOSTASECQNDAIRG eee sem esssseesese eee 1,002 617 559 58 385 Shae 9.3 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BUS DSSECONDI TRES essence cccoesmetess es secs 209 142 135 ets 67 68.0 wes 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ..... 187 136 129 aes 51 72.6 ASE 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE wee 142 Tout 107 eee 30 78.5 eee 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY AGE, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LY AGE, LE SFXE FT LA PROVINCE 


NOVEMBER - 1976 - NOVEMBRE 

NFLO.| O.F.T. N.S. N.B. BoC. 
CANADA = = hes CNE = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 

Ta NS IN =Pe SES UN SES ONE, C3. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL ccccccccccccccccccccccccccces | 101299 133 48 328 260 2,714 3,906 453 404 864 Ln? 
15-24 YEARS — ANS coscccccceccccee 21686 60 1S 92 79 ese 938 129 118 243 289 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 75613 123 33 236 181 1,981 211209 332 287 621 859 
15-19 YEARS — ANS cccccccccecccece 1,0€5 AL eee 34 30 263 379 49 49 109 123 
20-24 YEARS — ANS css ssosssse 1,621 38 eee 58 48 479 559 TY 68 134 166 
25-44 YEARS — ANS seeccececcescccce 4,686 82 20 144 142 1,262 1,808 193 148 383 534 
45-64 YEARS — ANS soso 2,753 41 12 86 65 SRI 1,093 12% 125 222 299 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 174 eee eee eee eee 39 68 eee 14 16 17 
25-54 YEARS — ANS soso. 65406 107 26 ESS 150 1,598 29493 268 220 52% 725 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,207 16 eee 40 ai 284 475 64 67 97 125 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 2,927 41 13 91 69 720 Tae 149 138 238 Be 
25-34 YEARS — ANS c.ssossossuocese 2,728 50 V2: 88 69 735 1,046 eS 82 221 310 
35-44 YEARS — ANS esse secs 1,958 32 eee 56 43 526 762 ri 66 162 224 
45-54 YEARS — ANS osseuse lite 25 eee SL 38 436 685 [TE 2 141 Lol 
55-64 YEARS — ANS osseuses 1,033 16 eee EL 2iti 265 407 55 Ga) 80 108 

MEN — HOMMES 

TOTAL cocccccccccccecccccccccescces 6,427 123 30 206 169 1,729 2,379 278 262 538 3 
15-24 YEARS — ANS seccccccccccccce 1,473 34 eee 52 45 401 496 645 71 138 Let 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 45954 89 21 154 124 1,328 1,833 22 191 401 552 
15-19 YEARS — ANS eececevccccoeccce 570 ll eee 19 16 140 195 cand 30 62 67 
20-24 YEARS — ANS eecccccccccesves 903 23 eee 33 2S) 26% 302 se) 41 76 9% 
25-44 YEARS — ANS eeoccesecccececes 2,988 ST 12 91 mé 829 1,120 123 97 243 229 
45-64 YEARS — ANS ceccccecceccseee 1, 835 a eee 59 45 470 T2 82 83 145 209 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee 131 eee eee eee eee 28 51 eee doll 13 13 
25-54 YEARS — ANS cecccccccccccece 4,107 75 17 125 101 1123 1,557 169 144 332 464% 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS ee 847 13 eee 29 23 205 326 43 47 69 83 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 1,966 Bu eee 63 48 498 762 89 94 158 CE) 
25-34 YEARS — ANS soossossssssssse 1,738 35 eee 55 47 435 645 73 55 139 195 
35-44 YEARS — ANS cccccccccccccece 1,250 22 eee 36 28 345 475 49 42 103 144 
45-54 YEARS — ANS cosscsosesssssse 1,119 18 eee 34 25 294 436 46 47 89 v25 
55-64 YEARS — ANS cosesccccccscces 717 13 eee 25 20 his QU 276 36 36 56 76 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL cocccccesceccccescvcssescccce 3,872 60 18 22 91 985 1,527 dus 142 326 427 
15-24 YEARS — ANS ceeccccccccccccee 1,214 26 eee 40 34 332 441 54 47 105 128 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 2,659 34 12 82 or 653 ‘1,086 120 SE 220 298 
15-19 YEARS — ANS sous osseuse 495 10 eee 16 14 123 184 22 20 47 56 
20-24 YEARS - ANS . 719 15 eee 25 t9 209 oon 32 27 58 T2 
25-44 YEARS — ANS . 1,697 25 eee 53 36 432 688 70 SA 141 195 
45-64 YEARS — ANS . 918 10 eee an 20 210 381 49 42 76 99) 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 43 stele eee eee eee Vy 18 eee eee cee eee 
25-54 YEARS — ANS esse 24299 31 10 70 48 575 937 99 76 193 262 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 359 eee eee Le eee 79 149 22 19 28 35 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 961 10 eee 29 21 221 399 51 44 80 103 
25-34 YEARS - 990 LS eee 33 22 251 401 40 20 82 ee 
35-44 YEARS - 708 10 eos 21 14 182 286 30 24 58 80 
&5=54 YEAR'S = 602 eee eee LT 13 142 249 29 25 52 65 
55-64 YEARS - 316 eee ooe 10 eee 68 132 20 17 24 32 


TABLE 15. 


PARTICIPATION RATE BY AGE, 


SEX AND PRIVINTE 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON L'ÂGE, LE SEXF FT LA PROVINCE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


ee NE 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS = ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 
35-44 
45-54 
55-64 


YEAR'S = 
YEARS = 
YEARS: = 
MEARSE= 


MEN — HOMMES 


TOTAL 
15-24 YEARS — ANS 
25 YFARS AND OVER 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS = ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS = ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS =) ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 


55-647 YEARSH—« ANS 


ee eee eereeecrcceccsescesesesccosece 


ses... seceseesese 


SMANSAENMMPUUS 


eee 


ses... 
ss... 
sos esssessece 


ses... 


= ANS ET “PLUS “oe. 


e…s.soses.se0eese 


SMANSRETAPLUSES. 


- ANS ET PLUS ... 


ec eres esseccossesceosecesscosses 


ceeeceseeseesseses 


= ANS EY PLUS “see 


ses... 
eesocesseeseesee 
ess... ce 


soso esesesssce 


= ANS ET PLUS «2 


ee ecececesesecccese 


= ANS: ET PLUS 


= ANS «ET -PLUS~ 66 


core cceesesccecces 
ee eeeossrecsesccses 
ssssss.ssee.es.e 


senssessesseesessesesesesesess 


ses. seceeesese 


= ANSOET PLUS. 


= ANS EY PLUS 


eee 


eeececceecoeesecsose 


- ANS ET PLUS «ee 


=VANSEIETHRLUSHG ae 


ee ee rcc cess ecocsose 
ee eececessesresees 
ses... 


esse s.seseues 


NOVEMBER — 


LATE 


48.9 55.8 kek ye | 
43.2 60.1 56.3 
49.3 54.0 54.6 
33%2 see 40.5 
64.6 eee 1212 
63.4 71.4 TV 
48.4 57.€ 56.7 
61.4 69.1 69.9 
21.6 eee 26.5 
34,2 39.5 39.6 
63.2 72.0 mao 
63.7 eee 69.5 
55.6 eee 65.3 
49.1 eee 47.5 
64.9 TVeS 71.4 
5422 eee 63.4 
70. 72.4 74.5 
33.4 ese 42.9 
77.0 eee 84.4 
87.7 91.6 93.1 
70.9 eee BO.1 
85.1 89.23 92.1 
35.4 eee 40.7 
51.6 eee 57.8 
3938) eee 94.1 
85.5 eee 91.5 
78.0 eee 89.5 
62.8 eee 69.9 
32.5 40.9 39.8 
42.1 eee 49.2 
27.8 ay 36.3 
33.0 eee 37.0 
Sta? eee 62.2 
38.5 eee 51.5 
24.1 eee 34.7 
36.7 49.8 48.9 

eee eee 14.3 
16.4 eee 2265 
37.2 eee 53.0 
40.5 eee 49,2 

eee eee 42.3 

eee eee 26.5 


NOVEMBRE 


5219 57.8 
53.9 57% 
52.4 58.1 
40.5 39.8 
67.8 75.6 
66.8 71.5 
55.4 58.0 

eee 8.? 
65.2 69.7 
27.2 29.0 
38.9 43,6 
67.8 79.8 
65.2 1226 
60.8 54.9 
49.3 48.7 
70.3 75.4 
61.3 61.9 
74,2 80.7 
42.2 41.8 
81.7 82.5 
or. § 94.4 
78.2 Le 

eee 1389 
89.3 93.0 
42.5 46.6 
57.2 64.9 
92.9 93.9 
89.1 95.2 
83.3 89.3 
72.6 74.2 
36.1 41.0 
46.3 52.3 
32.0 37.0 
38.8 31e 
54.0 67. 
42.5 48.8 
Bidet 34.7 

eee 3.9 
41.7 46.8 

eee 14.7 
Zien, 25.1 
42.7 48.0 
42.3 50.0 
39.5 41.5 

eee 25.8 


e 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1976 - NOVEMBRE 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES seccceceeee | 107299 183 48 328 260 25714 3,906 453 404 864 1, 139 
AGRICULTURE «ososossssos sos. 500 eee eee eee ose 83 129 41 93 113 19 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «see 91753 180 41 318 252 22618 3,759 411 311 748 1,115 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .... 254 12 eee 16 15 52 61 cee eee 32 49 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES' ce ciecco0)s 000 cclclc'c ce 00/0 0. 0 21116 21 eee 50 37 647 $93 62 27 83 192 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS .sossssesssossssssousssses 746 18 eee 24 fas 189 256 ‘eo 26 90 89 
TRADE — COMMERCE weccececcccceccscoce 1,772 35 eee 63 54 464 623 80 74 154 ei 


TRANSPORTATION,; CCMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMU À 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 869 23 eee 22 29 218 291 57 31 70 BL 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES cecccccccccccscccccecs 545 eee eee 13 Le 132 238 23 16 40 64 
SERVICE soso ssoosssssssssessessse 29767 52 13 87 62 743 1,039 128 97 228 318 
PUBLIC ADMINISTRATION - ACMINISTRA- 

TION PUBLIQUE soso sssssssesosse 685 re cee 31 22 173 256 30 31 52 73 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) « 46 eee eee eee eee 15 18 eee see eee eee 

MEN — HOMMES seccccceccecccvcccsccccces 6,427 123 30 206 169 1,729 22379 278 262 538 C3 
AGRICULTURE ssosssosssscosssssoscssses 371 coe eee coe eee 61 94 ot 14 81 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICCLE ce 6,044 121 2e 198 164 1,665 2,281 247 188 456 699 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 0e 235 12 eee 15 14 50 55 coe eee 28 45 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES eoccecccccccccccsscorececes 1,557 17 eee 39 29 455 73C 47 21 64 154 
CCNSTRUCTIGN — BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS ceccceccccccesccccccccccscs 695 ET eee 23 23 Lit 235 24 24 82 85 
TRADE — COMMERCE cmsososssssosscsucusee 1,034 22 eos 35 31 302 341 43 42 84 127 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 705 20 eee 27 2 179 222 49 25 55 90 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBTL TERE Sinote lets raratatelstateieteiarete!erotetots 228 sate ss" wats ote 54 103 ES ae 18 21 
SERVICE Moss ste cate essais see ne stone cell 029 19 ABD 32 21 331 413 49 38 91 130 
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRA- 

TION PUBLTQUEN clowisinioteRoloia/etatelclalalatarera 461 + se 22 15 117 172 20 20 34 49 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) . 12 sere shee 6 te ee wae ates save safe were 

WOMEN =" FEMMES Sens moins eme ste) lh 37802 60 18 122 91 985 1,527 175 142 326 427 
AGRICULTURE Aa ctoletle cle clots Nore ele erte 129 is state Se 22 36 10 19 31 nee 
NON-AGRI CULTURE - NON AGRICOLE eos | 35709 59 17 119 89 953 1,478 164 123 292 416 


OTHER PRIMARY INDLSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ous e US) eee eee eee eee eee eee eee see eee eee 


MANLFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 
TURIERES ceccccccccccc cece cccsscoce 559 eee eee 11 eee 192 263 15 coe 20 38 


CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 


PLBLICS ss soso 51 eee eee eee eee 12 CA eee eee eee eee 


TRADE — COMMERCE cesccceccccccccccess 738 13 eee 28 20 162 282 37 32 70 91 


TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND 
CTHER UTILITIES - TRANSPCRTS, CCMMU 
NICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS 164 eee eee eee eee 39 60 eee eee 15 pee) 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES s.csssssoscsessousssss 317 eee eee eee cee 78 135 13 eee 22 43 
SERVICE soso 1,638 32 cee 55 40 412 €26 78 59 137 188 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE sommes. 224 eee see eee eee 57 €5 10 10 18 25 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 34 eee see eee eee 10 14 ose see eee eee 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHCMEURS QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


ne ms 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 
NOVEMBER - 1976 - NOVEMBRE 


Lohan PRES IPTC lias Enter || bus | eu, PT Go | Bete 
CANADA = = QUE. ONT. MAN. SASKe ALTA. = 


Tra Nil sleet Pete all Nien IN Bis GeaBie 


THOUSANDS -— MILLIERS 


BOMRESEXESD=TEESEDEUXESEXES se... 


SS 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 


10,299 183 48 328 260 25714 3,906 453 404 864 1,139 


DIRECTION, ADMINISTRATION «00 0 25142 36 eee 62 44 552 858 93 74 181 235 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,773 25 eee 59 42 480 713 82 55 129 181 
SALES - COMMERCE ccccceccceccccsccce 1,111 20 eee 36 29 285 426 42 42 93 133 
SERVICE = SERVICES 0.0: 1,260 26 eee 44 34 Dit 455 57 42 101 166 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE coco sos 662 12 eos 20 19 114 165 47 98 125 54 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES ceccccccccccccvccccccoce 1,675 25 see 43 38 531 701 58 33) 83 159 
CONSTRUCTION ceccccccccccccccccccces 782 20 eee 30 rae | 196 25e 22 32 80 101 
TRANSPORTATION = TRANSPORT .ccccceee 441 ll eee rs 13 122 151 23 15 39 56 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «ee 409 eee eee 14 11 104 164 16 12 a 49 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 46 eee eos ceo eee 13 18 eee eee eee eee 

MEN = HOMMES scccccccccccccscce ccccccce 6,427 123 30 206 169 1,729 21379 278 262 538 713 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVES, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION 0.0 1,286 20 eee 34 26 336 525 53 40 108 139 
CLERICAL -— TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 419 eee eee 16 10 b29, 164 20 12 25 34 
SALES — COMMERCE coccccvscccccccccce 696 13 eee 20 18 196 7A 26 28 55 80 
SERVICE — SERVICES secccccccccccccce 603 12 eee 21 13 181 213 24 18 42 76 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU : 

SECTEUR PRIMAIRE cocccccvcccccccee 534 12 . 19 18 92 131 36 mo) 95 47 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES soso sessecssssssse 1,350 21 eee 36 32 402 564 S1 29) 72 138 
CONSTRUCTION eecceccccccccccseccccce 776 20 eee 29 29 195 253 25 32 79 109 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «ss 423 11 eee 18 12 117 143 at 13 36 55 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS oe. 329 eee eee 12 10 83 124 13 11 26 42 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 12 eee eee eee eos see eee eee eee eee eee 

WOMEN — FEMMES ceoccccccccccccccccccces 3,872 60 18 122 91 985 1,527 17e 142 326 427 
MANAGERIAL», ADMINISTRATIVES ETC. —- 

DIRECTION, ADMINISTRATION cevcceee 856 15 eee 28 18 215 333 40 33 74 95 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF wee 1,354 18 eee 43 31 351 550 62 43 104 147 
SALES — COMMERCE ose 415 coe eee 16 11 88 169 16 15 38 53 
SERVICE — SERVICES soso 657 14 eee 24 21 146 242 33 24 59 90 
PRIMARY OCCUPATIONS + PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cosmos. 128 eee eee eee eee 22 34 11 19 30 cee 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES coccccccesecccccscccscce 325. eee eee eee eee 129 136 eee eee 10 20 
CONSTRUCTION coccccccsvcsceccccccces eee eee eee eee eee eee coe eee see eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «eee 18 eee eee eee eee eee eee coe eee eee eee 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 81 eee eee eee eee 22 40 cee cee eee eee 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKEO BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N°ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS, 
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TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 
NOVEMBER - 1976 — NOVEMBRE 


CANADA = ae ae = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES wecccesecee 91592 158 44 294 232 29477 3680 433 391 832 1,051 
AGRICULTURE soso 482 eee eee eee eee 77 25 40 92 110 18 
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE 0e 9r110 156 37 287 227 21400 34555 393 299 722 1,034 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES -— AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..00 oer 10 eee 14 12 45 ST eee eee 30 44 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES «ossssssssssssscsssssssse 1,965 18 eee 43 34 589 937 58 26 80 177 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS s..ssssssssssecscsssssssees €67 15 eee 20 21 162 234 23 24 87 78 
TRADE - COMMERCE .esocsosssssesssssee 1,666 30 cee 58 48 431 592 et 2 149 202 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 826 21 eee 30 27 203 280 56 Sil 68 107 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES ..scssossssssssssene 524 eee eee 13 11 125 230 21 16 39 61 
SERVICE cecccccsccecesescsesccccccccs 21585 46 12 80 57 684 979 123 94 216 294 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE esssssssessssssssesse 651 11 eee 30 20 161 246 29) 29 51 70 

MEN — HOMMES «.ossosscsecssosesssessese 61043 107 28 185 152 1,594 2267 268 255 523 665 
AGRICULTURE sossssosesesscssssesessse 350) eee eee eee eee 56 SE 30 74 80 11 
NON-AGRI CULTURE - NON AGRICOLE «cos 5684 105 23 179 148 lnS3 2,176 238 182 443 654 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 00 0 212 10 eee 13 12 43 52 eee eee 21 40 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES seccccccccsccccccccccccece 1,465 14 eee 34 2 421 700 44 20 62 143 
CONSTRUCTION = BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS ..sosessssss comes ssssssese 621 14 eee 19 20 Mel 216 22 22 80 74 
TRADE — COMMERCE coco 983 19 eee 33 30 285 327 42 41 82 120 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 671 18 eee 25 23 166 223 48 25 54 85 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES eecccscccsccccccccccce 220 coe eee eee eee 52 39 eee eee rT ZE 
SERVICE essences 1,067 17 eee 30 20 309 392 48 38 88 123 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE cecccccccccce sos 443 coe eee 21 14 110 166 20 20 34 48 

WOMEN — FEMMES essences. 3,549 51 16 109 80 883 1,413 166 136 309 386 
AGRICULTURE sessssossssscssssssssesss ve3 eee eee eee eee 21 34 10 18 30 eee 
NGN~AGRICULTURE — NON AGRICOLE «eovee 34426 51 15 108 49 862 1,379 156 118 CA à) 379 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 000 15 eee eee eee eee eos eee eee eoe eee eee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURTERES soso 499 eee eee 10 eee 168 238 14 eee 18 35 


CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX 


PUBLICS secccccccccecscsescccsecces 46 eee eee eee eee 10 18 cee eee eee eee 
TRADE — COMMERCE cocccccccccsccccccce 683 11 eee 26 18 146 264 36 31 67 82 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 154 eee eee eee eee 37 56 eee eee 14 21 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -— 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES «ecccccccecsecvccccses 303 eee eee eos eee 1e 130 12 eee oe 40 


SERVICE s.ssssosossssssssssesesssssse 1,518 29 eee 50 37 375 587 75 57 129 172 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE ose 208 eee eee eee cee 51 80 10 10 17 22 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


NOVEMBER - 1976 — NOVEMBRE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTHESEXESE—mIESMOEUXSSEXES MR np cc 9592 158 44 294 232 25477 31680 433 391 832 1,051 
MANAGERIAL», ADMINISTRATIVES ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION ...000e 2058 34% eee 59 42 522 829 9 72 175. 225 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,663 23 eee 54 38 444 672 78 54 125 169 
SALES — COMMERCE cccccccccccccccccce 1,057 19 eee 34 28 266 409 41 41 91 es 
SERVICE = SERVICES. ee messe see 1,157 24 eee 39 30 296 424 54 41 95 150 
PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cocccccccccccccce 619 eee eee dr 16 101 ST 45 96 122 49 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES ecccccccccccscccccccccce 1,546 20 eee 38 33 483 656 55 32 80 145 
CONSTRUCTION soso. 702 16 soe 25 25 169 235 31 30 77 90 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cos 413 coe eee Dit; ll 102 144 22 14 37 53 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ee. 578 coe eee 12 10 94 158) 15 11 30 44 

MEN — HOMMES cocccccccecccccccccccccece 61043 107 28 185 152 1,594 2,267 268 255) 523 665 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION sous 1,253 20 eee 32 25 323 512 53 40 106 137 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 396 eee eee 14 eee 121 156 je) 12 24 33 
SALES — COMMERCE ccccccccccscccccccce 673 12 eee ie) Li 187 Pash À 26 27 54 77 
SERVICE = SERVICES coco 560 10 eee WS) 11 166 201 23 17 40 70 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cocccccccccccccce 499 eee eee 16 15 81 126 34 78 92 43 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES Men eee secs cec esse 1,260 ry eee 33 29 370 534 48 28 70 127 
CONSTRUCTION coccccccccccccccccccccs 697 16 cee 25 25 168 234 31 30 76 89 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceocccccee 396 eee eee 17 11 101 137 21 13 34 51 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 308 eee eee 11 eee TT A LT 12 10 26 38 

WOMEN — FEMMES coco cesse 3,549 51 16 109 80 883 1,413 166 136 309 386 
MANAGERIAL» ADMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION coocceee 806 15 eee fal LT 198 Si, 39 52 69 89 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,266 15 eee 40 28 323 BUTS 60 42 101 136 
SALES - COMMERCE 00.000 384 cee eee 15 10 19 158 5) 14 Bil 49 
SERVICE — SERVICES esse. SOIT 11 eee 21 18 130 223 31 23 DS) 80 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cecccccccccvcsece 119 eee cee eee eee 29 32 10 18 29 eee 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES cecccccccccccccccccccccs 286 cee eee eee eee 113 122 eee eee 10 18 
CONSTRUCTION essence eee cee eee eee eee eee eee eee eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 0 17 eee eee eee eee eee eee eee eee eee eee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 70 eee eee eee eee 17 36 eee coe eoe eee 
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TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPÉES SELON L' AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


TABLE 20. 


EMPLOYED BY AGE, 


SEX AND PROVINCE 


NOVEMBER — 1976 - NOVEMBRE 
NFLD.| P.E.1. | N.S. N.B. BeCe 
CANADA =|. F5 À, - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
Te-No|1.-P.-E. | Ne-E~ | N.-8. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTALE se eue seecsccotecccc--cet| 99 DIC 158 44 294 232 21477 3,680 433 391 832 1,051 
15-24 YEARS — ANSN. 60500 0... 111) 27348 46 14 Ti 65 614 833 111 111 225 252 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 7,244 111 30 217 167 15863 2,846 322 280 607 799 
DSLOENEARS MANS Eee. 895 16 Ser 27 24 213 323 44 45 99 99 
20-24 YEARS — ANS ....ccecccccccee| 17453 30 546 50 41 401 511 67 66 125 152 
25-44 YEARS - ANS cccseccosccscocs | 47427 74 18 132 101 1, i See eee 186 144 372 503 
45-64 YEARS — ANS seccccccccccccee | 29645 37 11 80 61 649 1,058 128 123 219 280 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 171 Sic 2. eo dec 38 66 woe 13 16 16 
5 = S4RY BARS ia BANS Weleleicicicsssaicieislsisieielesl iO O80 97 24 180 137 1,590 2,386 259 214 511 681 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 1,164 15 ok 37 30 273 460 63 66 96 118 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 2,816 37 12 85 66 688 1,124 136 136 235 297 
25-34 YEARS = ANSI stcleicie(slele cio ecsieisls || 29559) 44 11 80 62 677 991 107 80 215 292 
BS=44RVEARSE= WANS) saltisiociecicesiceceyen|| 1868 30 ee 53 40 498 731 78 64 157 211 
G5 SEY EAR SM NIANS eee 655 23 S00 48 35 414 665 73 71 139 179 
D5=64 NEARSE ANSE cisidatelsiaie cleictete 993 14 500 32 26 235 393 54 52 80 102 
MEN = HOMMES 
NE colobcossobeaccocsteconceevaill| GH0S 107 28 185 152 1,594 2,267 268 255 523 665 
15240 EARSI= MANS commerce lr268 25 Lo 42 37 336 442 61 67 130 140 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 4,755 81 20 143 116 1,258 14,824 206 188 394 525 
15-19 YEARS = ANG! ee 0 sole ac = 01010 478 ade ache 14 12 114 166 23 27 57 54 
ZO=24E EARS = NANS Re seis cals cise clea/ele 810 18 see 28 24 222 277 38 40 73 86 
25-44 YEARS — ANS secccccccececcee | 27855 52 12 84 70 781 1,082 120 95 237 323 
45-64 YEARS = ANS sccccocccceecsee | 19772 28 Aor 55 42 450 694 80 81 144 190 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 128 ABP Sot 366 608 28 49 Soc 11 13 12 
25-54 YEARS — ANS cccsccccecceeces | 31936 69 16 116 94 1,061 1,509 165 141 325 441 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 819 13 anc 27 22 197 316 42 47 68 84 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 1,900 29 oc 59 46 477 743 87 92 156 202 
25-34 YEARS - ANS scccceccccceeees | 11649 31 50€ 50 43 451 621 71 54 136 185 
35-44 YEARS — ANS cccccecccscceees | 17206 21 sce 34 27 329 461 49 41 101 138 
45-54 YEARS - ANS coeccccccceeccee | 19081 17 ABE 32 24 281 427 45 46 88 118 
55-64 YEARS — ANS coccccccccecccce 691 12 ae 23 19 169 267 35 35 56 72 
WOMEN — FEMMES 
TOTALE berne ll 139549 51 16 109 80 883 1,413 166 136 309 386 
15-24 YEARS - ANS sececcceccececes | 11060 21 a80 35 28 278 391 50 44 95 112 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 2,489 30 10 75 51 605 1,022 115 92 214 274 
15-19 YEARS — ANS coosososssnesee 417 S66 500 13 12 99 157 20 18 42 45 
20-24 YEARS — ANS ae soc 643 13 Dee 22 17 179 234 30 26 53 67 
25-44 YEARS — ANS cecescsccccceeee | 14572 22 Sec 48 32 395 640 66 48 135 180 
45-64 YEARS — ANS cosmos cesse ee 873 50e Sire 25 19 199 364 48 41 75 90 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 43 506 ee oc oc 11 18 bate me S00 Bike 
25-54 YEARS — ANS csccccscccccceee | 29144 28 Bde 64 43 529 878 94 73 186 240 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 345 sae ae 11 Got 76 144 21 19 28 34 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 916 doc Bec 27 20 210 381 50 44 78 94 
25-34 YEARS — ANS 910 13 560 29 19 226 370 37 26 79 107 
35-44 YEARS - ANS eee 662 get Dec 19 13 169 270 29 23 56 73 
45-54 YEARS — ANS cecceecccecccces 571 ee 50e 16 12 134 238 28 25 51 60 
55=64 YEARS — TANS) \cccescccinceccses 302 AOC oc SOC Soc 65 126 19 17 24 30 


TABLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 


TABLEAU 21. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


NOVEMBER - 1976 — NOVEMBRE 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL d. - £ = 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


CANADA 
SOI MESEXE SS. = Leo DEUX. SEXES we saccinsese Gos Ounce seuss eee ee pss aac ee 9, 592 8,427 1,065 
MEND =i HOM MES” SSSR ss memses sen ess etes teste: sssessetmessssscsesess 6,043 5,695 348 
WOUMEND= FEMMES ESS seen eeress s/elulelele sss see seen re ceocesss- secte 3549 2732 817 
NEWFCOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
BOR SIEXE SE LESs DEUNESENEST slelsiaiatelsisiots ss resss ss reneneeesses ses 158 148 10 
MENT = UMMEST elole'ele As cernes ss ss ess sense esse ele siclelele eisielere sicle siecle see 107 104 eee 
WOME NE=TEEMMES 10s elelelele sis/.s/siele'e'sie's) 00'S penses ssessnessc-senseseceses Sr 44 eos 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-OU-PRINCE-ÉDOUARD 
BONHRSEXES EL ESM OEUXU SEXES! Metstselelsleleeleie sisleleis sie te sie ieiele/a[ele/eieisicle7el sieve! 44 38 eee 
MEN =TIHGOMMES MS moe s-ssessessesesssccsessecssssseseseesss-eesce see 28 26 eee 
WOMEN! =SREMMES “sc cc ccc wewcesesicce ccecsieitisic sv ee rs es re.e see ee 16 12 eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
POMMESENES MEL ESA DEUXT SENG Sales els erelsistelsleteleleieie'e elele ee ss ess esse ss 294 260 25 
MENTIONNÉES assis ee eleis eles plalsiais es slelelsie ts esis esesecceserecs--+ se 185 tS 11 
WOMEN =D i CE MME Sls SR cc cls clcicleleisicie ces see sestss-sessersesee----cece 109 85 24 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOVE SEXES =" ES) DEUX USEXES TR esse es ess ss erenrsseeeree-ers se 232 205 27 
MENRERMTOMMES RSS RS en ve nee se eme vers esse see ss eee see es cesse ses secs se 152 145 eee 
WOMEN =" FEMMES Sete sessile sole cies cee else clele secs ce es elslese|scasee¢ sie cees 6 80 61 19 
QUEBEC 
SOTHESEXES EALESNDEUXESEXES tele es eleieletel cies cleicie ec 0/0/s0 vie eae ee slices clea 29477 21258 219 
MEN = HOMMES RSS Ses ses see ses ee ce ro ee reeeeeevse ee. 1, 594 1,525 69 
WOMEN — FEMMES soon eco 883 734 150 
ONTARIO 
BOMHRSEXES = LES (DEUXSSEXES “swieecslsc cic csisicls 6 ele ss secs ses esse sales ee 3,680 ~ 3192 487 
MEN = HOMMES cocccccccccccccccc 0000000 2:267 2»124 143 
WOMEN ="FEMMES "2% ses some see esse se ve eco ee see veses ess see 1,413 1,069 344 
MANITOBA 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeaccccecccccccccc cnccccccecetocccccces 433 370 63 
MEN = HOMMES cccccecccccccwcccccs ccc cccccccc cc ccc cc ccc cece cece see 268 250 17 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccecccccc cece ons e ccc leseseceescoccons 166 119 46 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES cccccccccccccccsccccccccccc cccccccs cee 391 336 55 
MEN — HOMMES coco ccc cccc csc cece ccc cree cccccccces 255 238 17 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccc ccc soso cc ccc cc ccs Cocescccces 136 98 38 
ALBERTA 
BOTH SEX'ES = LES DEUX SEXES cecccccecccccccaceccsccccossescesceoeee 832 715 LC 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccc ccc cccc cece ccc ccccccccccccccec ccs 523: 490 33 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccccccc cc ccc cece ccc cceccccccece 309 225 84 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES evccccccvccccccccccccsecccccccescccces 1,051 905 146 
MEN — HOMMES ccm secoue 665 619 45 
WOMEN — FEMMES cccccccccc ccc cccc ccc ccc cc ccc cess ce ccc cece c ccc cce 386 286 101 
NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 


THOUSANOS - MILLIERS 


30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME$ PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. 


L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES 


QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; 


L'EMPLOI 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
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TABLE 22. EMPLOYED IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 22. PERSONNES OCCUPEES DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LE SEXE ET LA PROVINCE 


CANADA coccccccccccccccccccccc ccccccccccces 
AGRICULTURE cscccccccceccicnccccccccces 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE css e 

MEN — HOMMES cecccccccccccccccccccccccce 
AGICULTURE ne cool sos 000 006 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE 

WOMEN — FEMMES ses. 0000 0. 
AGRICULTURE essences es 
NON—AGRICULTURE - NON-AGRICCLE weccees 


NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE coomooseonsseee 
AGRICULTURE EEE Rss eee... 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ose e 


MEN = JHOMMES) cccisisiciccicc scores 
WOMEN = FEMMES ccccccccccccc ccccccccvcce 


PRINCE EDWARD ISLAND-TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 


AGRICULTURE cecccccccccccccccccccccccccs 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..ossese 


MEN = HOMMES os cccccccccccccccsccoscce 
WOMEN = FEMMES cccccccccccccccccccoccccs 


NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE eoccsesess 
AGRICULTURE NE ER ee ces 


NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ose 


MEN! (= HOMME Siteie) messes ses 
WOMEN SREMME'S Werelelelsleleleielejeisis,sleisicieistclelele ste 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «ose 
AGRICULTURE ccccccccccccccccccccccccccce 
NON-AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE soso 


MENSENHOMMES RS en s\n elsisis elole cle ciete:cleiee soe 
WOMEN] ~SEEMMES RS mess scessresse.s 


QUEBEC ss ses evene ssssssecesecsecessese 


AGRICULTURE eee meer 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «ose 


MENTS IHOMMES RE TS nos oosseesvecsesssss 
NOMENSS FEMMES Ii See oo see os eee ss esse 


CNTARTO RSR relate ee ses s solos ses cese 
AORECULMUR EM eee sooesesscosseses 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE soso e 


MEN FONMES OS Ress esse cesessececs 
NOMENSENEEMMES Re pme sceoamsssssecess 


MANITOBA ss cons ne sos cs oeesses ess ces e ces 


AGRICULTURE esse ssssess ses esecee 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ..oosese 


MENSSRICUNES ES ses eme slelaleieleisie/elsie/eie o\e 
WOMENS SEEMMES tcic\cle'aleleiwloloielelelevclclelcleieie allele 


SASKATCHEWAN! See ose ess civieieie (cleo dice. ¢ 
AGRICULTURE serersisisiate'olciels s sle'ele'sieieleisleleiaieicie 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE oosssse e 


MENG = SHOMMES ES ass scesecce sers esse 
WOMENS GEMMES en ess sssesesccccs 


ALPERTA MS RS er eee ss seules cesse ecsseseccesss 


AGRICULTURE SR Sn ee secoemeeeescseesc 
NON-AGRICULTURE -— NON-AGRICOLE ses 


MENSENHOMMES M Rae cc sicvsielcicicieisiseicie oleic 
WOMEN) = FEMMES SR soso ersisisioiclelejejeiole 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 
AGRICULTURE San nee sante: 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «ose. 


MENSSNHOMMES RDS eme ssssmessesssesressses 
NOMENSENEEMMEN ons cms see ssssrsesssces 


ALL 


CLASSES 


TOUTES 
CATÉGORIES 


NOVEMBER - 


1976 - NOVEMBRE 


2s 
2% 


ly 


3% 
3» 


25 
ly 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 
GOVERNMENT 
GOVERNMENT NON EMPLOYER 
PRIVATE BUSINESS BUSINESS = 
= EMPL OY EUR 


SECTEUR | ENTREPRISES SECTEUR 
PRIVE GOUVERNE- GOUV ERNE- 
MENTALES MENTALES 


THOUSANDS — MILLIERS 


6,793 473 1,359 235 
147 .. coe 41 
6,646 473 1,356 194 
4,257 326 796 208 
101 Se HS 39 
4, 156 326 793 169 
21536 147 563 27 
46 BGs ae ah 
2,490 147 563 24 
98 17 28 

98 17 28 Le 

66 12 19 a 

32 SEE as ies 

26 1e Se ee 

23 ee a noe 

16 hee as: ees 

10 she ss DES 
184 30 53 soe 
181 30 “Ga 7 
113 20 34 He 
71 10 19 He 
154 17 39 ae 
153 17 39 sts 
102 12 24 on 
53 a 15 Sor 
1,829 97 349 49 
25 Stic 66 ane 

1, 804 97 349 43 
doré 81 203 45 
653 16 146 nee 
2,722 151 490 97 
48 ses wes 14 
2,614 151 489 83 
1,665 104 281 86 
1,057 47 209 11 
279 35 62 12 
270 iss 62 Bits 
164 25 37 11 
115 10 25 aes 
198 30 63 14 
16 se siete are 
182 30 63 ie 
127 15 37 13 
72 16 26 aoe 
536 52 117 18 
32 Be Nr, ot 
504 52 116 12 
345 26 64 16 
191 27 53 aes 
765 42 150 29 
757 42 150 25 
483 29 91 23 
283 12 59 ee 


OWN 
ACCOUNT 
POUR 
COMPTE 
PROPRE 


UNPATD 
FAMILY 
WORKERS 
TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 

. NON 
REMUNERES 
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TABLE 23. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 23. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


NOVEMBER — 1976 - NOVEMBRE 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOUMUSEXE SH EES MDIEUXUSEXES! «sarc cs ee messes 217 SONHNSEXES ALES RDEUXES ÉXE Sen caen ssscebresse 217 
DER AZ VERRA MANS emma uune ae nu Un NOT MARRTEDE = IMARTES Desserte uiocee 164 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccceccccccce 180 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES esse 52 
MENRAUDMMES Ress ssessosecescss cesse cesse secs 164 MENT UOMMES es senenessemcecs css essreccc ses OA 
LSA, WiSNAS = IIS Bo en en es De oils MARRTEDESIMARTES ee eue mani otoescciseescns 194 
PERV EARISMANO ROVERS ANSHENM PLUS) crclenisiee cates End 0 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES eeeees 30 
WOMEN MEEMMES Ne Sette en mens ares cteieees cicente ESS WOMENG==a IE MMES RE eme ee nice ote moe CO 
DE OMMVIEAR GMI AN SAR Ce Dee LR NU la MARTE) =, MARÉES RAA RS CEST, 
DS YEARS ANDIONERE ANS MET (PLUSH eee emcicenescce 39 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES eos 23 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eoccsoos 217 ALINOCCUPATTONSE = TOUTES PROFESSIONS esse 217 
AGRICULTURE meter Da Sa eet ce cee ee Re REC MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES eoosse eos PROFESSITONELS sen dec use sec mes ess LS 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES esse 36 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF . So 
CONSTRUCTION. ce cn a nm scan Re nr en ee ATEN COMMERCE DECOM ee cen ett ot ER 75 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE SERVICES Re roca nues esse 0 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUB TER TN RE A en TE PRIMAIRE eee se see este eds esse es eee = ol 
TR A D ER COMM ER CE Sette erratic hie RE teeter eo! PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ... 26 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTIONS EE CE ne on espece LE 
ASSURANCES TENNAEFATRESMIMMOBTLTERES messes TRANSPORTATIONEEMNR ANS PORTO ER LEE nr ner RO 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTIONUET AUMRESHMETLERS eicnicsicisie cle cis steiee cme cre 
PERSONNELS Perc nee cis cite menue AR ec es 65 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 16 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED (1) 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLÉES HABITUELLEMENT (1) CAO RS ME octo ado tete 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE scsccccccccsocccccccess ee 
TO VALOR Eee celia cee nee EE ne cae OT PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD secs 0 
OASIO MOHIRG S MEMES! A PNR ee CT NOVANSCOMUA = NOUVELLE ECOSS Emmerich ceieeieisisiscerenmemicce 
20-29 MHOURS M SHEURES attenante ie LS NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seccseccccccsces coe 
2 DES MOURNS S URIS Agusoadoosqugeeaosdateecnegees 05 QUEBEC AM de TR 2 SR calin mn ute ones lc 7 
AORAGHHOURSH aH CURE See een rue bob ccs cee D4 ENT CRE So AO ns DOS CuSO meaenO MOULE) 
50 HOURS OR MORE = HEURES [OUMPLUS) essence 123 MANITOBA SR acon RE En menaces nn wie 


SASKATCHEWAN coccccccceccccccscesccccccsscsesseces 15 
ALBERTA cs ccccccccscecccescsccesesecccceesesccsess 28 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eeececeeee 19 


(1) IN NOVEMBER 1976 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. = EN NOVEMBRE 1976, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR 
DU SOUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE, 


36 
(1) 
TABLE 24. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY SEX? CLASS OF WORKER AND PROVINCE 


TABLEAU 24. PERSONNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LE SEXE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LA PROVINCE 


NOVEMBER — 1976 — NOVEMBRE 


firmes mes Sa ee me ee pure see Se ae 
IN NOVEMBER, MANY PERSONS WORKED FEWER HOURS THAN 


USUAL DUE TO REMEMBRANCE DAY IN REFERENCE WEEK. O 1-29 30-34 25-29 40 41-49 50 HOURS 
7 EN NOVEMBRE, PLUSIEURS PERSONNES ONT TRAVAILLE HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
MOINS D'HEURES QUE D'HABITUDE PARCE QUE LE JOUR TOTAL = = = = = = = 
DU SOUVENIR TOMBAIT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURE S HEURES 
ETE uus 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
TOTAL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ce. 9,592 437 1,784 1,870 15141 29372 911 1,076 
MEN — HOMMES coccccccccecs cccccccccscccccccs 6,043 278 655 1,158 541 1,720 745 945 
WOMEN — FEMMES ...ccssososscssssssesssssses 39549 160 1,129 2 600 652 165 131 


NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 


SO —— 


ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES. — LESS DEUX SEXES een Een ese 1. 9,110 418 1,681 1830 1,124 2,323 864 871 
MENu=@ HOMMES Summer nee ee On Ce 264 610 1,132 530 1,684 704 759 
WOMEN mar EMME'S.. mecs seven ee scene cs UE 426 154 1,071 698 594 639 159 112 

PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTHESEX EST =mUronOUEUMISENE SMBS GSD oes nas 47.5 387 1,526 1,762 1,095 2206 810 688 
MENG = MONMES RE ER cae cet Dec tn All OST 0 244 560 1,086 514 1,597 662 613 
DOMENCEN FEMMES RSR Te Te A AT ll, 00 144 966 676 582 609 147 76 


NEWFOUNDLAND - TERRE NEUVE 


TOTAL scores 158 eee 29 43 11 40 13 18 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NGN-AGRICOLE 

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 156 eee 29 43 11 39 13 17 

PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee 143 eee 26 41 10 37 11 14 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 


TOTAL coccccccccccccccccccccccescsccccscccccces 44 ose 10 10 eee eee eee eee 


NON—AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 37 eee eee 10 cee eee eee eee 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «see 34 eee coe eee eos eee coe eee 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE ECOSSE 


TOTAE Ge ecc scccccccccccscscsec sce sicee es cvsicie cc cee 294 Ig 67 93 19 48 21 er, 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee. 287 19 66 92 19 47 21 24 

PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «00e 264 17 60 89 17 44 19 18 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK 


TOTAL ESS reste sosie sisialcisle se dise crois 6161 510 sie s sic sine 222 14 50 76 19 38 TS 22 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece Zev 13 49 75 18 37 15 19 
PATIO WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «000 208 12 44 12 LT 34 13 15 
QUEBEC 
DOA lia Se s-csesssecessseseeuerssssssscsesescecs 29477 124 326 215 454 802 284 279 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 21400 122 311 207 451 794 278 235 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eos 22250 116 246 198 446 OT 266 191 
ONTARIO 
WRAL ie senessesesseseeocsssssesesesssts ee 3,680 152 660 462 461 1,140 398 408 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS …. 3,555 145 632 456 458 1,124 387 353 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES weccee BsoLe) 133 577 442 446 1,076 365 274 
MANITOBA 
LOUD A (Saks Er eresssesenesesdosss once sise see 433 18 104 PTS 28 40 27 44 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES -— ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS …. 393 16 93 170 26 36 22 30 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 0e 367 15 87 165 25 33 19 24 
SASKATCHEWAN 
TOTAIMS SDS ses some sasssesescsse se sscasetssese 394 17 90 128 23 42 26 65 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 299 23 71 119 18 33 16 30 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 00 276 13 65 vus 17 30 14 22 
ALBERTA 
DUAL ute elciss'esic oc\eis's's\0.¢ piel sina siolete ae eisisissislale ciale sis 4 832 33 194 261 62 93 62 12 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS …. 722 29 170 FAR 58 85 49 78 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 00 672 27 156 242 55 80 45 65 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE BRITANNIQUE 


TOTAL ese ccccccccccscccccccccccccccsccccccccce 1,051 54 256 410 62 120 62 86 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NON—AGRICOLE 

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 1,034 54 251 406 62 118 60 82 

PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES +. 0 0 « 948 49 228 388 59 108 54 63 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 2 = 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MÊME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 25. DURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX» BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 
TABLEAU 25. DUREE DU CHÔMAGE SELON L'ÂGE ET LE SEXE, SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE 


NOVEMBER - 1976 — NOVEMBRE 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER | OTHER(1)] DURATION (2) 
TOTAL 2 =a - - = 
4 SEMAINES | DE 5 A 13114 SEMAINES] AUTRE(1)| DURÉE 
OU MOINS | SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2). 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX — SELON L'ÂGE EY UE SEXE 


DOTE EXES RES mou DEUX SEXES isleletaislelsisjeleis'«iopsiss/eie'ele ereleiajeletetee tare alereisiaie 708 248 23% 210 15 13.1 
15-24 YEARS — 15 À 24 ANS Soe cree cere ses sem sssesso css 338 118 126 90 eee 11.9 
NEVERSWORWEDE— INONT O JAMATS ON RAVAIULIED (oleic seieteleleisisieisiete cl sleieisiere 27 eee 10 11 eee 16.3 
Dia > AURRES AOA IOC COONOU DOU DOObN IO UOUOBAONDOOCOGROESEDo STE ne 116 79 eee 11.5 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS consonnes csc ceseecccesccccsoce 258 93 74 83 eee 13.6 
SON CARSMAND OVER a a OM ANS) Elie PUS Mier eme asesss names: La AT 35 34 eee 15.4 
HENRSSTIMMES ES TS lets sin elss se se sisi os 2010» 6 se 210100 2 een 0 ‘eevee 20» es Die son = ere 384 138 125 113 eee 13.4 
15-24 YEARS = 15 A LATANSEE Res asie sneseresssoecsssss esse 185 68 65 50 see 12.2 
CORAN ERRS SPT aS INNES SACO OS OOOO OCOCOA OOD DOD SONORDOOOUN a6 133 48 33 43 coe 13.8 
SEARS a UNDRUMER. — SANS (ET PLUS lee eveic' oe mess essences cesse 66 22 Ze 20 soe 16.1 
MOMENRES EME ne emo ss ses secs esse ss esse seseseccrsecs ss 324 110 110 98 ose 12.7 
omic YEARS, LS A Z4 ANS Emo esss ses oJ0 eis) 619 0161014014 6160 /0\01 6 6 0190 se 153 50 62 40 eee 11.6 
et tPA SH PE MATRA MANS Moses ses see see sieleicie sie's'e scieie elerereicie E25 45 36 40 eee 13.4 
SOV EARS BANU LOVERS + PANSIETPEUS EEE Re ses es ee eielslols/sleforele aioe 45 15 13 14 .. 14.2 


BY MARITAL STATUS AND SEX — SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTS EAC OMe LES DEUXSS EX ES Ce remets se emeps ses esreoniessescsc else: 708 248 234 210 TS 13.1 
MARRIED — MARIÉS cososoesesssesesesses cosmos sscssssesesee 363 130 109 Piz 11 15,2 
SINGPERSCECTBAMATRES ST Sema ess sses ee nmossess+s-esescsessssses = 309 107 115 84 eee 12.6 
(od shehe <> AUTRES ae shoes sm esse ses s sense scene ses sc 36 11 10 14 coe 16.2 

MENGE HOMME os levelslelere|sis/sialsis's'eleleleia aie is/2)e sie olsiaie!s eisié/ele’s) secousses eee: 384 138 128) 113 eee 13.4 
MARRIED - MARIÉES consonnes sosecesssseeseese 174 64 52 52 eee 13.6 
SINGLES =a CEU TB ATAIRE Silarseletelelaiaiaisieieie's eleisivic ¢isisieieie/elaaeisslereieiee e sisie 196 70 68 55 eee 13.0 
DER a AU RG Sm Se se elalele(61elcieia\eiainialatelelsieialeleia@\e\a\4/els\s\aieiemisiaieiciarcia o's 14 coe eee eee eee 16.9 

WOMEN T= EEMMES es ¢:0,0 0 010 0:00.00 see 0 010 0.0 .010,0\01010:00 010 0 01010 010.a.0ice ele cieie cic s 324 110 110 98 eee 12.7 
MARRIED — MARIEES Pe cere ses ccc csccveccs ccc sssceccesvers 188 66 Sill 60 coe 12.8 
SINGLE = CECIBATATRES isis oo seems osso rss sesceesssee Lis 37 47 29 eee 11.8 
OTHERS AUTRES ess cames se 0 016.0\0)e1e 01001010 0.0 6 9010101001916 6 016.0'0.0\0.010 019 010.0 22 cee eee eee eee 15,1 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


CANADA acccccccesvecccccccecc cccccc cece cccccc ccs cece sc ccccccccccs 708 248 234 210 15 13.1 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sceccccccvecncccccccscccccsccccccece 25 cee eos eee eee 15.5 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-CU-PRINCE-EDQUARD eusssesesossescs 4 eee eee eee ooo 11.8 
NGVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cc ccccccvccccccccceccc esc cscccece 34 dE 11 10 eee 1365 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK cccccccccccccccccccccccccccce 27 eee 10 cee eee 14.0 
QUEBEC 2 ccc nes ose sos soso cms soc css coco cooccosse cos. 237 63 81 90 cee 15.7 
ONTARIO cccccccccsccccccccccccccnc soso cos ose ococs eee 227 83 15 64 eee 12.5 
MANITOBA cc cccccccecccccccccerccccccnecccccccesccescescccescccs 20 eee eee eee eee rae: 
SASKATCHEWAN cccccccccevccccccccccccccccccccscccccccccccccccces 13 eee eee eee eee 7.8 
ALBERTA coccccccccccccccccccccccc cece ccc cccc ccs ccccccccccccccs Bz 21 eee eee eee 6.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2. coco 88 36 31 21 eee 11.0 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 
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TABLE 26. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 26. CHÔMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


NOVEMBER -— 1976 - NOVEMBRE 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 


N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) 


UNEMPLOYED LES a 5e 13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 


WEEKS WEEKS AND OVER |LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF (4)| STARTS(5) 
TOTAL TOTAL - - - - = 
A SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A | EMPLOIS mises à | EMPLOTS 
CHÔMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS (15) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BY AGE AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES... 708 642 192 215 204 10 22 65 50 15 
15-24 YEARS — ANSeoooose oo ee 338 320 99 119 89 mee 10 18 14 cers 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 369 322 93 96 115 BG 11 47 36 11 
MEN? =MHOMMES nee 0's s/e|a¥o'e'e cies ee 384 346 104 113 109 ee 13 38 29 se 
15-24 YEARS — ANSe eo» o 0 » 0 0 +» e 185 174 57 61 49 Eye's da 11 Rake ach 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 199 172 47 52 60 Act cle 28 21 oer 
WOMEN — FEMMES. ccccccccccccces 324 297 88 101 95 dep atte 27 21 arare 
15=24 YEARS! MANS sec elemese ee 153 146 42 58 40 ee Joc 20 arate aisle 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 170 151 46 44 55 Sere Rial 19 15 86e 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 

CANADA oser mans seseseee eee ee 708 642 192 215 204 10 22 65 50 15 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE.... 25 24 Se 366 co ee Lee Rise mets lata 
PREelie = le=Pa=Ésceeseneesesee 4 sels sisi Aa 60e Gos 500 Rein Dore are 
NS NE cernes een en ele 34 29 se 10 10 se Bere aire sere ware 
NA BE =ANe bee comen ee 7 24 De ee Bo aie 0e ne Bare 500 
QUEBEC. % 2 cts 0 eue nee alain ess 237 216 48 74 87 othe 506 21 18 Sar 
GNTARTOs ts costs nement ee 227 208 65 69 62 Hon sci 18 14 ere 
MANTMGOBAteteeieiere esse 20 18 Baie SE de AE Kise a ove Le. ne 
SASÉATCHENAN RS eee cm eue emenente 13 ial ee 308 se Ee 500 oe Roe 599 
AUBERT AS seems ces cac 32 28 16 so DRE Doc dec FOG se ae 
RTE re noue 0600600 88 80 26 29 21 oe Ho de ss sieve 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES ‘MISES A PIED SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À 
TRAVAILLER À UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI RÉMUNÉRÉ (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT RRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVATENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 27. REASONS FOR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 


TABLEAU 27. RAI SONS _ DONNEES POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE» 
SELON L'ETAT MATRIMONTAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE 


NOVEMBER - 1976 —- NOVEMBRE 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART=TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL = xn = = = 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE| N*A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONELLES QUE DU TRAVAIL | | DE TRAVAIL 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL] A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BY AGE AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eee 1165 142 441 120 397 65 
DSHO 4 VEARISH—DANS Eee siens 539 12 423 49 46 es 
CHE EV EAR SEAN SIstiseisisice crs ciclo 496 116 18 56 272 35 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 13 Soe 16 79 21 
MENBCMGMM ES Meisels: scec cesse ecpiececcs 348 S06 234 32 47 32 
UD =24DVIEARS. =WANS Es -esccetieese ss 263 were 225 18 13 dao 
DES SGMVEAR SAE BANS ncicisieicicssjeye esse 37 acc ae Ho 600 14 
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 48 558 22. arene 27 13 
WOME NIB EFE MME Site ces ces seen eee 817 138 207 88 350 33 
DS —O4EVEARSR— ANSE cies dclccioecles 276 11 198 30 32 Sac 
2S-SGRVEARSE—UANS. ee sitis.c Sielelse ne 459 115 Age 48 265 21 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 82 12 56e 10 52 se 
BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES coco ee 1165 142 441 120 397 65 
MARRIED E—PMARTIESIN« cts Atos 594 126 24 68 333 42 
SINGLE - CÉLIBATAIRES seccseeeee 512 466 413 41 35 16 
OTHER) —MAUTIRES: cieveele'e)s scie(ous.oe's/s.0 59 B06 SOE 11 29 nee 
MENS MHOMMES eee esse ceceessescese 348 out 234 32 47 32 
MARRIED = MARIES 02. 0 010 01010 0 0 0 0e 75 500 14 11 27 Bil 
SINGLE - CÉLIBATAIRES scccseesee 266 Ade 218 19 17 ABE 
QUMER = PAUNRES MS ee diese ecceese 506 Soc Bae Bite 2. ae 
ROMENRERFEMMES es eee sels sicieleie 817 138 207 88. 350 33 
MARRIED Rau MARILCES Mes eee slots 519 125 10 57 306 21 
SINGLE - CÉLIBATAIRES seosoo see ee 246 506 194 22 18 385 
CHER MA UT RES Ma isjeisrsteso'ere\ cise esse 52 500 de. Ae 26 siete 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
CANADA ner ecbiseeeceseneecscecce 1165 142 441 120 397 65 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE «ee 0 oo » 10 558 sac Do Oe TRE 
PSE EAN se tee eee Bae an mee Sue Oe ace 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE .... 35 500 13 Rage 11 ne 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 27 S05 nil 560 Soc JDE 
MEDEC Sbcbdonconn 000 AO TE 219 36 72 31 65 15 
ENTARD 0000000 0000000 0000000600 487 57 200 39 169 21 
MANITOBA eee mess cesse 63 GR 22 506 24 280 
SASKAWICHEWAN RER eee eeceppieeece 55 sec 20 Boe 18 2e 
ABER IN God Ton 00n 8e hôte 117 15 46 DOC 42 ae 
BEC CM Ne Mere 146 10 54 22 56 AO 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS, 
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TABLE 28. UNEMPLOYED AND NCT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 
LAST JOB BY AGE AND SEX; BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 
TABLEAU 28. CHCMEURS ET POPULATIGN INACTIVE SELON LES RAISONS DONNÉES D'AVOIR QUITTÉ 
LEUR EMPLCI PRÉCÉDENT SELON L'ÂGE ET LE SEXE, ET SELCN L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET LA PROVINCE 


NOVEMBER — 1976 — NOVEMBRE 


GWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPCNSI- SCHCEL OR RETIRED REASONS IN LAST WORK ED 
BTUITTES LATO! OFF 5 YEARS 
TOTAL = = = = = = = = 
MALADIE OBLIGA- “ A PEROU N'A PAS 
DEVREZ TIONS VA A SON EMPLOI | A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAIS | 
L'ENQUÊETE PERSON- ÉSECOLE OU A ETE RETRAITE RAISONS DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


THOUSANDS — MILLIERS 


UNEMPLCYED — CHOMEURS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES...s-.) 08 34 47 43 362 See 172 14 29 
DENT VE ROMANS er Sac 11 16 39 162 Sac 82 is 26 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS] 369 23 30 sare 200 wate 90 14 ee 
HARRIED = MART ES seen etese ec) 365 21 or ue 18€ Ae 88 12 fats 
GUHER Ms AUMRES Cr nent 13 10 38 174 Aeic 84 i 24 

HOMMES screens lle:04 16 10 26 23€ ere 81 > a. 
iG) Sale Wes = ANS Re TES oe Be 23 1CE nate 39 Me Soo 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 199 12 ae: ears 129 ne 42 aan Les 
MARRIED = INARTES Ress csecsee 174 aA Site 480 115 34 es ate 
OTHERS AUTRE Sea eee en 2 TO LEZ 34. 22 120 47 SU pe 

WOMENS SEEMMES rence smemesessse | S24 18 36 ni 126 as 91 12 21 
TEEN NEAGLE ANSE Nr ESS Fr 13 16 56 rs 43 ase 18 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS] 170 Il 23 A 71 one 48 12 Sie 
MARRIED =) MARTIEES ecierssiec< saeiere| | Lae 11 32 aye 73 Pie 54 11 Rens 
GTHER ME AUTRES So eee ee aceon IN ome Se. 16 54 see 36 aed. 16 

CANAD As Re ee ||. TOUS 34 47 43 362 AE 172 14 29 
NEWFCUNDLAND - TERRE-NEUVEe. eee « 25 was Soe ae 17 ee ue aoe Pes 
PUP eis PANNE ere ates 4 eee abe See see Bar ata ne An 
NOVA SCOTIA — NOUVELLF-ÉCOSSE... 34 oe ee, Pc 18 Ex sore Ae hte 
TB ENTER Ne ne heats © 27 22 “es Le 17 AS a ae vs, 
QUERECT A Soe aoa Re iat 10 13 13 139 Abe: 48 oe ide 
ENTARTOS geese eae tee ee ore eee 14 17 16 101 tata 59 sae 11 
MANITOBA NN es ent 20 By 2 Fe oes ee AAs ine ae 
SASKATCHEWAN cis enr eee ee 13 us Des se HE Se cae ats ie 
AÉBERT AE eee ne coe cote de cee 32 At SE és iW HAE il eee 2% 
BC ENCRES echelon nm ie 88 Bue ve. Sir 43 om 22 AP he 

NOT IN LABOUR FORCE — 

POPULATION INACTIVE 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXESe.- cel 64716 341 500 650 471 403 422 2,084 1,844 
LS LoaeV EARS EAN ere Ole 47 116 607 190 Bs. 134 15 683 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS|4,924 294 384 44 281 402 288 23070 1,161 
HA RRTED MART ES ennemi ONE 239 446 54 278 296 291 1,488 826 
UUHERT AUTRES co econo aT oT 102 54 597 194 106 131 596 1,017 
MEND=CHOMMES c ces cpsteceslsictsrelee aececel lia o43 142 19 373 ini 269 97 527 324 
LEE 2ZR YEARS ÉANSEE MR PNR RTS 12 ae 346 94 Bic 44 FER 284 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS|1,156 130 13 27 s7 269 53 527 40 
MARRIED G— MART ESc.0'« a, 0,010 10 esie/eteie|| 4050 99 10 30 77 222 41 356 19 
CNP ER CAUTIRE Se AR Nr AR an A 0e 44 10 343 114 47 56 171 305 
NOMENS=NEEMMES = dan emseceescesll@sT2 199 480 278 280 133 324 1,557 1,520 
LOTS NE ARS = PANS come ecco cto 13004 35 109 261 S6 See 90 14 399 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS] 3,768 164 371 17 184 133 235 1, 543 Led 
MARRVED! = MARTEESs cs ceccice sie ctste|( S506 140 436 24 200 74 250 1,132 807 
ORHERM AUTRES nca ee lems 59 44 254 80 60 74 425 713 

CANADA sense secte ce ceesselC (16 341 500 650 471 403 422 2,084 1,844 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE-.....| 191 es 10 13 30 wale 14 51 60 
BEES T=) Dex Peabo matecisle stare Maratea’ 38 yes nie ee aa ies aie 11 bus 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE...| 268 14 17 23 2c 14 19 95 65 
NB NB M Ne cee lees 13 15 18 27 12 15 63 70 
QUÉBEC SLA cran eme 08 108 128 178 153 79 93 599 642 
ONTARIO see sense 208 116 165 251 13C 158 148 717 603 
MANITOBA CR AN SE 06, 14 29 Ail 17 20 21 91 68 
SASKATCHEWANDS tone cece ee eine e eae aee oO 12 25 28 1é 20 20 81 68 
ALRERTAS sreartcane cone cn ne 240 23 50 52 2c 3C 34 126 107 


Bele — Cor-Be coccccccccceccccece 
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TABLE 29. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
TABLEAU 29. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


NOVEMBER - 1976 - NOVEMBRE 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOQKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL - - TOTAL TOTAL - 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL |PERM.(2)] TEMP.(1) [AUTRES (3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


= EXES ee. [a OG 642 548 501 47 95 71 24 572 71 65 

MARRIED - MARIÉES ceccccecceeece | 363 316 272 247 25 44 34 ae 281 35 47 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ssseeeee-| 309 293 247 227 19 46 33 13 260 33 16 
DIHERE AUTRES sos enes come 36 34 29 24 a ate set ue 31 hele Le 
LE RZANERR SI ANS) see ecissscine | 338 320 266 245 22 54 37 16 282 38 18 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 369 322 281 256 25 41 33 Due 290 33 47 
MENREMADMMES ae cecesececessesses |, (384 346 312 287 25 34 24 10 311 35 38 
MARRIED — MARIÉS eoocssssonese | 174 148 141 128 13 SOE BDO Aue 133 15 26 
SINGLE — CÉLIBATAIRES .seeseeee| 196 185 160 148 12 25 18 bee 166 19 11 
QTHERM MAUTRES Dem escnatee 14 13 12 11 ae 560 à 586 12 aisle Sap 
ER ANERRS = ANS cesse |. 8185 174 147 136 12 27 19 oH 155 19 11 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 199 172 165 152 13 ate ce we 156 15 28 
WOMEN = FEMMES ...csscececscecse | 324 297 236 214 22 61 47 14 261 36 27 
MARRIED — MARIÉES eocsssssssese | 188 168 131 119 12 36 29 Aue 148 20 21 
SINGLE — CÉLIBATAIRES seeeseeee| 113 108 87 79 Be 21 15 aoe 94 14 Abe 
DWER = MUUMES esse sseemc eee 22 21 17 16 ASG as wen Hee 18 abe he 
TEEN VEARSUE ANSE seems [00153 146 119 109 10 26 18 ais 127 18 aye 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 170 151 116 105 11 35 29 bdo 133 18 19 

BY PROVINCE - PAR PROVINCE 

CANAD AW esse ebeneedesssesssess |, 3708 642 548 501 47 95 71 24 572 71 65 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .... 25 24 22 21 485 Age ae s6¢ 22 fete fee 
PRE Spo Al Rest slaresc esse 4 de BEC SEE oc ABE on Bb GE tale aye 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE .« 34 29 25 24 ack Sat ota ae 27 ae ae 
NSB IN Beer ccese esse 27 24 22 21 ste Boe aaa Ae 22 AAA Ae 
CUED ECm selcustetels) calsistsisciese ale hess |, M5 216 196 179 17 20 16 Soe 195 22 21 
ONTARIO Mee tetes asie aaeiereiou|meoee 208 170 158 12 38 30 nae 188 20 18 
MANITOBA eee ce se reeec ce sesees 20 18 14 13 see due wate 360 15 see mate 
SAS KATCHEMAN Me see ccinselesc ec 13 11 mate ae ae she A tes 10 see 558 
ALBERIAY co odaquBAGdaennASaeoeen 32 28 21 16 sire Bee See vas 20 Hoe 366 
DCR EME ER RER 88 80 65 59 Sac 15 11 SOG 70 10 ee 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS QU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D®UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSGNS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO OID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
REFERENCE WEEK. = 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES À PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER À TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 30 «. UNEMPLOYMENT BY AGE, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 30. CHOMEURS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


NOVEMBER — 1976 - NOVEMBRE 
NELD.| P.E.I. N.S. N.B. Bec: 
CANADA - ME ne - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.-N.|1.-P.-E. | N.—-E. | N.-B. C.-B. 
THOUSANDS ~ MILLIERS + 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTALE Smerep eceececsesesse-cnst 708 Cc 25 E 4E 34 E Atte 237 D 22100 20 F 13 F 321E 88 € 
TS 24 YEAR'S — ANS ‘slscleccclcccicisies ss 338 D Wire = Coe Ie 15 F 13 F 119 € 104 € 9 F 6 G 18 F 38 EF 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 369 D DAMES... G 18 E 14 F VBUE 122 € 11 G 66 14 F 51 E 
LS LONYEARS — ANSE 0e eme. 170 0 CFE. CG 8 F 6 F 50 € 56 E 6 G 4 H 10 F 24 F 
20—24) YEARS, MANS Re - ce -reeer-es 168 D CNE... FH sh fs ae 69 € 48 E 4 G AT 8 G 14 F 
25-442 V EARS ANS Re esse does sesse 258 D Oa scene 12 F 10 F 86 FE 86 E 7 G 4G 11F 32 E 
45-64 YEARS = VANSR ccc cos secs sia cee 108 E GG mieten itt 6G 4 F 32 E 35 € Does ee Je 3010 19 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 6 ade dl ase 2 Soo) aoe: oy oon 2 Soe 8) Guo a) Gio UN con d Do À, 
25-54 YEARS - ANS ceccccccvcccccce 327 D 10. GC TS) F 13 F 108 € 107 € SE 5 G 134 44 € 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 43 € Hoo th cas xl ado ( Soo tt 10 F 16 F Soo See dl soc À 7 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 111E CRE L'SCU 6 F 4 F 32 € 36 € eo tH DÉCRET 0 19 F 
25=34, YEARS, — VAN Sites ss cc's clelele sie.e ole 169 D OE wee A 9 F RUE 58) 55. E 6H 16 6nG 18 F 
SORA ARS RER ANSE mener scsi 90 € one 1 aba. À 4G ss. 10) 29 F 31 F dow K es al 5 H 13 F 
HS=S4NEARS MANS esse 68 € SO | Soe a ale G sietet G 22 F 20 iF sever av vole SIME ete on rtd 12 6 
DE CA YEARS ANSE cc cc's slctelocioccc 40 E doo fal Sac 2! were Hl ware H 10 F 14 G het y JS NU) 7G 
MEN — HOMMES 
TOTAL es dense se ue ose setsercaes 384 D MWS 2 Seo 21 E 17 € 135 € 1T2NE 10 F 7G iW fe 48 E 
TSS24NIEARS = MANS Re semences 185 D ie S45 1S 10 F 66 E 54 € 5 G 4H 8 F 2ANE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 199 D G12 Asa © 11 F 9 F 70 € 58 E 6 G 4 H 7G 27 F 
LE 19) VEARSa— TANS ee eee ses e 92 € EE She © 5 G 4 G 26 F 29 F eaten Se) 5 G 13 F 
ZO=24n V.GAR Se IANS elec alee ai cleteis sleis sie 93 E SiGe M@eres) J 5 G 5 G 39 F 25 F sh se. ub ont 8F 
DEON IST NAS = NANSEE TS ec es s'etle ele ets 133 D Siamese J we te 6 F 49 € 39 F CCE Or ad 6 G 16 F 
G5—64 YEARS — ANS eee. sstectetels ee e 63 E Boo MEN TO DOM 4 G ete. G 2 F 18 F PR à ste 10 G 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. se ooo M Goo con f worst J HE A ac. acaund BAAS EN 2 20) 
25=54) YEARS, ANSE sec sseessese iy Arle (0) Uist USGS, Th! 9 F 8 F 62 E 48 EF 5 H ee 1H 76 23 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 29 € se. HE so 0 eee H Hot 8 G 10 G earch se Je 2) 4 H 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 66 E cielo) Gates J 4 G eee G 21F 19 F Fann’ CO OC in 11 G 
25=34, YEARS: ANSE se stresse 89 E AVES. | 5 G 4 G 33 F 24 F sores Sota JO se aH 11 F 
DO-AGUV EARS EE NANS eee eo sialeielersiers 44 € es Ce) ere, 6 16F 15 F coset) Oude sooo) 6G 
45— SAR VEAR Gem ANS lelevctetsleloraietelersieiae’s 37 E Sor al) Gao. + Forth seomtt 13 F 9G doa ace 28 Baad, 6 G 
SO CARYENRS EE ANSE ee sesesssslces 26 F lee. DEC or 7 G 9 G sates EDEN 4 H 
WOMEN — FEMMES 
TOTALE SE eee eee esecemencesss 324 D ONE aren 130E JUNE 102 E 114 € 9 G 6 G Nr AE 40 E 
T5=24 0 YEARS EMANSE RS see cs secs 153 D DENG Beeston iG 5 5 G 53 € 50 E 4 H Age al 10 G 17 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 170 D EG eG TIME 5 F 49 E 64 E 5 G Bee © FC 24 F 
DESTINE ARS EE MANS = es messe se alee 78E se. th Biba 16 Sao © soa 24 F BAe 1) or) 5 G 11F 
2O-24NERRS MANS ess scccecss 15 E Sos À sao fh nag © S50 18 30 F 23 F dag dl nee Ÿ 5 H 6 F 
25-46) VEARS 1 — ANS este eve T250E Som Soi 5 G 4 F 38 F 47 E 4 H 408 fx 5 G 15 F 
45=64. VEARSs — ANS em cesse sees see 45 E soo eh Gdn od! sd ao (a! 11 F 17 F AO. © Ronen Oar «) 8 G 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. ASO € goo a) 65 J 500 J coo ooo, À TS") Sos Ape sooo Soo & 
25=DGaN EAR SE =m ANS SR escesssscnres 156 D Don © Soa tt 7 F 5 F 46 € 59 € 5 H oc 15 7 G 21F 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 14 F Som a Adc. a 200 À Do «) oh 6H ocr, se JS ss. dl 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 45 € aso di rood x!) son {hl ace. Il ll F 17 F soo fl eon al sco 8 G 
25=34 YEARS — ANS) cc cccce co cos. 80 E ceo it Sag son (6 oan © 25 0F 31 F woe | DORE S UT 8 F 
35-44 VEARS = ANS 0... 46 E ada di “oda A aod) d Boo ta 13 G 16 F to) 20 0) cco a! 7 G 
GO EAN EARSEENANSES ee ec secs 31 € sap) dl © See Ss and. À eee H 8 G Nes = ci! Bor Jess) 6H 
55-64. VEARS. MANS SR See essentiels 14 F Hao a SES J Ado san À cit 6 H se. U Spee. oa à owe a 


BOTH SEXES 


TABLE 31, UNEMPLOYMENT RATE BY AGE, 


SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 31. TAUX DE CHOMAGE SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


LES DEUX SEXES 


TOTAL 


15=24 YEARS = 


25 YEARS AND OVER - 


15=19 YEARS 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-64 YEARS 


ANS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — 


55 YEARS AND OVER -— 


45 YEARS AND 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


sc... 


15-24 YEARS 


ANS 


OVER 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


ANS 


25 YEARS AND OVER 


T5=19 YEARS 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS = 


ANS 


55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 
35-44 
45-54 
55-64 


YEARS 
YEARS 
YEARS 
YEARS 


WOMEN 


FEMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


eccee 


ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


25> 47 VERRS. = 


ANS 


55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-54 VEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


Peer reser esce ceases seeseceoces 


ses... 


ANS ET (PLUS 


ee eerccecsccece 
s.osse.e.secse 
sos... 


ess... 


ANS ET PLUS 


cessss...csce 


ANS ET PLUS 


SAN Smee es 


eee ecscecceseoce 


eeeecseccescese 


eos... 


ANS ET PLUS 


= ANS ET PLUS 


es... 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


e…sssessess.se 
ess... 
cesse. 


sc... 


e…se.ssesesecs 


ANS ET PLUS 


ess... s..ess 
es. secesee 
eesesss.s...ee 


ess. cesse 


=ANS ET PUUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


eee sc er eccseeece 
ecco eceesesoes 
eee eee ee ceoccoe 


eee... 


NOVEMBER — 1976 — 


NFLD.| P.E.I. 


NOVEMBRE 


THOUSANOS — MI 


alate rete 0 
das 4.9 9.6 Cac 7.8 7.8 6.0 
S56 16.0 26.8 000 DDR 20.6 19.0 
AC 10.4 20.4 SOC P32 14.8 14.7 
déc 525 9.7 DO 8.5 9.1 6.8 
os 3.9 9.4 . 6.8 6.0 4.7 
ee 51 9.3 Soc 7.8 8.4 6.4 
gad 3.6 ee Sci re os 3.6 
Biers 3.8 9.2 dada 6.7 5516 4.5 
500 6.2 11.3 D600 9.7 10.4 7.9 
Do 4.6 Slate alate 6.6 aoe 5.4 
ao 4.0 S00 OOO re QU 5,0 
OG 3.9 eta rere eee ose 4.1 
DOC 6.0 1523 500 NOs 9.9 7.8 
BOO 12.6 26.0 otek 18.9 18.2 16.3 
Siete 4.0 8.4 atoll Tail 6.9 5.3 
16.1 33.0 O0 BE PASE 18.6 
10.3 22.7 500 Et 15% 7 15.1 
4.5 8.9 060 a 8.1 569) 
Goo 3.4 tel S00 6.4 ciel 4.4 
SO 42 8.8 O60 7.0 ie 585 
eee 3.4 6.00 stele ies CG 3.8 
tere 3.4 500 500 6.4 DO Grete 
ACK 5.1 10.4 Sc Osi! 9.4 6.9 
Do 3,5 te bas AOC ears 4.5 
DO 3.3 HO ao alors 500 4.5 
306 3.6 S00 ce eee Soe 4.2 
SOC 8.4 15.0 Siete 10.5 11.8 10.4 
200 12.6 1952 5.06 13.4 15.4 16.1 
HO 6.4 12.6 dee Ja 9.6 7.4 
où 15.8 ee 500 20 see 19.3 
550 10.5 360 .. 500 nists 14.2 
tale 7.4 SO Soc OSH Wig 8.7 
sad 4.9 eee eee Gino siele 5.3 
FOSC 6.8 eters CO 9.3 10.4 8.0 
svete 4.0 SOC eee DA ee iste 
BA 4.7 —. eee 100 oad 5.0 
O00 8.0 orate Bac ee avers 9.8 
cee 6.4 cee eee eee see Tel 
OOO San siete 050 550 3.50 5.9 
500 4.5 S58 sere 506 eee stele 


CLIERS 
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= 


1.2 Se 0 9.6 
5.4 eee 6.2 8.2 
3.7 2.7 2.9 5.9 
eee cee eee 6.3 
3.4 2.4 Zee: 6.1 
eee eee eee 5.4 
eoe Fr eee €.0 
5.4 aie 2.7 6.0 
eee DCR 311 5.9 
eee eee eoee 6.4 
coe se coe 6.0 


eee coe 19 19.8 
coe cee eee 8.3 
eee eee 2.3 4.8 
eee eee eee Be 
Sel eee 2.0 4.9 
eee eee eee 4.8 
eee eee eee 5.0 
eee eee eee 5.4 
coe ooe cee 4.0 
eee eee eee Bill 
eee coe eee Bre 


eee 0.4 OISE) 
eee eee ge 8.0 
Die fi eee 3.9 7.9 
eee eee eee 8.5 


eee os eee 8.2 
eee see eee 6.9 
cee eee eee 9.3 
eee eee eee 8.8 
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TABLE 32. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 
TABLEAU 32. PERSONNES OCCUPÉES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


NOVEMBER — 1976 — NOVEMBRE 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS MET HOOS 
TOTAL(1) - - - i - : 
SE SONT SE SONT . | ONT CONSULTÉ ONT UTILI SE 
ADRESSEES ADRESSEES A | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A | UN BUREAU DE MÉTHODE S 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX - SELON L*AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .eosssesssssesssssssesseuuse 215 129 60 Ey! 88 
FULL-TIME EMPLOYEES - PERSONNES OCCUPEES a PLEIN TEMPS . 171 99 44 39 72 
PART-TIME EMPLOYEES — PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 45 31 16 13 16 

15 — 24 YEARS — ANS eososnossssssssssonssssssseccesee 107 67 32 23 45 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS essor 109 62 28 28 43 
MEN — HOMMES sesossecosoososssosssscsssscesesesescescce 131 83 35 28 53 
15 — 24 YEARS — ANS ..sossseveosssssesesessecssesceces 56 38 18 eee Fr 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocccesecccsesccccces 75 45 17 19 31 
WOMEN — FEMMES cecccccrccccccccesvcceceesccscecssssscose 84 46 25 23 35 
15 - 24 YEARS — ANS seccccccccccccces ss... 51 29 14 14 23 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e.csesssssssoscssssse a3 17 10 10 12 

BY PROVINCE - PAR PROVINCE 

CANADA coccccvercccccceccccceccescccssccecsccscceesescece 215 129 60 51 88 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sesscssseoses soso. eee eee eee eee eee 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ose eos eee eee eee eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE «..usssmsssssssessesosoese eee coe eee eee eee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sososssnsesssssssses eee eee eee eee eee 
QUEBEC cesccccccccccsccsscecccvccccssesseecccesssecsacs 42 30 14 coe 14 
ONTARIO cocvecvcccececccsscceseccscescsseseseccseessssce 80 46 el 23 35 
MANITOBA cocccscccecceccccccsceses sc scssceesesescsccecs 11 eee eee coe eee 
SASKATCHEWAN ceccrccecccccces sesccsccesesccsccosvcccsece eos eee eee eee eee 
ALBERTA soccccccccrccccceccveccccscsccesceseccesccccccs 29 16 oes cee 16 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE esse 28 18 10 eee 10 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


TABLE 33, ESTIMATES BY RELATION TO HEAD OF FAMILY, 


TABLEAU 33, ESTIMATIONS SELON LA RELATION AU CHEF DE FAMILLE, 


CANADA een (ater efe) e)aie:die oleic c'si6) secs es coast e 


EAD BE GHE EN Teiclereie.c\slelels: escessssssess sos ee 
SPOUS ER NIGON IGN | SR ee - lo Ui meteo sos sos eee e 
SONAURAOAUCHTER=MPILS (OU SPIUCE ccccccce coc 
OTHERS REUAT IVE = AUTRES PARENT... ....... 


MENM=A HOMME SI earn eee see ei die eco css: 


EAD CHER se esse ssscsessceoss ec eos ee 
SEOUSERERC CONJOINTS ss ee sois eetaieis sole » ee 0 + ee ye 
SONSORSOAUGHTERS = ETLSNOUVETILENS Ses ecec ce 
ONRERSRECATIVE = AUTRE IPARIENT) SSSR... 


WOME NBS SE_EMMES ES anses 014 sic'sieleleje's os /oeleicieielele 


HEADSRUHERME RS sieie scie ets e's vie 100 908 010 0 o°e1e 1e à 
SOUS ER ECONUOIMNIT SR sise ces cesse 
SONEORMOAUCHTERS = (FTES OU (ETELE . See. ee 
OTHER RELATIVE i= SAUTRE PARENT, <:0c< stesso ce 


NEWEQUNDEANDS=STERRIE=NEUVIE sjcclscelcicisiccisic cic 


HEADERS CHER Siclelelsislelelele)elcle's\sieie'e siolsjeie.els.siccicie' ce 
SPOUSESERCONIOMINTMR SSL Reese ecessesscs see 
SONORADAUCATERSRETLESMOURErRRE Sec. 
OUGERARECATH VE == AUTRE IPIARENT © esretsletcloers o¢ 


PRINCE EOWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
TIBIA D Ram CGE Were See cre el eieleieleic.e\s sessions 
SPOUSES—SCON ION Welaare\e isle eisleieie sisictelejeisie erelele 
SONSGREDAUGHTERD— FICS OU ETULE ccisteeccic.e ce 


DIMERS RELATIVE === JAUTRE PARENT “Secccicc ce cic 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE ss... 


HEADEENCHERM Recteur. 
SPOUSE —="CONJOINT Se conso messes ec 
SENSORSDAUCHTERS-MPTISCOUNATULESS ce. 
ONMERNRELCATMIVEVAUTREMPARENT See ce 


ss... 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK soso ee 
MEADE SUCHE Waislsis slcclecleicielc o elcieiels cicieisicc vies’ s sie 
SPOUSE = CONJOINT cccccccccvccccccccccsccece 
SONSORADAUCETERE=SETESSOUMETLLEN SFr. 
ONABERSRECARIVES EN AUTREMPARENT NS... 


QUEBEC RSR esssseecsse se cesse © 01616 &,0)9;0)5;0/0 
HEAD E= NICHE ET wreleicsielsie/cie a cloie's ses ose sine ses ste 
SPOUSE == CONIOINT ee es nommer ve.0 
SONPORPOAUGHTERS =" FILS “OUMPILUE =o 5... 
OTHERARELAMIVE RE AUTRE PARENT “Scrtesicc vic ale 


ONTAR TON ste cip 01 010 0 eee 0.0 910 00 610, 0 01010 00.0 + 0,00 0,0, 010 
HEAD = CHEF ccccccccccccccccccccccccccccccs 
SPOUSE = CONJOINT ceccecccccccicccccccccccce 
SONPOR, DAUGHTER T= PLES OU FILE orcs sicleleleie 
OURERTREEATIVE = AUTRE PARENT Sewcice siciecie 


MANITOBA cocccccccccccvccecscccccccccccccccccs 
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POPULATION 


17,015 


8,104 
51239 
34123 


1976 — NOVEMBRE 


LABOUR FORCE 


EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT 


EMPLO 


POPULATION ACTIVE 


I CHOMAGE 


SEX AND PROVINCE 


LE SEXE ET LA PROVINCE 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


THOUSANDS - 
10,299 91592 
61086 5817 
24284 21107 
1,726 15489 
203 180 
61427 65043 
51227 51009 
42 38 
1,046 896 
P12 100 
3,872 3,549 
859 807 
29243 21068 
680 593 
Ep 80 
183 158 
100 22 
32 26 

44 34 

48 44 

25 24 

12 10 

10 coe 
328 294 
189 176 
T1 64 

61 49 
260 232 
147 138 
54 47 

SL 41 
2:714 29477 
1,606 1,509 
Shs} 419) 
524 442 
52 47 
3906 3680 
2270 24194 
s34 874 
620 540 
79 71 
452 433 
268 260 
104 IS) 
72 66 
404 391 
240 235 
94 91 

64 59 
864 832 
554 518 
LOT 190 
122 qe 
14 13 
1139 1,051 
710 671 
250 227 
159 138 
20 16 
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UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


POURCENTAGE 
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TABLE 34, PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE BY METROPOLITAN AREA AND BY ECONOMIC REGION 
TABLEAU 34. TAUX D'ACTIVITÉ ET TAUX DE CHÔMAGE SELON LA RÉGION METROPOLITAINE ET SELON LA RÉGION ECONOMI QUE 


NOVEMBER - 1976 — NOVEMBRE 


PARTICIPATION UNEMPLOYMENT PARTICIPATION UNEMPLOYMENT 
RATE RATE RATE RATE 
TAUX | TAUX TAUX | T AUX 
D*ACTIVITE DE CHOMAGE D'ACTIVITÉ DE CHÔMAGE 
PER CENT - POURCENTAGE PER CENT - POURCENTAGE 
STAJONN ES Me eee ee eee else 59.0 D 122200 ÉONDONP EC emececemheseeses 63.5 D 756 
HALTIEAX@ orelsteteloiisiciers alelcteteiovere 65.6 C 7.8 G NINDSOR crotsisleisioreleletele (clelelsel ele 59.8 D 8.2 G 
SAIN ToS OHN Me comes ceeese ee 56.4 D 6.6 G KITCHENER — WATERLOO eco 73.4 D 6.1 G 
CHICOUTIMI — JONQUIÈRE..e « « 55.1 D 20.3 H THUNDER? BAM ee cesse ete ses 63.3 € so 
OUÉBECMN Te re Ter 59,8 D 9101 G WINNTPEG Me eee cesesccmectenes 62.5 C 4.6 F 
MONTRENT Sa M 00 0 59.9 C 6.9 E REGINAN ST ee ee en soc 69.9 D Ps TT 
GTTAWAS*= HUUL. esse oecece 66.6 C 6.9 F SASKATOON ee sescscome ses 57.2 D ss) 
SUDBURY ee eevee scesessede 57.6 € We. od CALGARY Sete esecesess see 66.0 C 4.3 F 
TORONTO Mes esse essence 65.8 C 5.2 € EDMONTON edicts cise sie dettes 68.8 C 3.3 F 
HAMOLTONE as ee seeds set 60.6 D 5.0 F VANCOUVERMe esse css 62.8 C 7.0 E€ 
ST. CATHERINES - NIAGARA .. 61.6 D Teil CG VICTOR TA PSS. see cases 57.2 0 Tee G 
NEWFOUNOLAND — TERRF— NEUVE ONTARIO 
GROUPE Ceres ee 51.3 D 13.4 F GROUP(E) 24 c.ssessssss ee 62.8 C 6.6 F 
Pe CS SOD OORD EG 45.4 € 16.8 H 25 verse 58.9 D 7.1 G 
OP OOOOOLOO OOS 49.6 D 14.5 G 26 wocsccreceece 65.4 B oes fe 
Bee ss te so te se es 45.4 D 14.6 F 2T cosssssssss se 62.0 C 5.8 F 
D ‘ OO OS Do Ac 60.9 D 6.2 F 
P.E.1. — 1.-P.-E. 
WA tt se PST AGHOD SOSOGAAT 59.9 C 7.2 F 
GROUPCEITS Sat MEN ate 55.8 D 8.7 E 
BOM lo csecssetes 70.2 0 4.8 G 
NESE INE 31 seccccccccece 60.6 D 5.6 G 
GROUP'CEINGS sercletcisiceisicicieiate 44.8 D 10.4 F 32 scececceceees 56.3 D 6.4 G 
iltalalele efatstevalalalerels 52.4 D 15.9 F 33 essence 60.5 D AP | 
Baden sem tosis sieve 56.1 D OMG 
MANITOBA 
Oat eieisistetateeicteisies 52.2 D MAC 
GROUPES 4 Rec been 59.3 D 3.5 G 
LONcesmsessess es 63.6 D 7.5 F 
BSP vol semer 62.6 C 4.6 F 
NeBe — N.-B. 
Ti Fe See. — SASKATCHEWAN 
GROUPE) LI eee 44.7 D 19.6 F 
GROUPE GS ec sbecrceee 66.1 D 2.6 H 
NA See see see 572 10 DETME 
ET ec ceectte 57.0 D 2.9 H 
13 sise 54.4 D 6.16 
BiG! ere cre 0 © so ete ets 57.6 D 2.8 H 
DR coco sens 59.0 € 6.4 G 
USte Nolelea dise 49.3 F san ALBERTA 
GROUPE OMS eee e retiens 62.6 D 3.2 H 
QUEBEC oe 
eee SEN GO ee espere 66.2 C 4.0 F 
GROUPIGE) ilGareiereieteleteloiele siete 51.1 € 20.1 F 
He ses sacre le 65.9 D 5.2 H 
LZ: se as smensee 51.8 D 18.7 G 
GD Ie Nolatele sieleleeieins Te TAC 3,1 F 
VHS rentes ses 56.5 C 8.8 F 
TOUS en eee 53.4 D 11.3 F BeC. - C.-B. 
Dts BIS se 56.8 D 9.26 GROUP CEIR43) 210.50 0:5 connecte 53.2 D 71406 
DV ee ne te ane sea 59.8 B PAUSE 44 cccccsccvecvces 67.2 D 9.0 F 
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NOTE: DATA IN THE *G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO 
BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION OF THE GEOGRAPHIC AREAS CONTAINED IN THE GROUPS OF ECONOMIC 
REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. . £ $9 

NOTA: LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D*ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE "J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D* ECHANTILLONNAGES. 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. In January 
1976, interviews were carried out in about 
30,000 representative households across 
the country. However, during the period 
January 1976 - March 1977, an increase in 
sample size to approximately 55,000 house- 
holds is planned. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti- 
tutions and full-time members of the armed 
forces. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 


Employed 
The employed includes all persons who, 


during the reference week: 
(a) did any work! at all 


(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquête mensuelle menée auprès d'environ 30,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen- 
dant, on a prévu un accroissement de la taille de 
l'échantillon au cours de la période allant de 
janvier 1976 à mars 1977. Donc, de 30,000 ménages 
qu'il était en janvier 1976, l'échantillon com- 
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars 
UY 


L'enquéte sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans, et plus résidant au Canada, a 1'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
al) Yeye ieelukje usa travaill quelconque 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota" 
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(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
Echo) 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available4 for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available4 for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
Marital. status, ete.) asi the, 1 abouretonecmin 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2), (3), (4) See footnotes at end of 
"Notes" section. 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

= COMME Glu) Ernest 

— vacances 

— autre raison non précisée ci-dessus (à l'ex- 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail- 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cher- 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines {jusqu'à la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis vingt-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à travail- 
ler4, 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à compter 
de la semaine de référence et étaient prêtes 
à travailler4. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po- 
pulation civile hors institution agée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chômage pendant la semaine de référence, 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (âge, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac- 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du méme groupe, 


CNE) ee) Voir les références à la fin de la 
section "Nota", 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
ard Industrial Classification. 


Rounding 


The ‘'normal'' rounding procedure is used 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
ticipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu- 
res (i.e., estimates in units), but published 
figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each morith. The follow- 
ing table gives the reference weeks for the 
years 1975 and 1976, inclusive. 


49 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1975 et 1976 inclusivement. 


1976 1975 


week ended — semaines terminées 


HÉATUANVEENTANVIELS., cere cc cle 5's aero ener PU rel he nine isis shel late 17 18 
Pa pieVEIAy = IGN At Che ai Gido OO mC OO cc BHO IG 6 oo 21 165) 
March — Mars . ST LÉ OOO ETE a Cec ROBE ERO ee ete cie See 20 ls 
Bee MAUL IN 6 sc css ss see cece seb es a6 mio oo Jo dpov et octo 17 ie, 
MAVRERME TR EE - . RS are eo ne ere S610 Bac Old tac clos 15 187 
MORTE Eee + «se ce sss ee IST SIT ITS TT Ee oT Tews eo pecs 19 21 
Ji? >. Asti oa ER OR oo OOF DROS CEO CREE Sora sa see st 17 19 
D ae) AOUE pie iTS PA IS Wares) wera Made 21 16 
SOD Loe = Semesilyats ys atic b's Gomme c à mono PDO Oo 0 000 0 18 20 
October — Octobre ..... Br ane eo eee ee os ee Rohe ciao ee ce 16 18 
November — Novembre ...... ls Store oTS NRRE 13 ILS) 
Dérembem DECEMD TC. +00 ste ces sole cie evel etepeneietene ess cesse ji ils} 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
cn a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 
tions cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
nalisées est révisée à la lumière des renseignements 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans ‘Statistiques chronologiques sur la po- 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison- 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chô- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés 1à où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in- 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries 
moins considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte- 
nir des chiffres légèrement différents si on avait 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popu- 
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu- 
vre de l'enquête sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du même ordre, celle qui porte sur 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 


not published and are indicated in the tables - 


ay Ge 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ling may occur at almost every phase of a 
Survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. A11 these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con- 
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question- 
naires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer- 
ring to persons with less stable labour force 


status will have relatively large non-sampling 


CEEONS, 


Other Factors 


Further limitations of the data, in- 
cluding problems of seasonal adjustment, irre- 
gularities and rounding are discussed in the 
article, 'The Meaning, Uses and Liminations 
of the Unemployment Statistics" published in 
the July 1972 edition of the Canadian Statis- 
tical Review. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, 


is not known. A quantity, called the standard 


deviation, can however be estimated from sam- 
ple data itself. The standard deviation of 
an estimate is a statistical measure of its 
sampling error. It also partially measures 
the effect on non-sampling errors, but does 
not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 
that the difference between a sample estimate 
and the corresponding census figure would be 
less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference 
would be less than twice the standard devia- 
tion and about 99 out of 100 that it would 

be less than 2 1/2 times as large. 


oak 


dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à 1'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons trés 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due a l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à 1'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article ‘Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 


statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 7% que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z% que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A'-indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G' and "H' categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the~'G sands 1 'CaLecoLtes. 


The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33237 and/or is less ‘than 4,000. “Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation sein themrange 0.6 "to Le 0ZFor, the es= 
timate. 


Alphabetic designation 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es- 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estima- 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es- 
timation de la catégorie "A'' et ainsi de suite. 

De facon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul- 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et 
"H"), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé- 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite, 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil- 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage. Ainsi, la lettre “B” a cote de esti- 
mation signifie qu'un écart type est compris entre 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 


of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 
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Economic Regions 


A brief description of the economic 
regions included in each grouping is given 
below. 


Newfoundland 


Group 1: Consists of Economic Region 
01, which is the Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Group 2: Consists of Economic Region 
02, a portion along the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 


Group 3: Consists of Economic Region 
03 which is the western part of the island 
plus Labrador. 


Group 4: Consists of Economic Region 
04, the central portion of the island ex- 
tending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


Group 5: Consists of Economic Region 
10, all of the Province of Prince Edward 
Island. 


Nova Scotia 


Group 6: Consists of Economic Region 21, 
which is the north-eastern part of Nova 
Scotia. 


Group 7: Consists of Economic Region 
22 which is situated along the New Brunswick 
boundary and runs east to the coastline and 
northeast to Cape Breton Island. 


Group 8: Consists of Economic Region 
23 which is the Annapolis Valley area. 


Group 9: Consists of Economic Region 
24 which is the southwestern portion of the 
province bounded by the Bay of Fundy on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Group 10: Consists of Economic Region 
25 which is the county of Halifax. 


New Brunswick 


Group 11: Consists of Economic Region 
31 and is bounded on the north by the Gaspé 
Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east 
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 
39: 


Régions économiques 


On trouvera ci-dessous une brève description 
des régions appartenant à chaque groupe. 


Terre-Neuve 


Groupe 1: Se compose de la région économique 
01, c'est-à-dire la presqu'île Avalon (au sud-est 
de Terre-Neuve). 


Groupe 2: Se compose de la région économique 
02, c'est-à-dire une bande longeant la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise). 


Groupe 3: Se compose de la région économique 
03, c'est-à-dire la partie ouest de Terre-Neuve et 
le Labrador. 


Groupe 4: Se compose de la région économique 
04, c'est-à-dire la partie centrale de Terre-Neuve 
qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de 1'Atlanti- 
que. 


Île-du-Prince-Édouard 


Groupe 5: Se compose de la région économique 
10, c'est-à-dire l'ensemble de 1'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


Groupe 6: Se compose de la région économique 
21, qui est le nord-est de la Nouvelle-Écosse. 


Groupe 7: Se compose de la région économique 
22, qui longe la frontière du Nouveau-Brunswick et 
qui s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord-est 
jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 


Groupe 8: Se compose de la région économique 
23, qui est la vallée d'Annapolis. 


Groupe 9: Se compose de la région économique 
24, qui est la partie sud-ouest de la Nouvelle- 
Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de Fundy 
et au sud par l'océan Altantique. 


Groupe 10: Se compose de la région économique 
25, c'est-à-dire le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Groupe 11: Se compose de la région économique 
31, limitée au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le golfe Saint- 
Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest par 
les régions 34 et 35, 


Group 12: Consists of Economic Region 
32 which is the south-east corner of New 
Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy 
and the Province of Nova Scotia on the south. 


Group 13: Consists of Economic Region 
33, which is the south-western part of New 
Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of 
Maine and on the north by Region 34. 


Group 14: Consists of Economic Region 
34 which is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Group 15: Consists of Economic Region 
35 which is the north-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of 
Quebec. 


Quebec 


Group 16: Consists of Economic Region 
41 which is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 


Group 17: Consists of Economic Region 
42 which corresponds to the Saguenay-Lac 
St. Jean region. 


Group 18: Consists of Economic Region 
43 — the Quebec region. 


Group 19: Consists of Economic Region 
44 the region called Trois-Rivieres. 


Group 20: Consists of Economic Region 
45 — the Quebec region of Cantons de 1'Est. 


Group 21: Consists of Economic Region 
46 which is the Montreal region. 


Group 22: Consists of Economic Region 
47 which is the Quebec region of Outaouais. 


Group 23: Consists of Economic Regions 
40, 48 and 49 — the Quebec regions of Nouveau- 
Québec, Nord-Ouest and Côte-Nord, respective- 
ny: 


Ontario 


Group 24: Consists of Economic Region 
51 which is the most eastern region of Ontario 
with the St. Lawrence River as its southern 
boundary and Quebec province as its eastern 
boundary. 


Group 25: Consists of Economic Region 
52 which is the eastern portion of Ontario 
with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


CT 


Groupe 12: Se compose de la région économique 
32, située au sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à la baie de 
Fundy et la Nouvelle-Écosse (au sud). 


Groupe 13: Se compose de la région économique 
33, qui représente la partie sud-ouest du Nouveau- 
Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 
34. 


Groupe 14: Se compose de la région économique 
34, c'est-a-dire la partie centre-ouest du Nouveau- 
Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


Groupe 15: Se compose de la région économique 
35, qui est la partie nord-ouest du Nouveau- 
Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


Groupe 16: Se compose de la région économique 
41, qui comprend le Bas Saint-Laurent et la Gaspé- 
sie. 


Groupe 17: Se compose de la région économique 
42, qui correspond à la région du Saguenay-Lac 
Saint-Jean. 


Groupe 18: Se compose de la région économique 
43, qui est la région de Québec. 


Groupe 19: Se compose de la région économique 
44, qui englobe la région de Trois-Rivières. 


Groupe 20: Se compose de la région économique 
45, qui comprend les Cantons de l'Est. 


Groupe 21: Se compose de la région économique 
46, qui est la région de Montréal. 


Groupe 22: Se compose de la région économique 
47, qui correspond à l'Outaouais. 


Groupe 23: Se compose des régions économiques 
40, 48 et 49, qui correspondent respectivement au 
Nouveau-Québec, à la région Nord-Ouest du Québec 
et à la Côte Nord. 


Ontario 


Groupe 24: Se compose de la région économique 
Sl, qudinestitasréceion del Ontanio 144Dlus à iiest, 
limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est par 
le Québec. 


Groupe 25: Se compose de la région économique 
52, c'est-à-dire la partie est de l'Ontario limitée 
à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 
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Group 26: Consists of Economic Region 
53 which is the Metropolitan Area of Toronto 
and the surrounding area and extending west 
up to and including the city of Burlington. 


Group 27: Consists of Economic Region 
54 which is the city of Hamilton and an area 
mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the 
East by Lake Ontario and the United States. 


Group 28: Consists of Economic Region 
55 which is located in the southern parts of 
Ontario and has Lake Erie as its southern 
boundary. 


Group 29: Consists of Economic Region 
56 which is the south-western tip of the 
province of Ontario. 


Group 30: Consists of Economic Region 
57 and is situated in the mid-west portion 
of the province. 


Group 31: Consists of Economic Region 
58 which is the Lake Huron, Georgian Bay 
region of Ontario. 


Group 32: Consists of Economic Region 
59 which covers a very large portion of the 
northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


Group 33: Consists of Economic Region 
50 which is the extreme north-western part 
of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Manitoba 


Group 34: Consists of Economic Regions 
61 through 66 plus 68. Region 61 lies on 
the international boundary in the south- 
eastern part of Manitoba. Region 66 is the 
area lying between Lake Winnipeg and Lake 
Manitoba and extending from Metropolitan 
Winnipeg in the south to Gypsumville in the 
north. Regions 62 and 64 are the region 
south-west of Winnipeg extending from Lake 
Manitoba to the international boundary. 
Region 63 is the south-western region of the 
province while Region 65 is the area lying 
north of the Riding Mountain National Park 
along the Saskatchewan border. Region 68 is 
the northern portion of the province. 


Group 35: Consists of Economic Region 


67 which is the Metropolitan Area of Winnipeg. 


Saskatchewan 


Group 36: Consists of Economic Region 
71 which is in the south-eastern part of 
the province of Saskatchewan. 


Groupe 26: Se compose de la région économique 
53, qui englobe la région métropolitaine de Toronto 
et qui s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 


Groupe 27: Se compose de la région économique 
54, c'est-à-dire la ville de Hamilton et une région 
située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario» et»les 
États-Unis (à l'est). 


Groupe 28: Se compose de la région économique 
55, qui représente le sud de l'Ontario et qui est 
limitée au sud par le lac Erié. 


Groupe 29: Se compose de la région économique 
56, qui est la pointe sud-ouest de l'Ontario. 


Groupe 30: Se compose de la région économique 
57, c'est-a-dire la partie centre-ouest de la pro- 
vince. 


Groupe 31: Se compose de la région économique 
58, qui est la région du lac Huron et de lagpaue 
Georgienne. 


Groupe 32: Se compose de la région économique 
59, qui couvre une trés grande partie du nord de 
la province et qui est limitée à l'est par le 
Québec. 


Groupe 33: Se compose de la région économique 
50, qui est la partie à l'extrémité nord=ouwest de 
la province et qui est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 


Manitoba 


Groupe 34: Se compose des régions économiques 
61 à 66 et 68. La région 61 est située à la fron- 
tière américaine, au sud-est du Manitoba. La ré- 
gion 66 s'étend du lac Winnipeg au lac Manitoba et 
de Winnipeg (au sud) à Gypsumville (au nord). Les 
régions 62 et 64, au sud-ouest de Winnipeg, s'éten- 
dent du lac Manitoba à la frontière américaine. 
La région 63 représente le sud-ouest de la province; 
la région 65 s'étend au nord du parc national du 
Mont Riding le long de la frontière de la 
Saskatchewan. La région 68 est la partie nord de 
la province. 


Groupe 35: Se compose de la région économique 
67, qui est la région métropolitaine de Winnipeg. 


Saskatchewan 


Groupe 36: Se compose de la région économique 
71, qui est le sud-est de la province. 


Group 37: Consists of Economic Region 
73 which encompasses the west central part 
of the province. 


Group 38: Consists of Economic Regions 
72, 74, 75 and 76. Region 72 is the south- 
western part of the province bounded by 
Alberta on the West and on the south by the 
United States border. Region 74 is the east 
central part of the province, while Region 
75 is a large area that stretches completely 
across the province marking the northern 
limits of the built up areas and road systems. 
Region 76 is the northern portion of the prov- 
ince. 


Alberta 


Group 39: Consists of Economic Regions 
81, 82 and 85. Region 81 is situated in the 
south-east corner of the province running 
mainly north and south along the border of 
Saskatchewan. Region 82 is situated in the 
southern part of Alberta. Region 85 is the 
east-central area extending from the 
Saskatchewan border to the foothills at 
Rocky Mountain House. 


Group 40: Consists of Economic Region 
83 which is the south-central area of the 
province around Calgary. 


Group 41: Consists of Economic Regions 
84, 87 and 88. Region 84 is a mountain ter- 
ritory, extending from Waterton Lakes National 
Park at the U.S. boundary, to Jasper National 
Park inclusive, and including also the Rocky 
Mountains Forest Reserve. Region 87 is the 
Alberta Peace River Region in the north- 
western part of the province. Region 88 is 
the north-eastern portion of the province. 


Group 42: Consists of Economic Region 
86, which is an area around Edmonton extending 
west to the foothills at Drayton Valley and 
east to the Saskatchewan border. 


British Columbia 


Group 43: Consists of Economic Regions 
91, 92 and 93. Region 91 is the south-east 
corner of British Columbia. Region 92 is 
situated in the south-eastern part of British 
Columbia. Region 93 is located in the south- 
ern part of the province — The Okanagan dis- 
PeTCE. 


Group 44: Consists of Economic Regions 
94, 97, 98 and 99. Region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see below), in 
the south central part of the province. Re- 
gion 97 is situated in the north central 
part of British Columbia. Region 98 covers 
a large area in the north-eastern part of 
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Groupe 37: Se compose de la région économique 
73, qui comprend le centre-ouest de la province. 


Groupe 38: Se compose des régions économiques 
72, 74, 75 et 76. La région 72 est le sud-ouest 
de la province, limitée à l'ouest par l'Alberta et 
au sud par les États-Unis. La région 74 se trouve 
dans le centre-est de la province, alors que la ré- 
gion 75 s'étend d'une frontière provinciale à 
l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. La région 76 est la partie 
nord de la province. 


Alberta 


Groupe 39: Se compose des régions économiques 
81, 82 et 85. La région 81 se situe dans le coin 
sud-est de la province, s'étendant principalement 
du nord au sud, le long de la frontière de la 
Saskatchewan. La région 82 est située dans le sud 
de l'Alberta. La région 85, au centre-est, s'étend 
depuis la frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied 
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des montagnes, a Rocky Mountain House. 


Groupe 40: Se compose de la région économique 
83, c'est-à-dire la partie centre-sud de la province 
qui entoure Calgary. 


Groupe 41: Se compose des régions économiques 
84, 87 et 88. La région 84 représente le territoi- 
re des montagnes et s'étend depuis le parc national 
des lacs Waterton (à la frontière des États-Unis) 
jusqu'au parc national Jasper inclusivement; elle 
comprend aussi la réserve de Rocky Mountains Forest. 
La région de Peace River, au nord-ouest de la pro- 
vince, forme la région 87. La région 88 est la 
partie nord-est de la province. 


Groupe 42: Se compose de la région économique 
86, qui entoure Edmonton et qui s'étend à l'ouest 
jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 


Colombie-Britannique 


Groupe 43: Se compose des régions économiques 
91, 92 et 93. La région 91 correspond à l'extrémi- 
té sud-est de la province. La région 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. Le district 
d'Okanagan (au sud de la province) représente la 
région 93. 


Groupe 44: Se compose des régions économiques 
94, 97, 98 et 99. La région 94 est située au nord 
des régions 93 et 95 (voir ci-dessous), dans le 
centre-sud de la province. La région 97 comprend 
le centre-nord de la province. La région 98 cou- 
vre une grande surface de la partie nord-est de la 
province. La région 99 est une région longue et 
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the province. Region 99 is a long narrow 
region running north and south along the 
western boundary of the province from the 
northern border south to the Bella Coola area 
including the Queen Charlotte Islands. 


Group 45: Consists of Economic Region 
95 which is the south-western corner of the 
mainland of British Columbia, the lower Fraser 
area. 


Group 46: Consists of Economic Region 
96, which is the whole of Vancouver Island, 
plus a portion of the mainland between Bella 
Coola and Powell River. 


T. Work includes any work for pay or profit. 
That is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


_( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
-for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week. ) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of “own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities". 


3. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


4. Persons in this group meeting the following 
criteria are regarded as available: 


( i) were not full-time students 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities" or "already had a 
job". 


étroite s'étendant au nord et au sud le long de la 
frontière ouest de la province, à partir de la 
frontière nord jusqu'à Bella Coola (au sud), et 
comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 


Groupe 45: Se compose de la région économique 
95, dans le coin sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région du 
Bas-Fraser. 


Groupe 46: Se compose de la région économique 
96, c'est-à-dire l'Île de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola et la rivière 
Powell. 


1. On entend par "travail" tout travail fait contre 
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémunération pour 
un employeur ou à son propre compte... Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes: 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


2. On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison, 
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou 
encore ‘d'obligations personnelles ou fami- 
liales". 


3. On considère comme mises à pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pied. 


4. On considère comme prêtes à travailler les .per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) n'étaient pas étudiants à plein temps 


(ii) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient 4 1'é= 
cole" ou qu'une "autre" raison les a empé- 
chées de prendre un emploi pendant la se- 
maine de référence. (''Autre'' ne comprend 
pas "était malade ou invalide", "avait des 
obligations personnelles ou familiales" ou 
"avait déjà un emploi.) 
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B® statistics canada Statistique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE CONFIDENTIAL when completed —_ 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Docket No. À Survey date a | Assignment No. af ee Statutes of Canada 1970 - 71 - 72. 


HRD page - line No. Given name Mo: Yr. 


6 | eel | | Rage ee eee 


10 DID . .. DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK © LAST WEEK, DID . . . HAVE A JOB AT WHICH SO HAS . . . EVER WORKED? 
{not counting work around the house)? HE/SHE DID NOT WORK? Veg :@ no 2 Go to 56 


1 2 ves 'C) &w33 NO WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
ves 'C) No © 6e w 30 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 51 ee. 
Perm. unable to work 6 Go to 60 


AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 
11 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? Yes «@ No 20) Go to 60 ue + 
Yes <@ No? C) Go to 13 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, [92 /NTERVIEWER CHECK ITEM: 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 


Surname 


iN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO 


EMPLOYERS LAST WEEK? : ; WORK AT HIS/HER NEW JOB? nr 1 Joo sue 
ves'C) no *C) ee 
Go to 50 © Otherwise ..............M0.,,..., Yeo OC) 1 63 
W MANY HOURS PER WEEK DOES ... 
To mity acne ay tac 33 WHY WAS .. . ABSENT FROM WORK LAST [53 ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID . . . WORK 
RE - WEEK? Enter code AT THAT JOB? 1 
(Main) JOB? HA if total ral end if code 1 2 
30 or more 6 go to 32 [| |= Full-time O Part-time O 
Other jobs? EE go to 15 34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? ‘ee HA WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
T4 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS Yes o JOB? [| ener code 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 5 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 


Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 INTERVIEWER _CHECK_ITEM: ; À 
code. + If “perm. unable to work” in 10 O 0 to 80 


(Main) voor | | ff total 


30 or more 


Other jobs? Ea go to 37 


WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER Prine cae 
WEEK? 


37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
~ WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? a 


8 IS ... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


Yes 1) No : @. 


9 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


1 5 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID . . . WORK? 


(Include paid and unpeid a If none 
time at all jobs} enter 00 
a 6 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS iLLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


From all jobs, 
: ape if none enter 00 and 
go to 18 


1 7 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 
THESE HOURS? 
ba | Enter code 


1 8 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


+ Otherwise *(_) go to 56 
& IN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


ves 'C) no 2) Go © 70 


‘7 IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . PONE TO FIND 
WORK? Mark aff methods reported Se 


3 


: Nothing , 00 © 63 

e IN THE PAST 4 WEEKS HAS . . . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark aff other methods reported 
For each method given ask: 

e WHEN DID . . . LAST_ 


LAST WEEK AT HIS/HER: +! code 5 (layoff) in 33 1 O go 0.86 Checked: with: ss PEE. 
(Main) JOB? Other jobs 2 2 
Sim LU) + Otherwise “ (_) go to 40 PUBLIC employment AGENCY: eo. {_} 
4 9 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 3 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? PRIVATE employment AGENCY ........:.,... @ seen rs 


vs OO) n°067 


41 WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


ves (D). no 2( )60 0 71 


20 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? 


6 
FRIENDS or relatives cernes eercrcer © ial 
Enter code(s} Enter code(s} 
and go to 71 and go to 71 


7 
Placed or answered ADS..,,..............,... e@ RP UT. [| 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS. : 


8 
- LOOKED at job ADS.,..........,.,..,..,.44.4 (7 Jececeee 
70 INTERVIEWER CHECK ITEM: “ e)6h6©f 


OTHER Specify in NOTES ....,...,........... 2 O esse | | 


6 
EMPLOYERS directly .............,.,....... e rade ei 


2 58 WHAT WAS .. . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE - 
° # “No” (never worked) in 60 O go to 80 STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, — 
3 KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
VA eet! Wworkedi Defender ter MERE in 51 Ce to 80 OR SOMETHING ELSE. | | Enter code 
4 Mo. NF à 
* Otherwise O go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct. 59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
= = ... BEEN LOOKING FOR WORK? 
71 HAS ... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? Be 
y 1 Enter new information for 2 Check that information in 72 through 76 is 60 HAS . . . BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
© 7 72 through 78 No complete and correct THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 
72 FOR WHOM DID . . . WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) Less than 6 months fincl 6 mos.) :@ More than 6 months .@. 
61 ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 
are Sead} HAS .. . BEEN 


ell rookie row? [| |" S'O 10 
change | G2 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


[or] > DIE A wack qu” tor ay meta 1 | Poe 
ME 
73 WHEN DID . .. START WORKING FOR THIS EMPLOYER? + Otherwise Le) go to 63 


k : 63 WAS THERE ANY REASON WHY . . . DID NOT LOOK FOR 
‘ada st Nof , If month unknown WORK LAST WEEK? Enter code 
change enter -- in month 
Mo. Yr. Mo. Yr. 


7 A WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description : eg. G4 WAS THERE ANY REASON WHY . . . COULD NOT TAKE A 
a JOB LAST WEEK? ba ae 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal board of education) 


£ go to 70 
| EDUCATIONAL ACTIVITY 
à SO LAST WEEK, WAS .. . ENROLLED IN A SCHOOL, COLLEGE, 
No L OR UNIVERSITY? 
Ro! | Yes 1.) No2( ) Go to 90 


[or] > 81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


i ath STUDENT? Full- 1 @ Part- 2 O 
75 WHAT KIND OF WORK WAS .. . DOING? (Give full description: e.g., posting invoices, time time 
serra Bh ORT OCT DENY SACO) QZ WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


| [| enter code 


A 


DO INFORMATION SOURCE 
change 


90 HRD page-line No. of person providing : 
> | | the above information ° 
Last This 
7G Ciass of worker: = Main job 77 Other job Er interview De 


Ex Le a ; 
= wy En = i @! pre 9 1 Was this information provided over the telephone? 
change code change Cor] code Yes ' O No 2 O 


NOTES See over for additional NOTES ( ) 


Item no. Item no. 


LETÉELELENE E LRO nr) 
OILY ELLES, PERMIS COILEEPEECEURRE.. 


6-4000-475:23-4-76 FRANÇAIS AU VERSO 


99 


F wy Statistics Canada Statistique Canada 


GODESSHEET-1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


| 


— 
GE NET mn 
© OO O1 B © ND = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff (expects to return) 

New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 

8 Holiday (legal or religious) 

9 Working short-time (because of material 


O U1 PB W ND — 


O Other — Specify in NOTES 


shortages, plant maintenance or repair, etc.) 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 


Union 


NO 
© 
ONOUPBUN 


Private employment agency 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


Le 


O NO O1 PB © N = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


CD 
Or 
© © U1 B W N = 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


od 
Oo NO 1 BP © N 


* Revised January 1976 
6—4000—440: 


NOOR WDM = 


ow 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Quit job for no specific reason 

Lost job or laid off job 

Changed residence 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


OWN = 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — Do not specify in NOTES 


© JO O1 B D N = 


© © 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job ~ 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


© 61 B © ND — 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Already has a job 

No reason (Available for work last week) 
Other — Specify in NOTES 


O O1 w 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 


© ND 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
or CEGEP 

Other — Specify in NOTES 


ie Statistics Canada Statistique Canada 


qe NO de dossier D Date d'enquête 3 

page-igne du DM Prénom Fa on Nom de famille 
5 (EEE: CBB SSGERS ee ea, 

10 EST-CE QUE... À FAN RAVAIL QUELCON- LA SEMAINE DERNIÈRE . . . AVAITAL(ELLE) UN 


QUE LA SEMAINE DERNIÈRE (sans compter les 
travaux eutour de la maison)? 


ou’) Non (-) Pessez à 30 
incapacité permanente °C) Passez à 60 
11 .. . AVAITIL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA SE- 
MAINE = à 
DERNIÈRE? ou (7) Non CO passez à 13 


12 ETAIT-cE DO À UN CHANGEMENT 


D'EMPLOYEUR LA 4 2 
SEMAINE DERNIERE? vis @ Non Le] 


13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLE-TL(ELLE) HABITUELLEMENT : 


EMPLOI AUQUEL IL{ELLE) N'A PAS TRAVAILLÉ? 
Oui 'C) Passez à 33 Non ? 


LA SEMAINE DERNIÈRE . . . AVAITAL(ELLE) UN 
EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 


ur, oui’) Non”) Passer 2:6 


DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
... DOIT4L(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 


A SON NOUVEL EMPLOI? GE Pies 3 00 


; TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez fe 
À SON EMPLOI (principal)? Si fe total DERNIÈRE? code. Si c'est 6, 
est 30 ou plus, à 32 
à d'autres mwwr| | | passez à 15 
14 POURQUOI . . .  TRAVAILLE-THL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 5 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . 
SEMAINE? TRAVAILLE-T-L(ELLE) HABITUELLEMENT: 


Inscrivez 
le code 


A SON EMPLOI (principal)? He Si Je total 
1 5 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES est 30 ou plus, 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


... A-TAL(ELLE) D TRAVAILLE? 
pos 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


1970-71-72.” 


: “Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la 
Sg arene Ae statistique, chapitre 15, Statuts du Canada de 5 


Non’ (_) Pessez à 65 


1 QUAND . . . A-TAL(ELLE) TRAVAILLÉ POUR LA DERNIER 


FOIS À UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE? 


Si le mois est inconnu, 
mettez à “Mo.” 
10. 


2 A L'INTERVIEWER 


+ S'i (elle) a travaillé pour 1 
la dernière fois avant © pessez à 55 
S'AUTONONT sonores en seems ots “CO pessez à 53 


. S'EST-L(ELLE) ABSENTE(E) DU 53 ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . 


TRAVAILLAIT4L(ELLE) A CET EMPLOI? 


2 
: -@ Temps 
Plein tem, 
L] |= pts partiel 


34 : . - AVAITAL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA | 
SEMAINE DERNIÈRE? Ou ee HA QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
ui Non . . « A LAISSÉ CET EMPLOI? [__] serves te code 


55 4 L'INTERVIEWER 


“incapacité permanente” à 10! O passez à 80 
° Autrement © pessez à 68 


+ Pour 


SUPPLÉMENTAIRES . . A-T4L(ELLE : 
ae AUELLE) à d'autres emplois? FAI passer 2 97 (BG AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS... SESTAL(ELIE) 
(Comptez les heures, rémunérées Pour “eucune”, G POURQUOI . . . TRAVAILLE-T4L(ELLE) re N ( Qs à 70 
dre ne inecrives 00 HABITUELLEMENT MOINS DE josciiver te jé oa 
16 CA SEMAIN party ERE, COMBIEN D'HEURES... 30 HEURES PAR SEMAINE? le code te nt “oc & = a  . QU'A FAIT ... 
A-TAL(ELLE) ABSENT(E) DU TRAVAIL FIN DE LA SEMAINE DERNIERE SE TROUVER VAIL? Wotez toute méthode 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, DT SE i indiquée. 


PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- 


VACANCES, 
. iis les ae Cacia". Mecriez CUTIVES . . . AVAIT-IL(ELLE) 
emplois) 00 et passez à 18 ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? BE 


17 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 
CETTE ABSENCE? 
a Inscrivez le code 


18 COMBIEN D'HEURES..A-T-L(ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLÉES LA SEMAINE DERNIÈRE: 


À SON EMPLOI à d'autres 
(principal)? Ci] emplois? ine 


19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui'C) Non?) Passez à 71 


20 QU'A FAIT . .. AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? EMPLOI? 


Inscrivez le(s) code{s) Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 et passez à 71 
,.. DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) 
TO À L'INTERVIEWER 


8 . . . RECOITAL(ELLE) UNE FP 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE DER- 
NIERE? 


BQ À L'INTERVIEWER 
+ Pour code 5 (mise à pied) à 33 '(_) passez à 56 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . . . 
S'EST-L(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui'C) Non” (_) Passez à 71 


44 QU'A FAIT . .. AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


* Si “Non” (jameis travaillé) à 80° (_) passez à 80 
a z 3 
© SH (elle) à travaillé pour la dernière fois avent............. à 51 @) passez à 80 


4 Mo. An. 
+ Autrement O passez aux postes 12 à 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


71 . . + A-THL(ELLE) CHANGÉ D’EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 
a Inscrivez les nouveaux 2 Assurez-vous que les détails de 72 à 76 
Ou © détails pour 72 à 76 Non @. sont exacts et complets. 


72 POUR QUI . . . TRAVAILLAIT4IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 


ou de /a personne.) 
A 
Aucun{ 
changemen 
[ou GEERES 
73 QUAND . . . A-T4L(ELLE) COMMENCÉ A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


os 
aucun J, Si le mois est inconnu, 
changement Mettez + Mo’ 
Mo. An. 


Mo. An. 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT4L? (Donnez 
une description complète, par ex. fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, 
commission scolaire.) 


A 
Aucun{} 1 
changement 


(ou) > 81 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL . . . FAISAIT4L(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire.) 


i | 
Kaos @. ä 


changement 
(ou) > RRRESNAELANERER. 


76 Statut (de travailleur): Emploi principal 77 Autre emploi 
(EE a Wa a TE TE its ap CM 
Aucun ry 1 Inscrivez Aucun O 1 Inscrivez 
Res PRE me = Value 
NOTES 


58 QUE FAISAIT ... 


Rien À Passez à 63 
eAU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
. . + A-THL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez: 


eQUAND .. re HU MG DERNIÈRE 
FOIS? épétez la méthode) 


S'est-l{elle) adresséle) 


2 
à un bureau de placement PUBLIC........... O eS 


3 
à un bureau de placement PRIVÉ............ 6 RARES. EE 
PR Er 4 @Q B 


5 
directement à des EMPLOYEURS...........- On. [J 
à des AMIS ou des parents..." (|) ae C] 
A-til (elle) inséré une ANNONCE 5 
ou répondu à une ANNONCE. .........-...... © PUS LC] 
8 
A-t-l(elle) CONSULTÉ les ANNONCES ..…....... Cr B 
AUTRE Précisez dans les NOTES ............- eo Be 


IMMEDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX., 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 

ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? ppd, 


5Q JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 


COMBIEN DE SEMAINES, . .AVAITAL(ELLE 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? 


60 . . . CHERCHE-TAL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 


MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
Moins de 8 mois (incl. 6 mois) ' Plus de 6 mois a) 


. . SE CHERCHE- 
TAL(ELLE)? 


ï 6 1 ENVIRON COMBIEN D’HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 


Plein! Temps? 
temps partiel 


G2 À L'INTERVIEWER 


6 Be Ti aaa passez à 64 
mainte Fete" wana deus { (À 


dernière fois”. 
° Autrement © passez à 63 


63 Y A-TAL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 


CHERCHÉ DE TRAVAIL LA 
SEMAINE DERNIÈRE? 


LA Inscrivez le code 


64 Y A-T4L UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 


PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIÈRE? & et pessez à 70 


ACTIVITE SCOLAIRE 


80 LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . ETAITAL(ELLE) INSCRIT(E) A 


UNE ECOLE, UN COLLEGE 
’ : P. 

OU UNE UNIVERSITÉ? oul) Non?) Deo, 

. . . ETAITAL (ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 

PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plein 1 Temps 2 

PARTIEL? temps partiel 


QZ DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-L? 


[4 Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


| 90 N° de page-ligne du DM de Ja personne qui a fourni les rensei- 


gnements ci-dessus 


La dernière Cette EE 
interview interview 


91 Ces renseignements ont-ils été obtenus par téléphone? 


où (D) Non C) 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires © 


NO de poste 


ie 


NO de poste 
99 


EE 


| LT] 


CL 


Lei D) 


6-4000-475:23-4-76 [ee SEE REVERSE FOR ENGLISH ] 


Ë É Statistics Canada Statistique Canada 


HEUILLÉSDESICODES 1976 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


i=) OnrwWwhd— 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre.— Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s’attend à un rappel) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ON OOo B ON 


S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
S'est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
S'est adressé(e): À des amis ou des parents 


A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 
A consulté les annonces 


Autre — Précisez dans les NOTES 


59 


O NN OO O1 B © N = 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles où familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O O1 PB À ND = 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


41 


O O1 B © N = 


7 
0 


+ 

S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): À un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

À consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


| 


54 


JO 61 BB © N = 


oo 


- 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OWN 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l’école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


© JO O1 B © N = 


oo 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n‘existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Oo & © N = 


© 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 
Était malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 
Avait déjà un emploi 

N'avait aucune raison (Prét(e) à travailler la 
semaine dernière) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


N 


O O1 B © 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 


OWN 


Ecole primaire ou secondaire 
Université 

Collége communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
6—4000—441: 11-3-76 
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GUIDE TO 


April 1974 


May 1974 


June 1974 


July 1974 


August 1974 


September 1974 


October 1974 


December 1974 


January 1975 


Mareh 1975 


June 1975 


July 1975 


August 1975 


September 1975 


June 1976 


SPECIAL ARTICLES 
The unemployed by industry 
and occupation 


Provincial Annual Averages 
(former survey) 


Student Data 
Student Data 


The unemployed by industry 
and occupation 


Student Data 


Student Data 


The relationship of education 


and training to labour force 
activity 


Student Data 
Multiple Jobholding 


School Leavers — Summers of 
LO Zande OS 


Return to work after a 
period of unemployment 


Employer Sponsored Training 
Programs 


Monthly Unemployment Data 
by Industry and by Occu- 


pation 


The unemployed by industry 
and occupation 


Student Data 


Provincial Annual Averages 
(former survey) 


Student Data 
Student Data 


Working Mothers and Child 
Care Arrangements 


Student Data 


1975 Annual Averages 


ARTICLES SPECIAUX — GUIDE 


Avril 1974 


Mai 1974 


Juin 1974 


Juillet 1974 


Août 1974 


Septembre 1974 


Octobre 1974 


Décembre 1974 


Janvier 1975 


Matsuo 


JUIL TS 


Tue EmOrE 


Août 1975 


Septembre 1975 


Juin 1976 


Les chômeurs par branche d'acti- 
vité et par profession 


Moyennes provinciales annuelles 
(enquête précédente) 


Données sur les étudiants 
Données sur les étudiants 


Les chômeurs par branche d'acti- 
vité et par profession 


Données sur les étudiants 

Données sur les étudiants 

Rapport entre l'instruction et la 
formation reçues et l'activité 
Données sur les étudiants 

Le cumul d'emplois 


Etudiants sortants — étés de 1972 
et 1973 


Le retour au travail après une 
période de chômage 


Programmes de formation offerts 
par l'employeur 


Statistique mensuelle du chômage 
par branche d'activité et par 


profession 


Les chômeurs par branche d'acti- 
vité et par profession 


Données sur les étudiants 


Moyennes provinciales annuelles 
(enquête précédente) 


Données sur les étudiants 
Données sur les étudiants 


Mères au travail et services de 
garde d'enfants 


Données sur les étudiants 


Moyennes annuelles 1975 


RELATED PUBLICATIONS 


Employment and Earnings 


72-002 — Employment, Earnings and Hours (Monthly) 
(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; aver- 
ages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


72-008 — Estimates of Employees by Province and Indus- 
try (Monthly) Bil. 
(This publication provides current monthly 
estimates of employees in the eight industry 
divisions for which index numbers of employ- 
ment have been published for many years in 
"Employment and Payrolls".) 


72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages 
and Salaries (Annual) 
(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


Unemployment Insurance 


73-001 — Statistical Report on the Operation of the 
Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil. 
(This publication provides estimates of the 
insured population, claims filed and claimants 
on the live unemployment register on the last 
working day of the month.) 


73-201 — Annual Report on Benefit Periods Established 
and Terminated Under the Unemployment Insurance 
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PUBLICATIONS CONNEXES 


Emploi et gains 


22007 


72-008 


72-201 


Employment, Earnings and Hours (mensuel) 

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 

diagrammes et notes explicatives.) 


Estimations du nombre d'employés par province et par 
industrie (mensuel) Bil. 

(Estimations mensuelles du nombre d'employés dans les 
huit branches d'activité dont les indices de l'emploi 
ont été publiés pendant de nombreuses années dans 
Employment and Payrolls.) 


Review of Employment and Average Weekly Wages and 


Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


Act (Annual) Bil. 

(This publication provides information on the 
personal characteristics, occupational and in- 
dustrial status of both the insured population 
and persons establishing and terminating ben- 
efit periods.) 


Job Vacancy Survey 


71-002 — Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 
Bil. (This publication provides an occupa- 
tional, industrial and regional picture of 
job vacancies.) 


Other Labour Force Survey Publications 


71-520 — Facts About the Unemployed (occasional) Bil. 
(This publication presents in a convenient 
form, the main facts about unemployment in 
Canada for the period 1960 to 1971.) 


US OO = 


PAO = 


Rapport statistique sur l'application de la loi sur 
l'assurance-chômage (mensuel) Bil. 

(Estimations de la population assurée, du nombre de 
demandes de prestations et du nombre de prestataires 
dans le registre actif de chômage le dernier jour 
ouvrable du mois.) 


Périodes de prestations établies et terminées aux 
termes de la Loi sur l'assurance-chômage (annuel) Bil. 


(Caractéristiques personnelles, profession et branche 
d'activité de la population assurée et des personnes 
pour lesquelles des périodes de prestations sont éta- 
blies ou terminées.) 


Enquête sur les postes vacants 


He = 


Rapport trimestriel sur les postes vacants (trimes- 
triel) Bil. (Tableau par profession, par activité 
économique et par région des postes vacants au Canada.) 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


ESA 


Données sur le chômage (hors série) Bil. 
(Principales données sur le chômage au Canada pour la 
période 1960-1971, présentées sous une forme commode. ) 
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Personnes occupées cherchant un 
aAUEré emploi. --------c-ccrrre 

Estimations selon la relation au 
chef de famille, le sexe et la 
(EON BUCCI SB oododccouu ON 0 0 010 BOSS c 


Chiffres infraprovinciaux 


Taux d'activité et taux de chômage 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending December 11, 1976, 
seasonally-adjusted employment con- 
tinued to decline, reaching a level 
of 9,546,000, a decrease of 33,000 
from November. The employment level 
declined by 12,000 for women 15-24 
and by 19,000 for women 25 and over. 
The level declined by 5,000 for men 
15-24, while it increased by 3,000 
for men 25 and over. 


By province, the seasonally-adjusted 
employment level declined in British 
Columbia (— 26,000), Manitoba 

(— 7,000), Alberta (— 4,000) and 
Ontario (— 3,000), while it increased 
in Quebec (+ 5,000) and Nova Scotia 
(+ 3,000). The remaining provinces 
showed little or no change. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted level of 
unemployment for December was 778,000, 
an increase of 24,000 from November. 
The level increased by 8,000 for 
women 15-24, by 4,000 for men in the 
same age group, by 5,000 for women 

25 and over and by 7,000 for men in 
the same age group. 


Provincially, the seasonally-adjusted 
level of unemployment increased in 
British Columbia (+ 16,000), Ontario 
(+ 15,000), Alberta (+ 4,000) and 
Quebec (+ 3,000), while it decreased 


in Nova Scotia (— 5,000), Newfoundland 


(— 2,000) and New Brunswick (— 2,000). 
There was little or no change in the 
remaining provinces. 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

11 décembre 1976, le niveau désaisonnali- 
sé de l'emploi a continué de décroître 
pour s'établir à 9,546,000, soit 33,000 
de moins qu'en novembre. Le niveau de 
l'emploi a diminué de 12,000 chez les 
femmes âgées de 15 à 24 ans et de 19,000 
chez celles de 25 ans et plus. IL a di- 
minué de 5,000 chez les hommes de 15 a 24 
ans, tandis qu'il a augmenté de 3,000 chez 
ceux de 25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a régressé en 
Colombie-Britannique (— 26,000), au 
Manitoba (— 7,000), en Alberta (— 4,000) 
et en Ontario (—, 3,000) Alors quél"a 
progressé au Québec (+ 5,000) et en 
Nouvelle-Écosse (+13,000) Li sma prati— 
quement pas varié dans les autres provin- 
ces. 


Chômage 


En décembre, le niveau désaisonnalisé du 
chômage s'établissait à 778,000, soit 

24,000 de plus qu'en novembre. Il a pro- 
gressé de 8,000 chez les femmes âgées de 
15 à 24 ans, de 4,000 chez les hommes du 
même groupe d'âge, de 5,000 chez les fem- 
mes de 25 ans et plus et de 7,000 chez les 
hommes de 25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a augmenté en 


Colombie-Britannique (+ 16,000), en Ontario 


(+ 15,000), en Alberta (+ 4,000) et au 
Québec (+ 3,000), alors qu'il a diminué en 
Nouvelle-Écosse (— 5,000), à Terre-Neuve 
(— 2,000) et au Nouveau-Brunswick 

(— 2,000). Il n'a pratiquement pas varié 
dans les autres provinces. 


6 
Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada increased by 0.2 to 
7.5 in December. The rate increased 
by 0.3 to 13.9 for men 15-24 and by 
0.7 to 14.0 for women of the same 

age group. The rate increased by 0.2 
to 4.4 for men 25 and over and by 0.2 
to 6.7 for women 25 and over. 


On a provincial basis, the seasonally- 
adjusted unemployment rate increased 
by 1.5 to 8.8 in British Columbia, by 
Osiwtor 0 "tnPAlbénta by" O33 .ta.6. 5 
in ,Ontarto,.and by 0. 3.to 24.9 .in 
Manitoba, while it decreased by 1.5 
to 8.6 in Prince Edward Island, by 
1.4 to 9VS an+Nova Scotia, bye 20 “to 
13.8 in Newfoundland, and by 0.7 to 
10.3 in New Brunswick. Quebec and 
Saskatchewan remained at 9.8 and 3.4 
respectively. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate for December declined by 0.1 to 
60.6. The rates for men and women 
15-24 decreased by 0.2 to 68.2 and 
55.3 respectively, and the rate for 
women 25 and over decreased by 0.3 

to 40.4. The rate for men 25 and 
over showed no change at 80.8. 


Unadjusted Data 


The unadjusted level of employment 
in December was 9,476,000 compared 
to 9,402,000 in the same month of 
1975. The level of unemployment in 
December 1976 was 754,000 compared 
to 693,000 in December 1975. The 
unemployment rate was 7.4 compared 
to 6.9 in December 1975. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé pour le 
Canada a augmenté de 0.2 pour s'établir 

a 7.5 en décembre. Il a progressé de 0.3 
chez les hommes de 15 à 24 ans (13.9)tet 
de 0.7 chez les femmes du même groupe 
d'âge (14.0). I1 a augmenté de 0.2 res- 
pectivement chez les hommes (4.4) et chez 
les femmes (6.7) de 25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le taux de cho- 
mage désaisonnalisé a progressé de 1.5 en 
Colombie-Britannique (8.8), de 0.5 en 
Alberta (4.0), de 0.3 en Ontario (6.5) et 
de 0.3 au Manitoba (4.9). Ila régressé 
de 1.5 A 1'Tle-du-Prince-Fdouard (8.624 

de 1.4 en Nouvelle-ficosse (9.8) > desk.Oca 
Terre-Neuve (13.8) et de 0.7 au Nouveau- 
Brunswick (10.3). Il est demeuré inchangé 
au Québec (9.8) et en Saskatchewan (3.4). 


Taux d'activité 


Après désaisonnalisation, le taux d'acti- 
vité a diminué de 0.1 pour s'établir à 
60.6 en décembre. IL a régressé de 0.2 
respectivement chez les hommes (68.2) et 
chez les femmes (55.3) de 15 à. 24tans et 
de 0.3 chez les femmes de 25 ans et plus 
(40.4). Il est demeuré inchangé (80.8) 
chez les hommes de 25 ans et plus. 


Données non désaisonnalisées 


Avant désaisonnalisation, le niveau de 
l'emploi s'établissait à 9,476,000 en 

décembre contre 9,402,000 en décembre 

1975. Le niveau du chômage a atteint 

754,000 en décembre 1976, alors qu'il 

était de 693,000 en décembre 1975. Le 
taux de chômage s'élevait à 7.4 contre 
6.9 en décembre 1975. 


Annual Averages 


Annual averages for 1976 for the 
major labour force series were as 
follows: 


Labour Force 
Employment 
Unemployment 
Unemployment Rate 
Participation Rate 


Notes 


The publication Historical Labour 


Moyennes annuelles 


Pour 1976, les moyennes annuelles concer- 
nant les principales séries sur la popu- 
lation active s'établissent comme suit: 


10,308,000 Population active 
9,572#000 Emploi 
736,000 Chômage 
Pak: Taux de chômage 
GAL Taux d'activité 
Nota 


1. La publication Statistiques chronolo- 


Force Statistics (Cat. No. 71-201) giques sur la population active 


will be available early in 
February, 1977. 


Annual averages for 1975 for all 


published series were in the 
June 1976 issue of The Labour 
Force (Cat. No. 71-001). 


Telephone numbers 
Rick Baxter (613) 992-9543 


Henry Pold (613) 996-4214 
Bruce Petrie (613) 996-3990 


(NO 71-201) au cat.) paraîtra au début 
de février 1977. 


2. Les moyennes annuelles pour 1975 con- 
cernant toutes les séries parues ont 
été publiées dans le numéro de juin 


1976 de La population active (N° 
71-001 au cat). 


Numéros de téléphone 


Rick Baxter (613) 992-9543 
Henry Pold (613) 996-4214 
Bruce Petrie (613) 996-3990 
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. CHIFFRES DESAISGNNALISES ESTIMATIONS, CANADA 


) MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1976 1975 [ 1976 
Dec. | NOV. | oct. | SEPT. | AUG. | suLY | DEC. | NOV.-DEC.| OCT.-NOV.| SEPT.-OCT}AUG.-SEPT.| JULY-AUG. 
Dec. | Nov. | oct. | sept. | AOÛT | JUIL. | DEC. | NOV.-DEC.| OCT.-NOV. | SEPT.-OCT}AQUT-SEPT.| JUIL.-A0 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE — POPULATION 
CHINESE ee: HOAs LOGS) MODS WOES) WOp TE MOG). WO Qe - 9 = 44 ening: ey + 25 
MEN — HOMMES soscccccceccceee| 67492 67483 6504 61476 61433 61447 61436 + 9 - 21 + 28 + 43 - 14 
WOMEN — FEMMES cecceccsccccee| 37832 33850 3,873 31903 31945 3,906 3,755 - 18 23 - 30 - 42 + 39 
AH WEARS SANG Cl Sore Bovis 2orve> zoe eve eorbu eon - 5 + 6 St + 47 - 25 
MEN — HOMMES sssscececccese| 17545 11546 1,546 1,533 15481 1511 1,549 - 1 - + 13 + 52 - 30 
WOMEN — FEMMES ee crosses 19228 15232 1,226 11246 11251 14246 11226 - 4 + 6 - 20 - 5 + 5 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS] 73551 71555 7,605 71600 7,646 71596 75416 - 4 50 + 5 - 46 + 50 
MEN — HOMMES sesceccccecces| 49947 41937 41958 43943 41952 4,936 4,887 + 10 - 21 + 15 - 9 + 16 
WOMEN — FEMMES cececececees| 29604 2,618 21647 2,657 2,694 2,660 2,529 - 14 - 29 - 10 - 37 + 34 
25-54 MEN — HOMMES .eceesoee| 49101 41094 4,106 4,108 4,103 4,112 41024 + 7 - 12 - 2 + 5 - 9 
EMPLOYMENT - EMPLOI ee .eeeceses| 91546 91579 91593 9,626 94628 91602 91479 - 33 - 14 - 33 7 2 + 26 
MEN — HOMMES sooosoossosssssel 67061 6063 6057 6,090 6,026 64032 6044 - 2 + - 33 + 64 - 6 
WOMEN — FEMMES cee. 3,485 3,516 3,536 3,536 3,602 31570 31435 - 31 - 20 - - 66 + 32 
15-24 YEARS - ANS « 29386 2,403 21413 2,447 2,386 2,404 21,429 - 17 - 10 - 34 + 61 - 18 
MEN — HOMMES cccoossosseseel 19330 11335 17341 1,360 15292 11311 11355 - 5 - 6 - 19 + 68 - 19 
WOMEN — FEMMES cool 19056 1,068 11072 1,087 1,094 1,093 1,074 - 12 - 4 - 15 er rat 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS] 7,160 7176 7180 7179 7,242 75198 7,050 + 16 - 4 Fa | = 63 + 44 
MEN — HOMMES cesccccccscece| 41731 41728 41716 41730 4134 4,721 4,689 + 3 + 12 - 14 - 4 + 13 
WOMEN - FEMMES eesecescscee| 29429 21448 21464 215449 2,508 21477 21361 - 19 - 16 + 15 - 59 + 31 
25-54 MEN = HOMMES eseceeses| 31916 31916 3,902 3,917 31916 3,906 3,860 - + 14 - 15 fal + 10 
UNEMPLOYMENT — CHÔMAGE .....0.. 778 754 784 753 750 751 712 + 24 - 30 + 31 + 3 - 1 
MENDEMHONNES eee 431 420 447 386 407 415 392 + 11 - 27 + 61 - 21 8 
WOMEN — FEMMES ccccecceccecee 347 334 337 367 343 336 320 + 13 - 3 - 30 + 24 + 7 
15-24 YEARS — ANS esse oo eo ee 387 375 359 332 346 353 346 + 12 + 16 + 27 - 14 LT 
MEN — HOMMES coososoosss se 215 211 205 173 189 200 194 + 4 Ce + 32 - 16 - 11 
| WOMEN — FEMMES ececcccceece 172 164 154 159 157 153 152 + 8 + 10 - 5 + 2 + 4 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 391 379 425 421 404 398 366 + 12 - 46 + 4 + 17 + 6 
MEN — HOMMES sccceccceecces 216 209 242 213 218 215 198 + 7 - 33 + 29 - 5 + 3 
WOMEN — FEMMES .eeccecccees 175 170 183 208 186 183 168 + 5 - 13 - 25 + 22 + 3 
25-54 MEN — HOMMES secesecee 185 178 204 191 187 206 164 + 7 = 26 + 13 + 4 - 19 
mm mm —_—__em————s——-— ed  - rrne 
PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX DE 
CHOUAGEME En e <- 7.5 7.3 7.6 7.3 io Tee! 7.0 +02 -0.3 +0.3 +0.1 -0.1 
MEN — HOMMES ceocosssossse se 6.6 6.5 6.9 6.0 6.3 6.4 6.1 +0.1 -0.4 +0.9 -0.3 -0.1 
WOMEN — FEMMES cccvecccccceee 9.1 8.7 8.7 9.4 8.7 8.6 8.5 +0.4 - -0.7 +0.7 +0.1 
NESAA SEARS S ANG Gososesacee| OMIS NS OT C2 712125 +0.5 +0.5 +1.1 -0.8 -0.1 
ME LEMMIES Monod sos NE OEM Emo em ppilsiog aos +0.3 +0.3 +2.0 -1.5 -0.4 
HDMEN 2 GERMES ann ere 2 OS CN I2 CR C5 7 +0.7 +0.7 -0.2 +0.3 +0.2 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.2 5.0 5.6 5.5 5.3 5.2 4.9 +0.2 -0.6 +0.1 +0.2 +0.1 
MEN, — HOMMES .ccccccccccves 404 4.2 4.9 4.3 4.4 4.4 BEN +0.2 -0.7 +0.6 -0.1 - 
WOMEN — FEMMES secceceeeece 6.7 6.5 6.9 tok 6.9 6.9 6.6 +0.2 -0.4 -0.9 +0.9 - 
25-54 MEN — HOMMES secceeece 4.5 4.3 5.0 4.6 4.6 5.0 4.1 +0.2 -0.7 +0.4 - -0.4 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
D'ACTIVITÉ TETE LCL. CO CN CO TR CIC lle 2 NCIS CI 6 (61.2 -0.1 -0.4 -0.1 -0.1 - 
TN NES onda) Tr ree CC TT CL TT OMIS - -0.4 +0.2 +0.4 -0.4 
“Or Tah) SaenMleGec soosessoncboo) Cadee et ON Doc Code CSE MOE -0.2 -0.4 -0.4 -0.6 +0.4 
EPA ER ANSI ere Ole C2 OC 062.2 NGC. 9 NES eT -0.2 - -0.2 +0.9 -0.6 
MER MN TES 20000000 CAE COMME EG EC OSE -0.2 -0.1 +0.5 +2.2 -1.5 
WOMEN ="FEMMES ee cesse 5503 5505 55.03 5603 5606 56.5 5602 -0.2 +0.2 -1.0 -0.3 +0.1 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS] 60.1 60.3 60.8 60.9 61.3 61.1 60.5 -0.2 -0.5 -0.1 -0.4 +0.2 
Reh o WIKIES cosocaesnncoad| GOs Osh GS “Bae Bisa isc lion - -0.5 +0.1 -0.3 +0.1 
MOVER = GEER bd 00000 000) AUTANT AT TOO) -0.3 -0.6 -0.2 -0.7 +0.4 
25-54 MEN — HOMMES eecseceee| 9464 9464 94.8 9520 9540 9545 94.6 | - -0.4 -0.2 - -0.5 
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MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


TABLE 2. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 
TABLEAU 2. CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS, CANADA 
MONTHLY ESTIMATES AND RATES 
ESTIMATIGNS ET TAUX MENSUELS 
1976 1975 
DEC. | NOV. | oct. | SEPT. | AUG. | yuLy | DEC. | NOV.-DEC. 
DÉC. | Nov. | oct. | sepr.| AoUT | yuIL.| Déc. | Nov.-Déc. 
NEWFOUNDLAND = TERRE NEUVE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE eee. 0(0000S) 181 183 187 188 188 187 180 - 2 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000$) 156 156 161 161 160 160 155 - 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 25 27 26 27 28 27 25 - 2 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHONAGE Messe dees (CS) 136 0014200 013. SI 4 mas 9 MITA. and 1.0 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ. 202 ce cc MES CGE 48-5010 SRE 0 SES OL 4 «cee! -0.6 
PRINCE-EDWARD- SU 
DU-PRINCE—EDOUARD 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTINE Reese COOO'S) 48 49 49 49 47 49 49 = i 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 44 44 43 44 43 43 44 = 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 4 5 6 5 4 6 ate - 1 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE GHOMAGEMe re. nen C2) SG LO las 9.5 BOOT Hoe -1.5 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DU ACTIVER ee mes ce) Oo 0 O0 RSS CRIS Te O0 So 2 OTe ES GS ÈS 
NOVA-SCOTIA — NOUVELLE ÉCCSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ING TIVE Weenie erase (OOOS) 328 330 331 327 326 322 324 - 2 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 296 293 295 293 290 291 299 LE 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 32 37 36 34 36 31 25 - 5 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE GHOMAGE coum eee nS) Sach, Als MoS. Wa Mis) 9.6 To =1.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUAGELVIME isissclettiesree (20/5469) 9 55.4 | 5b. 6M 55155 ONES 4a 5 566 -0.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU- 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE css 000) 261 263 263 263 261 260 261 - 2 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 234 234 232 233 230 232 237 - 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) At 29 31 30 31 28 24 - 2 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DETCHGMAGE Ws se scene AC Z)| 0 TO S ae litO) ll. 6 RU 4 IL: 9 0108 9.2 =0.7 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTIVITE RSS este ces (CLOS 0 MEDS omen 53s 1055 05350524 52.0 -0.6 
QUEBEC 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVES ess rescees WOCOUS)| MASS AnimihergGe Bau TOP Bye 02, 106 + 8 
MEN — HOMMES «eo (000'S)} 1759 14740 1,746 1733 l712 174727 19774 + 19 
WOMEN — FEMMES ... (000°S) 976 987 989 984 993 996 932 - 11 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S)| 2,466 245461 2,459 2,453 2,460 21495 2,475 SE 
MEN — HOMMES ce. (000"°S)} 1,601 1,586 1,577 1,585 1,577 1,589 1,631 + 15 
WOMEN — FEMMES ... (000$) 865 875 882 868 883 906 844 - 10 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 269 266 276 264 245 228 231 + 3 
MEN — HOMMES es (00015) 158 154 169 148 135 138 143 + 4 
WOMEN — FEMMES ..+ (0005) 111 112 107 116 110 90 88 of 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DE ICHOMAGE tein c cece CT) 9.8 958°. 10.1 9.7 9.1 8.4 8.5 - 
MEN — HOMMES .cesecees (3) 9.0 8.9 9.7 8.5 7.9 8.0 8.1 +0.1 
WOMEN —“FEMMES eee ce tale TI SD SSII. GRETA 9.0 9.4 +0.1 
PARTICIPATION RATE - FAUX 
Derg WARS See ce (ol Soa Biel Boa. “GRO Grech 50 CSST +0.1 
Wate hie eee ses Es) Tose To OT 2 “aot WoO aes wos +0.6 
WOMEN —TFEMMES 0. (CA) 40.6 oll Giles Cl GTR Al 3975 0.5 


OCT.-NOV. 


OCT.-NOV. 


1976 
SEPT.-OCTÉIAUG.-SEPT.| JULY-AUG 
SEPT.-OCT! AOÛT-SEPT.| JUIL.-A0 
= — HUE 
= + 1 od 
= Sn 1} + 
—0.5 AUS +0.5 
—0.4 = +0.1 

= an <2 
_ a + 34 _ 
as al a = À 
+2.2 +0.6 —4.2 
ele ele 2e 
HS 4 CET eae 
he ers tee Syl 
ers Sees +75 
+0.5 —0.6 +1.4 
+0.5 +0.1 +0.5 

= ere. RAT 
lly 3 yes 
+ 1 01 thie | 
+0.4 -0.5 +1.1 
—0.1 +0.3 +0.1 
+ 18 a BS Ole 
+ 13 + 21 = LS 
ENS = © FANS 
+ 6 yf =e 
ee + 8 ae is 
eee sip Wes ey 
+ 12 at 1S) + ET 
to 2e a Mi ke} =o 
Si aS) + 20 
+0.4 +0.6 +0.7 
+1.2 +0.6 -0.1 
Sa LEE +0.7 +2.1 
+0.4 +0.1 => 
+004 +0.8 -0.7 
+0.2 —0.4 —0.3 


(1) "BECAUSE OF THE SMALL SAMPLE SIZE IN THE PROVINCE OF PRINCE EDWARD ISLAND PRIOR TO APRIL 1976, THE ESTIMATE OF UNEMPLOYMENT WAS 


SUBJECT TO A HIGH SAMPLING ERROR AND WAS THEREFORE NOT PUBLISHED AND IS INDICATED IN THE TABLES BY (...). 


" — MEN RAISON DE LA 


FAIBLE TAILLE DE Lt ÉCHANTILLON DANS L'ÎLE-DU- PRINCE- —ÉDOUARD; AVANT AVRIL 1976, L'ESTIMATION OU CHOMAGE ETAIT SUJETTE À UNE 
FORTE ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET, DE CE FAIT, N'ÉTAIT PAS PUBLIÉE DANS LES TABLEAUX, ELLE ÉTAIT REMPLACÉE PAR LE SIGNE (+) ." 
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TABLE 2. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 2. CHIFFRES DÉSAISONNALISÉS ESTIMATIONS, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 


DEC. NOV, OCT. SEPT. AUG. JULY | DEC. 


NOV.-DEC. | OCT.-NOV. | SEPT.-OCT4AUG.-SEPT.| JULY—AUG 


DÉC. NOV. OCT. SEPT. AOÛT JUIL.| DEC. | NOV.-OCT. | OCT.-NOV.| SEPT.-0CT{AOÛT-SEPT.| JUIL.-A0 


CNTARIO 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE eocccscceee (000'S)) 3,926 345914 3,947 35950 39950 31943 3,900 tle oS = 2) - ET 
MEN + HOMMES «++ (0009S) 25396 22401 25413 29411 29397 29417 2383 = sao ie te. + 14 = 20 
WOMEN — FEMMES wee (000'SW 1530 14513 1534 1539 145553 1526 1,517 HA LE CFA Es CEE ; + 27 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S)} 3,669 3,672 3,100 351723 3,119 3685 31646 NE) = 28 es LA Gd + 34 
MEN — HOMMES 00° (O00"S) 25270 22272 2,279 25306 21279 23289 24266 — D wif St | 3 CAT Ah (0) 
WOMEN — FEMMES eee (000"S)) 15399 145400 15421 15417 15440 1396 1,380 = 2 =. Li + 4 AE) + 44 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 257 242 247 AT 231 258 254 oS =a + 20 Se PA 
MEN — HOMMES «+. (000'S) 126 129 134 105 118 128 117 Lo) as cs = MSS = 10 
WOMEN — FEMMES eee (000!S) 131 Fi3 us 122 113 130 13 + 18 = TE be: UT 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE sous. (2) 6.5 6.2 6.3 5.1 5.8 6.5 6.5 +0.3 AUS +0.6 -0.1 =Oleit 
MEN — HOMMES «ess (4%) SE) 5.4 5.6 4.4 4.9 5.3 4.9 -0.1 -0.2 +1.2 505 —0.4 
WOMEN — FEMMES eeccoee (2) 8.6 TS 7.4 7.9 7.3 8.5 9.0 +1.1 +0.1 —0.5 +0.6 Ale 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DAC TT EM cent S) 63.3 63.2 63.8 64.0 64.1 64.1 64.2 +0.1 —0.6 —0.2 —0.1 = 
MEN — HOMMES ..soomsse (2) 78.7 79.0 79.5 79.5 79.2 80.0 19 -0.3 -0.5 =: +0.3 -0.8 
WOMEN — FEMMES css (2%) 48.4 48.0 48.7 49.0 49.5 48.8 49.1 +0.4 “0 7 —0.3 -0-5 +0.7 
MANITOBA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE esse (0000'S) 450 456 453 456 454 452 449 = 6 we ay ee} soled 2 ‘22 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 428 435 431 435 436 431 427 UT WIRE Fo i il + 5 
UNEMPLOYMENT—CHOMAGE (000°S) 22 21 Ze, 21 18 21 22 eo oe eer alee À bP 3 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE seeescecooe (2%) 4.9 4.6 4.9 4.6 4.0 4.6 4.9) +0.3 —0.3 +0.3 +0.6 —0.6 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DOWNES goAconodeoa (4) 60.8 61.7 61.4 61.9 61.7 61.5 61.7 =0'69 +0.3 -0.5 +0.2 +0.2 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE seceeseeeee (000'S) 408 409 404 409 408 404 394 a sft = 3) CES eS + 4 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000*S) 394 395 387 394 389 385 379 CN ur À ESA | ve +. 4 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 14 14 17 LS 19 19 15 = hotel +2 4 = 
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX 
DEMCHOMAGE Me ess es set) 3.4 3.4 4.2 3.7 47 4.7 3.8 = —0.8 +0.5 -1.0 = 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUNAMWKAME choondococun (9) 60.4 60.7 60.0 61.0 60.9 60.5 60.0 —0.3 +0.7 ste 0 +0.1 +0.4 
ALBERTA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE «sos. (000°S) 860 860 855 854 850 850 816 gs de” +" + 4 we 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 826 830 823 822 816 817 788 = eT: 41 01 6 =k 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 34 30 32 32 34 33 28 es =e 2 = ene, RU 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHOMAGEMR A eee) 4.0 3.5 3.7 3.7 4.0 3.9 3.4 +0.5 -0.2 = ioe +021 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ soso. (8) 65.6 65.8 65.7 65.8 65.17 66.0 65.0) de +0.1 -0.1 +0.1 -0.3 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE- 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ee mess seules OOO ETS AIRIS LOT MS TA OT TS SANTE NL TENTE =) + <2 6 = + 14 
MEN — HOMMES «++ (000'S) 721 722 ex 717 711 709 696 PRIME et! A al + 6 + 2 
WOMEN — FEMMES eee (000'S) 420 429 428 438 444 432 418 = we US = 10 = Mate 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000S)| 1041 1,067 1,065 1,057 1059 1,037 1,026 120 tee FRS RL 2e 
MEN — HOMMES «+++ (000'S) 668 679 678 670 666 655 647 RL à AE à + 8 CUT + LI 
WOMEN — FEMMES ... (000°S) 373 388 387 387 395 382 3749 A es | = ahs} me 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 100 84 84 98 96 104 88 + 16 = hl + 2 Seat) 
MEN ~ HOMMES «eeee (000'S) 53 43 43 47 45 54 49 + 10 = ad di ey Pie 2) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 47 41 41 51 51 50 39 ae = = ‘O = hy | 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE ose cos (8) 8.8 Thos) 7.3 8.5 8.3 9.1 7.9 +1.5 = =—Led +0.2 —0.8 
MEN — HOMMES «escecees (2) 7.4 6.0 6.0 6.6 6.3 7.6 7.0 +1.4 = -0.6 +0.3 = 105) 
WOMEN — FEMMES «eee (2%) 11.2 9.6 9.6 11.6 11.5 11.6 9.3 +1.6 = —2.0 +0.1 -0.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ cocvccccccee (8) 61.3 61.9 61.9 62.3 62.4 61.8 61.1 -0.6 = —0.4 -0.1 +0.6 
MEN — HOMMES eeccoeeese (8) 78.4 78.6 78.6 78.3 77.7 77.7 77.1 —0.2 = +0.3 +0.6 = 
WOMEN — FEMMES ose (2) 44.6 45.6 45. 6 46.7 47.4 46.3 45.4 -1.0 = As -0.7 +1.1 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA 


DECEMBER - 1976 - DÉCEMBRE 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- 


= UNEMPLO Y—- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION 


MENT RATE 


POPULATION FORCE RATE = 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = TAUX 
= me POPULATION TAUX | ADE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |D*ACTIVITE CHOMAGE 


~ THOUS ANDS—MILLI ERS PER CENT-POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTALesssssoses sense 175044 10,230 91476 154 6,813 60.0 7.4 
15-24 YEARS — ANSccccccccccccccccsccccccces 41484 2,685 21326 359 1,799 59.9 13.4 
15-19 YEARS — ANS ccccccccvccccccccccccccce 2309 1,066 891 dre 1,243 46.2 16.4 
15-16 YEARS — ANS cccccccccccccccccccce 937 253 217 36 684 27.0 14.2 
17-19 YEARS — ANS cccccccccccccccccccce 1,372 813 674 139 558 59.3 17.1 
20-24 YEARS — ANSccccccccccccccccccccccce 2,175 1,619 11435 183 556 74.4 11.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocccccccece 12, 560 71546 75150 292 5014 60.1 5.2 
25-44 YEARS — ANS coccccccccccccceccccccce 6,255 41648 4,381 267 1,606 74.3 5.7 
25-34 YEARS — ANSecccceccecccccccccccce 3,671 29713 21536 177 958 73.9 6.5 
35-44 YEARS — ANSecccccccccccccccccccce 22583 1,935 1,846 90 648 74.9 4.6 
45=64 (YEARS =" ANS ccccccccccccccsceccoccc 4,365 2,732 21607 126 1,633 62.6 4.6 
45-54 YEARS — ANSccccccccccccccccccccce 21440 1,708 1629 78 732 70.0 4.6 
557-64 YEARS - ANSccccccccccccccccccccce 1,926 1,025 978 47 901 53.2 4.6 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccce 1,940 165 162 eee 1,776 8.5 coe 
65-69 YEARS — ANScccccccccccccccccccccs EL 108 107 eos 603 15.2 eee 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSccceccee 1,229 57 56 eae 1,173 4.6 eee 

55 YEARS AND GVER — ANS ET PLUS 1e 20% 0 0 °° ° 31866 1,190 1,140 50 22676 30.8 4.2 

MEN — HOMMES 

TOTAL sic cic cic 0 «'sie10.4 0/4) 0101010 01010 50/010 01810 60/0 01e 6 8,384 63383 51941 442 27001 76.1 6.9 
15=24 YEARS — ANScccceccccccccccccccocccece 21264 11461 1252 209 802 64.6 14.3 
15-19 YEARS - ANS ccccccccccccccccccccccce 1,174 567 466 101 607 48.3 17.9 
15-16 YEARS — ANSccccccccccccccccccccs 419 136 113 23 343 28.4 16.7 
17-19 YEARS — ANS . 60006000 0 ° « 0° 695 431 353 19 264 62.0 18.2 
20-24 YEARS — ANS ce ccccccccccccccccccccs 1,090 894 786 108 195 82.1 12.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocccccccee 6,121 4,922 4,690 232 1,199 80.4 4eT 
25-44 YEARS — ANS ccccccccccccccccccccccce 3,134 21968 2,819 149 165 94.7 5.0 
25-34 YEARS — ANSecceccccecccccccccccee 1,831 1,730 1,629 102 100 94.5 5.9 
35-44 YEARS — ANScccccccccccccccccccccs 1,303 1,238 1,191 47 65 95.0 3.8 
45-64 YEARS — ANS cccccccccccccccccccccccs 2,140 1,829 11747 82 312 85.4 4.5 
45-54 YEARS = ANSe.e 01016 00 s10 0 o 100 000 00,0 0 1,212 1,119 1,071 48 93 92.3 4.3 
55=64 YEARS — ANSecccccccccccccccccccoce 929 710 677 34 218 76.5 47 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSccccccccce 847 125 123 coe 722 14.8 coe 
65-69 YEARS — ANSccccccccccccccccccccce 336 81 80 .. 255 24.2 eee 

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cccceeee 511 44 43 eee 467 8.6 eee 

SSRY EARS ANDO OVERS= ANSE ‘PLUS 25... 1,775 835 800 36 940 47-0 4.3 

WOMEN — FEMMES 

TOTAL co ccccccccccccccccccccccccccccscces 8,659 39847 31535 312 4,812 4404 8.1 
U5=24 VIEAR'S: MANS Sommes s-ssmosescere 21220 15223 1,074 149 997 55.1 12.2 
15519: YEARS = ANS ciccccccccccsccccccesccce 1,135 499 425 74 636 44.0 14.8 
LS= 16) TIVEARS = ANS cs einic.0re sleiss oo sieseie'e «siete 459 Lyi 104 13 341 25.6 11.3 
17T=19 YEARS — ANS cccccccicccccccscccccs 676 382 321 61 294 56.5 15.9 
20-24" YEARS "ANS Re cosmos ss secs ce 1,085 724 649 el 361 66.7 10.4 
25) YEARSWVAND GVERF=— ANS IP TRIPLUS) ESS ct eee 61439 21624 21461 163 3815 40.7 6.2 
25-44 YEARS — ANSccccccccccccccccccccccce 3,121 1,680 1,562 118 15441 53.8 7.1 
25734 YEARS — ANSscccccevcccciclccccsecee 1,841 983 907 76 858 53.4 7.7 
35-44 YEARS — ANSecccccccccccccccccccccs 1,280 698 655 43 583 54.5 6.1 
45-64 YEARS = ANS cccccccievcccccccvccsoccs 21225 904 859 44 1,321 40.6 4.9 
45-54 YEARS — ANScccocccccocccccccoccce 1,228 589 559 30 639 48.0 5.2 
55-64 YEARS — ANSccceccccccccccccccccce 997 314 301 14 682 31.5 4.4 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS..csoee ee 1,093 40 39 ve 1,054 3.6 eee 
65-69 YEARS — ANSceccccccscsccccoccccece 375 ea | 27 eee 348 Tel coe 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... ee 718 13 13 occ 705 1.8 eee 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .cccccces 21090 354 340 14 1,736 16.9 4.0 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR» AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D® ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


pow 


DECEMBER - 1976 - DÉCEMBRE 


NOT IN PART ICI-— UNEMPLOY- 
LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE = 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = T AUX 
POPULATION TAUX DE 


EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE [D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
PER CENT-POURCENTAGE | 


BOTÉRSEXESS=ALESSUEUXESEXES 


TOR NUS SRE RE cues eae ase ESA 171044 10,230 91476 154 6,813 60-0 7.4 
10-24 VEARSU ANS: ae cos ce sidoescecse 41484 21685 21326 359 1,799 59.9 13.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee. 12,560 7,546 7,150 395 5,014 60.1 5.2 

DS=5 YEAR SEMAN Si ee een enmesess 8,694 6356 6,010 346 21338 73.1 5.4 
DOC S4ETYEARSIE= TANS AR NS cece cette 12,795 8,999 8,423 576 3,795 70.3 6.4 
DD AA IVEARSE SL ANS Dee esbosesse 8,430 6,267 5,816 451 2,163 74.3 Zine 
45-64 YEARS — ANS ecccccccccccccce 44365 2,732 21607 126 1,633 62.6 4.6 
STINGLES ECE LIBATATRES Des eseserc cesse 41 503 21684 21354 330 1820 59.6 1225 
JEANNE ARS IE RANSE ee nee 3,324 1,872 1,600 273 1,452 56.3 14.6 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS «ee 1,180 812 154 57 368 68.8 7.0 
DOAOGLYEARS TE CANS eee cesse 864 714 660 54 150 82.6 7.5 
DO=O4N VEARSTSLANS essences 2,175 14686 1,514 172 489 77.5 10.2 
ZORLA IT EARGESILANS owe screens 1,880 1,497 1,334 162 384 79.6 10.8 
REC GV EARSt = NANSE rem -receeece 295 190 180 10 105 64.4 5.4 
MARRTEDÉ=IMARTES pence cessent ses 10,960 61967 61586 381 3,993 63.6 5.5 
TH=Z4QMVEARST = ANS Pace deco 11e 783 701 82 330 70.3 10.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee. 91 847 61184 5,885 299 3,663 62.8 4.8 
DES AIN EARSI NAN See rss nies eieee 7,283 5,246 4,987 259 2,037 72.0 4.9 
2064 YEARS G—aANSuisissiclas cetecasiceoes 9,750 61764 61402 362 21986 69.4 5.3 
20-44 NE ARS TANS er rames esse 61182 41501 41236 264 1,681 72.8 5.9 
L6G EAR SEOUANS) eee ace 3,569 21264 21166 98 1,305 63.4 4.3 
OTHER AUTRES He sonate res ame 1,581 580 536 44 1,001 36.7 735 
LSS DAMNEARSRE MANS MR ins mie eee 47 30 26 4 17 62.9 13.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 1, 533 550 511 40 983 35.9 7,2 
2 AYE ARS MANS eines seeeee 547 396 363 33 151 72.3 8.3 
DOS CANNES ET ANS ames cae een ete 869 549 507 42 320 63.2 7.7 
2 OS HAVIEARSN ANSE cesse 368 270 246 24 98 73.4 8.9 
DÉRCAINEAR SAN See eee eee ce 501 279 261 18 222 55.7 6.5 
MEN — HOMMES 

TOTA Eee en sneuanasscesseseesesesse 8, 384 6383 5,941 442 2,001 76.1 6.9 
TEA MEN ANS Hn2080020060060008 2, 264 17461 11252 209 802 64.6 14.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee. 6,121 45922 41690 232 1,199 80.4 4.7 
DRAM AR SI MANS Ress sie cin eues. 4,345 4,087 3,890 197 259 94.0 4.8 
ADS CA IYEAR St PAN Ce rss anerececree 61364 5,691 5,353 338 672 89.4 5.9 
DOG GINEARS EM ANS esse -eseccce 4,223 3,862 3605 257 361 91.5 6.6 
AE CAM YEARSH ANS! er ecreceeece 21140 1,829 1,747 82 312 85.4 4.5 
SINGUERRCELNIBATATRES ess esescccce-ee 21473 1,542 1,323 219 931 62.3 14.2 
MSP GEVEARSH= TANS Eee neces ce ccc e 1,829 1,074 899 175 755 58.7 16.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 644 468 424 43 177 72.6 9.3 
DOS ANT EAR STE MANS Ne ses nnee cesse 513 422 382 40 90 82.4 9.5 
DODCAMYEARS SLANSW ese cms esse 1,281 998 876 122 283 77.9 1222 
DO AUITEARSI=NANS eee 1,130 900 786 113 230 79.6 12.6 
45-64 YEARS — ANS oo oo o 0 0 oo © » o 0 0 ee 151 98 90 8 52 65.3 8.5 
MARRTIEORESMARTES Rte se ulcers ei election cicie 5,519 41628 41424 204 891 83.9 4.4 
TES 2ANYEARSE MANS es eee 421 376 344 32 45 89.4 8.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 5,098 44252 41080 172 846 83.4 4.0 
DS SAMVEARS IE PANS =: cesse cree 3,663 3,512 3,370 142 151 95.9 4.0 
DOASGMYEARS T= ANS eee eme 41840 41492 4294 198 348 92.8 4.4 
DA VERS SANS Ba 50o0opououc 2,981 2,861 2,728 133 120 960 46 
DS OU YEAR SN MANS essor one siee's 1,859 1,631 1,566 65 227 87.8 4.0 
DTNHERM= AUTRES enmls cesser perce 393 214 195 19 179 54.4 8.9 
MES TAYEARSM MANS ee eine ceeccee 14 11 me aes AGE 79.9 nr 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «0. 379 203 186 17 176 53.5 8.4 
DSASGHYEARSTA TANS osseuses eee ces 170 152 138 14 17 89.7 9.4 
DE CAVE ARS EE NANS cece een enorenss 243 201 182 19 42 82.7 9.3 
DO AAIVEARS MANS enter nee 112 102 91 11 10 91.0 10.4 
DE CHNYEARS MANS Bee secret 131 99 91 8 32 7506 ov 

WOMEN — FEMMES 
TO MARS oser cscesescesescesse 8,659 3,847 3,535 312 41812 4404 8.1 
HISS O47 VEARSMEMANS eee esse 21220 1,223 1,074 149 997 55.1 12.2 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS «ee. 61439 21624 21461 163 3,815 40.7 Gar 
DES GEYEARSE= SANS es messe ce sec 4,349 21270 2,121 149 2,079 52.2 6.6 
DIOSGAUVEARS IE TANS Teresa nee 6,431 3,308 3,070 238 3,123 51.4 T2 
DOSAGVEARS MANS Rens cis cia cielcrcieeevere 41206 21405 25211 194 1,802 57.2 8.1 
45-64 YEARS — ANS sccccccscccceccs 29225 904 859 44 1,321 40.6 4.9 
SOINCUE=ICELIBATATRES cesse 2030 1,142 1,031 111 888 56.3 De 
TES ZAVEARS EE MANS Mason ie rasta 1,495 798 701 97 697 53.4 122 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee. 535 344 330 14 191 64.2 4.0 
DIE=5GIVEARSI FANS mere seces se essies 351 292 278 13 60 83.0 4.6 
DO CALNEARS SANS essences 895 688 638 51 206 T0 7.4 
DO HYEARS MEANS en cernes 750 597 548 49 153 79.6 8.2 
DÉS DUIVEARS MANS esse scsnreces 144 92 90 Ape 53 63.5 ne 
MARRIEDESMARILEES rames moe eececcce- 5,441 21339 21162 177 3,103 43.0 Toe 
Mb=PGMYEAR SHSMANGH once teeclsicies a(n steie' 692 407 357 50 285 58.8 1245 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS «eee 41749 1,932 1,805 127 2817 40.7 6.6 
DS SAÎYEARS DANS essences 3,620 14734 11617 117 1,886 47.9 6.8 
DOS CLNVEAR SI ANS eee esse 41910 24272 21108 164 21638 46.3 m2 
20-44 YEARS — ANS cccecaccccccscce 3,200 14640 1,509 131 1,561 51.2 8.0 
HE DA VEARS I TANS er msrcsceseesses 1,710 632 600 32 1,078 37.0 5.1 
DTHERI= AUTRES asc e=-c-ccc-cnesce 1,188 367 342 25 822 30.9 Gr 
TE ZA YEARS ANS ess sssereccesoeese 33 19 17 SH 15 55.9 be 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 1,155 348 325 23 807 30.1 6.5 
25-54 YEARS — ANS cossccccccoocees 377 244 225 18 134 64.5 7.5 
POSCA YEARS ANS Rene 626 348 324 23 278 55.6 6.7 
20-44 YEARS MANS tie ccweeticc cece c 256 168 154 13 88 65.7 8.0 
BG-64 YEARS = AN Sitee eee see cere 310 180 170 10 190 48.6 5.5 
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TABLE 5. ESTIMATES BY EDUCATION AND SEX, CANADA 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LE SEXE: CANADA 
DECEMBER — 1976 — DÉCEMBRE 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- 
POPULATION |-~----------- ------—----y--—--------- FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - - 
TOTAL - = POPULATION TAUX | TAUX DE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
GMA lawelestatelatelorals eretalsie/atatatelciatelele[sletalaleterctelsisleetete 17,044 10,230 9,476 754 67813 60.0 7.4 
DB YEARS — ON AUB ANNEES tement nee « 4,223 1,878 1,712 166 21344 44.5 8-8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDESPOSTESECONDATREM RE sleleielc 8,372 5,149 4,714 435 3,223 61.5 8.4 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSMÉSECONDATR ESS wialsisioisieiclsiole(cieieleieic elere’sielo 1,567 1,022 956 65 545 65.2 6.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «+. 1,700 1,220 1,161 59 480 71.8 4.9 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 1,182 961 933 28 221 81.3 2.9 
MEN — HOMMES 
TOTATRE Sr cesse ehemessssessss esse 8,384 6,383 5,941 442 2,001 76.1 6.9 
00: YEARS = LONARBRANNEES descsmescemecemes ¢ 27146 1,366 12251 115 779 63.7 8.4 
SOME HIGH SCHOOL AND NO PCST SECONDARY — 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTNUDESPOSTASECONDATR EME 3900 35 049 21799 250 852 78.2 8.2 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PUSTASECONDATRES ER ere mme esse ses 855 647 613 34 208 TT 522 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ... 728 643 617 26 85 88.4 4.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 155) 678 662 16 77 89.8 2.4 
WOMEN — FEMMES 
IG OMA mretaioveieres «ols sisieleisleleie sielersisiccleialeretriaiereneie aisle 8,659 39 847 3,535 312 4,812 44.4 8.1 
OBAYEARS EE OAD BMANNEES I eee res een 2,077 512 461 51 1,565 24.7 9.9 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ERUDESPUSTMSECOND AMR Ei cars ses cesse messes 45472 21100 1,915 185 2,372 47.0 8.8 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTE SECENDATRES o:clcccieleisielc le svelerelelsleie’sle/a/eis'slere 712 375 343 31 337 52.6 8.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «ee 972 577 543 33 395 59.4 5.8 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 427 284 271 112 144 66.4 4.3 


TABLE 6. LABOUR FORCE BY INDUSTRY? CLASS OF WORKER AND 


TABLEAU 6. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTI 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFES 


DECEMBER - 1976 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DIAG T UL RE LL RE 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 


AGRICULTURE 


sesesessessescceseceseesesesnrecesesceesceceseccesseceses 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


eo 


A 
FORESTRY — FORETS eccsoscossoscssssscesssesessescsescessssesece 
FISHING AND TRAPPING — PECHE EU PIEGEAGE ee ccesccescccccccccsce 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


Peer eresesescrcecssesroec scree sesca2esesereeseseeesese2e00 00 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES esse cece cece cece 
A 
CONSTRUCTION — BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS cecceccecccccccesccces 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — SERVICES cocccccccccccccccccccecccs 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANC OTHER UTILITIES - TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS «csssosssosesescssssess 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION coccccccevccccceccvesevecccccccccccccccsseces 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


cosessessscssescceseceseevesescesesees 


TRADE — COMMERCE 


esesesssceoceessesecccssseceseseeecesesececesessesseess 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES ccccccccecscccccccccccccccsscccccscccccsce 


COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS? COMMERCIAUX ET PERSONNELS cecoccccccccccccccece 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) ceccccccccccecccccccescccsces 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 


eesecevceescsssesesesceseceesecse 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION» ADMINISTRATION ...cosssecse 


NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS — SCIENCES 
NATURELLES» GÉNIE ET MATHÉMATIQUES cccccccccccccccccccccccccces 


SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 


RELIGION — RELIGION ..seosecosssssesesssscuscsssssecssccsssseseses 


TEACHING — ENSEIGNEMENT 


a a 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE covsccccceccccccecccscccce 


ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS a NUS 
PLASTIQUES, CECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 


essoesesesoscseseceecsesseseesesc 


SALES — COMMERCE 


css oesssessesessecosecesecscesesesscsetenessse 


SERVICE - SERVICES 


cos ececsssesecoeseccesesscseseseucecesesecesee 


FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY — AGRICULTURE, 
HORTICULTURE ET ELEVAGE 


A = 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHEs CHASSEy PIEGEAGE «eoeeeeccoce 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE sssssssssssssss.e 


MINING AND QUARRYING - MINES» CARRIÈRES PUITS DE PETROLE 
ET DE GAZ 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES conso... 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES es ccccc cece ccccscsccecs 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION; 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES — CONSTRUCTION cecccccccccceecsscccccsscccscs 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ..ssoonousocsssescsse. 


eee eecoecseccssesesesereerceseenscece 


MATERIALS HANOLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS eccccccaccccccccsscccccecccsesssseceeseseccses 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) cccccccccccceccescccecseoeses 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND T 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE 


BOTH SEXES |] MEN | WOMEN |. 


17 


SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 
2 
VITE» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON 


SIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


- DÉCEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
WOMEN 


LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES} HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


10,230 6,383 3,847 91243 5,717 3526 
3,519 2,802 717 3052 25417 634 
458 347 111 141 99 43 
251 233 18 236 218 17 
83 ys eee fis 73 coe 

16 15 eee eee eee eee 
152 139 13 150 138 12 
21084 1,542 541 21056 1,523 533) 
726 680 46 619 578 41 
6,711 3581 3130 6,191 33299 21892 
867 702 166 834 670 164 
747 601 146 714 570 144 
120 100 20 120 100 20 
1,800 1,053 747 1,641 954% 6 88 
533 225 309 SANT Caps 306 
2780 1,131 1,649 2,509 1,007 1,501 
691 458 233 691 458 233 
40 14 26 cee coe eee 
10,230 61383 31847 91243 55717 3526 
653 518 135 641 508 133 
322 289 34 316 282 34 
125 68 57 IE 58 57 
21 18 … 21 18 eee 
453 201 252 444 200 244 
442 109 334 412 81 331 
120 79 41 96 61 35 
1,777 425 ipo. 1,751 424 199327 
1,120 702 418 ay 613 366 
1,273 600 673 1,109 556 553 
483 376 108 165 125 41 
17 INTE eee eee eee eee 

65 63 eee 60 yt | eee 

58 57 ooe 97 56 eee 
398 329 70 391 324 67 
271 252 19 26% 245 19 
1,001 776 229 961 742 219 
749 745 eee 651 648 eee 
427 409 18 394 3717 ay 
280 226 53) 279 226 53 
132 110 23 129 108 22 
40 14 26 eee eee eee 


HO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


HOSE PERSONS W F 
I REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


DERNIER EMPLO 
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TABLE 7. LABOUR FORCE, EMPLOYMENT, UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES 
BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION; CANADA 


A 
TABLEAU 7. POPULATION ACTIVE; EMPLOI», CHÔMAGE ET TAUX DE CHOMAGE 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET SELON LA PROFESSION; CANADA 


DECEMBER — 1976 — DECEMBRE 


LABOUR FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED |UNEMPLOYMENT RATES 
POPULATION ACTIVE | PERSONNES OCCUPÉES | CHÔMEURS TAUX DE CHOMAGE 
“BY INDUSTRY = SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ | THOUSANDS - MILLIERS CS” PER CENT - POURCENTAGE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ oeccee e 10,230 9,476 754 7.4 
PRIMARY INDUSTRIES (1) - INDUSTRIES PRIMAIRES (1) 710 657 53 7.4 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES eeceese 21084 1,915 168 8.1 
GONSTRUG TION = sec ceserce scheme 726 617 109 15.0 


TRANSPORTATION: COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
TRANSPORTS; COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 


PUBLICS secesccseccccceccccccccccessscscrcccsccses: 867 820 47 5.4 
TRADE BECHMERCER GL see mere ele ue. 1,800 1,697 103 5.7 
SERVECER USI Ae SERV ECES. Lead Sec ces 4,004 3,769 235 5.9 
UNCLASSIFIED (3) - NON CLASSEES (3) AH sectoral 40 (7) 40 (7) 


BY CCCUPATION - SELON LA PROFESSION | 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ABC OHORD Sad! 10,230 95476 754 7.4 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (4) | 
DIRECTION, ADMINISTRATIONS; ETCe (4) cesse) 


| 2,138 21064 74 3.5 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF D ere PUR 1,777 1,670 107 6.0 
SALES - CCMMERCE VA CAEN ER Re Re ROO 5, 1,120 1,071 49 4.4 
SERVICE — SERVICES EEE EE CEE EEE EEE EEE EEE EEE ETES 1,273 1,168 105 8.3 
PRIMARY OCCUPATIONS (5) 
PROFESSIONS (DUP SECTIEURNPRIMATRED sms. cesse 623 567 56 9.0 
PROCESSING, ETC. (6) 
TRAITEMENTS DE MATIÈRES PREMIERES, ETC. (6) eos 1,671 1,522 148 8.9 
CONSTRUCTION iam alarelasela\aValarels/aielalere oie sele.e's c[eis ie eleleielsicie 749 647 102 13.6 
TRANSPORTATION =STRANSPORTS 22e -cs-ssesecscceesce 427 395 33 7.6 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENT IONS “ET AUTRES METIERS se ss. 412 372 40 Sail, 
UNCLASSIFIED (G9 — NON CLASSEES (20 sense settee sas 40 (7) 40 (7) 


(1) INCLUDES AGRICULTURE, FORESTRY, FISHING AND TRAPPING, AND MINES, QUARRIES AND OIL WELLS. COMPREND L'AGRICULTURE, LES FORETS, 
LA CHASSE ET LA PÊCHE ET LES MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE. 

(2) INCLUDES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, PUBLIC ADMINISTRATION, AND FINANCE» INSURANCE AND REAL ESTATE. COMPREND LES 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS, L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET LES FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMCBILIÈRES. 

(3) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 

COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 

(4) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING» MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC 
AND RECREATIONAL OCCUPATIONS. COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION» 
ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTÉ, ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES. 

(5) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED, WORKERS» MINERS, QUARRYMEN AND 
RELATED WORKERS « COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES 
TRAVAILLEURS ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. _ : 

(6) INCLUDES PROCESSING, MACHINING; AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 
USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUIT FINIS. 

(7) NOT APPLICABLE - N'AYANT PAS LIEU DE FIGURER, 


NOTE: FOR INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION, 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRE EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION, 
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TABLE 8. EMPLOYMENT BY INDUSTRY; CLASS OF WORKER AND SEX BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 8. EMPLOI SELON LA BRANCHE DeACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE CANADA 


DECEMBER - 1976 — DÉCEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES WOMEN 


TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES 
M W 


HOMMES | FEMMES 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES 
TEE —— =F AOUS AND AL ETERSS = Tu 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DUACTIVITE +. -soscesssscesssses se 91476 51941 39535 8,554 5306 31249 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS eos 3,190 22552 638 25734 2,177 557 
AGRICULTURE cocccceccccccccsscccscscccccccccceceoseccosccssccscece ‘437 333 104 123 87 37 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «- 220 205 15 206 19Z 14 

FORESTRY — FORETS css cece cre ccessc ccs scsessccscss 66 63 eos 60 57 eee 

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE emssssssscscsessesss se 13 13 eee eee eee eco 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES; CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE cocccccccscecccccecccsccccccceeccscscse cess sceccscess se 141 130 11 140 R29 11 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES ceccccccecccsccecceces 1,915 14439 477 1889 15420 469 
CONSTRUCTION — BAT IMENT ET TRAVAUX PUBLICS coccececcccccecsccccees 617 574 43 516 478 38 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - SERVICES eessoossssossesesosocecee 65287 33390 2,897 5,821 34129 21692 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cocccccccccccccceccscs 820 664 156 789 635 154 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATIGN — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION sessossssesessssescesesessssescssssesscessess 705 569 136 674 540 135 
ELECTRIC POWER, GAS ANC WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU ...ossosscossccssssssessesssscesscesce 115 96 19 125 95 19 
TRADE — COMMERCE «ccoccccossssessccesesesssssccssscscsesesssssccece 1,697 1,001 696 1,541 903 638 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES cocccecccccscccce ccc ccccsscccccccscccsc ces 512 218 294 496 204 292 
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVICES : 

SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS ccccccccccsccccccese 2,606 1,069 1,536 29344 950 15394 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE «css. 651 436 215 651 436 215 

ALL CCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS seccceccecccccvccccccescscocce 91476 51941 3% 535 8,554 5,306 3,249 
MANAGERI AL ADMINISTRATIVE - DIRECTION; ADMINISTRATION ccossosocese 636 507 1219 625 497 128 
NATURAL SCIENCES: ENGENEERING AND MATHEMATICS — SCIENCES 

NATURELLES» GENIE ET MATHEMATIQUES sessssesessocsesecesesseossse 312 AE] 33 305 273 33 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIAL .sosssessseescsssecessssesssece 119 66 52 109 57 52 
RELIGION — RELIGION ..osssssossssessssesessssscsssemessesesss.s cs 21 18 ooo 21 18 eee 
TEACHING - ENSEIGNEMENT ccccceccccccesccccccecesscsscescsecccsses 443 199 244 434 197 236 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE esse ce dcr 423 108 319 393 81 313 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIGNAL OCCUPATIONS — ARTS  _ 

PLASTIQUES; DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES ee 110 72 37 88 56 3] 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «csossosssssesessesecssssssosses 1,670 404 1,265 1,644 403 1,241 
SALES — COMMERCE ccocveccccccccccccceccccescccccccccscceseseccsece 1,071 681 390 932 592 340 
SERVICE — SERVICES cocccccescccsccscesccescceccesccssssesssesoscs 1,168 555 613 1,009 s11 497 
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY — AGRICULTURE: : 

HORTICULTURE ET ELEVAGE ..ssososssssssssessvcescssesscssssscssecs 454 354 100 139 105 34 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE» CHASSE» PIEGEAGE socccececece 13 13 eee eee eee cee 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FRESTENS odbacsauod bpndo ns 48 48 eee 43 42 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES, CARRIÈRES» PUITS DE PETROLE 

ET DE GAZ cccccccc cece cesccccsccccccccecececcessscsesesecscoses 52 52 eee 51 51 eee 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cocccccccccccccccs 351 300 52 344 295 49 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES «ccccsccccccccccoecces 248 231 16 240 224 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS eessssscsoossesessses ee 928 724 200 884 691 193 
CONSTRUCTION TRADES — CONSTRUCTION sooscsnssssosssessssscessssscsee 647 644 eee 535 552 cee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS ceccccccccecrecccceces 395 378 17 363 347 16 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION coocescoccesccccccccocssececceces 247 202 45 246 201 45 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D' APPAREILS DIVERS coecccccccccsececcceccsc reese escsesersscsoses 126 106 19 123 105 18 
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TABLE 9. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 
TABLEAU 9. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET à TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE, ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 
7 
DECEMBER — 1976 — DECEMBRE 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL . - - 
A PLEIN TEMPS |A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX - SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH) SEXES = TEES DEUX SEXES "net sec mes season soso sesscossocsecenesesceese 99476 8,311 1,166 


15524 YEARS ANS eee sseneeseseseessecsesees coco sites casses esse sise 2:326 1,787 539 
25=44, YEARS EN ANS Sens eee sesser esse slelelsisieviciss slslvivicicins se cess ciecisecccece 4,381 4,014 367 
45554 YEARSE— (ANSn weleisies «iw lein/cicle aiele)ciciec'aieisiaiaieivisic\siclsicice eidicicicie wc c sivie's\alclsl cic esi) sie 1,629 1,493 137 
SSSGA BEAR Si SANS eieieieieicis] eleisielsiel als/o\ajelels]eisieleislelelsl<icleleielelaictelclais/siersl etdtatessieisietsie/e clei oe) 978 900 78 
G5, YEARS AND OVER; — ANS JET, (PLUS) SSSR ass ess nsc esse sos cecseessecasenee 162 117 45 


MEN f= HOMMES Mao es cic occ 6 0 occ 0.00.00 650.0016 0.0,0014 010 css css cesse cc0cs sleccicasesccecs 55941 51594 347 


TER NEARSEN ANS? ‘eo. sicisiese « secs tssessccesssesesserssesesessessessssesns-sc.e 1,252 995 257 
ZD-44 WY EARS ANSE ns ose secs eesecesoessesesess+slsesesssselelss secs esse ‘21819 21786 33 
ASTOANEARSENANS MS eee semose essences ssssessssscscesecescocssstescc.sc..cse 1,071 1,060 11 
PERCANEARSEMANS OM siciv'e wisis'elsisleieisic cc sccsesssecosssssoseseesssssssesscss 677 660 Lie 
ODBYEARS ANDIONER EN ANSE PLUS RER SR es sieis/e sie ols'e slalels/eiarelessiajeisierciere 123 94 29 


WOMEN = FEMMES is oe 01s eis olnteiale cleric oleic seieielelé n\aleleleisia.s cis «'e/sie alsicia\cie'e!e ose el siaja|slaielarsieials 34535 27716 819 


LI S2AAMEARS ANSE ET RTS ee crie cioleiele saine coloc se maso ses se sel eses:secsr-se 1,074 792 282 
25544) YEARS ANS Sete es sers saaeceess else se c(sisiale) eleieia/o\s/o(sioialslalelelelareie!sielejers 1,562 1,228 334 
45S EAR Ss EM INSE ee ele receletaies se sosacesssesessemsss=oossesesesesecttescecee Dee) 433 126 
DOT OFEYICAR'S 1 — AN Siltelare ale eines ses se cersmenaesssseecsssasssiiecsscs 301 240 61 
OS EAR SS ANDEOVERG— = ANSSEE Te PUS SE ES sons ste 41s lele/eialeteisierelersieleeieisicvers 39 23 16 


_BY MARITAL STATUS AND SEX — SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BONASSEXES ENLESSDEUXESEXES ET TS Tee eleleehe som so oelates sie sie etes ss se ses esse 25e 93476 8,311 1,166 


Le 
MARRREDMEMMARTES MS ete eee etes ses este ee else eos sosie saintes ss ce eee ss ee. 6,586 5987 599 
SHINGEE FC EISIBATAVLRE Gillet alelefsieleicletaiaialaiel ela viole/s esse slesesecececsteseccocsss 21354 1,848 506 
OGHER A VAUMRES. | ajaterelejeiealelalels(sieie)+,aie(e]<) sois ee sol elime sc isisieieiele diet + ee + efalelelclelelate)efeeroness 536 476 60 


MENMENTIOMMES Œatere sie cam ete ajetete sonia scie siaisisle ele os se ojsie oto « sis oo alice eee casses. 51941 51594 347 
MARRTEDEUMARTES I TR ee sleicle sie sise secs see slsemescs-esesscsccecce: 41424 4,341 83 


SUNGEE == CECTBATATRE Si clelsleeclesieicie/eisielwalelelelsicis\eicie\eiele siclelelelcieieraicieisieleie s siclerelereisievere 11323 1,068 255 
OTHER SAUMRES RTE ss ae icin atelalarsversielwiats/alaisisieievejeicteielelajoisleleleverseteieia cveleieve cisie/eeteie eras 195 186 cece 


WOMENE—TEEMM ESaceies:cisicie s/elsicieis/sie's) ses stele ole sie ssbmelss ess ess dasesc cles secsecsesc.cee 31535 27716 819 


La 
MARRIED SUMMARIES ESS Se see sole siemens celles ss: aise sels eee see 2:162 1:646 516 
SENGCÉEMRNCE IP ATAMRES See ele eme aciers nee ss sesmesssec-eecetee 1,031 780 251 
OTHER — AUTRES in... = oe ee ee 342 291 51 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


21 


TABLE 10. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


\ \ 
TABLEAU 10. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVI 


TE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


A 
DECEMBER - 1976 — DECEMBRE 


BY INDUSTRY — SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE 


A 
ALL INDUSTRIES ~— TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ccsssssssseosssssssossosessessscsc 
AGRICULTURE cossssssssecossosesesesesssessosssessescesssesssecssccsceesessece 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) - INDUSTRIES 
DE BIENS (EXCLUANT L'AGRICULTURE) ecccccccccccccccccecccccccsecesevccsses 


FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORÊTS, PECHE ET PIEGEAGE soso. 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES; CARRIÈRES ET PUITS OE PÉTROLE... 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES ee cece ossessssseessesocssoss.e 
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS ..ccsssssesssssosesecessseess 
SERVICE INDUSTRIES — SERVICES ceccceccrvscccceccesccscccesescesscesssscccces 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS cececccecccccccccccsessccces 


TRADE — COMMERCE c5occeccccccccecccccescccce cre sceseececsce re ssccesocceces 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
NÉEADRESMTIMMOBITERES ere clots einic te sle ie oteicinielcvsiciciets seen sels else 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURE vec ee 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS .soocscssesseosesscscsecevesscesessosscssesesse 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .ecscscsessssocsosssse se 
BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS eeossoosessssscscsecsssseocesescsessssosce 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (1) — DIRECTION, ADMINISTRATION, ETCe (1)°+ 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF sessovssecesssssescsssessscscsvcssseccssessese 
SALES — COMMERCE ..oosssososccesemsesssecsssessnsscsssssesecesessesssssceseces 
SERVICE — SERVICES eccsossssecmssosseessssesescssesssscsesessssesescscsssccsse 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) eccsoososscee 
PROCESSING, ETC. (3) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ETC. (3) soc. 
CONSTRUCTION .oossssssssesscoseesessenesesesssssesseeecessesesessccessessecss 
TRANSPORTATION — ‘TRANSPORTS ..oossoocssss secs sssssmssssssesssssecse 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ivre 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MO 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOY 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. D, 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUE 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN 


THOUSANDS — MILLIERS 


9,476 81311 1,166 
437 360 76 
2,753 21670 83 
79 iy se 
141 140 Re 
1,915 1,861 55 
617 592 25 
61287 5,281 1,006 
820 782 38 
1,697 1,337 360 
512 469 44 
21606 2,078 527 
651 614 37 
9,476 8,311 1,166 
2,064 1,870 194 
1,670 1,415 255 
1,071 856 215 
1,168 855 312 
567 486 81 
1,522 1,489 33 
647 632 16 
395 374 21 
372 333 39 


RE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
MENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LLEMENT 30 HEURES, OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES: 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIAL 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS» LOGGER 
WORKERS. a ‘ 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES; LES PECHEURS; PIEGEUR 
ASSIMILES, LES MINEURS; LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND RE 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 
FINIS. 


RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH; ARTISTIC AND 


ES, RELIGION, ENSEIGNEMENT» MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


S AND RELATED WORKERS» MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


S ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


PAIRING.» : 
ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
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TABLE 11. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, 


CANADA 


TABLEAU 11. PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 


AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


DECEMBER - 1976 - DECEMBRE 


TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DES PERSGNNES OCCUPÉES 


TOTAL eee ess 0.0100 0.6 00:0 0 6.506 010.0 0010101010 01610'0\0\0'0\0\0|0\0'e 6 6\010/410\4 i010 e)s) 010) 016 stele die’ e aleiaie clare 6 cleielelaieicia cists) 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS cceccccccccccccccccccccccecces 
ATAWORK 21-29 sHOURS = AYANT sTRAVATELE eA UZOMHEURES™ seleie cc cicicisje ays sie eeieiecicie eles oc'e s siaisiensiaice ore 
NOTWATSWORK EN ABSENTES (DUT TRAVATE cs crsieleleis'oisieie eicieleieielelatelele|s\cleie\ejejsleravele eiele aleiele/eieve crore sversrete'erejeieleve 


CAD BAD WEATHER —sMAUVATS | TEMPS 1010 610 /eleleie/e\4/elele/e\6) 0] 0/0laie]elsio\eslelesisie/sieioie'ssie'e oie1s'sieie' ss ele'e secs 
CB SLEUNES SNe MALADIIE SES sens essences csecessoesesecesssses+se ess eee 
CGY SENOUST REAL DESPUTES CONELIMIDURTRAV ATEN Reese cesse sersseess ss se ose 
(CDI VACATIGN = VACANCES Se ess coms 0000 o51010.0/00 0 010 s1e60010,00 04/016, 06 
Cen SMES GELEANE GUS MD TV ER RS Se tasses see seal es else loss smselels cesse sec 


FULL-TIME EMPLOYEES 


PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 


TOMATE eee se sans esse eses esse. e\aiala/s)ela\4\o\ ola) ajo\ejeieiele/ejsia)eiajalela\ejeis/ajeleiajeierereiareyeiaveleieferelave 


AT WORK 30 HOURS OR MORE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS Coe ce cccescccccccccsccccccvcces 
AT WORK 1-29 HOURS - AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES cccccccccccccccccccccccccccccccccccccs 


SHORT-TIME AND TURNOVER ~ TEMPS REDUIT ET ROULEMENT Cee cc cce cccccesccccecccsecccsscecce 


(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT ssssssesssssssssssssessesscssssssessessssssssseseeese 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE cocccccccccee 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK — DÉBUT QU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE oe 
(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS - TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES cecccee 


OLGER IREASONS SSSAUTRESMRALSUNS lersis erlcie asso « 0's elalaiele)a eieis1e.a)a/e'e)e)aie}acaie/aieisielaie ein ciaiersreeiaiaisiere 


CA) BAD WEATHER. —' MAUMAIS TEMPS SR ee - eo clejelsliajelalsxeisieieie, oicia ajele erate: cioteldlelerstalalatetaicie ie 
CB) TLLUNESS EMA ADTE S severcieice'elelale'e/eie slelele,s «| sieis,cleieiclcie/e\e\etalaioieveleiatalela|sielesyersteveleriersicintclers siere 
CCUSINDUSTRIAUC OTSPURESICONF EIT DU TRAVAIL <'<icicicieieis ses scccsocecnieoscsditersesses see 
CDISVACATHON =r WACANC ESmie sree seisreisieleloio‘e (ois) sise sisels scies tes ass ss spesaes se sectes. 
CEDMMISCELIANEQUS EDEN ER SES RS aa e ss la ee slelae se cela see ace 


NOTNATENCRÉS ABSENTESÉDUMTRAVATL en res ossessclee esse sels s als dlesecle css see 


CA) BADS WEATHERS = aMAUW ALS a1 EMPS Motte erarerai or eieinte ete ste sie es tsoielolo ete te ieielveleie io ee ele ele etsiesro cie se 2101 
CBs LUNES SC IMALADIE i Sr am onseessssecosccossess 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL cccccccccccees 
CON) WWACATEL ONES VACANCES Are. sist etcatatsveisiele sac doaileidsiate o)oisipicre cles cielele sosie a etais cle ces eee tele à 
CEÉMSMISCELLANEOUS AP RDIVERSES Se nes else ssea secs ss selles secs asc: 


PART-TIME EMPLOYEES 


PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT À TEMPS PARTIEL 
os ek 


TOTALE cisteioisiejolalelalsiclele oe\ olejs/e) sie calais stelels 6 sia cieleloie esse elejejeieielela siclo tele sa aie se cie cele) sielevelele css css 


AT WORK 30 HOURS OR MCRE - AYANT TRAVAILLÉ 30 HEURES OÙ PLUS css. 
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 À 29 HEURES coccccccccccccccccc ccccccccccccccccccces 


NOT cATUNERIG SVABSENTESMDU! TRAVAIL Sinise ASIN vtalelcle cl cic aiaisialal staldlete ataiateteleletislescieicle aleleleietslale cie sise sie 


BOTH MEN WOMEN 
SEXES 

LES DEUX 
SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


9,476 5,941 3,535 
7,625 5180 29445 
1,481 540 941 
371 221 149 
18 15 oa 
163 103 61 
10 ai hats 

97 62 35 

83 35 48 
8,311 5,594 2,116 
7,597 5,174 2,422 
402 215 187 
171 74 96 
31 19 12 

14 AS shore 
117 38 79 
231 141 90 
27 26 Pre 
119 63 56 
a 13 ne 

63 38 26 
312 205 107 
14 13 ae 
149 98 51 
10 ie ae 

88 60 28 

52 27 24 
1,166 347 819 
28 se 23 
1,079 326 754 
58 16 42 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALL WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L*EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 12. ESTIMATES BY AGE, SEX AND PROVINCE 
TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


DECEMBER - 1976 — DÉCEMBRE 


“LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE = 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = TAUX 
= POPULATION TAUX DE 


EMPLOI CHOMAGE INACTIVE | O*ACTIVITE | CHÔMAGE 


THOUSANDS-MILLIERS 


CANADA coececcccccccossvvccrescccccccesocs 17,044 10,230 A 95476 A 754 C 6,813 60.0 7.4 
MEN — HOMMES ...ososcrosssoscessseeescsssse 8,384 6383 59941 442 2,001 76.1 6.9 
WOMEN — FEMMES csoooososssscossocsesessee 8,659 31847 3,535 312 43812 44.4 8.1 
15-24 YEARS — ANS ceossceocccescccvessvcece 415484 21685 21326 359 1,799 59.9 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ceccecee 12,560 71546 79150 395 51014 60.1 5.2 

MEN — HOMMES «escsssessossecsssocssssee 6,121 43922 4,690 232 1,199 80.4 4.7 
WOMEN — FEMMES cesse sessee 61439 21624 21461 163 3,815 40.7 6.2 

NEWFOUNDLAND — TERRE=-NEUVE ccucossseceesss 375 Er dr (A 15200 24 E 198 47.61 13.9 
MEN — HOMMES eccccceccccccccccercccecscs 190 117 100 17 73 61.7 14.2 
WOMEN — FEMMES ..ccssossssssoosssesscse 185 60 52 8 125 32.2 13.3 
15-24 YEARS - ANS eosssossssesesssssesce 124 59 45 Le 65 47.5 243 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «cesse Zou 118 107 10 133 46.9 8.6 

MEN — HOMMES eeccccceccccesceccccssccs 127 84 77 7 42 66.6 8.7 
WOMEN — FEMMES ceccccccccescccecsecces 124 33 30 eee 91 26.8 eee 

PRINCE EOWARD ISLAND-ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 86 45 D 41 D 4 E 41 52.4 8.8 
MEN — HOMMES essossosssesossoscsccsessses 42 28 26 eee 14 67.6 eee 
WOMEN — FEMMES ecoccessccceccscescccceces 44 Li 15 see 28 38.0 eee 
15-24 YEARS — ANS ceocccccccccecerccccce phe 14 12 eee 12 54.3 eee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eccccecce 61 31 29 eee 30 51.6 eee 

MEN — HOMMES cccvcscccecccesceccccsccece pa) 20 19 oce eee 69.6 eee 
WOMEN — FEMMES coeccccccscccccsesccces 32 11 10 ooe 21 35.0 eee 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE soso 597 324 C 292 C 2ère 273 54.3 10.0 
MEN — HOMMES ¢ coccccceccccscccccescecccs 289 204 182 22 85 70.5 10.7 
WOMEN — FEMMES coccscccccccccccecs cesccce 308 120 110 11 188 39.1 8.9 
15-24 YEARS — ANS csosesecssssessessosee 164 93 Tare Lo 71 56.5 16.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ousssee 433 231 214 17 201 53.5 7.4 

MEN — HOMMES ccccccccacescccccccceccos 207 152 #1 11 54 73.8 7.5 
WOMEN — FEMMES «.csssoscsosseseseseoses 226 79 73 6 147 349 7.2 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «esse 492 255 C 225 D 30 € 237 51.8 11.8 
MEN — HOMMES «e.oossesssssecsssese 241 164 146 £9 77 68.2 11.4 
WOMEN — FEMMES «eco ocsessssssssesese 251 3) 79 cie 160 36.1 12.7 
15-24 YEARS — ANS cocccccccecccrccssscce 146 76 62 14 70 52.1 18.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «..ossee 346 119 163 16 167 51.7 8.9 

MEN — HOMMES cecceccccccccccccccccccce 168 121 111 9 47 71.9 7.6 
WOMEN -— FEMMES cesssssesecesecesss+cscs 178 58 52 7 120 32.7 11.6 

QUEBEC essssscmssesssscssscesssessecsesese 4,702 21694 B 2,441 B 253 D 2,008 57.3 9.4 
MEN — HOMMES «eos sesssesscesssssscessss 22298 1,718 1,568 Ney 579 74.8 8.8 
WOMEN — FEMMES .ccossscsssessessccesece 2,405 976 874 102 1,429 40.6 10.5 
15-24 YEARS — ANS coccccccccccccccccccce 1,283 Li) 604 125 554 56.8 17.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eecceeces 31419 1,965 1,837 128 115454 57.5 6.5 

MEN — HOMMES cesossssocsesssssesesesee 1,649 1,317 1,239 78 332 79.9 5.9 
WOMEN — FEMMES esse. 1,770 648 598 50 1,122 36.6 7.7 

ONTARIO s.ssosssesssssscsssssssssseccsssssse 6,203 30917 8 33664 B 247 D 2292 63-0 6.3 
MEN — HOMMES ccoccccccccccccsscccecceces 3,046 25374 21237 136 672 77.9 Sel 
WOMEN — FEMMES .ccossesssssesssssessssce 34158 1,538 1,427 110 1,620 48.7 7.2 
15-24 YEARS - ANS ess oscssssessceece 1,551 951 843 108 600 61.3 11.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cc 4,652 21960 2,821 139 1,692 63.6 4.7 

MEN — HOMMES ceocccceccccccccccccesccce 2» 263 1,877 1,802 75 386 83.0 40 
WOMEN — FEMMES cccosccsssemssssccssese 2,389 1,083 1,019 63 1,307 453 5.9 

MANITOBA cocccccccccveccescccsvescsccscecs 740 444 C 420 C 24 € 296 60.0 5.4 
MEN — HOMMES «socsessssosssesssssessssce 363 273 259 14 91 75.1 5.2 
WOMEN — FEMMES ccccccseccccccccccccccecs 376 wal 162 10 205 45.5 5.6 
15-24 YEARS — ANS ccccccsccccecsccccececes 189 119 108 11 70 63.1 9.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cecceecee 551 325 312 13 226 59.0 4.0 

MEN — HOMMES cocceccccccccccsccccsccce 268 209 201 7 60 77.8 35 
WOMEN — FEMMES coecccccccccccccccveses 283 116 111 6 166 41.2 5.0 

SASKATCHEWAN ceccccccc cece sossesessssssese 676 400 C 385 C LOUE 276 59.2 3.6 
MEN — HOMMES ecsosssssssesssecesscceuses 338 259 250 9 80 76.4 3.3 
WOMEN — FEMMES ccccoceccccccccccccocecees 337 142 135 6 196 42.0 4.3 
15-24 YEARS — ANS cocccccsccccccccvesecs 189 117 108 9 72 62.0 7.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «esse 487 283 277 6 204 58.1 2.1 

MEN — HOMMES «.ecsosssoscsscssesecesse 243 189 186 4 53 78.0 1.9 
WOMEN — FEMMES ccvocccecccvecccceserces 244 94 91 eee 151 38.4 eee 

ALBERTA cecccccccccccoccsccesecccesecsccen 1,311 859 B 825 C 3356 453 65.5 3.9 
MEN — HOMMES .ossosesccoss.eesesssce 657 538 518 20 120 81.8 3.6 
WOMEN — FEMMES esossssssessescsscssesses 654 321 307 13 333 49.0 4.2 
15-24 YEARS — ANS essssssosossssscssuecs 358 246 227 19 113 68.6 7.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cos 952 613 598 14 340 64.3 2.4 

MEN — HOMMES cocccceccccccccccccsescocs 476 398 389 9 78 83.6 2.2 
WOMEN — FEMMES .oosssssscsssscsssesece 477 245 209 6 262 45.0 2.6 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE +. 1,861 1:121 8 1,030 C Cy: {= 740 60.2 8.2 
MEN — HOMMES «ocsosssssssemssccscsesssee 920 708 655 53 211 77.0 7.5 
WOMEN — FEMMES «ecoscsssssssesccsssssces 941 413 375 38 528 43.9 9.3 
15-24 YEARS — ANS sesssesssssessssssssce 454% 281 239 42 173 61.9 15.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «00 ° 1,407 840 791 49 567 59.7 5.9 

MEN — HOMMES eecmsssosssssossccssssses 691 553 523 30 138 80.0 5.5 
287 268 19 429 40.1 6.7 


WOMEN — FEMMES eescssssosssesssessesecs 
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TABLE 13. ESTIMATES BY EDUCATION AND BY PROVINCE 
TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LA PROVINCE 


DECEMBER - 1976 — DÉCEMBRE 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- 
POPULATION, Je FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMEN = = = 
TOTAL = ue POPUL AT ION TAUX | TAUX DE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE | D'ACTIVITÉ| CHÔMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEWECUNDLAND — TERRE-NEUVE 
TOTALE De dose of mo eee ee eee ce EAU 375 177 152 24 198 47.1 13.9 
O=B YEARS — OMACGE ANNEE SEE nsc cscs man 133 40 33 ee 93 29.9 ce 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDENPOSTUSECONDA TRE SR son eee 163 80 65 14 84 48.8 17.9 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDATRES ties 20 MEME c 1eteyetoverclovelerete 27 17 16 ai 10 63.3 A 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ees. 37 By 25 sere 10 73.9 oa 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE oes 14 13 12 Nets ne 87.8 ABC 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
TOTALE ER Re er nn see ne eme le 86 45 41 4 41 52.4 8.8 
D=B YEARS = TO MANSR ANNÉES eme eme 26 10 es ears 15 40.3 ta 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDEN POST SECONDATRIE? RE cc ccacttesse 42 22 21 alate 19 53.8 AA 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POS TASECONDA RES eo cancer di seth ose Sth ae ee we = aoe iG 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE eee ee aed ae ee Fes aa ae oe 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE «ee Re SE BAC bea bers ate sm 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE 
TOTAL se A M M ee 597 324 292 32 273 54.3 10.0 
OS YEARS .— O) AWB WANNEE SI ise acc cciste cise ot eieree 152 63 55 svete 89 41.4 See 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - A 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POSTHSECOND AMR Elise SE etre 301 161 144 17 140 53.4 10.5 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTRSECONDAURE SH oer cee nee LR. 38 23 21 iets 15 61.0 ae 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE csees 69 47 43 eae 22 67.8 cz 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «« 38 31 29 As st 81.6 wat 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
TOTALE Ie RE te ois aioe rase eee 492 255 225 30 237 51.8 11.8 
CB UYEARS HO VAS ANNÉES RE See sie clstio ce 167 64 53 11 103 38.4 1702 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDENPOSM SECONDAIRE 225220 eee ce 221 122 107 15 98 55.4 1257 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTÉSECONDAÎRES Eee so coment se 33 20 18 ie 14 59.3 2% 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee. 49 31 29 ne 19 62.1 see 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «+ 22 18 18 ds ave 83.3 ARE 
QUEBEC 
TOTAL NES. RSC a nr ee 4,702 2» 694 21441 253 2,008 57.3 9.4 
OH IVEARSI- OWANOMANNEES® Sec sce esse ee 1,505 657 591 66 848 4527 10.1 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDES POST SECONDAIRE Me Res sms dettes 25137 1, 254 Gen 133 883 58.7 10.6 
SOME POST SECONDARY = QUELQUES ETUDES 
POST ESECONDATRES@ As cn es coin ace 341 219 198 21 122 64.2 9.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee. 452 344 319 25 108 76.1 Ta 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 267 220 213 eee 47 82.5 coe 


TABLE 13. ESTIMATES BY EDUCATION AND BY PROVINCE 
TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LA PROVINCE 


DECEMBER — 1976 — DÉCEMBRE 


LABOUR FORCE 


PARTICI- 
PATION 


RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


25 


UNEMPLOY— 
MENT RATE 
TAUX DE 
CHÔMAGE 


PER CENT — POURCENTAGE 


63.0 


48.0 


64.3 


66.8 


70.8 


81.0 


60.0 


44.3 


62.8 


64.3 


67.0 


80.9 


59.2 


43.8 


63.5 


57.6 


66.5 


84.1 


65.5 


49.4 


66.1 


67.8 


72.6 


82.3 


60.2 


41.5 


60.7 


6.3 


7.6 


10.2 


NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
RORWUAT RGN, Ress FORCE 
EMPLOY MENT] UNEMPLOYMENT = 
TOTAL = a POPULATION 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE 
THOUSANDS — MILLIERS 
ONTARIO 
TOOL Se sissies Ce Once coco s.sclesaerisearewe 61203 3,911 3, 664 247 24292 
O=SMVEARS MOWAT S ANNEES crisis eos 1,329 638 590 48 691 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDENPOSTISECONDATRE creme noce 5,135 2,016 1,868 148 1,119 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
EUSTÉSECONDATRE Sec ee een menus 634 423 399 24 211 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE seece 606 429 414 15 277 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 500 405 394 11 95 
MANITOBA 
GHIA UE nm ne ccisiee mo osccce scene cos 740 444 420 24 296 
=) WEARS = 0 BB ANNEES SH0000000000000000 184 81 76 Sar 102 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE MP OSTMSECONDAURIGM AR ARENA. 353 221 207 14 151 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTMSECONDATRES eee encens 78 50 49 ees 28 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee. 74 50 48 sh 24 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 51 42 41 wee 10 
SASKATCHEWAN 
Tia 5 00 20000 00 do DE CE 676 400 385 15 276 
OHS EVEARS) DNA 8 ANNEES esse escesesese 187 82 79 ae 105 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
EMUDEMPOSTMSECONDAIRED sete ee emicic acre ue 336 213 204 se 123 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTS ECOND AT RES ne ann mm connaisse 43 25 23 ae 18 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee. 69 46 46 ees 23 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 40 34 33 ee Ate 
ALBERTA 
TOTAL AT ee ae ele eine ane es 1,311 859 825 33 453 
O=BAMEARS MONA LS ANNÉES sms escec-sees 231 114 109 eke 117 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETLUDEMPO STP SECONDATREN scicnte los cee ien aie eee 675 446 426 20 229 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTMSEGONDATRIES™ catalase sicicemioccisciccin sists oa 141 95 92 Sts 45 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE «ooes 154 111 109 AP 42 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «.. 111 91 90 eee 20 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
TING GOGOAR OR BRBCDC ECOG CE AE OUP ORP ner 1,861 Noa 1,030 92 740 
DB EARS = OMA OM ANNEES ere creer cecee 309 128 Li? 12 181 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDEMPUSTMSECONDANRER RARE aesranesese 1,010 612 550 62 397 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTRSECONDALRES ME ceva emma sas memsees 223 144 137 Vie 79 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee. 183 132 125 Bar 52 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE + « « 135 105 101 ae 31 
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BOTH 


SEXES = 


TOTAL 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


£5=29" YEARS 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


TABLE 14. 


LABOUR F 


ORCE BY AGE: 


SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LAGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


LES DEUX SEXES 


sosssssesosccecesesecseeseees 


ce... s0esce 


cesesse.escescee 


esse sssecsese 


eee... 


..esseses...s.e 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


essescesesssses 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


MEN — HOMMES 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


cresesssessseses 


essoccesessecee 


e…sserecsecesecese 


TOTAL soeccccccccecccccccccceccsecs 


15-24 YEARS — ANS ccccccccccecsceces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


29254 


YEARS -— ANS 


eeoe.ece.esceses 


eoeesseeseecces 


esoesesesesessse 


cereeeesececcses 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


ereceecceesceoss 


eeesesecssccececce 


csoessseseseses 


esc.sssceseseese 


15-24 YEARS — ANS e 010.0 0 0 500 000 0 0.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oo 


15-19 YEARS 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


ey 


eeecececsecccoecos 


eeeesccsecccescos 


e@eecceesoseccccoos 


65 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS oe 


25-54 YEARS ~— ANS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


eeeeseccesscaseccs 


45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


cesceeseceseseuee 


sescesocscseceses 


oeseesececseses 


secesceecceeseeo 


10,230 


2,685 
71546 


1,066 
1,619 
41648 
21732 

165 


6,356 
1,190 


2,897 


2,713 
1,935 
1,708 
1,025 


6 +383 


1,461 
4922 


567 
894 
21968 
1,829 
125 


4,087 
835 


1,954 


1,730 
1,238 
1,119 

710 


ONT. 


DECEMBER — 1976 - DÉCEMBRE 
NELD sess hen | Nese NeBe 
E nan E La F + 7 
Te=Ne| Le=Pe=Es | Ne—Ew [N.-B 
177 45 324 255 
59 14 93 76 
118 Bul 231 179 
22 wee 35 29 
37 Soe 58 47 
79 19 142 109 
38 il 85 65 
103 25 192 148 
15 oe 40 31 
39 13 90 70 
48 ll 87 68 
30 ee 55 42 
24 Sete 50 38 
14 LR 35 27 
117 28 204 164 
33 als 51 44 
84 20 152 121 
ll are 19 16 
22 oe 32 28 
54 12 91 73 
29 BBE 58 44 
72 16 124 98 
12 es 28 23 
30 os 62 47 
33 se 55 46 
21 nae 36 28 
17 Bee 33 25 
12 ss 25 19 
60 17 120 91 
26 one 41 32 
33 11 79 58 
11 see 16 13 
15 see 25 19 
24 ase 51 36 
Sac ae 27 21 
31 Ace 67 50 
aan Ses 12 ee 
sare Seis 28 22 
15 ees 32 22 
aoe sae 19 14 
oe eats 7 13 
bee PE 10 FE 


23694 


729 
1,965 


259 
469 
1,257 
671 


1,688 


736 
522 
430 
241 


976 


328 
648 


120 
208 
435 
204 

10 


STE 
77 


213 


253 
182 
137 

67 


3911 


951 
21960 


388 
564 
1,803 
1,093 
63 


23491 
469 


1,157 


1,046 
757 
688 
405 


22374 


496 
1,877 


197 
300 
19119 
We 
47 


1,558 
320 


1,538 


455 
11083 


191 
264 
685 
382 

16 


934 
149 


398 


400 
285 
249 
133 


MAN. 


LE 


55 
116 


ae 
33 
68 
47 


96 
20 


49 


39 
29 
29 
19 


SASK. 


ALTA. 


142 


48 
94 


20 
28 
51 
40 


75 
ge) 


42 


PAT! 
24 
23 
17 


859 


246 
613 


111 
135 
378 
21% 

ub) 


518 
95 


235 


218 
160 
140 

119 


538 


140 
398 


63 
UUs 
241 
145 
12 


331 
67 


157 


138 
103 
90 
55 


322 


106 
215 


48 
58 
137 
74 


187 
27 


78 


80 
57 
50 
24 


1,121 


281 
840 


219 
162 
522 
300 

18 


710 
130 


318 


304 
218 
188 
Liz 


413 


126 
287 


56 
70 
187 
96 


eee 


250 
31 


100 


110 
77 
63 
33 


et 
TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY AGE, SEX AND PROVINCE 


” a 
TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON L*AGEy LE SEXE ET LA PROVINCE 


DECEMBER — 1976 - DECEMBRE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL sosssssssssssosesessssssssssee 60.0 47.1 52.4 543 51.8 57.3 63.0 60.0 59 .2 65.5 60.2 
15-24 YEARS — ANS cocceccccecccccce oe) 47.5 54.3 56.5 22e 56.8 61.3 6361 62.0 68.6 61.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 60.1 46.9 51.6 5325 51.7 57.5 63.6 59.0 58.1 64.3 Det 
15-19 YEARS - ANS cecccccccesecccce 46.2 33.6 eee 41.3 38.9 39.3 48.4 50.7 50.9 59.6 51.1 
20-24 YEARS — ANS ceosssssssssses 1464 62.6 soe 72.6 65.8 75.3 75.1 75.9 73.4 78.4 73.4 
25-44 YEARS — ANS csssscssssosessee 14.3 60.7 68.0 70.1 65.2 71.1 77.9 75.0 741 75.5 75.6 
45-64 YEARS - ANS cossosssscseseses 62.6 45.6 55.6 55.8 55.5 Difeil 67.1 6564 65.4 68.3 61.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 8.5 eee eos eee eee 7.7 8.9 eee 12.8 11.8 7.8 
25-54 YEARS — ANS ceccovccsccccccess 73.1 58.9 66.4 68.4 6461 69.2 76.9 1404 73.5 75.6 1404 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 30.8 19.6 eee 26.1 27.0 28.4 33.2 31.1 34.2 35.3 28.8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 45.9 32.1 37.6 38.9 39.0 42.9 49.5 45.5 46.9 51.9 44.3 
25-34 YEARS -— ANS coesccccrccscccce 1309 61.5 69.1 71.8 66.3 70.7 77.5 73.4 72.0 74.5 75.5 
35-44 YEARS — ANS .essssssssssseues 74.9 59.5 oo 67.17 63.5 71.8 78.5 717.4 76.8 76.7 75.8 
45-54 YEARS — ANS ccccceccccccecece 70.0 53.6 AAS 63.8 61.2 64.0 74.3 72.9 72.3 76.1 71.1 
55-64 YEARS - ANS cos. 53.2 36.4 San 47.4 491 47.9 57.7 57.3 58.2 57.8 50.8 

MEN — HOMMES 

TOTAL css csesssesesosssesessss 76.1 61.7 67.6 70.5 68.2 74,8 77.9 75.1 76.4 81.8 77.0 
15-24 YEARS — ANS cccccccccceccccecs 64.6 51.7 eos 62.3 59.6 61.8 63.4 67.5 72.2 77.0 67.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coe 80.4 66.6 69.6 713.8 dao 19.9 83.0 77.8 78.0 83.6 80.0 
15-19 YEARS — ANS ecoososcssssese.ss 48.3 3229 eee 442 41.6 41.8 48.3 54-0 59.4 66.2 53.7 
20-24 YEARS — ANS eecccesccccccecce 82.1 72.9 eee 81.7 78.8 83.3 79.9 81.8 85.6 88.9 83.2 
25-44 YEARS — ANS cocccccccccccccecs 94.7 82.9 88.4 92.6 87.9 93.5 96.2 96.1 96.6 95.9 95.8 
45-64 YEARS — ANS .csscsesssesesese 85.4 67.5 eee 7828 77.2 82.3 88.8 85.5 87.3 89.7 85.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 14.8 eee eos coe coe 13.5 15.7 eee 22.1 19.3 13.4 
25-54 YEARS - ANS cosssocsesossssece 94.0 809 85.8 91.2 86.3 92.3 95.9 9561 96.0 95.9 95.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 47.0 33.0 eee 40.1 41.7 45.7 50.0 44.3 49.4 51.4 447 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS eee 65.4 49.1 eee 56.8 56.2 64.3 69.0 61.4 64.7 69.9 6348 
25-34 YEARS — ANS .eocsssosssssssce 945 83.8 eee 93.1 89.0 93.3 95.9 95.5 95.7 95.1 96.0 
35-44 YEARS — ANS sosocsssssssecsse 95.0 81.6 coe 91.8 86.1 93.7 96.5 97.0 97.8 97.0 95.6 
45-54 YEARS -— ANS cccccccccccceseces 92.3 75.2 eco 87.7 61.9 89.2 952 92.5 94.7 95.8 93.8 
55-64 YEARS — ANS ccccacccccceccece 76.5 58.7 eee 69.2 71.9 72.9 80. 2 77.7 79.3 81.2 75.5 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL cossesossssssscsssmessscssssses 4404 32.2 38.0 39.1 36.1 40.6 48.7 45.5 42.0 49.0 43.9 
15-24 YEARS — ANS coccccecceereveee Spe 43.1 coe 50.6 44.5 51.7 5922 58.6 51.4 60.0 55.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 40.7 26.8 35.0 34.9 32.7 36.6 453 41.2 38.4 45.0 40.1 
15-19 YEARS — ANS eocosnssscsesesse 4420 34.8 coe 38.4 36.2 36.8 48.6 47.4 42.2 52.6 48.4 
20-24 YEARS — ANS ceccccccccccccece 66.7 52.0 eco 63.6 53.0 67.2 70.2 70.0 61.0 67.7 63.7 
25-44 YEARS — ANS ccccccccccsccccce 53.8 38.0 cece 48.9 42.9 49.0 59,5 53.8 51.3 54.9 54.8 
45-64 YEARS — ANS soccsosesscscsssee 40.6 ee ece 34.2 34.8 33.5 46.1 46.6 43.7 46.6 38.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 3.6 coe eco eee eee 3.5 3.9 eos eee eee eee 
25-54 YEARS — ANS coucou 52.2 36.0 eee 46.8 425 46.4 57.8 53.9 50.7 55.1 53.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 16.9 eee eee 14.0 ooe 14.2 19.3 19.5 19.7 20.0 15.2 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 28.4 eco eco 23.0 23.5 24.2 32.1 31.1 29.4 34.1 26.7 
25-34 YEARS — ANS eosssssscssssecuse 53.4 39.1 eee 51.4 43.6 48.4 59.2 51.3 47.8 54.3 54-8 
35-44 YEARS — ANS cescccccccesecccs 54.5 eee eco 4523 41.9 50.0 59.9 57.5 55.8 55.7 54.9 
45-54 YEARS — ANS sececccecsccccces 48.0 eos eee 41.2 41.5 39.8 53e5 54.2 49.6 55.6 48.2 


55-64 YEARS — ANS cccccccccccccsocs 31.5 eee eee 26.9 coe 25.3 36.6 38.3 37.5 35.0 28.3 
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TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cos 


AGRICULTURE cocon sossessees 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «00 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ....0 


MANUFACTURING -— INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES cocccccccccccccccecccccess 


CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 


PUBLICS ceccccecccccecccccccccccees 


TRADE — COMMERCE cocccecccccccccccocs 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPCRTS, CCMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES ccccccccecccccccecsoes 


SERVICE coccccccccccccccccccccccccccs 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE cecccccsccccscccccere 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 


MEN — HOMMES cccccecccccccccccccccccces 


AGRICULTURE cecccccccccscccccccccccccs 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ececcce 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES -— AUTRES 
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ..csse 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES cccccccccccecccccccccccsccs 


CONSTRUCTION — BATIMENT ET TRAVAUX 


PUBLICS secccccccccccccccccccccccce 
TRADE — COMMERCE cccccccccccccccccccs 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES ecccccecccccccccccccce 


SIERNUIGE ST bte e's sisiaieie + o's stele ae css else 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
DION PUBLIQUE « ess soso ss os 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) . 


WOMEN — FEMMES ccccccccccccccvcccccsccs 


(1) COMPRISES UNEMP 


AGRICULTURE scccccceseccecavsccacauss 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «cee. 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ...00 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES cosoossssssscslssosessssec 


CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX 
PUBLICS ceoccccccccseccens coeccccces 


TRADE — COMMERCE sccsosessssosesesese 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILTERES ccs cccecscccscvccvcccs 


SERVECE Weis ess css ss oossssecesssseses 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE ..cosoossosssecssscses 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 


TABLE 16. 


10,230 
458 


9732 


251 


21084 


726 


1,800 


867 


702 


1,131 


541 


46 


747 


166 


DECEMBER — 1976 — DÉCEMBRE 


25 


21 


OYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 


32 


13 


27 


LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


N.B. 
= QUE. ONT. MAN. 
—Be 
THOUSANDS - MILLIERS 
255 25694 3,911 444 
coe 73 117 36 
248 21609 35779 407 
13 50 63 eee 
38 647 575 60 
22 bid 254 27 
52 459 651 80 
28 222 289 53 
11 136 234 Ze 
64 749 1,050 128 
20 177 264 31 
cee 12 15 eee 
164 1,718 253174 273 
eee 55 85 28 
159 1,660 21283 244 
12 48 58 ose 
30 457 721 46 
Ze 162 232 25 
32 303 356 44 
24 180 230 45 
eee 56 103 eee 
23 335 413 48 
13 EDS 171 19 
91 976 1,538 171 
eee 18 32 coe 
89 949 1,496 163 
eee 190 254 15 
eee eee 22 coe 
20 156 295 35 
eee 41 59 eee 
see 80 131 12 
41 414 637 80 
eee 57 93 es 


30 


100 


24 


83 


83 


in 


30 


65 


ti 


85 


61 


16 


43 


16 


< AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


184 


103 


245 


107 


57 


45 


148 


99 


124 


85 


91 


22 


29 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


DECEMBER — 1976 — DÉCEMBRE 


~NELD 
CANADA - 2 
T.-N -E. 


THOUSANOS - MILLIERS 


as 
Pe 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cesse | 107230 177 45 324 255 21694 3911 444 400 859 1,121 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 


DIRECTIONS ADMINISTRATION ose 25138 36 eee 62 41 568 858 94 LA 178 215 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ee 1,777 25 eee 58 42 4173 730 79 56 130 177 
SALES — COMMERCE cecaccccccecccccces 1,120 ee eee 37 30 278 433 40 43 98 134 
SERVICE — SERVICES, «essor 1,273 25 eee aS 35 S24 467 60 42 102 164 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 


SECTEUR PRIMAIRE coscccccecccecees 623 10 eee 20 17 108 156 42 90 120 54 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES : 

PREMIERES cccoccccccccccssccccccces 1,671 20 eee 44 39 534 695 57 32 83 162 
CONSTRUCTION esccecccccccsccececcece 749 20 eee 27 26 181 250 34 31 78 99 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «00... 427 11 eee 18 12 111 144 21 13 39 56 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS cee “12 eee . 13 Le 102 164 16 13 28 55 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 40 eee coe eee eee 12 15 eee eee eee cee 

MEN — HOMMES ceccccccsccccccccescsocsecs 61383 RÉ 28 204 164 1,718 29374 273 259 538 708 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVEs ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION so. 1,282 19 ese 34 24 348 521 53 43 107 130 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «wee 425 eco coe 15 10 128 la 49 12 28 34 
SALES — COMMERCE cesccesccecsccccece 702 12 ose 21 19 196 260 26 28 ET 79 
SERVICE - SERVICES ecsoossooceseccee 600 12 eee 20 15 174 219 25 17 42 74 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cocccceccccccccce 512 10 cece 19 16 90). 124 33 75 94 46 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES «ccccccccccccccecscocccce 1,357 18 ooo 38 33 407 563 49 28 Te 143 
CONSTRUCTION soocsscsosssssesesessse 745 20 eee 27 26 180 248 33 31 77 99 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «00. 409 11 coe 18 12 109 137 21 12 35 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «+ 0 336 eoe eee 12 10 83 125 13 12 25 49 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 14 eee eee ooo eee eon cee eee eee eee eee 

WOMEN — FEMMES eccccccccccccveccscsvcce 39 847 60 17 120 91 976 1538 171 142 321 413 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION coccecoee 855 16 eee 28 LT 221 337 40 34 172 85 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF se 1351 18 eee 43 32 344 559 60 45 102 143 
SALES — COMMERCE escccccccccccscccce 418 eee eee 16 11 83 172 14 15 41 55 
SERVICE — SERVICES ceccccceseccceces 673 13 eco 23 21 153 248 35 25 60 90 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE coccccrcccccvesce 111 eee eos eee eee 18 32 eee 15 26 eee 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ¢ cocccccccecccsscccccocs 314 eee coe eee eee 126 132 eee eee 10 19 
CONSTRUCTION socccevccccescescccscce eee eee eee cee eee eee eee ose eee ete eee 
TRANSPORTATION - TRANSPORT soc 18 eee eee eee eee eve eee eee eee eee eee 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 76 … eee eee eee 20 a9 eee eee 0. eee 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N°ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE» INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


DECEMBER — 1976 — DÉCEMBRE 


NFLD.| P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA = A a ale = = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Te-No] 1--Pe-E~ | Ne-E~ | No—Be C.-B. 


THOUSANDS -— MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eoccccecece 91476 152 41 292 225 21441 31664 420 385 825 1,030 
AGRICULTURE eeccercccccccccccescccces 437 eee coe coe eee 67 110 35 84 104 17 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 0e 9,039 151 35 285 219 2375 35554 386 301 721 1,012 
OTHER PRIMARY INOUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 0.0 + 220 eee eee 15 10 40 60 eee eee 32 40 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

TURIERES coccceccccccscsccccscccces 1,915 15 eee 40 31 581 912 St 27 79 170 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS soso 617 12 eee LT 18 139 220 22 22 78 87 
TRADE — COMMERCE esse 1,697 31 eee 60 47 428 617 77 73 153 202 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 820 22 eee 30 26 204 POH 4 51 30 f= 102 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES cesse 512 ove coe 12 10 129 226 A! 16 36 55 
SERVICE eeccccecccccccccccccscccccces 21606 46 12 81 58 689 995 123 97 CET 290 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE cccccccesscccccccccee 651 11 eee 29) 19 164 250 30 28 51 67 

MEN — HOMMES cocccccccccccccccccccccces 51941 100 26 182 146 1,568 21237 259 250 518 655 
AGRICULTURE cecccccscccccccccccccccos 333 .e … eee eee 51 80 FAN ( 70 77 10 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ..00 51608 99 24 176 141 1,517 2,157 231 180 441 645 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cocces 205 eee eee 14 10 39 55 eco eee 29 36 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES wecccccccccccccccccccccccs 11439 13 eee 32 25 416 685 43 20 63 137 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS ccccccecccccccscccccccccecs 574 12 coe 16 16 132 199 21 21 72 83 
TRADE - COMMERCE coccccccccccccsccece 1,001 19 eee 34 30 286 341 43 43 83 118 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 664 19 eos 25 22 165 221 44 24 59 82 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES cecccccccccccccceccccs 218 eee cece eos eee 55 919; eee eco 16 18 
SERVICE cecccccccceccescccccccccccecs 1,069 17 eee 29 21 311 392 47 38 87 123 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE ..cssosessssscsssesee 436 cee eee 21 12 113 163 19 18 34 46 

WOMEN = FEMMES cccccccccccccccccccccccs 3535 52 15 110 79 874 12427 162 135 307 375 
AGRICULTURE oe cccccccccccccccccccccce 104 eee eee eee eee 16 oo coe 14 27 eee 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ceecee 35431 52 14 109 78 858 1,398 154 121 280 368 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES -— AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ....0e 15 . coe coe eee eee eos eee eee eee eee 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES ccccccvccccccccccccccccccs 477 eee occ coe eee 165 227 14 eee 16 32 


CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 


PUBLICS Verwiccccinciciccesisisscisieiao sissies 43 eee eee eee eee eoe 21 eee cee eee eee 


TRADE — COMMERCE cccccccecccccccccces 696 12 eee 26 if 142 276 34 30 70 84 


TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES -— TRANSPCRTS», COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 156 eee eee eee eee 39 56 eee eee 16 20 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIÈRES coco 294 eee eee eee eee 74 127 11 eee 20 36 
SERVICE coccccccccvcccccccccccccccces 1,536 29 eee 52 oR 379 600 76 58 131 167 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE «soso 215 eee eee eee eee 51 87 11 10 17 20 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


DECEMBER — 1976 — DÉCEMBRE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «osseuses 152 41 292 225 27441 35664 420 385 825 1,030 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVEs ETC. — 

DIRECTION; ADMINISTRATION ose 34 eos 59 She] 538 835 91 76 i) 207 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 24 eos 54 39 440 688 76 53 126 165 
SALES — COMMERCE coccccccccccccccces 20 coe 35 29 262 417 40 42 96 128 
SERVICE — SERVICES cesse 21 220 39 =H 292 434 58 41 98 148 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ccsssssssosesssee 567 eee coe 18 14 91 143 39 88 117 43 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 5 

PREMIERES 2 cocecccccccccssccvccccs 1,522 16 coe 38 32 477 644 53 32 79 148 
CONSTRUCTION coccccccce cececceveccce 647 15 coe 22 20 151 218 29 28 73 89 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «002 395 eee eee 16 11 CE] 735 20 a3 37 53 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 372 eee eee 11 10 92 150 15 13 26 48 

MEN — HOMMES eeccccceccece seccccccecces 5941 100 26 182 146 1,568 22237 259 250 518 655 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTION; ADMINISTRATION eocceece 1,250 19 eee 32 23 333 510 52 43 105 127 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 404 eee eee 14 eee 120 163 19 PI 27 32 
SALES — COMMERCE coccccccceccsccvces 681 12 eee 20 19 188 253 26 28 56 TT 
SERVICE — SERVICES seocssssssssessuse 555 10 eee 18 13 159 204 24 16 40 69 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cecccesccccccccos 466 eee eee 17 13 75 mis 32 74 91 37 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES z 

PREMIERES 4 coccccccccccvcccscccous 1,255 15 ooo 33 29 369 S31 45 28 70 131 
CONSTRUCTION coccsccccccccecccccsece 644 15 eee 22 20 150 216 29 (ay 72 89 
TRANSPORTATION - TRANSPORT «0.000 378 eee eee 16 11 97 128 20 11 34 51 
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 308 eee eee 10 cee 76 116 13 Bo 24 43 

WOMEN — FEMMES «.ococssosssssssecessssse 34535 SZ 15 110 19 874 12427 162 135 307 HY de) 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION ....ouse 814 15 eee 27 16 205 225 39 33 70 80 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,265 17 eee 40 29 319 525 57 42 98 133 
SALES — COMMERCE cecceccccesvcccvece 390 eee coe 15 10 74 164 14 14 40 SA 
SERVICE - SERVICES ..ocosossesssseses 613 11 eee 21 18 134 230 34 24 58 79 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cocccecccceccccce 101 ... eee coe eee 15 28 eee 14 26 see 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES « coecceccccccccccccceccs 268 eee eee eoe eee 108 133 cee eee eee 16 
CONSTRUCTION coccccceccccccccecccece eee eee eee eee eee ooe eee eee eee eee sun 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «cos We eee eee eee eee eee eee eee eee eee eee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 64 eee eee eee cee 16 34 eee eee eee eee 
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TABLE 20. EMPLOYED BY AGE, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPÉES SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


DECEMBER — 1976 — DÉCEMBRE 

NFLD.| P.E.1. ÎN.s. N.B. Bece 
CANADA = es - = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 

TecNie| he=Pe=ee | Ne=es | Ne—Bs C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL cocccececcccccccsccsccccccscs 95476 152 41 292 225 27441 31664 420 385 825 1,030 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccccece 21326 45 12 CT 62 604 843 108 108 227 239 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ee 7150 107 29 214 163 1,837 2,821 312 277 598 791 
15-19 YEARS — ANS cscccccccccccces 891 16 coe 28 22 206 221 43 43 101 96 
20-24 YEARS — ANS cccccccccccccces 1,435 29 . 50 39 398 512 65 65 127 142 
25-44 YEARS — ANS ceoccccsccccccece 4,381 71 ii 129 98 1,168 1,711 180 146 368 494 
45-64 YEARS — ANS cecccccccccccoce 2,607 36 11 80 61 633 1,049 125 119 216 219 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee 162 ose coe eee eee 37 62 eee 13 15 18 
25-54 YEARS — ANS cosccccccceccces 6,010 93 23 177 145 1,571 22371 252 213 505 671 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 1,140 14 coe 37 30 266 450 60 64 23 120 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee 21769 37 12 85 65 669 1,111 132 131 231 297 
25-34 YEARS — ANS coccccccccccccce 2536 43 JT 78 60 679 982 104 81 212 287 
35-44 YEARS — ANS cecccccccccccecs 1,846 28 eee 52 38 489 728 76 65 156 208 
45-54 YEARS — ANS ccccccceccccccce 1,629 22 eee 48 35 403 661 73 68 138 177 
55-64 YEARS - ANS ceeccccccccccccce 978 13 eee 32 26 230 388 53 51 78 102 


MEN — HOMMES 


TOTAL coccccccccccccccccccccccccces 51941 100 26 182 146 1,568 21237 259 250 518 655 
15-24 YEARS - ANS cocccccccccccces 1,252 23 eee 41 34 328 435 57 64 129 132 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 41690 77 ES 141 Tir 1:239 1,802 201 186 389 523 
15-19 YEARS — ANS cccccccccccccccs 466 eee ooo 14 11 PEL 164 23 OS 57 Si 
20-24 YEARS - ANS cecccccccccccccs 786 16 eee 27 22 247 et 35 39 72 81 
25-44 YEARS — ANS ccccccccccccccce 2,819 49 LE 83 67 771 1,070 116 sé 235 321 
45-64 YEARS — ANS ccccccccccccccce 1,747 27 eee 55 41 441 686 80 79 142 188 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 123 eee eos eee cee 21 46 eos 1i 12 14 
25-54 YEARS — ANS cccccccccccccccs 3890 65 15 114 89 1,047 11494 162 141 324 439 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 800 12 coe 26 22 193 308 40 45 66 84 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,870 28 coe 58 45 469 732 85 90 154 202 
25-34 YEARS — ANS ccccccccccccccce 1,629 29 eee 49 41 448 612 68 54 134 184 
35-44 YEARS - ANS ccccccccccccccce 1,191 20 eos 34 25 322 457 48 41 101 137 
45-54 YEARS — ANS soso. 1,071 16 coe 32 23 276 424 45 45 88 118 
55-64 YEARS — ANS ceccceccccccccce 677 11 ees 23 19 165 262 34 34 54 71 

WOMEN — FEMMES 

TOTAL cocccccccccscccccccccccccccce 535 52 15 110 79 874 1,427 162 135 307 375 
15-24 YEARS — ANS soso 1:074 21 eee 36 28 276 408 SE 44 98 107 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 21461 30 10 73 52 598 1,019 Li? 91 209 268 
15-19 YEARS - ANS ccoccccccccccccce 425 eee eee 14 LL 94 167 21 18 44 45 
20-24 YEARS — ANS soc 649 12 eee 23 16 181 241 31 et 54 61 
25-44 YEARS — ANS ccccccccccccccce 1,562 22 ees 46 31 397 641 63 50 132 173 
45-64 YEARS -— ANS coccccccccccccce 859 eee eee 25 19 191 362 46 39 74 90 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 39 eee eee coe eee 10 16 .. eee eee eee 
25-54 VEARS — ANS oc soso. 121 28 eco 62 43 524 877 90 73 182 232 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 340 cee eee 11 eee 74 142 20 19 27 35 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 899 eee coe 27 20 201 378 47 42 TE Le 
25-34 YEARS - ANS 907 14 eee 29 19 230 370 36 27 TA 102 
35-44 YEARS — ANS 655 .. coe 17 13 167 271 28 23 55 71 
45-54 YEARS — ANS 559 eee coe 16 12 127 236 24 23 50 59 


55-64 YEARS - ANS 
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TABLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 


TABLEAU 21. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


DECEMBER - 1976 — DÉCEMBRE 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL - 4 - 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANACA 


BOTHESEXÉS ML ESPDEUX SEXES 8 ccate retalelsls sis clcteabotelstie ce asie die os ste ele 0e 9,476 8,311 1,166 
MEN Reus IO MMESS sibs osePeravatasuve taresorevert vetaro reve vevesare tee eine etre tonton tere Ce ete 5,941 5, 594 347 
WOMENT=TPEMMES Ms ae ee ie cles Te de SOUS wae LS NET e «à à 3,535 21716 819 

NEWFOQUNOLAND — TERRE-NEUVE 

BOTHESEXE Space UES DEUXMSEXES ete lalate tee oo ee tas e oeletaletelelefalec/eae 0010/0 152 142 10 
MEN HOMMES Te den at den haa Ne coisa cc De NN ace Said one sle sie 0010 01e 100 98 aoe 
WOMEND =MEEMMES sont cote a TR NES SSSR EN en eee s s 52 44 ue 

PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 

BOTHPSEXESMERLES IDEUXSS EXE Sense same mbus esse espace ce 41 35 aisle 
MENI= BLIOMMEStibe se sance nee store encens e curse ess 26 24 sate 
WOMEND="IEEMMES) es ane eine is diets sas tie oo aie en e 03 018 000 15 11 SE 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE 

BOTHPSEXES —, WES DEUX “SEXES Hila same nes sat esse sense ass 292 260 32 
MENEMTOMMES Men 2e ee CR OR TR cos se 182 173 Boe 
WOMEN UFEMMES! cloves ME SR tia Sale ou ewccie co moe 5 110 87 23 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 

BOTHESEXES T= WES DEUX (SEXESY AR eee anse des dle ccltecisieccese 225 200 25 
MENPOMTOMM ES PRE RE RO Rs aie cho eis sieralelea cis 146 138 an 
WOMENT OE EME SR ee e.epeieiee «sie eers.a 0 79 62 17 

QUEBEC 

BONN SEXESE= UES SDEUXU SEXES: vale offs cic os eralc(olecctelayaic ces cs tbe 25441 27231 211 
MEN = J HOMMES M ES TR PR, à M nn ot Se Ce 1,568 1 499 69 
HOMENENEEMMES ER SR RE RL ne sea see 874 732 142 

CNTARIO 

BOTHÉSEXES MERE SNDEUX SEXES os ren nee ee etes eee corses ss cesse 3,664 3,170 494 
MENM—IHOMMES® oc RS NS I tata Se se ds das os see ss 2,237 2,100 137 
OMEN FEMMES cer cee oc ne meme 1,427 1,070 357 

MANI TOBA 

BONUS EXESÉ ILES DEUXPSEXES ocohaeecsessescbresscsssediesetescssse 420 357 64 
MEN ÉTIOMMES De eme tne oi Sienne es 00e sise ee ec eu ie os ee es cie e 259 240 18 
MOMENT ENMES en ee RD en ne ose oc eee 162 116 46 

SASKATCHEWAN 

BOULES EXES = WE Su DEUX SEXES = esse seseeeseseesssesesecsess ces eis 385 328 58 
MENV=MHOMMES Va sccctlenrcseuenbalonas sc sleh ea tese se are 250 230 20 
WOMEN = IREMMES Mr am ane cic tare reieie ne ae ceecescu eos alfee see 135 97 38 

ALBERTA 

BOTERSEXNESRSULES DEUXRSEXES men bm emo esescestlelees-secemtheresreccs 825 707 118 
MEN IOMMES en eue one ie ie Del iolee cases ele eine 518 485 33 
DOMEN = UREMMES Mare UMR consciente ble seules es 307 222 85 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE BRITANNIQUE 

BONHESEXESM=) CES MDEUXESIEX E Siete memes slescmheseccsecebheescesccee 1,030 882 147 
MEN SOMMES RS RC PRES cat crcletetinteles che wicintesic osiste@iretsiee secs 655 607 48 
WOMEN = MEEMMES RS ee see session ee eee e es 20e 375 275 99 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. uf 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS E 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 22. EMPLOYED IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 22. PERSONNES OCCUPÉES DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LE SEXE ET LA PROVINCE 


DECEMBER — 1976 — DÉCEMBRE 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


UNPAID 
OWN FAMILY 
ALL GOVERNMENT NON EMPLOYER ACCOUNT WORKERS 
CLASSES PRIVATE BUSINESS BUSINESS - = = 
- - - - EMPLOYEUR POUR TRAVAILLEURS 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES SECTEUR COMPTE FAMILIAUX 
CATÉGORIES PRIVÉ GOUVERNE- GOUVERNE- PROPRE _ NON _ 
MENTALES MENTALES REMUNERES 
THOUSANDS — MILLIERS 
GANADAD cae clalaisieiele'e'eicieie\clein’sala'sie/slatalnie/aie cieieie = 91476 8,554 6,704 479 1,372 228 570 124 
NORECULURES Same ses 437 123 119 ee coe 40 196 77 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «ose ee 9,039 85431 61584 479 1,368 188 374 46 
= MM session sels se lisses esse: 5,941 53306 4,181 328 797 203 406 27 
ACI GUITURE stsrs'a)ssiele stwielo's atdieiava'aisayeielerer ole 333 87 83 tele wee 38 186 23 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE css 5,608 5219 42098 328 194 165 219 ARIG 
WOMEN EEMMESS cievsrsie so cost eise ses sceshes 3,535 35 249 2: 523 53 575 25 164 97 
GRU CUINUR Eiltataiclersieisieielelneisisis\cie(aieteisieletwicts 104 37 36 erate eels coe 10 55 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 34431 3,212 21487 151 575 23 154 42 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE ccccccccccccces 152 140 94 v7, 30 cr isis me 
ACRICURTUREME ER EE ue oscmeesecsse STE eee see vee és. cee . 00 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse es 151 140 93 17 30 ce SEC Reve 
MEN“ =MHOMMES vate aleletscvsiciaielereistetetelsis/elcieie sie.cle 100 93 61 12 20 Alec) ao 
NOMENTENEEMMES ons semessermhescsrssses 52 47 33 OOo 10 eee de ee 
PRINCE EDWARD ISLANC-ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 41 35 24 BE se see OC ooo 
AGRICULTURE remercie BAD Sat este wists Ane piers ace … 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «co e 35 32 21 rés .. =. noc clots 
MEN EMHOMMES Wey sie lelelsieleisiolnie a sfctols aieia a oleleterere 26 22 15 ses S50 . S00 rere 
WOMEN CE EMMESE crac asters a's) cecmmesseserecce 15 13 alate ne BOC eee eres sais 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ..cscocsee ee 292 264 180 30 54 sac 19 . 
AGRICULTURE RER - ni essessesesose 506 ee S00 tere Sao Ga ose Oto 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ose 285 260 177 30 53 miele 17 se 
MENG UHOMMES male'slalataalorstatataie stclels sectes 182 163 109 20 34 DOC 12 bo 
WOMEN! — CEMMESR EE sera eemeceececs-ees 110 101 71 10 20 ANG bee: SE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK see 0 225 203 149 18 36 eats 14 FAC 
AGRECUINUREMS Sparte ME Rene ste 'e/e ele sore vaya eee ties FAC ees GO oes 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ...sesss 219 201 147 18 36 ere 11 Fo 
MEN! — (HOMMES Ses messsessseessesscsseee 146 131 96 13 23 eels arate sete 
WOMEN = (FEMMES iatersietslalciaioretareicierctersi sieve .e/cfelere 79 72 53 ... 14 ses aisle stata! 
QUEBEC sesielaieteloaleleleleicleatelelsterelerarsterarsrere ielete 29441 21251 1,802 95 354 46 113 32 
AGRICULTURE @ as eseseescssstessosescenss 67 18 18 stele state eee 26 16 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE c.ccceeee 2,375 21232 1,784 95 353 40 87 16 
MEN -— HOMMES ES em ses cer esesecemes 1,568 15441 1,154 80 207 42 78 ose 
WOMEN) = [FEMMES® ES Reese ecscscesesehes 874 810 648 16 146 AOC 35 26 
CINTIARG atelevelatalato(a ie asso esss see eee 3,664 31 360 21697 156 508 95 177 32 
ACRACUATUR ES Se eco se cistelelsictslaicisietetele'e 110 39 38 re ae 13 41 16 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eco ee 3, 554 3,321 21659 156 506 82 136 16 
MENÉEETÉHOMMES ES Siemens smash 21237 2,033 1,639 106 288 84 113 eos 
WOMEN T= EC EMMES ESS eme sta steinle eictereietcieterete 1,427 1,327 1,057 50 220 10 64 26 
MANITOBA ve cle alaie lore alelelete e's sicie/staterelcie atataicveiaisye 420 368 274 34 61 ll 33 «co 
AGQHGUETURE sacle ass sisiaisle cesse siennes 35 siete cee siete ce eee 17 …e 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «esse 386 361 267 34 él slave 15 occ 
MENT = “HOMME Sita Se Scenes seen 259 220 161 24 35 11 26 cee 
WEMEND=* EEMMES) so cjacleiciaicivisletetete ese aialarsleteia 162 148 112 10 26 se. Suc eco 
S'ASINAMCHEWAN Ss Se ss ols/sieieiais oialeieicistelela eiaie'eletetele 385 291 197 31 64 13 65 17 
AGRILCUTURE assis cle -sesessmess-esssessceos 84 ILE) 14 coe erste see 49 15 
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE «sos se 301 277 182 31 63 see 16 occ 
MENR=SHOMMESI Us, Rae rees-ssensrsec seche 250 176 125 14 37 12 57 . 
NOMENÉENERMMES iors eis s semascressceteceses 135 115 71 16 27 ose siete 12 
AL BIER TAGs Ds vie siete ellate sicko sem cts scie ss e ale 825 700 529 56 114 18 83 25 
AGRICULTURE sic.cia'e «#0 ess ssecescs cesse 104 27 27 ohte one eee 50 21 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cc 721 673 502 56 114 12 32 eee 
MENE=HOMMES Watams\eipieis)s ejale eraieleieis c elereie sfovere 518 429 337 29 63 15 68 ece 
WOBEN R-EGEMMES. Se ee sas eamemeersst sec 307 271 192 27 52 eee 15 19 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,030 943 759 40 144 28 55 coe 
AGRÉCULRUR ER ER ECS EURE EMI MER ec LT S50 eee edie ees BOG Son eee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cccccceee 1,012 935 52 40 143 25 49 eos 
MESES HOMMES MS er cesse ess tie sic cisicle 655 597 482 28 87 22 35 coe 


WOMEN — FEMMES cosccccccncscccccccccccce 325 346 277 11 57 eee rs eoe 


TABLE 23. 


MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 23. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


DECEMBER — 1976 — DÉCEMBRE 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «….ssosscsssssesesesesesee 215 
15-24 YEARS - ANS cecccccccccccscccccccccccccses 36 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eesveossssssssee 179 


MEN — HOMMES ..csosssssessesccsssscesecsuvssssscece 161 
15-24 YEARS — ANS ccccccevcccccccsccccccsecesses 22 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .eosesessosscese 139 


WOMEN — FEMMES ceccccccccccvcccccccccscccccccccccs 54 
15-24 YEARS — ANS coocomosssescsscesssscsssessss 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..scososesssssss 40 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB - 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «oscssse 215 
AGRICULTURE secccccccccecccccccccesccscccccseseses 28 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES « 
CONSTRUCTION coccccccccccccccccccccccecccesccesces 15 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS ceocccccccccccccccccoseccccccesscoescccscs 16 
TRADE — COMMERCE ceecececceccccccessccccccescccess 31 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES ccccccessces ove 
COMMUNITY» BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — 

SERVICES SOCIO-CULTURELS,; COMMERCIAUX ET 

PERSONNELS cocccccaccccccescecccccsccsescsccsess 63 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 18 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL cocccccccccccccccccccccccces ceccccsccccscsseses 215 
01-19 HOURS — HEURES ceccccccccccceccccseccecesccs coe 
20-29 HOURS - HEURES ccccccvccccccccveccccsecccscs 10 
30-39 HOURS — HEURES ccccccccccccccecccccescsccecs 13 
40-49 HOURS — HEURES eeecccccecccsccesccccccccsccs 51 
50 HOURS OR MORE — HEURES OÙ PLUS oc se 125 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «.ssosssesssscsecsssseses 215 
MARRIED — MARIES e.cssssscsossscscssssccssesse.s 162 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES «eos 53 


MEN — HOMMES coccccoecccccceccecscccscceccccccccce 161 
MARRIED — MARIES cossesssossssssssssssesessecsse 132 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES ose 29 


WOMEN — FEMMES csccsscsssessssscssccscsssssssescce 54 
MARRIED — MARIÉES eessssssssssessssssouscesssesse 29 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES «ose 24 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS scceeseceseeeee 215 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 

BRORESS TONES Rene semestre 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ceceeccececeecees 26 
SALES I — COMMERCE Ie) eee enee-emessesesesecre--e 20 
SEWNGS = SEWHEES Sooduonoodanbedcscanaccgauaince 21 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 

PANNE coudgonosanonconooosogoco)ondounontouoe SE 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ... 26 
CONSTRUCTION Rasa erere es ene-e-sececbe-- IT 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS eececscecccccccccccces ee 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTION ET AUTRES MÉTIERS seecsececccccsccee 12 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA ccossssessossssucosessecscessesccseseusesese 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE c.cosssesosssoscee 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD «eee 0 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE coccccercccecceccces coe 
NEW BRUNSWICK —-NOUVEAU-BRUNSWICK «ososscsssssesse vee 


QUEBEC cccccccccccccce ccccccccccccccccccccccsccsce 41 


ONTARIO cocccccccccccccccccccccccccccccccccscccccs 80 
MANITOBA cccccccccccccccscccccescscessccccsecceses§ 14 
SASKATCHEWAN cccccccceccccsccsvescccsece 


ALBERTA coscossssecesesscessesecocsssecse 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «esse 23 


35 


36 
TABLE 24. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY SEX, CLASS OF WORKER AND PROVINCE 


TABLEAU 24. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LE SEXE» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LA PROVINCE 


DECEMBER — 1976 - DÉCEMBRE 


0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - - - - - - - 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
TOTAL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sccccccccccccce | 93416 371 19481 521 1,607 ASAT! 1,049 117 
MEN HOMMES Menace uno tone nt 04l 221 540 252 705 2,355 842 1,026 
WOMEN) -S FEMMES dass essesoecosmeossameneeco tal 34535 149 941 269 902 915 208 151 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecccccccccccce | 9039 348 1,375 485 1,587 3,221 1,014 1,004 
MEN_ZUHOMMES 2 saesioictasmasmastiuenceteccse aul 5,608 205 487 224 691 25320 811 869 
WOMEN =" FEMMES, Pears ann ote oi aan steel naa 142 887 261 896 907 203 135 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BONHESEXE SiS EESEDEU Kx SEXES eee oc lee: 421 311 1251 451 1,563 3,101 953 823 
MENT SMH OMMES des ave cre ciao, des nan seer etoiae ar eh BOI eA 182 436 204 676 29227 767 726 
HOMENRA FEMMES PNR AR air tan aiercversucrere le 3231 1 28 795 246 887 874 186 96 
NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE 
TOTAL So Re ae oe ine RS APN Aa ere de a 152 sine 16 10 18 67 18 19 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 151 Les 16 10 18 67 18 18 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS «ee 0 0 140 see 14 ra 17 64 17 16 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
TOTALE IE RE deb ais soc Se 41 labs sobs ie oe 14 were se 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee « 35 se wen HET sea 13 AS swe 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eo eo 32 Bias set PE Som 12 aa wae 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE ECOSSE 
TIGD/A eo arcrerics So cetorererneta rate 0 DO SR RENE er. 291 14 46 19 32 111 34 36 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 285 14 45 18 32 110 33 32 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 0 0 0 0» 260 13 38 16 31 105 31 26 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU BRUNSWICK 
HOGA ces se once par anae israel ee 225 10 32 12 29 90 25 27 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee » » 219 AES 31 11 28 89 25 25 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 201 Ape AT 10 28 85 23 19 
QUEBEC 
LOTALE ss sssetessecessaas die avd stat tisane IN 2,441 105 304 150 525 807 272 279 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eooe| 21375 103 289 145 523 798 269 247 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES .ocoss | 27232 95 258 138 513 771 256 201 
ONTARIO 
TOTALE dototerats estate ne DS TS MIS TD a ete ie core Sle 35664 139 596 180 603 1,291 425 431 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ose 35554 . 131 570 174 599 1,281 417 384 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eceeee | 3,321 114 515 159 591 11234 390 317 
MANITOBA 
BIGl Tele niatel Anastasia ne stalaieassiciese cesta 420 13 TT 23 él 151 40 57 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee « 386 12 67 19 58 148 36 46 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eo oo » 361 10 61 19 58 143 34 37 
SASKATCHEWAN 
TOM EN SN TN SSI IIS NS TINTIN cowie 385 14 78 29 44 113 43 65 
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 301 Bios 56 17 40 106 34 39 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS «00 0 0 « 277 HE 50 15 39 102 32 30 
ALBERTA 
COAST EN ER Re ete 825 31 148 42 106 268 93 137 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ...- 721 26 122 35 102 259 83 94 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES « «ee  » 673 22 111 32 101 247 77 82 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE BRITANNIQUE 
TOTAUT es re sseceses does ln anaemia cs ater mn 00 40 tt 55 186 358 94 120 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ess | 11012 39 172 54 1 84 355 94 115 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS «eee e 935 35 151 50 181 338 88 92 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKEO IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
ANC CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE Q*HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 25. DURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 


TABLEAU 25. DURÉE DU CHÔMAGE SELON L'ÂGE ET LE SEXE, SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE» 


DECEMBER — 1976 — DÉCEMBRE 


ET SELON LA PROVINCE 


nn yp ee 


TOTAL 


4 WEEKS 

OR LESS 
4 SEMAINES 
OU MOINS 


BY AGE AND SEX — SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecccccccccccccccccccccccccccccccccce 


NEA MEANS MONA GAIN Sitetetatelalatelersreieietsis a stsioleiaiacac etcrststsyelsicrerel eerste 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 2s ccccssccccccccccccccs 
OUEN = QUIRES. 000800 nb DON aS DA DO OC OUO LOCO ROOROLG 

ZO SAY EARS ERP EAN ANSE EME mens eee censure 

CH EARS HANDOVER AO NANSÉEMMPLUS een me cr recheercesrtcesee 


MEN — HOMMES «soso sossccssscesescesssesocesscscescesssscsesece 


15-24 YEARS - 15 
25-44 YEARS — 25 44 ANS cocvccccccccscceccccccccececcccccceces 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS cesssscossoscssesesesscecece 


24 ANS coccececccseccccceveccccecccesccscoce 


À 
À 


WOMEN — FEMMES ecccosssosessocacesssssesecsescsescscsesccssssscess 


SPAIN ARS o NSN BA ANSE Reese e-ce--ccs----recce 
DEA DIN ARS MANIA NA TAN Sue ere ele see restes 
ASUVEARS WAND HOVER! — 5 “ANSETUPILUS) sions cr olc.cis cc osicis clo eidioteie s sic 


BY MARITAL STATUS AND SEX — SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES coecccccccccccscccccccecccccccscccece 


MARRIED= MART EStralctetcletetelslctelctelelcteveiela 2e es selse en se eee ee se 00e 01e ee 
SINGKE — CÉLIBATAIRES, cosmos ceci ee see s senee 29 0e 


OTHER — AUTRES «ccsscosossesesssosescssecsecssesscssecssesceosesece 


MEN — HOMMES ...oosscssesssccccesesesscssessssssscscssecsscescsseses 


MARRIED — MARIÉS ccccccccccccccccccccccssccccsscccccscccscecscs 
SINGH CEMIBAIATIRES MER eme secs 


OTHER — AUTRES cecccccccccsssccccccccccccscescccces cocvescccece 


WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccccccrcecccccscscccesccccccccocccse ce 


MARR EDI =e MAREE Stteretsretolalotelelotelaletslsicicleicie stslotaic «/slaleie eicloieieleisictelelele‘ole « 
SHNGuis = GELIEAWIRES Re nee eee. 


OTHER — AUTRES s.sosoosecssecsssssecsesssssccesseseseseossesssce 


BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


CANADA cessssoscossosecesececeunsesscnecssssssccsssoccseosenescesee 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccececccsecccccesececccccsescccccece 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD «esosessssssseseee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE oe ccccccccccccvesccccccscsccecses 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cecceccvcceeeccccccsccccseses 
QUEBEC cocccccccvcccccccccscesscccccscscescscsscscescececocceces 
ONTARIO cccccecccccccccccccccccsccssccccccccssccscseccesccscoscs 
MANITOBA socsocmsssmsscsseosssesessnesssesssssscssssssceesss ce 
SASKATCHEWAN oscosssesssesssssssee 


ALBERTA soso soso smcsssss comes ses 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE «.sossssosesessssssssse 


cesceessecsescescsesseessece 


754 


359 

29 
330 
267 
128 


442 
209 
149 

84 
312 
149 


118 
45 


754 


381 


248 


LT 
109 
92 
29 


160 
76 
55 
29 
88 
41 


37 
10 


io QE) 
WEEKS 


14 WEEKS 
AND OVER OTHER(1) 


DE 5 A 13]14 SEMAINES| AUTRE(1) 


SEMAINES 


ET PLUS 


THOUSANDS — MILLIERS 


247 
125 


118 


146 


247 


123 
111 
13 


146 


64 


75 


101 


59 
36 


235 23 
111 sate 
14 Be. 
97 ML 
84 Ses 
40 Ace 
123 13 
57 re 
42 Ane 
24 sete 
112 11 
54 tic 
42 Hoc 
16 ete 
235 23 
114 16 
104 23e 
17 FRA 
123 13 
54 10 
63 eae 
112 11 
61 se 
41 do: 
10 er 
235 23 
11 no 
ll 850 
10 500 
100 aie 
69 iets 
24 ee 
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AVERAGE 
DURATION( 2) 
cng 
DUREE 
MOYENNE (2) 


13.3 


12.8 
18.2 
12.3 
13.4 
14.5 


12.6 
12.1 
12.6 
14.0 
14.2 
13.7 


14.3 
15.4 


13.3 


13.0 
13.1 
16.3 


12.6 
12.1 


12.8 
16.0 


14.2 


14.1 
13.9 
16.4 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES? MAIS QUI ÉTAIENT 


À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE “OTHER™ CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 


PRÊTES 
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TABLE 26. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 26. CHÔMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


DECEMBER — 1976 — DECEMBRE 


DID NOT LOOK FOR WORK 


N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


LOOKED FOR WORK(1) 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) 


ON FUTURE 
LAYOFF(4)] STARTS(5) 


14 WEEKS ON FUTURE 
AND OVER] LAYOFF(2)} STARTS(3) 


epee gle} 
WEEKS 


1-4 
WEEKS 


UNEMPLOYED 


TOTAL = = - = | = TOTAL 2 
e SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES] MISES À | EMPLOIS MISES À | EMPLOIS 
CHÔMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS (5) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BY AGE AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES... 754 669 185 220 226 18 20 85 61 23 

15-24 YEARS - ANSeeeceecesees 359 337 97 114 108 ose 11 22 16 coe 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 395 333 88 107 118 11 see 63 45 18 
MEN — HOMMES.sc ose coco 442 386 113 129 118 15 11 56 43 13 

15=24 YEARS = SANS eee comen ee - 209 195 60 68 55 sles eee 14 12 soe 

25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 232 191 53 61 62 eee ose 42 31 11 
WOMEN — FEMMESecce oc cos eee 312 283 72 92 108 oc ee 29 18 11 

15-24 YEARS — ANSeosssooe eee 149 141 37 46 53 500 He see aac sels 

25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 163 142 35 45 56 ose see 21 14 eee 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
CANADA steer elo'a ale sleslolaie'aieain(oreiolniare 754 669 185 220 226 18 20 85 61 23 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE . « « « 24 23 a0 00 11 566 aad cee cee 2. 
PRET RENTS=Pl=Estetere-cce 4 ose ese .. wee me sree orale see ee 
NeSe — No Ecosse 32 30 see 10 11 cee 2. cee eee soe 
Ne Be Ne Bec 30 26 ose ose 10 lets eee ele ser SOc 
QUEBEC sec re 3 253 228 50 73 95 eee ee 24 18 oes 
ONTARIO eee. . 247 217 67 71 67 ose eee 29 23 coe 
MANITOBA. « osiccclss secs os olelele cele 24 22 wee eee eee eee ose as eee «sie 
SASKATCHEWAN. esse secs 15 12 eee .. eee 6e se Bae iste see 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK? HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS -EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ OU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF CNLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES À PIED" SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES « 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À 
TRAVAILLER À UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI RÉMUNÉRE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS GF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE » QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 27. REASONS FOR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEXY BY MARITAL STATUS AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 27. RAISONS DONNÉES POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE» 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE 


DECEMBER — 1976 — DÉCEMBRE 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO | COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL - = = = es 
OBLIGATIONS VA À L*ECOLE| N*A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRES 
P ERSONELLES QUE DU TRAVAIL | _ DE TRAVAIL 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL] A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BY AGE AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES coco 1,166 141 451 125 387 62 
ER RY EAR SE PANSE eee 539 11 433 48 38 oe 
25— SHUN EAR SE TANSMaise sielsisemeeeiets 504 118 18 62 272 34 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123 11 —. 15 77 20 
MENRÉRÉOMMES Reese mecs 347 560 236 35 41 31 
1G 2s VENRS) = ANS ER meer eee 257 moe 227 16 ae 506 
25—54 WVEARGH— CANS See ccna sic 44 S56 560 12 300 16 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46 Soc 508 abe 26 12 
WOMEN — FEMMES coococsoosoccsoe ee 819 137 215 90 346 31 
ELA YEARS EN ANS see eseenceee se 282 11 206 32 29 06 
25-54 YEARS — ANS Scenes ee 460 116 Tac 50 267 19 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77 ll oc oc 51 Duc 
BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee oo « 1,166 141 451 125 387 62 
MARRIED — MARIES socecscccccccee 599 127 29 70 329 44 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eee ee o oo » e 506 55e 418 42 28 12 
Guise = AUTRES none oocc one 60 ae AGE 12 31 cio 
NEN) S GOMES. occa psoncsodensasudes 347 500 236 35 41 31 
MARRIED — MARIÉS .sccceesccccces 83 300 17 15 26 24 
SINGLE — CÉLIBATAIRES seccsese ee 255 Doc 218 18 12 569 
OTHER AUTRES occ ecnsc ceeecccec oc S00 dee oc 30e Ga 
WOMEN — FEMMES eoccesooososeses ee 819 137 215 90 346 31 
MARRIED — MARIÉES « « « à o oo » o oo oo e 516 125 13 56 303 20 
SINGLE — CÉLIBATAIRES secs eee » e 251 ae 200 24 16 cac 
CTHERMPAUTRESRe rc 51 B00 S06 10 27 ace 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
AN ADIA Mer teteaeleleisieestelae len icieeieee <icle 1,166 141 451 125 387 62 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ces 10 S00 500 sac eee Soc 
Dobaliones oPasÉononbdogoudononton one ee = ace aC cok 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE «eee 32 cee 12 S00 11 ac 
NEW BRUNSWICK — NQUVEAU-BRUNSWICK 25 500 11 S60 aoe nae 
QUEBEC PRET nm r-emeerrcase 211 36 74 32 58 11 
GNIVAGT Ome eetionaccee seaceeteere cc 494 57 208 41 169 19 
HANIMOBA ME eme eomsrescercccec.e 64 Doc 22 Sor 26 596 
SAISKATICH EWAN ise ieloieie sce e\eleeisieieeisiel 58 586 20 580 17 Sac 
AUBERTA RES Rene sisetie cece 118 17 47 SoC 40 dde 
to aloroaodoonodtbooon di 147 10 52 26 54 30x 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK» BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSCNS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONS IDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 28. 
LAST JOB BY AGE AND SEX; 


A - 
TABLEAU 28. CHOMEURS ET POPULATION INACTIVE SELON LES RAISONS DONNEES D'AVOIR QUITTE 


UNEMPLOYED AND NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 


BY MARITAL STATUS AND SEX» AND BY PROVINCE 


2 


ae Ca 
LEUR EMPLOI PRECEDENT SELON L'ÂGE ET LE SEXE? ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET LA PROVINCE 


UNEMPLOYED = CHOMEUR 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES... + 
15 - 24 YEARS — ANSeecsecceoces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


“3 
MARRIED — MART ES ccccccccccccces 
OTHER — AUTRES... ve 


ess. eosee.ecse 


15:24 YEARS — ANSeries sososs se 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS} 


/ : 
MARRIED — MARIES. esse ee 
OTHER = Pe CMS nt 


WOMEN — F soso ses cos. 
15 — 24 YEARS - ALT ARTE 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS! 

MARRTIEDE MARIE een me ce c 

ONE ERS AUTRE Sisteteletctotetelstereieleleteere 


CAMES SE A0 LL 50000 2000000000 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE...... 
DÉMOS ES Too moon 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE... 
NBA NT Bones cc liisessscees 
QUÉBEC sto cislavctslncierere Reine see 
UNTARTDe ec c-erccEre-ccr re 
HANTTDMNSS SO oO ooancod dos octo oo 
SASKAMICHE WAN crareisisrelaisierecaiceteterersie ete 
ALBERT atetereinsteteetetee etait 


DCE Bee eee 
é 


NOT IN LABOUR FORCE = 
POPULATION INACTIVE 


BOTH = ….... 
LED LE, VERRS = ANS En ss cer 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


fl 
1 


MARRIED = ARIES SA too 
OTHER - AUTRES ceececescececcoee| 


} 
MEN CIM M Eom en ee 
15 — 24 YEARS - ANSeeeseesese ee] 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


a 
MARRIED — MARTES cesse 
OTHER = AUTRES cececccivcccccicc es 


WOMEN = FEMMES sc cccccicvcccsicces 
UD see EARS es (ANS esse sise 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


Z 
MARRIED — MARTEES cece css. ee 
OTHER — AUTRES os sos esse ae 


CMOS neccnooccnusonnooonee 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE...... 
Dirolo = MoPoÉo Gos ojsaq0acee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE... 
Nols = NÉS cososguesrndescnadoe 
QUIEB EG ters lere efelerie stele eieteinterecsiere 
CNTIARUClerlersiesiara(eieera’s eterna saree ers 
MANI SIO AS eee cc 
SASRANCHENANe eee: 
AUBERTNs Rene ser ee 


BAC CB eo asosssecsssese oie 


TOTAL 


6,813 
1,799 
53014 


1,199 


891 
1,110 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DEN 
L' ENQUETE 


ae 
DECEMBER — 1976 — DECEMBRE 


PERSONAL 
RESPONSI- 
BILITIES 
OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


505 


387 


454 


LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
SCHOOL OR RETIRED REASONS IN LAST WORKED 
LAID OFF 5 YEARS 
\ A PERDU N'A PAS, 

VA À SON EMPJOI | A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAIS » 
L'ECOLE OU A ETE RETRAITE RATSONS DURANT LES TRAVAILLE 
MIS A PIED 5 DERNIÈRES 

ANNEES 
THOUSANDS = MILLIERS 
41 427 eee 163 ece 30 
34 191 eee T9 coe 27 
eee 236 eee 84 eee oon 
eee 22 eee 84 eee coe 
33 207 eee ue coe 24 
25 288 eee 82 coe 11 
20 131 eos iE) eee 1L 
coe E57 coe 42 coe coe 
eee 139 eee 35 eee eee 
20 149 eee 46 eee 10 
16 139 eee 82 ooe 19 
13 60 eee 40 eee 17 
coe 79 eos 42 eee eee 
cee 82 eee 49 eee eee 
14 St eee 33 eee 14 
41 427 eee 163 ee 30 
coe 18 eos eee coe coe 
coe 18 cee eee coe coe 
coe 20 eee eee eee ooe 
12 160 eee 45 eee 11 
15 31 oes 58 eee 10 
coe st coe eee eee coe 
coe 16 eee 10 eee coe 
eos 43 oe 24 .. …. 
633 509 403 420 2127 1,881 
590 192 eee 127 13 715 
43 316 403 293 2,114 1,166 
55 a12 293 2919) 1,520 827 
578 197 110 125 607 1,053 
372 215 271 107 536 342 
346 94 ece 45 eee 300 
26 121 270 62 536 42 
32 98 223 49 365 2) 
340 117 48 59 172 324 
261 294 133 313 1,591 1,538 
244 98 eee 83 12 415 
17 196 152 230 1,578 1,123 
24 214 70 246 1,155 807 
237 80 63 67 435 132 
633 509 403 420 2,127 1, 881 
12 37 eee 14 53 63 
eee eee eee eee 12 eee 
21 22 vs 20 98 66 
urd 34 12 15 62 70 
167 166 81 87 612 647 
247 127 157 143 729 617 
29 18 20 24 95 69 
30 16 22 22 LA 72 
48 25 30 37 124 110 
56 56 59: 56 265 160 
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TABLE 29. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
A 
TABLEAU 29. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


a 
DECEMBER - 1976 - DECEMBRE 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 

LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL > > TOTAL TOTAL ~ 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) |TEMP.(1) [AUTRE S(3) 

À PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 
rorat | PERM. (2) [TEMP. (1) TOTAL [ren ce) [reme. cn 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eco 154 665 585 532 53 84 63 es 595 74 85 
MARRTEOR-ENARTIES EEE ere. Soi 322 289 258 31 33 28 Bist! 286 36 58 
SINGLE — CÉLIBATAIRES weceeeeee| 330 307 260 241 19 47 32 15 274 34 22 
GiHERT-SAUTRES: cc shd cet escceces 44 40 36 32 one Se BOs Ade 36 siete Scr 
TSa=e24 SV EARS = ANS «ce cesse el 359 337 285 261 23 52 37 15 298 39 22 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 395 333 300 Dia 29 33 26 sara 297 36 63 
= ee gccccccsccccccces| 442 386 350 319 31 36 25 ti: 344 42 56 
MARR GD EDI MARIIES Ustsie)slesisisislelciaiste| 204 166 159 145 15 a ate 500 ABS 149 16 38 
SINGLE — CELIBATAIRES eceecceese| 219 204 174 161 14 30 20 AAG 181 23 15 
OHA WuRES eo cmeceessssccces 19 16 16 14 rere ADO se Fe 14 eee DA 
TOP 4 SYEAR SI — ANS Een eeeeresse| MacOS 195 165 151 14 30 21 550 ire 23 14 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 232 191 185 168 16 sels ale eters 72 18 42 
HOMENS=NFEMMES 5 --------.-.-.l 312 283 235 213 22 48 38 10 251 33 29 
MARREEDEMNARTÉES Warsjecistcielsrsicies's 177 156 130 113 16 27 23 860 136 20 20 
SINGLE — CÉLIBATAIRES c.ososee 111 103 86 81 do 18 12 550 93 11 356 
COMMER AUTRESt se recsereccecess 25 23 20 19 HE Sere 90 500 22 Heo Boe 
TERESA YEARS» MANS - cle coco. 149 141 120 111 . 21 16 GS 126 15 ise 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 163 142 115 102 13 27 22 300 125 17 2 
BY PROVINCE — PAR PROVINCE 

GANA Re see cisteleleisicieisicccis slsieicieceieterete 754 669 585 532 53 84 63 21 595 74 85 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «ee 24 23 23 22 Sa care ee 556 23 Da re 
Bolzniiqes tin=Pd=Soucadnaacnooae 4 566 were 000 Ag 555 586 308 ADS re 300 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE . 32 30 2m 24 lore ee AE: erate 26 305 ee 
NEBr Ne=Bettecs amer e ressens c 30 26 24 21 506 2. AOL St 23 sere es 
QUEBEC semer ucc score 253 228 206 192 14 23 ~' 15 ASO 207 22 24 
ONTARIO ane ce secs ace 247 ET 186 166 20 32 26 te 192 26 29 
MANITOBA ere cemes messes set es 24 22 19 17 Ane ete orale ee 19 Bae, ele 
SAS WAUICHEM ANimeisiclelersieieslelatele ecierere 15 12 11 ne dc ee eis set 10 Soc aoe 
NERERWN essences 33 27 22 19 ba8 AGE ae nae 22 sae sors 
ÉCRIT Das mecpecesssesebs0s 92 79 66 60 356 14 11 556 70 ayers 12 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS GF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK. . i D 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES À PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHÉ 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


42 
TABLE 30. UNEMPLOYMENT BY AGE, SEX AND PROVINCE 


A 
TABLEAU 30. CHÔMEURS SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


7 
DECEMBER - 1976 —- DECEMBRE 
[ NFLD. | P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA = CE 2 es ah = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Te—-Ne Te=-P.—-Es | NES 
[- THOUSANDS — MILLIERS 
= EUX SEXES 
TOTAL cccccccceccccccecccccccccccce 754 C 24 € 4 € 32 E DORE 2530D 247 D 24 F 152 SSRE J2E 
15-24 YEARS — ANS eccccccccccccces 359 D Tas Ee eset GC St 14 F P25 € 108 E PIRE 93 G TIRE 2 Ee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 3950 WORT a eaeunc Lee 16 F LZBNE Herts 13° 6 6 G 14 F 49 E 
15-19 YEARS — ANS cccccccccccccecs 175 DO 6 F oes G tas TRE 54 E PURE 526 6H Toce CAE J 
20-24 YEARS — ANS coco 183 D Chat ER Et re] 8 F 8F TL E SAN 5G Sort 8 G 1946 
25-44 YEARS - ANS cecceccccccccces 267 D CN ONE V2NE TRE 89" E Oa tS 10 G 4G Levis 200 
45-64 YEARS — ANS cecccccccccccces 126 € st GS se oH 5 G 5 F EME 45 € eoe H coe J 4G 28 (OM he 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. eco G cece J coe J eoe J coe J eoe J os. J coe J coe J coe J coe J 
25-54 YEARS — ANS cecccccsccccccce 346 D JF <c.0, 3G Lore ote PPILE 120 E 12 G 46 1246 SITE 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 50 € eee H eee J eee G eee H LIE LEE eee J coe J coe J 11 G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 128 E eee G eee H Sar SE SALUÉ 46 E eee H eee J 4G ra La 
25-34 YEARS — ANS cccccedcccccccce 17770 EN S66 à SG BE Sie 6&4 E 8 H eee G 1.6 Leur 
35-44 YEARS — ANS soc. SORE coe G coe J eoe G 4G 32 E CAE eee H coe J 44H 1006 
45-54 YEARS - ANS ccocccccccccccccs TOME eee H eee J eee G 4 G PAIN 2 20 6 eee J eee J eee H 11 GC 
55-64 YEARS — ANS cos. 4T E eee H cee J eoe H eee H FIVE 17 G eee J se J coe J 10 G 
—MEN = HOMMES 
TOTAL ccccccesccccccccccccccccccccs 442 D LT ES G CPE PIRE TS) CE 136 E 14 F 9G 20F Behuls 
15=24 VEARS TANS) ‘a slcls\s clelelecle clele vie 209 D DE és 0 Tose É 4SNE GTRE 7 G SRE SE 231F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 232 D ALFA sea 6 Lie Sur 78E 150€ Tea. 4H SG 30 & 
15-19 YEARS — ANS cccccccccccsccecs LOIRE 4 Gi ccs G 5 G 5 G 2906 33. F 4 H 4 J 6 G Ler 
20-24 YEARS — ANS cccccecsccccccccs 108 E SEIG es ererctnd 5.6 5 G 44 F 28 F eee H srehoutt DE 10 F 
25-44" YEARS MANS esse nsc 149 0 5 Pee J 8 F GE Bye NS 49 F 5 H coe J 6G Mea 
45-64 YEARS MANS. 550.00 00° 82r"E ce) Ge J eoe G eoe G 26 F 26 F eoe J es 15 G 
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. eee H ece J coe J eee J eee J coe J eee J eee J cs SJ coe J eee J 
22=94 YEARS" =NANS Wale cic ce sie'slsie co cise 197 D wae) iH 10 F 9 F OE 64 E 6 H eee H 7 G (Ae Ae 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 3CVE co. H eee J eos H eee H 8 G 12 G eon J ss. J coe J ore 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 84 E oes Grice J coe G coe G 26 F ZO coe J cece J eee H 16 G 
2H SAIVNEARSE ANSE Serre messes 102FE 4 Fee J 6G 4 6 34 F 34 F 4H coe J 4H 10 F 
35-44 YEARS —"ANS SR Se seems ee 4TE ee G coe J eoe G eee G 18 F 1 coe J coe J coe J 5 G 
45254 YEARS i=) ANS Seisicie cleleisia|ele’e e'ecais 48 E coe H woe J eee H eee H 18 F 15 G coe J cs enJ see ed) AO 
DD=64, YEARS SANS te esse -creocees 34 F coe J eee J e.. H eee H 8 G 116 .. J 2e J cision J SUR 
WOMEN — FEMMES 
OTA See ssssmests cesse 312 0 8 F ses G LIRE ENS 102 € 110 € 10 G 6 G y Me 2 380 
WS=Z47VEARS* BANS Ses ses 149 D CE de à oo kde Done DORE 47 E "4 4 8 G 197 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 163 D ce. G eee G CMS 7 50 € 63 € 6 G eee G 6 G He) |e 
E5=19 YEARS = ANS 605.65... 74 E eco G eee G eee G eee G en F 245 coe J coe J 4G LONE 
ZOSLANEARSEE ANSE ST cs. THE coe GC see H eee G eee G 24E 23 F eee J coe J 4 4H IPE 
25-44 YEARS = ANS: Sem crosses 118 € ere Go eee iH 4G SF 38) F 44 E 44H eos H 5 G LaF 
45-64 \VEARSE—= ANS: ‘sceinicls'scieis's o/s sie'e 44 E se. ue eeet eee H eoe H ae 19:F coe J eco J coe J 6 G 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. eee J eco J coe J eee J eee J eon J coe J eee J coe J woe J coe J 
25-54 YEARS — ANS ccocccccccccccccs 149 D es G coe H Se 6F 47 E 56.E 6H eee G 5G LINE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 141€ ce J coe J eoe J coe J eee H TH coe J ooo J woe J coe J 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 45 E coe J coe J eee H eee H #25 ESSE eon J ooo J eee J 6G 
COS 4, YEARS — TANS) sels alwlele eces cesse 76 E coe H ooo J coe G 4G CENT 30 F coe J cece H eee H 8 F 
SS=44™ YEARS —OANS wecic ee... we 43 E coe J woe J eee J eoe H 15 G 14 F coe J eco J coe J 6 G 
45-54 YEARS MANS nano cssscsee BORE eos J woe J coe J eee H 9 G 13 F eee J eco J coe J 4H 
DOC VEAR OT ANS) sie ess s esse 14 F coe J coe J eee J eee J eee H Tai coe J coe J coe J eee J 
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TABLE 31. UNEMPLOYMENT RATE BY AGE, SEX AND PROVINCE 


A ~ 
TABLEAU 31. TAUX DE CHOMAGE SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


DECEMBER = 1976 — DECEMBRE 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 
TOTAL osssossssese sons 7.4 13.9 8.8 10.0 11.8 9.4 6.3 5.4 3.6 3.9 8.2 


15-24 YEARS - ANS .o.ssososssssses 13.4 24.3 220 16.5 18.7 17.1 11.4 9.0 Te 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS eee 5.2 8.6 see 7.4 8.9 6.5 4.7 4.0 2e 


15-15 YEARS = ANS 


ss 16.4 28.1 eee 20.9 22.4 20.7 4.6 lel 9.3 19.3 
20-24 YEARS — ANS cscososssssseuses 11.3 CP coe 13.9 16.4 15.1 9.2 7.6 eee 6.2 LS 
25-44 YEARS — ANS soso 5.7 10.0 eee 8.7 10.3 7.1 5.1 5.2 2.4 2.8 5.4 
45-64 YEARS -— ANS .ccssssssssssssee 4.6 eee eee 5.4 ted 5.8 4e1 eee eee 1.6 Tel 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... eee eee eee . eee ces eee eee eee coe eee 


25-54 YEARS — ANS .cosssosssssssese 5e 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4e 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4-4 eee eoe 53 6.7 5.5 4.0 eos eee 1.6 6.7 
25-34 YEARS — ANS «soon 
35-44 YEARS — ANS ose. 


6.5 

4.6 
45-54 YEARS — ANS cesse 4e 6 ooo eee eee 
55-64 YEARS - ANS .sssssossssesssee 4.6 


MEN — HOMMES 
TOTAL soso sssessosessoseseses se 6.9 14.2 oes 10.7 11.4 8.8 5.1 5.2 3.3 3.6 7.5 


15-24 YEARS — ANS coccevcsccccccccs 14.3 28.3 eee 20.0 21.6 18.1 12.3 10.8 7 
25 YEARS AND OVER ANS ET PLUS ... 4.7 8.7 eee T5 7.6 5.9 4.0 aa 1 


| 


15-19 YEARS - ANS - U 
20-24 YEARS — ANS ccoeccccccceseces 2 
25-44 YEARS — ANS ccscsssssssessese 5 

° 4 


0e... 


re 


45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


0... 


ANS ET PLUS eee 


25-54 YEARS - ANS «sos... 4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.3 eee eee coe eee 5.3 35 coe eee eos Tel 


25-34 YEARS - ANS cosssssecossessss 5.9 11.0 eee 11.4 9.1 7.1 5.2 5.9 coe af 5.2 
35-44 YEARS — ANS cessossssssossese 3. 8 eee eee coe eee 5.2 Sez eee eco eee 3.2 
45-54 YEARS — ANS 4.3 eee eee eee eee 6.1 3.4 coe eee eee DAS 
55-64 YEARS — ANS cooossossossssse 4.7 eos eee coe eee 4.8 3.9 coe eos eee 10.8 


WOMEN — FEMMES 
TOTAL c.sssooscscsesssssssscosessses 8.1 13.3 oe 8.9 12.7 10.5 7.2 5.6 4.3 4.2 9.3 


15-24 YEARS — ANS coccvccs esse 12.2 19415 eee Peel 14.8 15.9 195 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 6.2 eos eee 7.2 11.6 Tet 5.9 5 


15-19 YEARS — ANS cevccceccccvecere 14.8 eee eee coe eee 21 
20-24 YEARS — ANS cesossessesssesse 10.4 13 
25-44 YEARS — ANS ocosossssosses ee 7.1 eee eee 8.6 13.8 8 
45-64 YEARS — ANS cecccccecccceseses 4.9 6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee eos eee eee eee ese 


25-54 YEARS — ANS ceccccsccccccoves 66 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4. 


45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.7 coe eee eee eee 5.8 4.9 eee eee eee 5.8 


25-34 YEARS — ANS 7.7 eee eee see 16.1 9.1 Te eee eee eee 6.9 
35-44 YEARS — ANS 6.1 eee ose .. oe 8.1 5.0 eee eee eee 7.6 
45-54 YEARS - ANS .ossssesesse.ese 5e 2 eee eee cee eee 6.9 5.0 eve eee eos 6.4 
55-64 YEARS — ANS sssosssssess.s el 4.4 eee coe eee coe eee 4.9 coe eee eee eee 
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TABLE 32. EMPLOYED PERSON 
TABLEAU 32. PERSONNES OCCUPEES CHER 


DECEM 


BY AGE AND SEX — SELON L'ÂGE ETALESSEXE 


BOTHUSEXES = =NCESMDEUXSSEXES MR Re mes emo cesesnessesccre 


2 s 
FULL-TIME EMPLOYEES — PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS . 
PART-TIME EMPLOYEES ~ PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 


TER HOME ARS CAN S's SSSR es ses seselsieossieteses ss sess sise 
2SBNERRSEANDROVIERRERANSRETRPUUS RSS ee seemeecesecese 


MENRESHOMMES SR D essences rcreesecn-emeossesscs 
Tr 24) YEARS EM ANSE mn esse sessesesess esse 


2HINYEARSEANDEOVERSEPANSRETEPLUS ES se mme. 


WOMENE=S EEMME:S isc! SR meme ossoseseoniase messes esceossecccce 
LDC AV EAR Oi EP ANS Eee ones essesss secret 
25” YEARS “ANDMGVIER™="ANS: [ET PLUS sees se crosses. 


By PRO CE = PA R 


CANADA SR mel oesessesesesssss-ece-scesaecsscesssss secs se 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE sessessccossssososecsssssssee 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD eos se 
NOVASSCOMTAREENQUMVERLESECOSSER SE es eee eemesssacccese 
NEMBSERÜUNSUHICKRE=NOUVEAU=BRUNSNICRE SES rm cer 


QUEBEC RS = s'en mosenisesssecsecssesseesessesssecccesesse:z= 


ONTARIO cwieieieisieia|sieleieia ecssessssssseses ces ccespssss sec 
MANDTMG BAY SR eee esesssssesssstasesess esse ses. 
SASRATCHENANES SCT ses eeceesessass--essasssessctescces 


ALBERTA NS Sears essences ecosecess ss 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cccccccccccccce 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUS 


S LOOKING FOR ANOTHER JOB; BY METHODS USED 
a Cg 
CHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


BER — 1976 — DECEMBRE 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHOD S 
TOTAL (1) = = = Le = : 
SE SONT SE SONT ONT CONSUL TE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES À LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT ‘A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANDS — MILLIERS 


190 23) 56 49 1e 
150 95 aif 38 58 
41 28 19 VE 1 
82 58 29 Co 28 
108 65 Pa 28 45 
124% 83 35 31 48 
48 36 18 iz 16 
te 47 17 Lo 31 
67 40 21 18 26 
34 22 11 see 12 
33) 18 10 eee 14 
190 ee 56 49 13 
40 28 13 eee 12 
71 45 20 22 27 
PS 16 0 eee 13 
23 15 eee coe 10 


E AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 


LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE MÉTHODE. 


TABLE 33. ESTIMATES BY RELATION TO HEAD OF FAMILY, SEX AND PROVINCE 
TABLEAU 334 ESTIMATIONS SELON LA RELATION AU CHEF DE FAMILLE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


DECEMBER =11976 = DÉCEMBRE 


a mme Pn a a a ———— 
| LABOUR FORCE 
ci NOT IN PARTICT- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLCY-— 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT = = = 
TOTAL = oS POPULATION TAUX J, TAYX DE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE D'ACTIVITE CHOMA GE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA cc ccccccccccccce coeurs 17,044 10,230 9476 754 6,813 60.0 7.4 
HEAD — CHEF .es.soooesessessooesesssosscseces 8,114 6,047 5,143 304 2,067 74,5 5.0 
SPOUSE — CONJOINT cecccevccccccccccccccccce 5250 21260 21089 171 2990 43.1 7.6 
SON OR DAUGHTER — FILS QU FILLE eco 33 130 1,721 11467 254 1,408 55.0 14.8 
OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT ccccccecces 550 202 177 25 348 36.7 12.4 
MEN — HOMMES coco soso 8,384 6,383 53941 442 2,001 76.1 6.9 4 
HEAD — CHEF cocccccce cocccccccsecccccecvese 64338 55194 41943 251 1,144 82.0 4.8 
SPOUSE — CONJOINT essence 50 41 36 coe eee 82.1 eos 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE coco 1,779 1,035 863 172 144 58.2 16.6 
OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT «.scoossssee 218 ie) 99 14 105 52.0 12.4 
WOMEN — FEMMES cocssss ses 8,659 35847 39535 312 41812 44.4 8.1 
HEAD — CHEF sececcoceccccesccccccccsccecccs 1,775 852 800 53 923 48.0 6.2 
SPGUSE — CONJOINT ...ossssoseosssessssessee 51200 29219 25053 166 2981 42.7 Tes 
SON OR DAUGHTER — FILS OÙ FILLE ….scssssee 1,351 687 604 82 665 50.8 12.0 
OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT cesse 385 89 78 11 244 26.7 12.3 
NEWFOUNDLAND = T =NE e_ssssossessossee 2102 ars 152 24 198 47.1 18559 
HEAD — CHEF ..soooseososossesssssescsssssee 147 98 90 eee 50 66.2 eee 
SPOUSE — CONJOINT ecccccccccccsccsccceccccs 113 31 27 cee 82 2103 coe 
SON OR DAUGHTER — FILS QU FILLE coccccceces 93 43 32 EL 50 46.2 25.4 
OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT «scocsceceee el coe eee coe 16 ooe ose 
A = 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 86 45 41 4 41 52.4 8.8 
HEAD — CHEF cesse cscoseusescscessesesse 38 (EG 23 eee 14 64.1 ese 
SPOUSE — CONJOINT .esssoossosessessseus see 26 11 eos eee 16 39.9 eee 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE ..csosssecs 18 eee eee eos eee ... eee 
OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT «css. eee eee eee eee eee eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ccccccccecocecs 597 324 292 32 213 54.3 10.0 
HEAD — CHEF cc sssssssscsesssssscsssee PAIE 187 173 14 86 68.7 7.4 
SPOUSE — CONJOINT ess osssssscsssssssceseses 184 70 63 ese 114 38.1 oe! 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE «esse. Lie DS 48 11 57 50.9 18.6 
OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT e.csoscsssse 24 eco eee eos 16 eee cos 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seco cceece 492 255 225 30 251 51.8 11.8 
HEAD — CHEF coco cosmos ccsescssess 245 145 133 12 70 67.6 8.1 
SPOUSE — CONJOINT ..sssssssssecessssssessee 151 54 46 eee 98 35.5 eee 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE ...csesssss 105 cS) 39 10 56 46.8 20.6 
OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT ecoseseos ss 21 eee eee eee 14 DOG eee 
QUEBEC soccer eccceececessssccecscssesccceeecs 4,702 21694 21441 253 2008 57.3 9.4 
HEAD — CHEF ceccescccccceccccccesecvccccces 2150 1,593 1,492 101 557 74.1 6.3 
SPOUSE — CONJOINT .oossesssssseses …. 1,408 530 479 52 878 37.7 9.7 
SON OR DAUGHTER — FILS OÙ FILLE «cesse 995 518 42% 94 475 Dees 18.1 
OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT coccccecces 151 53 46 eos 98 34.9 eee 
cece ec ccc cess ce vecesccceceecccccscecs 6203 3911 3664 247 25292 63.0 6.3 
HEAD — CHEF soccsosos css 2,972 21263 2171 92 709 76.2 4.1 
SPOUSE — CONJOINT .sosossssossssesssssssse 1,933 940 874 66 993 48.6 7.0 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE ..scssossse 1,097 630 550 80 467 57.4 12.7 
OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT «.ccccss.ee 201 78 69 coe 124 38.6 eee 
eee ccc eccccce cece csccsesessescecece 740 444 420 24 296 60.0 5.4 
HEAD — CHEF osseuses scssessccscuee 368 267 257 10 101 72.6 3.9 
SPOUSE — CONJOINT .sscssssossesssecescsssee 225 100 95 eee 125 44.5 eee 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE s.sscssssee Wak 69 62 eee 52 57.2 eee 
OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT sssssuessse 27 eee eee eee 18 eee eee 
SASKATCHEWAN oosessscssssssssossssessecsssee 676 400 385 15 276 59.2 3.6 
HEAD — CHEF cecceccccccccccccccsesecccseses 232 238 232 eee 94 71.6 eee 
SPOUSE — CONJOINT coe ccccccccccccccesccsece 218 93 91 eee 125 42.8 . 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE cecceccesece 110 63 ST eee 47 57.2 eee 
OTHER RELATIVE —- AUTRE PARENT) cevceeeecees 16 coe eee eee 10 coe eee 
ALBERTA concceccesccese cvccseccesesescceseses 1,311 859 825 33 453 65.5 3.9 
HEAD — CHEF secssessocssssssssoumecccsccsese 670 229 511 14 146 78.2 2.6 
SPOUSE — CONJOINT esussssesssessssecessses 413 193 186 eee 220 46.7 eee 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE ...socssoe 200 127 115 11 73 63.3 8.8 
OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT eeccceevees 28 15 13 eee 14 52.0 oon 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «eee 1,861 1y121 1,030 92 740 60.2 8.2 
HEAD — CHEF cccceccccccceccccccescccsescece 948 707 660 47 242 74.5 6.6 
SPOUSE — CONJOINT .eosssssssssesecsssssssese S79 239 220 19 340 41.2 7.9 
SON OR DAUGHTER — FILS OÙ FILLE .…esoossse 276 154 131 23 122 55.8 14.7 
OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT sccccceccee 58 22 18 eee 36 37.8 eee 
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TABLE 34. PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE BY METROPOLITAN AREA AND BY ECONOMIC REGION 


TABLEAU 34. TAUX D'ACTIVITÉ ET TAUX DE CHÔMAGE SELON LA RÉGION MÉTROPOLITAINE ET 


PARTICIPATION 
RATE 


TAUX | 
D'ACTIVITÉ 


DECEMBER — 1976 — DÉCEMBRE 


UNEMPLOYMENT 


RATE 


TAUX 


DE CHÔMAGE 


PER CENT — POURCENTAGE 


STEUDEN CS essences 58.6 D 
HALIFAX Me Se semer mes 64.1 C 
SATNTAUONN Es est res 57.5 D 
CHICOUTIMI — JONQUIERE..... 52.2 0 
QUEBEC SR: cour en eee 60.7 D 
MONTREAL EE nan none 60.1 € 
OTTAUAR HULL ere ccscee 67.5 C 
SUDBURN A cartes emma eue 55.2 E 
TORONTO ss ocn ere rca 65.5 C 
HAMILTON me ses ne eee 60.8 D 
ST. CATHERINES - NIAGARA . 63.3 D 


NEWFOUNDLAND — TERRE- NEUVE 


GROUP CEM lus Ace eee 49.7 D 
SR SN EEE 44.1 E 
Vie see se ce nee 46.5 D 
Abe ee eee 44.1 D 

ASSIS EEE 
GROUPE ES nee lee. 52.4 D 


GROUP(E) 6 ecceccccccccce 47.0 D 
T eccccccccccces 51.0 D 
8 css... 54.3 D 
D sccccccccccves 50.8 D 
10 sccccccce cece 62.0 D 


N.B. — N.-B. 


GROUPE) 11 oem. 0° 43.0 D 
12 css... 53.8 D 
13 ose. 55.2 D 
14 soso. 59-4 E 
15 cccccccccccce 48.6 F 
QUEBEC 
GROUP(E) 16 secccsccscecs 4855 E 
17 soso. 50.3 D 
18 eco coee 5260 À 
19 css 53.4 D 
20 seccccece cece 54.2 D 
21 cecccccccccce 59.7 B 
22 conso 60.4 D 
23 costs 49.8 D 


NOTE: DATA IN THE "G* AND "H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND; 


BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 


10.4 


SELON LA RÉGION ÉCONOMIQUE 


PARTICIPATION UNE MPLOYMENT 
RATE RATE 
TAUX . TAUX 
D'ACTIVITÉ DE CHÔMAGE 
ee 


PER CENT — POURCENTAGE 


LONDON cccccccccvcccccccccce 63.7 D 7.9 G 
WINDSOR ses... ces 58.4 D 7.1 G 
KITCHENER — WATERLOO .....e 73.3 D 7.6 G 
THUNDERT BAY Ses essccss ses ETSTNE OO 4 
WINNIPEG! cc oc. se. 60.8 C 530 & 
REGINA Se ses cs ssesee secs 68.8 D cece J 
SASKAT OGNigts « css secs ses sr. 58.28 D eae Jd 
CALGARY wivwisicisicccceesice cesse 65.8 °C 359 5 
EDMONTON ST Ses see. ss. 67.6 C 34 00F 
VANCOUVER See cs sdess. cvs 62.9 C 6.4 E 
VICTORIA ho 0000000 55,2 D 8.1 G 
ONTARIO 
GROUPED 2RESS Sue 62.8 C 5.9 F 
2D elevals sioisisisieiniela 59.1 D 6.8 G 
(ASANO FOO OOOO 65.0 B 5.9 E 
UNSS SSI 6360 G 6.6 F 
CO erelselacieelayeisisie 62.9 D Tel F 
EX BE AOSOGONO OOO 59,4 C 7.9 F 
DOM eee emess TOS2RD 6.1 G 
DS socecseses.s 58.0 D 6.9 G 
BZ eels eialeieis siersisle 55.5 D 5.7 G 
LS DO O0 0 00 62.5.0 eee J 
MANITOBA 
GROUPEMENT sr ocre 59,1 D 5.4 G 
By SSO masescsece 60.8 C Se ORE 
SASKATCHEWAN 
GROUPICE VE AG eereveieleieisiecesie.s 65.6 D 3 14H 
Blleeseceresesce 56.8 D 2.6 H 
DOS too res ress 56,1 D 4.6 H 
ALBERTA 
GROUPCE) 39 ES esse os. 62.4 D 3.9 H 
OM ssesssesess 66.2 C 3.9 F 
CRTC NOR OO 66.4 D 5.6 H 
GPS esssses ess 66,320 3.3 F 
BeCs AC —Be 
GROUPE NM43 0 rs ous 51.1 D 9.6 G 
44D ss eos ess 65.5 D 8.0 F 
MO oies deco 62.4 C 71.31E 
OMS secs s-sse Bite Ti 10.2 F 


DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION OF THE GEOGRAPHIC AREAS CONTAINED IN THE GROUPS OF ECONOMIC 


REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 


ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO 


NOTA: LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G* ET "H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES. 
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TABLE 35. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 


TABLEAU 35. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D*AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


ANNUAL AVERAGES - 1976 — MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ION MENT RATE 
POPULATION - FORCE RATE = 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT = 2 TAUX 
= = POPULATION TAUX _ DE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE [D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
ca Fr an a eee 7 THOUSANDS-MILLIERS RE hit PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL nue ce cee wiasicievec sme e se c cos he 16,873 10,308 9,572 736 6,565 61.1 TD 
DE 2 AUYEARS — ANSSee Miami rec eee este 45448 2,785 2,429 355 1,663 62.6 12.8 
LG =T GRY CARS = MANS encre mme como cena 2, 299 1:147 966 181 1,152 49.9 15.8 
DS TEN YEARS EVANS SA era ee hE. 936 284 241 43 651 30.4 15.1 
ITETO YEARS CPANS cose tein cc cece ecto ns 1,363 863 725 138 500 63.3 16.0 
DO ZHIVEARS MANS. creme ressens 2,149 1,638 1,463 174 511 76.2 10.6 
25 YEARS AND OVER = ‘ANS ET PLUS .2....-.ee 12,425 7,523 13149 381 4,902 60.5 5.1 
DEMAGRYEARS ET ANS esse teeenseece eee e CRUE 4,616 4,354 262 1,561 7407 5.7 
DEEB GeV EAR SE MANS tere ER een ee tans 3,614 2,698 21 528 170 916 74.6 603 
MEANS Pond on coins 2,562 1,918 1,826 92 644 74.8 4.8 
GSHCHEV EARS ANS een a messe res 41337 24730 21615 115 1,607 62.9 2.2 
HORS GEVEARS EH MANS ee Coen ac been 2,436 re) 1,638 72 726 70.2 4.2 
BRM OFA VEARSEO MANS Se ERA EU Re 1,901 1, 020 977 43 881 53.6 4.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS..e se ee ee + 1,912 178 174 4 11734 ons Dee 
GSACONVEARSTOMANS civic obs moieties nue 700 113 111 HE 587 16.2 rs 
TOMYEARS) AND OVER] —SANS ET) PLUS cles oe’ eve 1,219 65 63 aa à 1,147 5.3 En 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeccsee ee 3,813 1,198 1,151 47 2,615 31.4 3.9 
MEN - HOMMES 
TGA ne eee em sacs oem 8, 303 61449 61038 411 1,854 Te 6.4 
LED AEVIEARS = ANS emma swe ete eee ses escorte 2,245 17531 1,328 204 713 68.2 13.3 
DO UONVEARS TAN Se se ce cea cclceccsee sete 1,169 616 515 101 553 52.7 16.4 
TÉSTÉOMRVEAR SET ANS ES ous 478 158 134 24 320 33.0 14.9 
TTA TOMRY ER STE MANS SAN Rare 691 458 381 77 233 66.3 16.9 
DO=CHENEARST—OANS cleccineciisec cece ciccsc sete 1,076 915 813 103 160 85.1 11.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cosceccoes 6,059 4,918 4,711 208 1,140 81.2 4.2 
DIG= GARY EARGIEAM ANS: esis cle ties eieles eisiee.e comes 3,096 24962 24826 136 134 95.7 4.6 
DEAD UYEARS SE MANSE men moe ee esse 1, 804 1,722 1,634 88 82 95.5 5.1 
DEA MANGA ST RIT TOO 1,292 1,240 1,192 48 52 96.0 3.9 
GOR CTEN.EARS ER ANS ess seen sea cesecesndee 2,127 1,822 1,754 68 304 85.7 hai 
ESS ADVERSE MANS ee M eee anny. 1,209 1,118 1,078 40 91 92.5 B66 
BEM OARY ARS RE TAN SAN MEN ee mien ns 918 705 677 28 214 Test 4.0 
ÉSUYEARS AND OVER — ANS Ef PLUS eee 836 134 130 wale 702 16.0 A 
CER COUVEARS MANS Se te douces nee 331 84 82 sax 247 25.5 es 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUSsceeceee 505 49 48 ane 456 9.8 aie 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeescceee 1,754 838 807 a 916 47.8 Asi 
WOMEN — FEMMES 
MONA est ses M rere ocees secs 8,570 31859 3,534 325 4,711 45.0 8.4 
15 22 EARS = DANS See scescoecssecsee 24203 1,253 1,102 152 950 56.9 Ait 
IS STORV EARS Te ANS scisisiceee es oececcececicciees 1,130 531 451 80 599 47.0 15.1 
HEATON VEARS = MANS ae eee ecto oeecicas es 458 127 107 19 331 2726 15.4 
AEA VERS EPANS SE ARR eo areas 673 405 344 61 268 60.2 15.0 
DIOS OAEY EARS MANS esse vec 1,073 722 651 71 351 SUE: 9.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eossososses 6,307 24605 29432 173 3,761 40.9 6.7 
DE AA EARS EAN Sista cleaeincioeerisiceieenere sie 3,081 1,653 1,528 126 19427 53.7 16 
DA MARS > ne Gaennocnonsocononote 1,810 976 894 82 834 53.9 8.4 
DRIVE NRO ET ANS SR RE nr 1,270 677 634 43 593 53.3 6.4 
ABAYS MIBNAS, JMS 200000600100 21210 908 861 47 1,302 41.1 5.2 
AEMGGIVEAR SHOE AN Siow coe ee eee ones 227 592 560 32 635 48.3 5.4 
DER UYENR SEM ANSE ac cert n messes 983 315 300 15 668 32.1 RAT 
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUSesosoeee ee 1,076 44 43 sate 1,032 4.1 PS 
REMEONYEARS TE MANS amer clecoiciersiaisie gre 369 29 28 eee 340 7.8 aes 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS.s.eeeeee 707 15 15 Hs 691 Fr at 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cesse 2,059 359 344 16 1,699 1725 4.4 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR+ AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D* ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 36, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 


TABLEAU 36+. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE» LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


ANNUAL AVERAGES - 1976 - MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE = 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = TAUX 
TOTAL = WE POPULATION TAUX , ADE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |D'ACTIVITE CHOMAGE 


PER CENT-POURCENTAGE 


BOTH SEXES — LES CEUX SEXES 


TOTAL ss.sssossssossse ccccccesccscecces 16,873 10,308 91572 736 63565 61.1 Tel 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccces 41448 21785 21429 355 1,663 62.6 12.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cece 12,425 71523 75143 381 4,902 60.5 5.1 

25-54 YEARS — ANS cocccccceccccece 8,612 6,326 51992 334 21286 73.5 5.3 
20-64 YEARS - ANS ceccccccccccccccce 12,662 8,983 8,432 een | 3679 70.9 6.1 
20-44 YEARS — ANS soso 8325 6,253 5,817 436 2,072 75.1 7.0 
45-64 YEARS — ANS cesse 4,337 21730 21615 ir 1,607 62.9 4e2 

SINGLE - CELIBATAIRES cocccccccccccces #9 513 21841 29513 328 11672 62.9 115 
15-24 YEARS — ANS ccccccecccccccccce 3,316 1,991 1,719 272 1,325 60.0 13.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 1,198 850 794 56 348 71.0 6.6 

25-54 YEARS — ANS ccccecccccccecee 886 748 695 53 138 84.5 7.0 
20-64 YEARS — ANS eos 2,186 1,754 1,592 163 432 80.2 Sais 
20-44 YEARS — ANS csccccccccccccee 1,884 1,552 1399 152 333 82.4 9.8 
45-64 YEARS — ANS ceccccecccccsece 302 203 193 10 99 67.1 Bel 

MARRIED = MARIES ccccccccccecccccccoes 10,830 6906 61540 366 31924 63.8 5.3 
15-24 YEARS — ANS osseuse 1,088 767 688 ue 321 70.5 10.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee. 91742 6,139 5852 286 3604 63.0 4.7 

25-54 YEARS — ANS ccccccccesccccce 77201 5201 4,950 22% 2,000 deez 4.8 
20-64 YEARS -— ANS cocesccccccccccocs 91637 61704 6,356 348 25934 69.6 5.2 
20-44 YEARS — ANS coossesesesssees 6,090 41445 4,186 259 1,645 73.0 5.8 
45-64 YEARS — ANS ccccccccccccccce 3,547 21258 2,170 89 1,289 63.7 3.9 

OTHER — AUTRES ceccceccccccccccccccces 1, 530 561 519 43 968 36.7 7.6 
15-24 YEARS — ANS secccccccccccccece 44 26 22 : 18 60.0 17.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 1,485 535 497 38 951 36.0 7.1 

25-54 YEARS — ANS ccccccccccccccce 526 Silt 346 30 149 71.6 8.0 

20-64 YEARS — ANS cccccccccccccccccs 838 525 484 41 313 62.6 7.8 

20-44 YEARS = ANS cccccccccccccccs 351 256 292 25 95 73.0 9.6 

45-64 YEARS — ANS cccccccccccccces 487 269 252 16 219 55.2 6.1 
MEN — HOMMES 

TOTAL coccccccccvcccccccccccs coco. 8,303 6,449 6,038 411 1,854 77.7 6.4 
15=24 YEARS — ANS cecccccccccccccces 21245 1,531 1,328 204 713 68.2 13.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...e 6,059 4,918 4,711 208 1,140 81.2 4.2 

25-54 YEARS — ANS ceccscccecccccce 41304 4,080 3,903 176 224 94.8 4.3 
20-64 YEARS = ANS ccccccccccccccccce 61298 5700 5,393 307 598 90.5 5.4 
20-44 YEARS — ANS ccccecccccccccce 4,172 3,878 31639 239 294 93.0 6.2 
45-64 YEARS — ANS eco secs 21127 1,822 1,754 68 304 85.7 3.7 

SINGLE - CELIBATAIRES coccccccccccccce 27476 1,642 15429 213 834 66.3 13.0 
15=247 VEAR'SB=SANSIS wcle esse 1,827 1,151 979 ‘af | 676 63.0 14.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 649 492 450 42 157 75.8 8.6 

25-54 YEARS = ANS seoccccccccccccs 520 445 405 40 LE) 85.6 8.9 
20-64 YEARS — ANS ccccsccccccccccccs 1,282 1,044 927 Lit 238 81.5 11.2 
20-44 YEARS — ANS soso... 1,130 941 832 109 189 83.3 11.6 
45-64 YEARS — ANS cocccccccccccccs 152 103 96 tj 48 68.1 7.2 

MARRIED = "MARTES Me eos ses. 59451 41603 41421 182 849 84.4 2.19 
15-24 YEARS — ANS cceocccccccccccccce 406 372 341 31 34 91.5 8.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ec 5045 41231 4,080 15 814 83.9 3.6 

25-54 YEARS — ANS cccceccccccccces 3, 625 3493 3367 126 132 96.3 3.6 
20-64 YEARS -— ANS cccccccccccccesccs 4,787 41467 41292 Tat: 320 93.3 3.9 
20-44 YEARS — ANS 00005 21936 21840 2,719 121 96 96.7 4.3 
45-64 YEARS — ANS cocccccesccccces 1,851 1,627 1,573 54 223 87.9 3.3 

OTHER = AUTRES esse cccccccccccccccce 376 204 188 16 171 54.4 7.9 
15=24 YEARS = ANS ess soso sers. 12 9 7 cee eee 76.4 coe 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee 364 195 181 15 169 53.7 7.5 

25-54 YEARS — ANS ..0.0.000000 259 142 131 ET br 89.3 Toit 

20-64 YEARS — ANS eco... 230 189 174 LS 41 82.1 8.1 

20-44 YEARS — ANS so 106 97 89 9 9 91.9 8.9 

45-64 YEARS — ANS cocon. ce 124 92 85 7 33 73.8 7.3 
WOMEN - FEMMES 

TOTAL cccccccccccceces soso... 8,570 3859 39 534 325) 49711 45.0 8.4 
15-24 YEARS — ANS ccceccccccce cccces 27203 1,253 1,102 152 950 56.9 12.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cece 6,367 2,605 21432 173 3761 40.9 6.7 

25=54 VEARS = ANS eee ss occssse 41308 21246 2,088 158 21062 52.1 7.0 
20=64 YEARS MANS <cwccvccccccssccse 6,364 31283 3039 244 3,081 51.6 7.4 
20-44 YEARS = ANS oc 4,154 21376 2,179 197 1,778 57.2 8.3 
45-64 YEARS — ANS ccccccccccccceccs 2210 908 861 47 1,302 41.1 5.2 

SINGEE = CELIBATAIRES esse 2,037 1,198 1,084 114 839 58.8 Je 
15-24 YEARS — ANS 2e sosco soso ce 1,489 840 740 100 649 56.4 11.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 548 358 344 14 190 65.3 309 

25-54 YEARS] =" ANS Scecccccccscccoe 366 303 290 13 63 82.8 4.2 
20-64 YEARS — ANS soso... 905 710 664 46 194 78.5 6.5 
20-44 YEARSE= ANS 000 0000 000 0 °° 754 611 568 43 143 81.0 7.1 
45-64 YEARS = ANS ccccccccccccccce 150 99 97 eee 51 66.2 eee 

MARRIED ="MARTEED Ose sommes ce sise se sie 51379 21303 2,119 184 3,075 42.8 8.0 
15=24 YEARS — ANS << cccsccccccccccccs 682 396 347 48 286 58.0 12.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4,697 1,908 1,772 136 2,789 40.6 7.1 

25-54 YEARS — ANS coccccccccccccce 3,576 1,709 1,583 126 1, 867 47.8 7.4 
20-64 YEARS — ANS 000000 4,851 21237 21064 172 27614 46-1 ten 
20-44 YEARS — ANS coccccccccccccce 3,154 1,605 1,468 138 1,548 50.9 8.6 
45-64 YEARS — ANS Sos... 1,697 631 597 35 1,066 37.2 5.5 

OTHER = AUTRES coccce secccccccccccccce 1,154 251 330 27 797 30.9 7.5 
U5=249VEARS —" ANS c‘ccciscccceve soc cies 32 17 14 eee 15 54.0 eee 
25 YEARS AND OVER — ANS EY PLUS .... 1,121 340 316 24 782 30.3 6.9 

25-54 YEARS — ANS cccccccccccccece 367 234 215 19 132 63.9 8.1 
20-64 YEARS — ANS « 0000009. 608 336 Sil 26 272 55.3 7.6 
20-44 YEARS = ANS 50000. 245 159 143 16 86 64.9 10.0 
45-64 YEARS — ANS 25.5... 363 177 167 10 186 48.8 5.5 


TABLE 37, ESTIMATES BY EDUCATION AND SEX, CANADA 
TABLEAU 37. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LE SEXE, CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1976 — MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


BOTRMSEXESEMUESMDEUXSSEXES 


TOTAL cocccevecrceccccencescscccccescvccccccs 


DS MERS ÆOMMOMANINEES Oo 0000 Ses 
SOME HIGH SCHOOL AND NO PCST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDENPOSTRSECONLATR ER ce eee 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POST SECONDAIRES.cmossosssesscossesesessse 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 


MEN — HOMMES 


TOTAL osseuse 


O38. WEARS = 0 AO ANIEES eee cecceerceseet 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDEMPOSTRS ECONDAIRE RS re mme cena 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES.e.cessssesscsescsssescsses 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLCME PCST SECONDAIRE «ee 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «. 


WOMEN - FEMMES 


TOTAL seccccccccccccccvscccsscsscesceccccose 


O35 WEARS = OZ) G-ANNSES Snooochoncsodesac 
SOME HIGH SCHOOL AND NO PCST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDEMPOS TECEC ONDATRIEN cits lcleslsmieren ois stem iere ote 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES eeccccccccsecccsccsecvcces 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIPLOME POST SECONDAIRE ... 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


PER. CENT = 


61.1 


45.3 


62.8 


67.2 


72.4 


82.2 


77.7 


65.1 


79.8 


78.5 


89.3 


90.6 


45.0 


25.2 


47.9 


53.9 


59.8 


67.0 
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UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX OE 
CHÔMAGE 


POURCENTAGE 


NOT IN 

POPULATION ACTIVE LABOUR 

POPULATION |--------—-—- —---------,-—--------- FORCE 
EMPLOYMENT| UNEMPLOYMENT = 

TOTAL = = POPULATION 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE 
THOUSANDS = MILLIERS 

16,873 10,308 9,572 736 6565 
4,316 1,958 1, 802 155 2359 
8,109 5,093 4,675 418 3,015 
1,540 1,035 969 66 505 
1,715 1,242 SAT 65 472 
1,193 980 949 32 213 
8,303 6449 6,038 411 1,854 
25174 1,415 1,310 105 758 
3,792 3,027 2,804 223 765 
835 655 618 36 180 
737 658 628 30 79 
766 694 677 16 72 
8,570 3,859 3,534 325 4,711 
2142 541 492 49 1,601 
4,317 2, 066 1,871 195 2251 
706 381 351 30 325 
977 584 549 35 393 
428 287 271 16 141 
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TABLE 38, LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION: CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 38. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1976 — MOYENNES ANNUELLES 


a en A a + ee 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ccccccccccccccscccccece 10, 308 6449 3,859 9, 292 5,764 3,526 
GOODS—PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ccccccccecccccces 3,584 21 842 742 3,099 2,447 652 
AGR ICUETUR Ertorsste Rss store ce Eee ee a a o's ects Re ee serene 491 370 122 158 113 44 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 263 246 17 243 227 16 

EORES DR MEL FOREMSERT: sec Den cet eee nc ct ce nee EEE 86 82 4 81 Ta 2 

FISHING: AND» TRAPPING = PECHETET PIEGEAGE! 4....socseetee ess see 23 22 ie" 10 9 age 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PEUROCES ete is ere ole wos occ Mic demon ele se SERRE eee 154 142 12 153 141 12 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cccccccccccccecccccecs 2,098 1,542 556 2,071 1,522 549 
CONSTRUCTION = BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS weccccccceccecccccccce 732 685 47 626 584 42 

SERVIGESPRODUGIING ND USTRIESE SERVICES arcs sr mers nsc A2 6» 724 3,607 3,117 6193 3,317 2,876 
TRANSPORTATION; COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cccccccccccccccccccece 882 709 173 848 678 170 

TRANSPORTATION ANC COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUN CAT LION ME nee soon ue oc cere oe enone 765 607 157 731 577 155 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLIEC TRE QUES CAZGET. AUR SS ES ces oc code ccc ce oe tics 0e 117 102 15 117 101 15 
GRADE AS COMMERCEM teats anse come ace cen se dote dues ces... OA 1,770 1,053 716 1,609 947 662 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AEGATRES LTIMMOBUDIERES Rene cols ec ee NUE ene eae 521 218 302 505 206 299 
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS ceccccececceccceccce 2,778 1:12 1,655 2,510 1,000 1,510 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .cececcccccccccce 721 486 235 721 486 235 
UNCEASSTETED) (INI INONNCLASSEES EUR iasic es cme nice heme 53 17 36 HE ee . 3e 

AULEGCCUPAT IONS ST OUTE SUPRORESSTONS ess eee sente een 10,308 6,449 3,859 9, 292 5, 764 3,528 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION,ADMINISTRATION ccceccceccce 660 524 136 647 512 135 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS — SCIENCES 

N'ATURELUESYMGENTENE TAMATHÉMATIQUES eee comen 338 305 32 330 298 32 
SOGIAINES GLENGES ESS OTENCES SOCIALES nee eme nes 128 70 59 119 60 59 
RECTOMONS—CRERIGKONW sitio» sols ais ba Seve tine olden tiie coe dle Meee een. ee 25 23 {25 24 2 $44 
TEACHING = ENSEIGNEMENT, ses dae succinioaisle tt ssw ao 0 Etes ee nec SE 449 193 257 438 190 249 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ cccccccccccecccccccceccce 451 107 344 422 82 340 
ARTISTIC, LITERARY ANC RECREATIONAL OCCUPATIONS — ARTS | 

PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 125 81 43 100 63 37 
CÉERTGAL — TRAVALESADMINESTRATIE tars secs less een nes 1,793 439 1,353 1,766 437 1,329 
SAUEST COMMERCE Se Armes somme eee diese ee see Se 1,089 695 394 949 603 346 
SERVICE ER SERVICES Se Rice see sense secs SNe cae hae ae 1, 270 616 654 17109 570 539 
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY — AGRICULTURE, 

HORGUCULTUREREM MELEVAGE pac ae se ass eee M Te ee 521 403 119 185 143 42 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE» CHASSE» PIÉGEAGE sececcccccce 23 23 es 10 10 ues 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ccoccececcccccccce 66 64 mie 61 59 We 
MINING AND QUARRYING - MINES, CARRIÈRES, PUITS DE PÉTROLE 

EV SDE GAZ Were et Tee taie nie ne Le ce NI SRE SAR EURE 59 58 PRE 59 58 Oe 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES secceccccccecccece 427 348 79 421 344 77 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES «ccccccccccccccccccece 267 250 17 259 242 17 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS scccecoccccceccecucccce 960 732 228 917 695 222 
CONSTRUCTIONS SRIADES ea CONSTRUGIDON wecicsiete sine ces MU eee 769 763 6 676 670 5 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ccccccaccceccccccecece 424 407 17 392 376 16 
MATERTAESMHAND OTN Gi MANUTENTION Rs aco.cinicte oisls « cod eat oe sca 277 221 56 276 220 56 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

DTAPPARELUSHOTVERS onic ane are à oictoie s CS 2 NS RS oe RS 133 111 22 131 109 22 
UNCUASSTETED UOTE NONUCLASSEES CI same ee cee 53 17 36 inthe se share 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 39% LABOUR FORCE, EMPLOYMENT, UNEMPLOYMENT ANC UNEMPLOYMENT RATES 
BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 39. POPULATION ACTIVE, EMPLOI, CHÔMAGE ET TAUX DE CHÔMAGE 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


ANNUAL AVERAGES - 1976 - MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE EMPLOY ED UNEMPLOYED | UNEMPLOYMENT RATES 
POPUL ATION ACTIVE PERSONNES OCCUPÉES CHOMEURS TAUX DE CHOMAGE 
bee tee ees. SOUSANDS ANI LLLERS—soab ga anil PER SCENT EEMPOUR CENTAGE uae 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ coco ee 10,308 9572 736 7.1 
PRIMARY INDUSTRIES (1) - INDUSTRIES PRIMAIRES (1) 754 712 43 5.7 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES eee oo 21098 1,945 153 7.3 
GONSIIRUGM LGN Mele = semem rs emceele sc amesociccvie sectes 732 642 89 Wwe ee 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES ce 
TRANSPORTS» COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES \ 
PDBITES Re En eee re seems esse 882 834 48 5.5 
MRADE COMMERCES ccm cesse cscscec 1,770 1,658 111 6.3 
SERVING EMCZ MESES ERVICE SAR) ee rem sceessiees-ens 41020 3,781 239 5.9 
UNCLASSIFIED (3) = NON CLASSEES (3) ceccccecceeces 53 (A) 53 G7) 
BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION 
ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS cesse se 10,308 9,572 736 Heil 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (4) 
DIRECTION, ADMINISTRATION, ETC. (4) coco essence ee 21176 2,095 81 3.7 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF scccccccccccccoes 1,793 1,680 113 6.3 
SMIES COMMERCE Ole eee = sec esse ces see cie 1,089 1,035 54 4.9 
SERVICES. SERV LCEStmeloialaretsidieieteroieleis aielele’s)<ieloreialeleiorsis\e1 1,270 1,162 108 8.5 
PRIMARY OCCUPATIONS (5) 
PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE sosssccossesesse 670 625 K 45 6.8 
PROCESSING, ETC. (6) 7 
TRAITEMENTS DE MATIÈRES PREMIERES» ETCe (6) escoee 1,654 1,528 126 7.6 
CONSTRUCTITONIR scores ssmesssessesasessesseereses 769 679 90 EL af 
TRANSPORTATION = TRANSPORTS cscccccccccccccccceccs 424 394 30 Tol 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ccccccccccccccccecs 410 374 36 8.8 
UNCLASSIFIED (3) - NON CLASSEES (3) 2.2. sccceccees 53 (7) 53 (7) 


A 

(1) INCLUDES AGRICULTURE, FORESTRY» FISHING AND TRAPPING, AND MINES, QUARRIES AND OIL WELLS. COMPRE ND L'AGRICULTURE LES FORETS; 
LA CHASSE ET LA PÊCHE ET LES MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE. 

(2) INCLUDES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, PUBLIC ADMINISTRATION, AND FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE. COMPREND LES 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS» L* ADMINISTRATION PUBLIQUE ET LES FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIÈRES. 

(3) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 

COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 

(4) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC 
AND RECREATIONAL OCCUPATIONS. COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION? SCIENCES NATURELLESy SCIENCES SOCIALES, RELIGION» 
ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES. 

(5) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS; MINERS, QUARRYMEN AND 
RELATED WORKERS. COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIÉGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES 
TRAVAILLEURS ASSIMILÉS» LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. ~ 3 

(6) INCLUDES PROCESSING» MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUIT FINIS. 

(7) NOT APPLICABLE = N'AYANT PAS LIEU DE FIGURER. 


NOTE: FOR INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 40. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE; CANADA 


Sines ES 
ANNUAL AVERAGES — 1976 —\MOYENNES ANNUELLES 


ALL CLASSES OF WORKERS 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


ENSEMBLE DE 
BOTH SEXES 


TRAVAILLEURS 
MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES 


THOUSANOS — MILLIERS 


FEMMES 


HOMMES 


_ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ coccccccccccccccccccece 9,572 6,038 3,534 8,631 5,381 3,250 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ecccececccccccccs 3,299 2,628 671 2821 21239 5 82 
ACRTÉULMURE = Somme noses sense eue ee Omer 474 359 115 143 104 39 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 237 222 15 219 205 14 
FORESTRY Ms EORERS esse mecs en NE DECO S 72 68 vas 66 64 PSs 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE .eccececcccccccceccccs 20 19 Ses 7 7 san 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PÉTROLE SE een eee innocence 146/ 135 11 145 134 1i 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES Solos soie see one 11945 19447 498 1,919 11428 491 
CONSTRUCTION = BÂTIMENT ET/TRAVAUX PUBLICS cecceccecccceccccccece 642 599 43 540 502 38 

SERVICES PRODUCANC ANDUSTRIES — SERVICES Des scosemensescccsseccse 6,273 32410 21863 5,810 3142 2,667 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATION ET BOTRES SERVILCES PUBLICS mata seen eue 834 672 161 801 642 159 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMICATION Re oo sor et ec cee ue NI TS eer eae. ean ae 721 574 147 689 544 145 
ELECTRIC rey GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 

ELECTR OQUPS CAZOEM WEAUT ceieminc rama ce tilecic Peetint or en ce eee 112 98 14 112 97 14 

FRADE © COMMERGEM cer alsin encens ee nes e RARE Aces doce soon 1,658 997 661 leben 893 608 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

APEALRES: MMMAB TOTERES SES MR encens MN ER de eee 501 213 288 486 201 285 
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES É 

SOCIO-CULTURELS? COMMERCIAUX ET PERSONNELS cececcccccccccccccce 29595 1,062 1,532 2,337 941 1,396 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .cccccceccccccece 685 465 219 685 465 219 

ALLSOCCUPATIONSE=MTOUTES A PROEESSTONS sincere temic cccciconee cece meee 9,572 6,038 3,534 8,631 5,381 3,250 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION, ADMINISTRATION ceccccccccee 645 514 131 632 503 129 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES 

NATURELLESs GENTE ET MATHÉMATIQUES <ccccccccasccccccdcccdececes 327 296 31 320 289 31 
SUCTAUMSCTENCES "=SCLENGESE SOCIAL metmaeaic a SA heise te cee meee 122 68 54 113 58 54 
RELVOIONEEMRE IG TONER sense semences cece Cree ite 25 22 HE 24 22 oc 
TEACHING = /ENSETGNEMENT csv tees ae Mann te cils Se Ne 431 188 243 421 185 235 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE eee cocon ee 432 105 326 403 80 323 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS — ARTS | 

PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 114 75 39 90 57 33 
CEERTCAU = TRAVA T'ÉMADMENT STRAT mie e San ane ds sente eee ui 1,680 415 1, 265 1,654 413 1,241 
SAUEST = COMMERCE entre casse cn esmanne ee Sense een eee 1,035 670 365 898 580 318 
SERVICE = SERVICESDe TS MERE See MC ARS AT ER A en Me 1,162 572 590 1009 527 482 
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY - AGRICULTURE, 

HORUT CULTURE NET MEISEVAGE tem ce manne nee coe nee eee me 498 386 112 164 128 36 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHEs CHASSE, PIEGEAGE scceccccccce 20 20 ce 8 8 ee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE cccccccccccccccces 53 52 aH 48 47 A 
MINING AND QUARRYING — MINES, CARRIÈRES, PUITS DE PÉTROLE 

ETA DEWONZ mere cia cteiersaatearcce ne NE PE eC ce 54 54 ae 54 53 oes 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES coccccccccccccccce 388 322 66 381 317 65 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES seccccccccccecccecccce 246 231 15 238 224 15 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ccccecscccccceccsoccecs 894 689 204 852 653 199 
CONSTRUCTION MIRADES = ICONSTRUGTIIUON! eee emmener nes 679 674 5 589 585 4 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cavcccccccececccccccee 394 379 15 363 348 14 
MATERTALS “HANDEING — MANUTENTION! o<cccese ccaceccee cee es cect ass ele 248 200 48 247 199 47 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

OLAPPARETUS (DIVERS Semaine c ccm come te Cree 126 106 20 124 105 19 
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TABLE 41. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 
TABLEAU 41, EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE» ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


ANNUAL AVERAGES - 1976 - MOYENNES ANNUELLES 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL à - : - 
A PLEIN TEMPS | À TEMPS PARTIEL 


ee De es De de Ds A ge eus ee See en ee let eee me mme meme mme mms eu 0 ie OC Oo, 


THOUSANDS — MILLIERS 
BY AGE AND SEX — SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ..es.osc0os.escesssssssesessesscessesssssessescces 91572 81521 1,051 


15-24 YEARS — ANS cocccceccccccessscc ses csceccocccsceressssseseressesesscere 29429 1939 491 
25-44 YEARS — ANS coccccvccceccccccessscsecescescccssssessssssssescesesesece 4,354 4,042 311 
45-54 YEARS — ANS cccacccccccccsccccceccccscccrcceseeccsecsesssscccsscccsess 1,638 1,513 125 
55-64 YEARS — ANS cocccccccccccsescccesscscssesccccesascresesessecsssscesoes CAT 897 80 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse essssssosessssessocssseccesssesesecee 174 130 44 


MEN — HOMMES cccccccccccccesccccccccccc ses cccessccecsscesesesesassesecsssescee 6,038 5731 308 


15-24 YEARS — ANS ceoccoccccccevcccccs ces cceescccccosessscwesscssssssesees ess 1,328 1,100 228 
25-44 YEARS — ANS coccccccccccccccsccseccorssecsccsessecescseseseseseocss ces 21826 21802 24 
45-54 YEARS — ANS ceccccccccosecccccoccccccsercccsecosccscscssoscesescesecees 1,078 1,068 9 
55-64 YEARS - ANS coc vecwccccseccccss se ccscsecesoscececsevesscsosesersesesee 677 659 18 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coccsccccccscecceccseesscrccsccsccssescses eee 130 102 28 


WOMEN — FEMMES cosccccccccceccccccccceccse cence ses sesesscvccescusesesesrsces eee 34534 2791 743 


15-24 YEARS — ANS cecccecccccsceccccsceccccescsccceecesesssssoscsssscosccsess 1,102 839 263 
25-44 YEARS — ANS sos soossessesssessssessssessessesesescscesessscesssscesesse 1,528 1,241 287 
45-54 YEARS - ANS cccocccccccccccsccccccccccssscccccec sees esscssesscesecss ese 560 445 116 
55-64 YEARS — ANS soosssavcesscecssoceesessesecsssssecesecesessescssesecseesee 300 238 62 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coccccsscccccscccccessecssevessesvesessesons 43 28 16 


BY MARITAL STATUS AND SEX — SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..osssescessssssssgssesseescmeeonesssssssesessscces 95572 8,521 1,051 


MARRIED - MARIES cece cece ccc cc cee cece ces sce recesses cessccecscesesescesuses oes 61540 6009 ” 531 
SINGLE — CÉLIBATAIRES oomsecssessesoecoscecesssscsceesssccmmessscsssessececss 21513 2,047 466 
OTHER — AUTRES .ocsssosecocscssecesnessesssscessesessmesosenscessscsssescesse SS) 465 54 


‘ 


MEN = HOMMES ceccccccce cecceccccscccccccaceser ces erseserescsessssescsessoss ces 6,038 59731 308 


MARRIED - MARIES eee ccccccccc cc ccc ccc rec ceccesesecscccececeescccsesscccesees 41421 4,352 69 
SINGLE — CÉLIBATAIRES sosssssscseccesessesssssssesessscesesesssesececseesee 1,429 1,198 231 
OTHER — AUTRES eos ssosessessescesccceeosensessessscessececssssecescssecesccse 188 181 ri 


ee NEA ae noce de es mena isa canne | PAS NS an CA 2,791 


MARRIED — MARIEES coc ccccccccccccccccssccscccwecccscscscssessnceceserescsees ct 1,657 462 
SINGLE = CÉLIBATAIRES cocccesccccccccccccccccccccscsscsccccccccccccsccccs ces 1,084 850 234 
DINER AUTRES seicicwicve cle © aivieleicin v\e1s.0.0,0106/0/0 viele) 0/0/01 c1a]aieisin w1e.c'eiejeiejeieie eieisie sjejeieiee.wis\e 330 284 46 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. ¥ 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L* EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSGNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 42. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION; CANADA 
TABLEAU 42. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


ANNUAL AVERAGES - 1976 - MOYENNES ANNUELLES 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 2 - : - 
A PLEIN TEMPS | “A TEMPS PARTIEL 
(ae ao SORT RO 2 ey LL THQUSANDS “= MTLETERS == — == a 
BY INDUSTRY — SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
AULT INOUST RIES EE ATOUTESMERANCIE NDMACIVIMERe eee eee em en eee 9,572 8521 1,051 
AGRICUBTURENS Se essences scessssesscsvs esse messes cc 474 404 71 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) — INDUSTRIES 
DE) BENS ® ( EXCLUANTML*AGRICURTURE) REIN NT ER RM nero eue 21824 29743 81 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIEGEAGE eee eee 91 89 50K 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE... 146 145 sod 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES sscccccccscccccccccsccccccecs 1,945 1,894 51 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS cccsecccccccccecccccecccececs 642 616 26 
SERVICED INDUSTRIES = SERVICES esse ccsecmessesecenmeanennmennenemtn Rene 69273 5,374 899 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS; 
COMMÜUNICATTONSRETRAUTRE SYSERVICES PUBLICS M M2. eco sectes 834 797 37 
TRADES =" COMMERCE Mtetae minim sore eintelelaiarete sterere esising eieiciatels een ner siete 1,658 1,323 336 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE ~ FINANCES, ASSURANCES ET 
APFATRESM TMMOBIUTERES MER Re ecle.cm atelclels s/oele ec slotetelelatctataistereoterctoe snhee ie 501 465 36 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURE «ee o » « 
COMMERCTAUXBET  CERSONNGESter cise tei oe cic eceicicicc icc ce ene eee ces 21595 29134 461 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .esesecesscccccccccccecs 685 655 29 
BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION 
ALEGCCUPAT TONS#=) TOUT ESMPROFESISIIONS, 22e eneecrecessenmiennenmnnenescne seine 9572 8,521 1,051 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (1) — DIRECTION; ADMINISTRATION, ETC. (1).. 21095 1,927 168 
CLERICAL = TIRAVATLNADMENESTRATIE eee alot aicia osent een eee ee 11680 1,443 237 
SALES =" COMMERCE) <ipicieie ateteteterinicicic «/eicleis solctcieie'eje/sicl ofs'4 oi ctehetelalctetetctotstcletetctetetctoteietetets 1,035 840 195 
SERVICE, = SERVICES Semences mmesstsee sente eee een eee eo 1,162 889 273 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) sccceccccccece 625 550 75 
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (3) coco eee 1,528 Lr494 33 
CONSTRUCTIONS SSSR - esse smmscesssseeesoscteneeeecu anses ale 679 663 16 
TRANS PORMATUONE = TRAN SPORTS Rte Reese cesrecces secs cms se ce 394 376 18 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERSeee eo e 374 338 36 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL GTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. k k 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE» PLUS CELLES QUI 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES; RELIGION» TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. = * 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(2) INCLUDES FARMERS ANC FARM WORKERS» FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS», MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS.» Re z ‘, 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES; LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. a 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 


TOTAL ccccccceccccccces sense ose ecescecesessssscescsssessesesssesesscsemenesssesssses 


AT WORK 30 HOURS OR MORE -— AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS ccocccccccscrevcescsssesvcsccs 
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 À 29 HEURES ccccccccccccccccecccccccsccecsccececcecs 


NOT AT WORK - 


(A) BAD WEATHER -— 


(B) ILLNESS — MALADIE 


T 


ABLE 43. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK? CANADA 


TABLEAU 43+ PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNÉES POUR LES HEURES PERDUES 


TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DES PERSONNES CCCUPÉES 


ABSENTES DU TRAVAIL 


MAUVAIS TEMPS 


PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 


AU COURS DE LA SEMAINE 


ANNUAL AVERAGES 


ecee eer esse seeesseseeeeseeessesesseceseessesessesceses 


sors sees eos seresesesees esse ss essences eesescesesece 


(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL coneososseossesesmecsesserecenesecessssessseose 
(D) VACATION — VACANCES 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 


soso ses cssesecsensesesesssseceseseceeesesscessecess 


cresson ceecesesseessececssessececseessescescsecss 


FULL-TIME EMPLOYEES 


eee eco ec cesoseseceeseeseeresseesoosererenereeseeesesesererns 


DE REFERENCE, CANADA 


MOYENNES ANNUELLES 


TOTAL soso ccc ccc cc ccc cc ccc ce ccc ccscccccccs cece ccc cere scoscccs cores cece sceseneee 


AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS cecccccccccccccscccccsccsccecs 


AT WORK 1-29 HOURS = AYANT TRAVAILLE 1 À 29 HEURES scccccccccccccccccccccccsccsssescceccs 


SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS RÉDUITMET ROULEMENT ec soc cisisie'cicis cleicie s)e 00s) cicle eislelelsieieie’s 


(A) 
(B) 
(Cc) 
(D) 


OTHER REASONS ~— AUTRES RAISONS 


(A) 
(B) 
(Cc) 
(D) 
(E) 


NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL 


(A) 
(B) 
(Cc) 
(D) 


TOTAL sacceccccrcccccvecsececscceresccces res ecosoessesscsececsss 


ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT ee cece cern cccecesccccc ccc ces ecescscosessescesecccors 
LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ceoccceccccece 


FOUND OR LOST JOB DURING WEEK - 
USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS 


BAD WEATHER — MAUVAIS T 


EOLNESSE= 


INOUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 
VACATION — VACANCES 


DEBUT OÙ FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE .. 
— TRAVAIL ORDINATREMENT MOINS DE 30 HEURES «+. 


ec cee ere ceeresserse essere essseecoeeeaossre0esceesereee se5908 


EMPS cccccccccccccccsc ccs cesccccsscerscccccssecsssesscoses 


MALADIE cocccccccsccsccccccccsecesseccssscesesesescceesesssccsceessccess 


MISCELLANEOUS — DIVERS 


BAD WEATHER — 
MALACIE 
INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 


EUUNESSE= 


VACATION - 


MAUVAIS TEMPS 


ess csererssssssuseseceseessccseesescecee 


essences seueseeseeeeeseeseeeseses 


esse seems ses. 


ones ss osesessesses 


soso scene esseseesseseeescessssces 
esse ss COTES OLS SCE SETHE CE SESE LSC SEL LCS SCLCSS ECOL ORES ESTERS SAE0RS 


eecee cero essere eseseseseseceosoeseeosseassesres 


VACANCES ccccccccccce ccccc sree sccccccccseseresesesesssessesecscscesscsece 


(E) MISCELLANEOUS - DIVERS cecccccccccccccccsccccsccssceecsscccsccccresssresesesosesces 


PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 


PART-TIME EMPLOYEES 


essences. 


AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES GU PLUS ceseccccecccccsscccecceccccess 


AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES ceccccccccccccccccrccccccesccccrcenccecss 


NOT AT WORK — 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALL WORK 30 H 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART— 


LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOS 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES M 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HE 


É DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 H L 
AIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


ABSENTES DU TRAVAIL cosmos ssssesssnesmn essences essseceese 


OURS OR MORE PER WEEK» 


PLUS THOSE WHO 


2D 


BOTH MEN WOMEN 
SEXES 
LES DEUX 
SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS — MILLIERS 

9,572 6,038 39 534 
7,395 5072 21323 
1,492 550 942 
685 416 269 

10 8 eee 

160 100 61 

37 St 6 
413 249 164 
65 28 “ye 
8,521 51731 2791 
7,370 5065 25305 
540 266 274 
155 62 93 
26 16 10 

2) 6 soe 
12 8 4 
108 31 76 
385 204 181 

17 15 eee 
91 46 45 
13 8 5 
38 22 15 
225 111 114 
611 400 212 

8 7 ese 
146 96 SE 
36 31 5 
ait 242 135 

44 23 21 
1,051 308 743 
2 6 18 
952 285 668 

74 16 ST 


URES PAR SEMAINE. 


USUALLY WORK LESS THAN 30 
TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


EURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
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TABLE 44. ESTIMATES BY AGE, SEX AND PROVINCE 
TABLE AU 44. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


ANNUAL AVERAGES - 1976 — MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE = 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = TAUX 


EMPLOI CHÔMAGE 


POPULATION TAUX DE 


INACTIVE |O'ACTIVITÉ| CHÔMAGE 
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA SE Se nes ois esse esse see ee 16,873 10,308 9,572 736 6,565 61.1 Tost 
MENT THOMMES® 20:5 cree chetarcarcte ate ticterate Re 8,303 61449 6,038 411 1,854 Wilt 6.4 
WOMEN —SIFEMMES Serevctsieve srclelele cies aoreroeie aeieele 8,570 3,859 3,534 325 4,711 45.0 8.4 
TEEN PARSE MANS M een etre eee 4,448 2,785 29429 355 1,663 62.6 12.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ceceee 12,425 7,523 75143 381 4,902 60.5 5.1 
MENVEMHOMMES M RS ee rss mme oe 6,059 4,918 4,711 208 1,140 81.2 4.2 
WOMEN — FEMMES? RES ee nee 6,367 2,605 2432 173 3,761 40.9 EST 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE c.ossosossese 370 183 158 25 187 49.4 13.6 
MENREANOMMESREE RER RE Ce ana Une 187 124 107 17 63 66.3 13.5 
WOMENVTEMEEMMES MER nc e eue nn tome 183 59 51 8 124 32.0 13.7 
US= 249 V EARS NAN SMS Se see een eee nici 123 62 49 13 61 50.3 20.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccceoe 248 121 109 12 127 48.9 9.9 
MEN SLIOMMESttcretetecclensisetereistetseiere erste torsos 125 88 80 8 37 70.6 9.3 
WOMEN™—""FEMMES® cre RSR cu ent na 123 33 29 4 90 26.7 ES 
PRINCE EDWARD ISLAND=TL E-DU-PRINCE-ÉDOUARD 85 48 44 5 37 57.0 9.8 
MENDERHOMMNESSE SRE RIRE MER R Ce 41 30 At arate 11 72.8 Age 
WOMEN ENMAEMMES RER rotate nr nee 44 18 16 mere 25 42.0 rele 
U5—24 YEARS —* ANStecarete oie Et nine 25 16 13 Bees 9 63.2 BE 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..osose e 60 33 30 S85 27 54.4 dos 
MEN IHOMMÉ ST ER re 29 21 20 566 8 73.7 stots 
WOMENS) FEMMES: ER mere cames ue 31 sal 10 BES 20 36.5 ere 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE .oossssssse e 591 326 295 31 264 55.2 9.6 
MENRETHDMMES Bars oletcte ier eine CR Re 286 206 187 19 80 Ufa 9.2 
WOMENP="FEMMES® stare ee eee semer uses 305 120 108 12 185 39.4 10.2 
15-26 YEARS Se ANS® crestor rer mie ote eceie loiter 163 96 79 16 67 58.8 17.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cesse 428 231 216 15 197, 53.9 6.5 
MENFENHUMMES MAR RE meet esse ententes 204 152 143 9 52 74.6 6.0 
WOMEND— IE EMMES mrcrstetelaicrercreterereecteterst nn 224 78 72 6 145 35.0 7.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cecceee 261 232 29 225 53.7 Tales 
MEN SHOMMES sic iatstercletele siatelatetateinverarserecete ne 166 149 18 72 69.8 10.6 
NOMENESNEEMMES Se ennemies es 95 83 11 153 38.1 WAS! 
1524S VIEIAR'S? =" ANS Mote eee cnrs en ote ee 81 67 14 64 56.0 TAN) 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «coco 180 165 15 161 52,7 8.4 
MEN" HOMME'S® RSR Reese mil ch 120 110 9 46 72.4 Tey 
WOMENT — FEMMES) Seconde 60 54 6 116 34.1 9.8 
QUEBEC iicleicicie\slejeleloretersisieleleiclereteisiciorciaeisicrsicle sore 2,716 21479 236 11946 58.3 8.7 
MENW—" HOMMES MN conan ERA ARR 1,740 1,598 141 539 76.3 8.1 
HOMENDENFEMMES ete ss cu e 976 881 95 1,407 41.0 CET 
LEPAAYEARSNENANSR SRE NES Semi 752 635 116 525 58.9 15.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sous e 1,964 1,844 120 1,421 58.0 6.1 
MENDERHOMMESE ER eee cesse prenne 1,326 1,255 72 307 81.2 5.4 
WOMEN =" FEMMES! EE nee s-scromsse toi 638 589 49 1,114 36.4 7.6 
DNTARTUMS re nissan se se ssmomes messes 3,931 31689 242 2215 64.0 6.2 
MENS" HOMMES ER AR eme ess cn nR 21402 2,279 123 617 79.6 DE 
WOMEND ESP EMMES EEE esse cine 1,529 1410 119 1,598 48.9 7.8 
5S 249 YEARS SWANS Se ere mess semer en 988 877 LÉ 550 64.28 Maz 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cccccces 2,943 2,812 131 11664 63.98 4.5 
MENSSHHUMMES EE res meme cnrs en es 1,874 1,811 63 369 83.5 3.3 
WOMEND —— FEMMES M ess esesccemccc en 1,070 1,001 68 1,295 45.2 6.4 
MAIN TAG BASS ee aie sn sliere se secs smile secs 449 428 21 285 SEE 4.7 
MEN®="HOMMES PS es rm mens ë 279 267 a2 81 77.4 4.4 
NOMENEEMFEMMES ET meme n mme en 170 161 8 204 45.4 5.0 
LE DANNEAR SET ANS ES nee rece Des 125 115 10 63 66.5 8.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . mene 324 314 11 222 59.3 3.2 
MENCENHOMMEST Etes ces sate 210 203 6 57 78.7 3.0 
WOMEN =" FEMMES tices een chive memes nee 115 110 4 166 40.9 3.7 
SASKATCHEWAN sere ecrans sens sens 403 387 16 265 60.4 4.0 
MENRENHOMMES ES AE ee mette ssssres ue 260 252 8 75 77.6 3.2 
WOMENDS=7 FEMMES MERS crosses nan een 143 135 8 190 43.0 5.5 
TS ZAMNEARST MANS Rene ce sers ess 122 114 9 63 65.9 Toll 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecceces 280 273 7 201 58.2 2.6 
MENFEMHOMMES ES ee ete sense osemme tiens 187 184 S00 53 78.0 DÉC 
WOMENP—SEEMMES messes somscss crc 93 89 4 149 38.5 4.2 
AUBERTA MS Semen messes seseclsrs secs 856 822 33 430 66.5 3,9 
MEN HOMMES eme emecoesacies ae ua 533 515 18 111 82.7 3.4 
HOMENRENEEMMES RSS cies aintetele ete eietenvereter inte 322 307 15 319 50.3 4.8 
15-24 YEARS —VJANS) osc sec era reset eee 248 229 19 104 70.4 7.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccceces 608 593 15 326 65.1 2.4 
MEN SROMME'S. 5 wa nsc ere ban 394 386 8 73 84.3 2.0 
HOMENSSEEMMES scans eos 214 207 i 253 45.9 32 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,135 1,038 98 710 61.5 8.6 
MENS SHOMMESS ts EEE En CEE EE 709 656 53 204 Rite 7.4 
HOMENÉSUREMMES Vases asecsesscsaeeauiancs 426 381 45 506 45.7 10.5 
US=24° YGARS — ANS: Eee cia sipiele'ciete eisvereteisiersens 296 251 45 156 65.5 15.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 839 787 53 554 60.2 6.3 
MEN! ="“HOMMES/“ateieie eiciac ocle'ctenrelcicin ce 546 518 28 139 79.7 5.1 
WOMENS=S FEMMES MS wisisleversieletoretstere orotereeere 294 269 25 414 41.5 8.4 


NEWFOUNOLAND = TERRE-NEUVE 


TOTAL e.ssssossesescsscssesssosssesssssssse 


DA VEARS SHOAL BaANNEES, oosscocesesees 
SOME HIGH SCHOGL ANO NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 

ETUDEMPOSTSECONDATR EN ss ciocisnusies.ec «+ siecle 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES coeccceccccccercccccers 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE .e 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


PRINCE EDWARD ISLAND — {LE-DU-PRINCE-ENOJA 


TOTAL ccccceccccccccccs cvcesccccssesececee 


= YEARS 2 O TN BG ANMEES cos shaaqacs6 606 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONCAIRES ET AUCUNE 

ÉD Poe SECONDAUR IE menise eiesincie clei’ 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES «ssossessesssssssosessse 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE .. 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE 

OA 00000000 0000 DOTE DE TDOUOODONDD 00e 
D BAYEARS = IOUA LSMANNEES cac cmcscescccless 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 


QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POST SECONDAIRE coocececccrecccccs 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES eoosssssseseseecscsseee 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE +. 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


NEW DANN ——— ———— 


TA asain ceo ne mme eee eee 
0=8 YEARS 7 0 À 8 ANNEES scccccccccccece 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POST SECONDAIRE oc cccsecccccccccee 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES eeercccecccccsecscccses 


POST SECONDARY CERIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE .. 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


QUEBEC 

TOA sas ces este sestes spas": 
0-8 YEARS = 0 À 8 ANNÉES cecceeccccceees 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDE POST SECONDAIRE vosssosososessses 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES ceccccececesceseseseees 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE ee 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


TABLE 45. ESTIMATES BY EDUCATION AND BY PROVINCE 
TABLEAU 45.. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LA PROVINCE 


ANNUAL AVERAGES - 1976 — MGYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


ms NOT IN 

POPULATION ACTIVE LABOUR 

POPULATION Î|-----------—-——---- rrr FORCE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT = 

TOTAL = We POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE 
THOUSANDS — MILLIERS 
eos 370 183 158 25 187 
coe 139 49 42 7 90 
coe dis iS) 66 We) 78 
eee 24 16 14 eee 8 
eee 35 26 24 eee 9 
eee 15 13 13 eee coe 
RD 

eee 85 48 44 5 EM 
eee 25 11 10 eee 14 
eee 39 23 20 eee 14 
eee 8 6 5 eee eee 
eee 8 5 5 eee eee 
ee 4 4 eos eco eee 
eee 591 326 295 31 264 
eee 153 62 55 8 Chl 
eee 286 157 140 LT 129 
eee 41 27 24 At 14 
eee 74 51 48 eee 23 
eee 37 30 28 cee v 
eee 486 261 232 29 225 
eee 163 65 55 10 98 
eee 219 124 109 15 95 
eee 34 22 20 eee 13 
ose 49 33 31 eee 16 
eee 22 18 ws! eee 4 
eee 4,662 2,716 29479 236 1,946 
eee 1,505 671 610 61 833 
eee 2,061 1,242 1,118 123 819 
eee 351 222 202 20 129 
eee 475 352 328 24 123 
eee 271 228 221 if 43 


PARTICI- 
PATION 


RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


57 


UN EMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHÔMAGE 


PER CENT - POURCENTAGE 


49.4 


35.3 


50.2 


65.8 


135 


87.4 


57.0 


44.7 


Bled 


69.7 


65.4 


86.2 


55.2 


40.8 


54.8 


65.4 


68.3 


80.6 


53.7 


29.9 


56.6 


63.5 


67.1 


81.9 


58.3 


44,6 


60,3 


63.3 


74.1 


84.2 


13.6 


15.1 


16.4 


10.8 


11.9 


58 


TABLE 45. ESTIMATES BY EDUCATION AND BY PROVINCE 
TABLEAU 45. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LA PROVINCE 


ANNUAL AVERAGES — 1976 — MOYENNES ANNUELLES 


ONTARIO 
WOT AG ers cee ss oes ere b clnle ose esse cesse ss ss 2 
O=BMYEARS* ="10" A “BV ANNEESS o',ce's:ciiiee sais ces 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDEMEOST: SECONDAIREs esc Re diese eae 


SOME POST SECONDARY = QUELQUES ETUDES 
POST SECGNDALTRES® ce cscs eciccec sce cise vtlcclec ce 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ..eee 


UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 


MANITOBA 

TOTAMEN EC eee th ns nid ore atkins CRB eee 
OZ BÉVEAR SMEMOT A BUANNIEESY 2 2 mea eee es sole 0e 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDEMPOST SECONDAIRE See eme en ce one 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTÉSECONDATRES M SR ee sisleloielavaietstsleteielsistererere 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE «eee. 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 


SASKATCHEWAN 
TOTALE: » 0% aie ee en Ce seas DRE EN ae ee 
D SMV EARS. = OnAMOPANNICE SHA ieee emer mene ee 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDE POSTASECONDATREMEE cote teat ee eee rene 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
ROSTESEGCONDAMRES meter ee ss esse sean 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE wees. 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 


ALBERTA 
TON AIME serment mms = LT SPM 
OZBVEARS HO ANS ANNEES emmener de 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
EXUDE UPOST SECONDAURE MS Re sete ANNE DIRE 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTE “SECONDATR ES RER R Ts ere comes sense sde 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ... 


UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE eee 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


MOTAE ee seen ne se esse ss es seen 20 ele tiers ate 


OST YEAR SE NOMANS ANNEES Erreur bene ne 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 

ETUDE POS TMSECONDATRES sunneet ANUS soe 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTNSECONDATRES veinislelaiuratalelolcisieletetatsle stele stole a 


POST SECONDARY CERTIFICATE GR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «cece 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 4. 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ION UNEMPLOY~ 
POPULATION | -s==———=s == =e eaten Se eee FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - - 
TOTAL = an POPULATION TAUX | TAUX DE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 

6,146 3,931 3,689 242 24215 64.0 6.2 
1,378 669 629 40 709 48.5 6.0 
3,047 1,992 1,848 145 1,054 65.4 Te 
626 427 403 24 199 68.3 5.6 
596 435 415 19 162 72.9 4.4 
499 408 394 14 91 81.8 24 
735 449 428 21 285 61.2 4.7 
191 87 82 5 103 45.8 Gril 
343 217 206 12 125 63.5 5.4 
76 52 50 Nae 24 68.2 ee 

71 50 48 a 21 70.5 Sets 

55 43 42 oe. 12 78.4 Sar 
667 403 387 16 265 60.4 4.0 
198 89 86 SAG 109 45.0 wae 
315 206 197 9 109 65.4 4.6 
49 32 30 re 17 64.3 ga 

67 46 45 oe 22 68.0 vee 

38 30 30 oes 7 80.5 5 
1,286 856 822 33 430 66.5 3.9 
241 118 113 4 123 48.8 EU 
656 442 421 21 214 67.4 4.7 
134 97 93 ee 37 Test se 
144 105 102 wae 38 73.4 ase 
111 93 92 eae ay 84.2 oes 
1,845 1,135 1,038 98 710 61.5 8.6 
323 134 121 13 189 41.5 9.9 
987 612 551 61 375 62.0 9.9 
197 136 126 10 61 69.0 Tet 
196 140 131 9 56 71.5 6.5 
142 113 109 5 29 79.5 4.1 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL 


css... 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25=S45YEARSe— ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN = HOMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL 


eeeescoseccre 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS = ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


TABLE 46. 


LABOUR FORCE BY AGE; 


SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 46. POPULATION ACTIVE SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


eccresescssesece 


cooscssevessses.s 


— ANS ET PLUS .. 


ses... 
css cesse 
essseose. sos 


s…sss.ssecesees 


ANS ET PLUS .. 


Los es 


cessesessesseee 


= ANSPET. PLUS. «2 


ANS ET PLUS .. 


esse... 


e 
+…ssesseeesceses 
ss... essss 
. 


e.s.s.......ee 


cosssesceseces.es 


 ANSLETePLUSs.». 


s.sssceees.sese 
escoscesecssses 
ee... 0ceese 


eessesseveseses 


ANS ET PLUS ee 


eoveescccserecscs 


— ANS2ET PLUS «+ 


— ANS ET PLUS ee 


2e... 


esse. es..ese 


cesessssesssssce 


cessesesesessse 


— ANS ET PLUS .. 


e<msssssssoseses 
esse... 
ee... ..ece 


ses. sceees 


ANS ET PLUS oe 


— ANS ET PLUS oe 


- ANS ET PLUS .. 


ecececesecesecses 
eer 
voetcsosccscesosscs 


esse. 


ANNUAL AVERAGES 


CANADA 


10,308 


29785 
79523 


1,147 
1,638 
41616 
21730 

178 


61326 
1,198 


21908 


2,698 
1,918 
1,710 
1,020 


61449 


1,531 
43918 


616 
915 
21962 
1,822 
134 


4,080 
838 


1,956 


1,722 
1,240 
1,118 

705 


3859 


1,253 
2,605 


531 
722 
1,653 
908 
44 


21246 
359 


952 


976 
6717 
592 
315 


- 1976 - 

NELD ill (eb slicun It NeSc. 
T.-N.|?.-P.-É. | N.-É 
183 48 326 
62 16 96 
121 33 231 
23 Tl 37 
39 9 58 
80 20 139 
40 12 86 
Aan eae 6 
104 26 189 
17 7 42 
41 13 92 
48 12 84 
31 8 55 
25 ri 50 
15 5 35 
124 30 206 
36 9 54 
88 21 152 
12 4 20 
23 5 33 
56 12 90 
31 8 58 
ase was 5 
15 17 123 
13 5 29 
32 9 63 
34 7 54 
22 5 35 
19 4 33 
12 4 25 
59 18 120 
26 i 42 
33 1 78 
ll wee 17 
15 4 25 
23 7 49 
9 4 28 
30 9 66 
jan LAS 12 
9 4 29 
15 5 30 
9 de 19 

6 sas 17 
ae fava 11 


MOYENNES ANNUELLES 


N.B. 
- QUE. 
. | N.-8. 

THOUSANDS - 
261 21716 
81 752 
180 1,964 
31 284 
50 468 
ad 1,251 
65 675 
4 38 
150 1,683 
29 281 
68 714 
68 741 
43 510 
39 432 
26 243 
166 11740 
47 413 
120 1,326 
18 153 
29 260 
73 825 
44 474 
sas 27 
99 1 AT 
21 205 
47 501 
45 483 
28 342 
25 296 
18 178 
95 976 
35 339 
60 638 
14 131 
21 208 
38 425 
21 202 
Sas 11 
52 562 
8 76 
22 213 
23 257 
15 168 
13 136 
8 65 


MILLIERS 


31931 


988 
21943 


415 
573 
1,787 
1,086 
71 


27471 
473 


1,157 


1,034 
752 
684 
401 


59 


SASK. 


403 


122 
280 


54 
68 
145 
122 
13 


216 
65 


135 


80 
65 
70 
51 


260 


72 
187 


32 
41 
95 
81 
11 


141 
47 


92 
54 
42 


46 
35 


143 


ALTA. 


709 


163 
546 


68 
94 
336 
197 
13 


459 
87 


210 


193 
143 
123 

74 
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TABLE 47. PARTICIPATION RATE BY AGE, SEX AND PROVINCE 
TABLEAU 47+ TAUX D'ACTIVITÉ SELON LAGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


ANNUAL AVERAGES — 1976 — MOYENNES ANNUELLES 


NFLD.|] P.E.I. 


CANADA = EU 
T.-N.|1.-P.-£. 
PERCENT = POURCENTAGE 
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 
TOWNE Grnoovodosoddabododaoncacneouoi | Glioil 49.4 57.0 55.2 53.7 58.3 64.0 61.2 60.4 66.5 61.5 
ISA MENS. = ANS aétanosesovoscentil GR 50.3 63.2 58.8 56.0 58.9 64.2 66.5 65.9 70.4 65.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 60.5 48.9 54.4 53.9 5267 58.0 63.9 59.3 ioe Gaal 60.2 
UBS), MENS EVANS Gobngnebec pont ZONE 350% S368 4452 42.3 43.0 52.1 54.3 56.4 62.5 55.6 
BUEN SUNS Con on oo Udo oo (eos 74.4 70.5 Wo Toi 79.1 TOCO mT ONL 75.9 
BE MERS = INNS cognQuasopnoDenod || Tao 62.5 71.9 69.9 68.0 71.6 78.0 7521 (ous Tod 76.5 
4564 NEARS: ANSE RER Tee 29 47.6 58.1 56.7 55.2 57.8 67.1 65.5 65.7 68.8 62.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 9.3 500 306 7.9 5.9 8.1 10.2 8.7 15-5015: 7.3 
25-SAN YEARS SANS cesse cree 60.7 69.5 68.3 66.4 69.6 76.8 74.5 73.6 76.0 75.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 31.4 22.0 29.1 27.5 25.6 29.1 34.0 31.7 34.3 37.3 28.0 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 46.5 34.4 39.9 40.1 38.5 43.6 49.9 46.1 425 9 5208 44.5 
PR MERS NE rt oebendodonolle a 62.9 73.5 71.1 68.5 72.1 77.6 74.5 TESTS 76.5 
DER MERS = ERIS Gonpooccoosbacone|| Théo) 62.0 69.4 6861 67.2 70.7 (ee oe Boe Wiss 76.6 
LÉ MIENRS SWS oosgocdnocaccedoan|| Wee 55.3 63.4 64.3 62.2 64.5 73.9 73.2 7325 71502 72.5 
BES MINNIS = INNS! rence nelle 3826" 52e60) 4806 47.3 48.9 58.0 56.9 57.4 60.0 49.9 
MEN — HOMMES 
Hop oemubonsoooonmenceoi lt UT ENT SLIDE Teil 69.8 76.3 79.6 77.4 Ute. Boi Tider 
WS MASS SANS ER eee 08e? iby Ted CEE 63.9 64.0 68.1 73.8 76.6 78.6 71.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...] 81.2 70.6 73.7 74.6 72.4 81.2 83.5 78.7 18.0 84.3 79.7 
RUES NS coodonnonccooouadl|) Basi 37.6 60.1 47.8 46.2 45.6 5322 59.9 64.9 68.5 58.1 
DOES MANNS = INNS Condo mosco once) sail ou Babi 85.4 83.1 84.0 84.3 88.5 89.1 89.8 86.2 
258 MENS, = IMS) SES ouubsooconu alle Char 87.2 92.6 93.2 90.1 94.8 96.8 96.2 96.1 96.8 96.6 
RECENSE AIS. ÉdSosodocnossuonol sr 71.4 79.6 78.9 76.5 84.0 88.6 86.5 87.2 89.6 83.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 16.0 ae BE 13.7 we 13.7 17.9 15.0 23.7 21.3 12.4 
Ape VEINS = NS. conouicospuoccocal| ace 85.4 90.8 91.5 88.3 93.6 96.3 95.4 95.7 96.3 95.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 47.8 35.9 43.6 42.1 39.2 47.2 50.9 46.5 50.1 52.9 42.4 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 66.0 53.0 57.8 58.0 55.3 65.7 6925 63.2 65.3 70.4 62.2 
25-341 VEARISE MANS cer 05eS 87.8 93.6 94.1 90.6 94.7 96.5 96.2 95.5 96.0 96.3 
35-44, NEARS MANS Pen ner ere O0 86.4 91.1 91.8 89.2 95.0 97.3 96.2 96.8 97.9 97.1 
ES VEINS MANS RECRUE Rio 80.5 86.2 87.2 83.7 90.2 94.9 93.4 94.8 94.8 92.9 
SER MENS = AN SRE eee ec] INT CNT Gio Ao GOSS 68.4 75.3 79.9 78.8 78.9 82.4 71.9 
WOMEN — FEMMES 
WEE Soeoocoacaddoduoomnaadeuooddn|| CH 32.0 42.0 39.4 38.1 41.0 48.9 45.4 43.0 50.3 45.7 
DEAN EARSIEMANS eee meer || SSeS 42.9 55.9 Silo 500 53.6 60.3 59.1 54.8 62.1 59.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 40.9 26.1 36.5 35.0 34.1 3624 45.2 40.9 38.5 45.9 41.5 
NGM) YEARS! = ANS coanSccunssscdaod ||) se 33.7 pos 40.6 38.1 40.3 Soi 48.5 47.6 56.3 53.0 
AOA MENG = INNS scaabocooosuacwes || Btice! 5255 Gch  GSioS 58.2 67.6 69.9 69.8 62.5 68.4 65.6 
BLL AMENSS WANG ere cc elRRo nr 3732 5203 47.9 46.2 48.5 58.9 53.8 51.0 55.6 55.7 
“Es MENS SNS gonmeororodoaccos || Zi 21.003571 35.7 34.9 33.4 46.3 45.6 44.3 47.6 41.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.1 Soc Son Dac Soc 4.0 4.6 Joe SOO 5.9 3.2 
ASB MENS TNS. Goesasdscosodoode || nil 34.9 49.1 46.4 45.0 46.0 57.2 53.8 51.3 55.4 54.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...] 17.5 0e coc 14.9 13.7 14.3 20.0 18.7 WoO, 2262 15.8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 29.0 15.5 23.8 24.1 23.3 24.3 32.6 30.7 29.9 35.3 28.5 
ABs VEINS = INS coacoontnoccadoco || SES 38.0 54.7 49.1 46.3 49.8 58.7 52a 48.5 54.5 56.4 
35-44 AY EAR SH MANS IEEE eee 530 36.1 doc 46.2 46.2 46.5 59.1 55.3 Shea Stel 54.7 
LECCÉ MENRS = IIS Ton ane o 0000 TES 28.2 500 42.6 41.7 39.8 53.1 54.0 51.9 55.0 51.9 


DS MAINS = NWS ES eme reesescces 
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TABLE 48. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
ee 
TABLEAU 48. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 
B.C. 
C.-B. 
EXES = LES DEUX SEXES e....-.... | 1,135 
ACRUCUINURENS -cecesse -sssrececseccsse AS) MWe slats 6 9 6 78 119 39 95 TT 20 
NON=AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ee e 9,764 | 180 42 315 254 29620 34792 409 306 736 1,109 
| 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ses 263 | 15 plate 16 13 57 62 6 9 33 50 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
HÜURTÉRES  (e sicisrcle efeleis) sie ic’e siels)a\sinlelsie's'o’e 2,098 De 4 49 41 650 980 63 25 77 186 
CONSTRUCTION = BÂTIMENT ET TRAVAUX ——— 
PUBS Gro daesindan esscescs-ecssoss j\ 732 18 5 24 24 176 259 28 27 80 91 
| 
TRADE — COMMERCE =. --ce--.) 1 ie | 35 9 62 50 450 653 81 69 152 210 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND | 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS» COMMU (> | 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS (ss \ 23 4 32 28 230 289 55 34 71 117 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — ml | 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES RE | 
TMMOBILIERES ecoose coco sseosscs es 521 4 Boo 13 10 127 227 20 15 38 64 
\ = \ 
SERVICE Gono no DODO DUO ooCOD On OUnoOUg0 |W Arora ) | 49 14 89 66 749 1,045 123 98 226 317 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- — ~ | 
TION PUBUTOUE wo scisielcisielciclslcicic seiclele'e Z2\" 4} | 14 4 30 21 181 277 32 31 58 74 
UNCLASSIFIED (1) = NON CLASSEES (1) + 53 1408 FOO siete ite re 20 000 45e rate 6 
Se 
MEN HOMMES sccccccccccccvcccccccseces 6,449 124 30 206 166 15740 2402 279 260 533 709 
NGRUGULTUREN eee see seems sescsses 370 656 5 i 5 58 87 31 76 87 13 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eos s 63063 122 25 198 161 1,676 2,309 248 183 446 694 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES " 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE oc 246 15 eel 16 13 55 58 5 8 28 47 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURE RE Siete ra ee ae eleiss sie eseeserse 1,542 18 SAG 38 32 463 710 47 18 59 153 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX 
PUBICKGS ie mcicisinclcleninic sleleistaiels/sielalaiclelele 685 17 4 23 23 167 241 26 24 73 85 
TRADE — COMMERCE cece ccccccccccccecess 1,053 21 5 36 30 294 373 45 42 87 120 
TRANSPORTATION,; COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 709 20 re 27 23 189 229 47 26 55 91 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
THMOBTUMERES os secs ssocsses oser 218 mare ee 5 4 54 94 8 7 17 26 
SERVICE orme ses esse sesoseeses o's 1,123 19 5 32 22 328 422 47 36 88 124 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE coccncccccccecceseces 486 11 606 22 14 126 182 22 21 39 47 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 17 stats 90 Dao aaa 6 6 AOC Doc es ace 
WOMEN — FEMMES eosseosossessosecesseosce 3,859 59 18 120 95 JTE IR 529 170 143 322 426 
AGRICULTURE ccceccccscccccsesccccscss 122 Dh ee ee anc 20 33 9 19 30 7 
NGN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «esse 3,701 57 17 117 93 945 1,483 161 123 290 415 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ec té SOO .. ne Bo S00 4 nod HAS 5 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURTERES des -sscosssesseses esse. 556 5 ners 10 9 187 270 16 6 18 33 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX 
DIIBIICS ame e secs esssnse%sesessees 47 SA BOG AAG wale 9 18 Fee CIES 7 6 
TRADE — COMMERCE eocccocccccscccccccs 716 13 550 26s 20 156 280 36 27 65 90 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES -— TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 173 este iets 5 5 41 60 9 8 16 26 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES cccccccccccccccccccves 302 ase iota 8 6 73 133 12 9 22 38 
SERVICE secs seems 1,655 30 10 57 45 421 623 76 62 138 193 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE ossossesssosessscese 235 Gite BO 8 4 55 95 10 9 20 26 
UNCLASSIFIED (1) — NON GUASSEES AUD) 36 ane 508 305 nae 11 13 5e =. F0 5 


! T WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAS R 
COMPREND LES ÉEMEUR QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 49. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 49. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES - 1976 — MOYENNES ANNUELLES 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceccccocsee | 10,308 183 48 326 261 AGING) weak! 449 403 856 1,135 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — | 
DIRECTION; ADMINISTRATION wecscees | 2,176 |. hace 9 64 47 576 870 93 73 180 230 
| 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «e. | 1,793 | 24 7 56 43 478 731 78 57 136 183 
SARÉSREE COMMERCES se nee cnme soc ctll l: 080 0 5 36 26 268 429 43 38 91 133 
| 
SERVICES ERVICESRS ccamccssseeressc li 1,210 ees. 7 44 35 336 463 57 45 99 161 
PRIMARY OCCUPATIONS = PROFESSIONS DU | 

SECTEURIBRIMALREMS vec 2eme ae 670 | 14 7 22 17 119 164 44 99 129 55 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PRECNÈRES APE USENET RE || ge NME 4 42 40 528 684 63 32 TH 161 

Î 
GONSTRUG TION slnac.ccotare cclsisisieieecleswc cs 769 | 21 5 30 28 182 261 icp esr ep 76 101 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «ee 0 eo» 0 424 | 12 eee 17 13 108 146 22 14 37 55 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS | 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS wee 410 | 8 Ses 13 11 105 165 15 12 28 50 

UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 53 see sae were AnD 17 20 Oat sete oot 6 
ue 
HENS=BHOMMES Ds eee ses cocec-mmuececs lD 6549 124 30 206 166 145740 2,402 279 260 533 709 
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION; ADMINISTRATION eeceeess | 17303 20 5 35 26 349 530 55 41 106 135 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF we. 439 8 see 14 11 141 174 19 12 26 32 
SAKES = COMMERCE eme: cecectes oc te. 695 11 SAE 22 15 186 266 27 25 56 83 
SERVICES —- SERVICES eme 616 12 he 20 14 184 228 24 18 42 72 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR, PRIMATREM et stearate enki 548 14 6 20 16 98 132 35 80 99 47 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMTERESRo coms cescclamie ele 320 19 4 35 33 405 542 53 28 69 143 
CONSTRUCTION ess seems rte oe 763 21 5 30 28 181 259 33 31 75 99 
TRANSPORTATION = TRANSPORT eco ee 407 12 “Ge 17 12 106 138 21 12 34 53 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS we. 332 8 ee 12 10 84 126 2 11 24 43 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 17 ae Sr ets se 6 6 se se ee sete 

WOMENC="EEMMES@murinains ciocetete nee cate E Sees 59 18 120 95 976 1,529 170 143 322 426 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. -— 

DIRECTION, ADMINISTRATION secceees 873 15 5 29 21 227 339 38 32 14 94 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,353 16 5 42 32 337 557 59 45 109 151 
SALES Eo A COMMERCE Lame se sem sm ten erate 394 9 se 15 10 82 163 16 13 35 51 
SERVICE = FSERVICES sw secret 654 12 5 24 21 152 235 33 27 57 89 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR IPROMATRE Me cesse 123 Baye See sore oth 21 32 9 19 30 8 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMTERES Ne cncises sono coe se ain 324 4 aC 7 7 123 143 10 4 9 18 
CONSTRUCTION Een ssnsesss messe 6 ae wee So ans cies ads dé nde 55 ci. 
TRANSPORTATION - TRANSPORT cccceccce 17 nue ac ee Baie Son 7 mete Dee is S50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 78 sere wes Age HSE 21 38 4 eee 4 7 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 36 ee Eso Bets AGA 11 13 HOE sat re 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


WOMEN — FEMMES .eosssosseesssecessesee 


TABUENSOS 


EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 50. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


P.E.l. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eos 
AGRICULTURE cecssossecoeseessssscssse 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eoocee 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...0e 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURTERES coco cssssssssssesess 


CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX 
PUBLICS esse css. 


TRADE - COMMERCE «os sesssosssssssene 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS», COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES secs. coco eee es 


SERVICE soosessossesssssssseccsescoss 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE esse ssusssse 


MEN — HOMMES «eco secs ccsssese 
AGRICULTURE ceoosssssscssessssescenese 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «+000 ° 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eco 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 
TURIERES …oosossse cesse esse 


CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 


PUBLICS esse ccsssess sense 


TRADE — COMMERCE «es ssessseossoscss 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES cocccccccccccceseceses 


SERVICE coccesccccces cccceccscesseccs 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE ssosssssosceeessssuce 


AGRICULTURE osseuses 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «00 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES -— AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeceee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 
TURIERES coccccvccscoscscecccesececs 


CONSTRUCTION — BATIMENT ET TRAVAUX 
PUBLICS soso sssssssssesssss 


TRADE — COMMERCE osssssesosss.sscsse 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 


OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE ~ 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES oososssesseccssesesee 


SERVICE cecccccvcccccccceessccsesoses 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE osseuses 


ANNUAL AVERAGES - 1976 — MOYENNES ANNUELLES 


1,447 


599 


997 


672 


1,062 


498 


43 


661 


161 


1,532 


CANADA 


NFLD. 


T.-N.|T.-P.-É. 


— 


11e) 


i) 


13 


31 


20 


44 


23 


18 


THOUSANDS — MILLIERS 


295 232 21479 31689 428 
8 6 74 Lt 38 
287 226 21405 3576 390 
15 11 49 58 6 
43 34 595 923 60 
20 20 147 234 25 
57 45 415 616 17 
30 26 216 275 53 
13 10 122 219 20 
82 61 694 983 118 
28 20 168 267 31 
187 149 1,598 2,279 267 
it 5 55 83 30 
181 144 1,543 21196 23 
14 10 4T 55 5 
34 28 429 678 45 
19 ts 139 218 23 
33 28 2115 355 43 
25 22 176 220 45 
5 4 53 92 8 
29 20 306 402 45 
21 13 ris 176 21 
108 83 881 1,410 161 
eos coe Tg 30 8 
106 82 863 1,380 153 
9 7 166 245 17 
coe eee 8 17 eee 
24 17 141 261 34 
5 4 40 55 8 
8 6 69 127 11 
52 41 388 580 72 
8 6 50 91 10 


32 


FL 


35) 


20 


eee 


25 


58 


63 


147 


68 


27 


ST 


68 


85 


53 


30 


217 


45 


11020 


170 


80 


195 


110 


60 


290 


69 


656 


644 


86 


117 


375 


82 


24 
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TABLE 51. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 51. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES - 1976 — MOYENNES ANNUELLES 


BNELOS | Paeaie 


CANADA =i fa 
T.-N.|1.-P.-E. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTHESEXE SH =a We Se DEUXESIEXES sate -e--llNO oz 158 44 295 232 21479 3,689 428 387 822 1,038 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION .soeeee.| 2,095 33 9 61 45 550 840 91 71 176 219 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,680 22 6 51 39 444 690 75 55 131 168 
SALES = COWNENGE oGGcacousocoosagods 00 18 4 34 24 252 409 42 37 89 126 
SERVICE) SERVICES ~ vleicissie en stelsisee i linlGo 20 6 39 31 303 429 54 42 93 145 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTIEUR BRIMAT REM snc ceigatncicsiescice 5 625 12 7 19 15 105 153 42 98 126 48 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

BRENDERESMNR Eee ce satin may 520 19 4 38 34 481 641 59 30 75 146 
GOS iRUCULON) Do saceebaccolasanooboos 679 16 4 26 23 153 238 30 29 71 89 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eee oo ee 394 10 no 16 11 98 137 21 13 35 52 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 374 7 Dec 12 10 94 152 14 11 27 45 

LENN ES po Someoconocuancoteanuntl| oué 107 27 187 149 1,598 2,279 267 252 | 515 656 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION seeeeeee| 1,269 19 4 34 25 338 518 54 41 105 130 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 415 7 oes 13 10 133 166 19 12 25 30 
SALES ACOMMERGERe- essence 670 11 aes 20 15 178 257 27 25 55 79 
SERVICE SRSERVICESMarnsrsccarietre Sects c 572 10 eye 18 13 167 216 22 17 40 67 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SÉCTEURMPRIMATREM ES nee 511 12 6 18 14 86 124 34 79 97 41 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMMEMES Goooduboccdsoanndooeuees || Mean 16 50e 32 30 373 513 50 27 67 132 
CONSTRUCTION essence ere ce 674 16 4 26 23 152 236 30 29 71 88 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «ee oo eo » e 379 10 soc 15 11 96 131 20 12 33 49 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 307 i 206 11 9 76 119 11 10 23 39 

OMEN SISSIES EEE RS 220 51 16 108 83 881 1,410 161 155 07 381 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION eo e ee ee 827 14 4 27 20 212 322 37 31 71 88 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ,..| 1,265 15 5 38 29 311 524 56 43 106 138 
SAUCES RCOMMERCERS Eee rec 365 8 S60 14 9 74 152 15 12 34 46 
SERVICER RS ERMTCES eme r secs 590 10 4 21 18 136 214 31 25 53 78 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PREMATURE! eee Leur 114 cee Suc ere Soe 19 29 9 18 29 7 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES ; 

PREMMTENES SouspotGedudsonenoooDese 285 500 500 5 4 108 128 9 4 8 15 
CONSTRUCTIONS ER R eee 5 sete 90€ 500 00e ae 50e sere A106 coe Sat 
TRANSPORTATION — TRANSPORT coco eo o 15 55e Soc ace se wets 6 eee S00 Ses AG 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 67 Soc ates 59e wise 18 33 wee Boe 4 6 


TABL 
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E 52. EMPLOYED BY AGE, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 52. PERSONNES OCCUPÉES SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 


TOTAL eossssossssemcssssosesssssese 


15-24 YEARS -— ANS ecccccccccccesces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


15-19 YEARS — ANS ccccseccceecvcees 
20-24 YEARS — ANS cecccsccccesceces 
25-44 YEARS - ANS .sssoscssssesse 
45-64 YEARS + ANS seccccecccccecee 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


25-54 YEARS -— ANS cesse 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


45 YEARS AND OVER ~- ANS ET PLUS .. 


25-34 YEARS — ANS cccceccecescoses 
35-44 YEARS - ANS ceocccccccccceece 
45-54 YEARS — ANS coccceccccceeores 
55-64 YEARS — ANS «soso. 


MEN = HOMMES 
TOTAL cossossossooecessessescececcee 


15-24 YEARS — ANS cocssesosesessee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 


15-19 YEARS — ANS cocon. 
20-24 YEARS — ANS ccossssesssesse 
25-44 YEARS — ANS cocccccccccccece 
45-64 YEARS — ANS cocccccccccceses 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


25-54 YEARS — ANS coccscceccceseos 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


25-34 YEARS — ANS eee 
35-44 YEARS — ANS « 
45-54 YEARS — ANS cosccceccceecces 
55-64 YEARS —- ANS coccccccceeersce 


WOMEN — FEMMES 
TOTAL cocccccccccce cccccccecsoccccs 


15-24 YEARS — ANS cos 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS 7 ANS 
45-64 YEARS — ANS 


see secs.eces 


ee... 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


25-54 YEARS — ANS cessssososcsesses 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


25-34 YEARS — ANS ..osssosessesess 
35-44 YEARS — ANS cesse 
45-54 YEARS — ANS oocssossosssssses 
55-64 YEARS — ANS «ose. 


ANN 


9,572 


21429 
7,143 


966 
1,463 
4,354 
2,615 

174 


5,992 
1,151 


21789 


2,528 
1,826 
1,638 

977 


6,038 


1,328 
4,711 


515 
813 
2,826 
1,754 
130 


3,903 
807 


1,885 


1,634 
1,192 
1,078 

677 


UAL AVERAGES —- 1976 - MOYENNES ANNUELLES 

NFLD.| P.E.I. NeSe B.C. 

A = = D © SASK. | ALTA. = 
Te=Nio] 1.—Po-E. | N°=ES Ge=Bie 
158 44 295 232 29479 3,689 428 387 822 1,038 
49 13 TS) 67 635 Sir 145 As 2729) 251 
109 30 216 165 14844 21812 314 23 593 787 
17 6 CS) 2 231 354 46 49 104 105 
31 7 50 42 405 523 69 64 B25 146 
mat 18 128 101 1,169 1,695 180 V41 363 489 
of 11 81 60 638 1,047 125 LED 23 282 
eee coe 6 coe 34 70 9 13 17 16 
94 24 176 157 1,577 25355 254 209 497 e69 
15 6 40 28 267 457 60 64 96 118 
38 12 87 64 675 1,117 134 153 230 298 
42 11 77 61 688 CRE 106 xl 207 284 
28 ri SA 40 481 721 74 64 156 205 
23 6 48 36 408 660 74 69 134 180 
14 3 34 24 230 388 52 50 73 102 
107 21 187 149 1,598 22279 267 252 BAS 656 
at 7 44 38 343 468 64 68 130 138 
80 20 243 110 14255 1,811 203 184 386 518 
9 coe 16 14 122 183 26 29) 58 55 
18 4 28 25 eeu 285 38 39 2. 83 
50 di 84 et 179 1,075 116 93 232 319 
29 8 55 41 450 685 81 79 140 187 
coe coe 3 eee en 51 7 Ut 13, 12 
67 VE Lis QE 1,059 1,500 162 138 34 436 
13 4 28 20 195 31h 41 46 67 82 
30 ©) 60 44 476 137 87 91 153 399 
30 tf 50 41 453 617 69 52 132 182 
20 5 34 26 326 457 47 41 100 Lit 
17 4 32 24 281 426 46 45 86 Ne Bs 
12 eee 25 11 169 260 34 34 54 70 
51 16 108 83 881 1,410 161 125 307 381 
22 6 35 29 292 408 51 46 99 ile) 
29 10 72 54 589 1001 110 89 207 269 
8 eee 14 11 109 170 21 20 46 49 
13 eos 22 18 184 238 30 26 54 63 
Zu nf 45 34 390 621 64 47 131 170 
8 4 26 19 188 362 45 40 73 95 
it eee eee 12 ee) eee eee 4 4 
26 8 61 46 517 855 91 71 178 233 
eee coe ‘2 8 72 146 19 18 29 35 
8 4 28 20 199 38) 47 42 77 SE) 
13 4 27 20 235 2357 37 25 15 102 
8 coe 18 14 156 263 ati 22 56 68 
6 eee 16 12 127 234 28 24 48 64 
eee eee 10 1 61 128 17 16 25 32 
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TABLE 53. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 


s, 


TABLEAU 53. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES - 1976 — MOYENNES ANNUELLES 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL Le - £ - 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
BONUNUSIEXES) GE Sy DE UNECE XES Me erenlenelel se eee: MU Srece 9,572 8,521 1,051 
MENT SOMME Sat isis een eee sions Ace ee mnie eee 6,038 5731 308 
HOMENVOREEMNESERE SERRE en tors stele cisions NU LEA ARR 3,534 2,791 743 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
BONH GS EXESR ALES SDEUX SEXES Tan saline encheres rh eee 158 148 10 
MEN = HOMMES Wcfolets)s.0:o)sicle'sinistclacitetemeicc eeas seen eeie nem oaaiate 107 104 206 
MOMENSEREEMMESRE SL ARS Re TR socio ee en meinen: 51 44 7 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-=DU-PRINCE-ÉDOUARD 
BOMHBSEXES M7 BESS DEUX SEXES RER Se see ecommerce 44 39 5 
MEN day HOMMES: MERS eee o/cicta cree rennes ee AU AN ER 27 26 aan 
WOMEN aE EMME Sais slseris Re 0e eee te eerie ee ae ene 16 13 Soc 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
BOTH ASEXES RE RUES MIDEUX SSEXES isis fasten e's encore essence 295 263 32 
MENMRRONMESRE Eee detente nee DTODdE bon To Ubc 187 178 9 
MOMENÉSREMNES RER RE RAR eee eer DU 108 85 23 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
BUMIGUISIEX ES) EMRESRDEUDOSEX ES Een sisiow eis css ce eee 232 209 23 
MEN ea HOMMES MS Bte ns ete vic nn etienne AT 149 143 6 
WOMEN SE EMMES en eRiee ele Crée neem nee 83 66 17 
QUEBEC 
BOTH SEXESE MIDESRDEUXSSENES eee Reese eee sec ace een 2479 24296 184 
MENT = HOMME Sig ctoterelers ER Rene One ee ame ENS 1,598 1,541 OU 
HOMENSSNEEMMESMR eee eee eee esse On 881 754 127 
ONTARIO 
DOUBS EX ES ES RLESRDEU SEXES SR RR RS ee amer rec ee 3,689 3,245 444 
MEN HOMMES: RER RENE RS A RON ER en 2»279 24150 129 
WOMEN) =. EEMMES SRE ee cures ce NI Is 1,410 11095 315 
MANITOBA 
BOTH) SEXPSBa wl ESSDEUX SEXES i... o telslolec certes secs cette Ales 428 372 56 
HEN (= HOMMES (or. sie stsieinjsicivisinisiofeiele ionic siete tiicc ele een nn 267 252 15 
WOMEN sMEEMMESUNG ore chereistalescieicleraisintereio’ como een ee RE 161 120 42 
SASKATCHEWAN 
BONIS EX ES EME DEUX a SEMES arate ni RER Sense ce anne 387 336 50 
MEN Pras OMMIES ge saicieiaisteiejsiaerereiets eeioe bem nee. eus 252 236 16 
WOMEN oa EMMESH sia\siaisisisie.eoisie's| nn cn meiner ae cee ennai 135 100 35 
ALBERTA 
BOM ES EX ESM mle SOE UXGCEXES SRE « stella cclestetieeinelelclersietit cle ccee 822 714 108 
MEN Bees HOMME SS eterstoreisiovsieie\e serment ra nnn 515 485 30 
WOMEN, SMREMMES Me aici ters /eiticie,s RER «is settle cs ce cist onion cone 307 229 78 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE BRITANNIQUE 
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE BRITANNIQUE 
BOTH ESEXESS ALES DEUX GS EX ES SE etes eenee eee me Tissue 1,038 899 138 
HENDANOMMES RSS RS le eee» eue ele eV te 656 615 41 
WOMEN SP EMMESE Re nent cree corde ee 381 284 97 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 5 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS E 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 54. EMPLOYED IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY SEX AND PROVINCE 
TABLEAU 54, PERSONNES OCCUPÉES DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LE SEXE ET LA PROVINCE 


ANNUAL AVERAGES - 1976 - MOYENNES ANNUELLES 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES UNPAID 
GOVERNMENT OWN FAMILY 
ALL GOV ERNMENT NON EMPLOYER ACCOUNT WORKERS 


CLASSES PRIVATE BUSINESS BUSINESS = = = 

= = = EMPLOYEUR POUR TRAVAILLEURS 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES SECTEUR COMPTE FAMILIAUX 
CATEGORIES PRIVE GOUVERNE- GOUVERNE- PROPRE _NON | 
MENTALES MENTALES REMUNERES 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA cocccccccccsccsscsccecsscscsecccses 9,572 8,631 6,767 471 1,393 FE, 567 135 
AGRICULTURE .ossososssescsssssscsesce 474 143 139 eee 4 41 200 90 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE coeceee 9,098 85488 6,629 471 1,389 197 367 45 

MEN + HOMMES ccccenesceccccsesccsccssscs 61038 51381 41242 316 823 210 418 29 
AGICULTURE osseuses 25% 104 100 eee 4 39 192 24 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 51619 51277 45142 316 819 Ltt 226 5 

WOMEN — FEMMES cencccceeccsccecerccsosce 3,534 3,250 21525 55 570 29 149 106 
AGRICULTURE osseuse 115 39 38 eee eee eee 8 66 
NGN-AGRICULTURE -— NON-AGRICOLE use 35419 3,211 21487 155 569 27 141 40 

NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE eos 158 142 96 16 30 4 12 eee 

AGRICULTURE ossssssscsssssesesesesssce eee eoe eee eee eee eee coe cece 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cecceeeee 157 141 95 16 30 eee 11 .… 

MEN — HOMMES cscccccccccccccccsesossvece 107 96 65 11 20 eee 8 eco 

WOMEN — FEMMES covccecevccccsccceccccces 51 45 30 5 10 eco 4 coe 

PRINCE EDWARD 1 SLAND-ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 44 36 25) eee 8 eee 4 eee 

AGRICULTURE coccecccessvsecccecessccssces 6 eee ose eee coe eee coe see 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE css 38 34 23 eee 8 eee eee eee 

MEN — HOMMES cecccccccccccecccseesccsses 21 22 16 ... 5 eee coe eee 

WOMEN — FEMMES cecccccccccccccececcscece 16 14 10 eee eee eee eon eee 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE=ECOSSE See c-sccese 295 268 186 29 53 Ti 18 eee 

AGRICULTURE ceccccccccecccccccccssccsces 8 4 4 cee eee eco eos coe 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE seeceeeee 287 264 182 29 52 6 16 eee 

MEN — HOMMES cescccccccccccesescsseseccs 187 169 116 19 33 7 re coe 

WOMEN — FEMMES cecccccsccccccesscccscocs 108 99 70 10 19 eee 6 coe 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK esse 232 210 154 16 40 6 14 eon 

AGRICULTURE ceocccccccccccesccsescvcoeses 6 eee eoe CH nt à eee ose eee coe 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 009 226 208 252 16 40 6 12 eee 

MEN — HOMMES ceecccccceccscccceceoccscccs 149 135 100 12 25 5 8 eee 

WOMEN — FEMMES ccccecccccsccccsreveecsce 83 76 54 5 17 eee 6 eee 

QUEBEC osseuses 25479 21289 11846 96 347 49 108 25 

AGRICULTURE cceccececccerccccrecsscccccs 74 23 23 eee eee 6 26 19 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 0e 0 21405 2,266 1,823 96 346 43 82 14 

MEN — HOMMES cccecccccccccccccesocescoes 1,598 1,468 1,177 78 Ne 43 79 8 

WOMEN — FEMMES «om cossesesesssesesssee 881 821 669 19 133 6 29 25 

ONTARIO s.sssossssucessessesocmss messes 3, 689 39384 29715 152 517 97 174 34 

AGRICULTURE ..ssssossecseseossessossesse 113 44 43 eee coe 12 40 Le | 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE coececees 3,576 3,340 21672 152 516 85 134 17 

MEN —- HOMMES ececccccescescccecescoseces 2,279 2,070 1,671 103 297 86 Pe? 6 

WOMEN — FEMMES «eecccccccecccceveccocceces 1,410 1,314 1,045 49 220 12 57 28 

MANITOBA .cssossomssssssssssss esse 428 313 273 39 65 12 34 10 

AGRICULTURE cocccccccsccccccsorsessevece 38 8 8 eee ooe eee 19 8 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 0000 390 365 266 35 64 9 LS ooo 

MEN — HOMMES cosmos 267 226 162 25 39 FL 28 eee 

WOMEN — FEMMES eecceccceccccceseccercses 161 147 111 10 26 eee 6 

SASKATCHEWAN cecccccccccevcsccesesessocscs 387 286 194 30 61 15 67 LS. 

AGRICULTURE cocseccscccccvcsserecccseres 94 16 15 eee ee 8 53 18 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE esse 293 270 180 30 60 i 14 eee 

MEN — HOMMES cceccccccecccccsescsscccscs 252 174 124 15 37 14 60 4 

WOMEN — FEMMES «eecccceccceccoccscoscscs 135 11e D 17 25 eee “6 15 

ALBERTA cccccccccccccccccscccsscessesseses 822 693 520 Si P21 20 81 ross) 

AGRICULTURE cssssosossessssoescmsscsusee ils 33 32 ove eos a 51 25 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «ececeeess 707 660 488 51 120 14 30 eee 

MEN — HOMMES ecccccccceccccssesesccccors 515 424 333 23 67 18 67 € 

WOMEN — FEMMES .osoossssesecsecesscsssse 307 269 187 28 54 eee 13 22 

BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE «+ 1,038 950 757 42 152 26 56 5 

AGRICULTURE osseuses 18 9 og eee eee eee 4 eee 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE cecceeees 1,020 941 748 42 iba 23 52 eee 

MEN — HOMMES soso 656 59. 479 30 88 22 36 eee 

WOMEN — FEMMES ceccceccccccrecsecscceees 381 353 278 12 63 5 20 
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TABLE 55. 


MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 55. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


ANNUAL AVERAGES — 1976 — MOYENNES ANNUELLES 


ee 


—------—— we ee eet 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON LS AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eocsosesvosossscsssssse 204 
15-24 YEARS - ANS ceocecesscccccccscccccsccsccscecs 42 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ssscocssssessse 162 


MEN — HOMMES soso sesessosscoscsse 154 
15-24 YEARS — ANS cocccesccccccccccccesscccccces 27 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .ccocosssosesse 127 


WOMEN — FEMMES «cccccecccceccssscosccccesccescsces 50 
15-24 YEARS — ANS ceccceccccccccccessesessscsece 15 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS covccescecceesee 35 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DUACTIVITED eee. - 204 
AGRICULTURE os sessssssscsesssessssscscsesessessess 22 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES «se 0° 4 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES «ses. 32 
CONSTRUCTION socccccccccecccceescccscccccesccceese§ Il 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
— TRANSPORTS? COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS coccccsccccercscccccccceccccsccsccsescece§ 18 
TRADE > COMMERCE ccoccccccccccccescscccsccsscesecs 30 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES; 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES «cocon 8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -— 

SERVICES SOCIO-CULTURELS?, COMMERCIAUX ET 

PERSONNELS cccccccecccccccccesccscccseseccsccesccs 63 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE e- 16 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE TOTAL C'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL cccccecceccccsccccscccccccccessesscccceccccsee 204 


01-19 HOURS = HEURES ccocccccccccccccccccssccccece 9 
20-29 HOURS — HEURES ..oosessesesesssssssssseocesse 10 
30-39 HOURS — HEURES ceccecccccccccescesesecscsecs 14 
40-49 HOURS -— HEURES cocccscoccccsccccccscsccsoses 50 
50 HOURS OR MORE — HEURES OÙ PLUS cocccecccescoeee 121 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cesssossssosesesessecese 204 
MARRIED — MARIES «esssssessssssssscssecss ses 148 
SINGLE AND OTHER ~ CELIBATAIRES ET AUTRES ...... 56 


MEN — HOMMES covccecccescecevccesecccccsccccccsess 154 
MARRIED — MARIES «sssesssesesesesessesesseosesese 120 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES «eevee 34 


WOMEN — FEMMES ceososesssssssssssossssssessssssces 50 
MARRIED — MARIEES c.ssessossssssssesesescccseses 27 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES «ee. 22 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS «soso 204 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION» 

PROFESSIONELS cc cccccccccccccccccccccccscescsees 53 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cessessssssesssee 27 
SALES — COMMERCE cccccvecevercccesccccccssescccsee 19 
SERVICE - SERVICES cccccsceccccsccesccescccesscees 26 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 

PRIMAIRE coccccccccccccccccccccscccccccssccccecs 25 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ... 24 
CONSTRUCTION coccccccwccccceccccccccsccsescecesese 12 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS esse ssessssessssece 10 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -— 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS «ossssossesessssse 8 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA cocccccccccscccccccccecccsccsscccccesscccesss 204 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE ..eoseosososscscececes coe 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PR INCE-ÉDOUARD ss. ove 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ..cossosssssssessse 6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cosocssseesess 4 
QUEBEC ccccccccccccccccccccecs celeececescecseces eee Sl 


ONTARIO soso esosseessese 80 
MANITOBA «.csessosse 
SASKATCHEWAN 00999 


ALBERTA cocccccccccccccccccccccccscvcccccsccccsess 26 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «eos. 20 
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TABLE 56. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY SEX, CLASS OF WORKER AND PROVINCE 


TABLEAU 56. PERSONNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFERENCE 
SELON LE SEXE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LA PROVINCE 


ANNUAL AVERAGES - 1976 — MOYENNES ANNUELLES 


0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL = = = = = = = 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
TOTAL 
Bat SEES > WES MEY SEES Gonocduncusesss || O7 685 1,492 1,101 1,344 29845 929 1,175 
MEN mH OMMES An RCA PR Ge PR Eu 416 550 641 613 21047 745 1,026 
HOMENRENPEMMES Die ea Tes 269 942 460 731 798 184 150 
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTHÉSEXES =) UESWDEUM SEXES) ARR 0 El 9,098 667 1,405 1068 12326 2,801 894 937 
MENT —CHOMMES tact cree mn nr te metre se cn 5.676 403 512 622 602 25015 716 809 
DÜMENDERE EMMES ee ouest CPR In 35419 264 893 446 724 787 178 128 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
ECTARSEXESTEMIESMDEUNESEXE Sen 10 200 623 1,275 1,021 1,299 2, 684 838 749 
MEN MO MMES ESS SR PR EU A RG 77 375 467 592 585 11928 673 657 
WOMEN =" FEMMES Ee tet hee MR Re 3071 248 807 428 714 756 165 92 
NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE 
TONER RSR EE AR NES ne 158 11 20 19 15 57 14 21 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 157 11 20 19 15 57 14 20 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES » ee » ee 141 10 18 17 15 54 13 15 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
TOTALE See ie cesse ss EU Neon 5 sb boc sine Si « 44 ae 7 5 4 13 5 8 
NON-AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee « « 38 Rae 6 4 ee 12 4 5 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES eee 34 Aer 6 4 Boe 11 4 4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE ECOSSE 
TOA asst sat eae nn Semen mete lemme acne 295 24 47 38- 28 94 29 35 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee. 287 24 46 37 27 93 28 31 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES » « e « » « 264 22 40 35 26 89 27 24 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU BRUNSWICK 
TOTAL ES ses oe eects Oeics ee alco cee toe eases 232 17 35 31 26 77 21 24 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 226 17 34 31 26 76 21 21 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «eee e 208 16 29 30 25 72 19 16 
QUEBEC 
TOTAL ss cames messes cena eee) 2470 190 327 260 434 723 263 283 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS oece | 2,405 188 314 255 431 717 258 242 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS oesooe | 27266 179 288 245 424 690 245 194 
ONTARIO 
TOTA Re cu se sesaceseuesess essences | 3600 258 587 412 505 1,155 371 400 
NON-AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee. | 3,576 253 564 405 501 1,143 363 346 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES cesse | 3,340 236 516 387 490 1,098 339 273 
MANITOBA 
TOMATE ess Reason ere een cnane 428 26 71 59 52 123 35 62 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 390 25 64 56 50 119 32 42 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eoa eee 365 23 59 54 49 115 30 34 
SASKATCHEWAN 
LU NE ARE ER D a A M siemens ee ee 387 25 67 46 36 96 31 86 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 293 21 50 38 32 89 24 38 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES seceee 270 19 46 36 32 84 22 30 
ALBERTA 
TIA LES Ras e e ders ns eee anse Beton eee eee 822 53 141 95 95 208 81 150 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRI COLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ...- 707 49 120 86 90 200 71 90 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES » » » e « 660 45 109 82 88 191 66 17 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE BRITANNIQUE 
TOTALE ns cecscssecsceseessnessetencec.- ss | mel 038 77 189 137 149 298 80 107 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «.ee | 1,019 76 185 136 148 295 79 101 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES + e » » » « 941 70 164 129 145 279 73 81 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 4 

NOTA: LE NOMBRE O* HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE O*ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D*APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 57. OURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX AND BY PROVINCE 
TABLEAU 57. DUREE DU CHÔMAGE SELON L'ÂGE ET LE SEXEr SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE» ET SELON LA PROVINCE 


ANNUAL AVERAGES — 1976 — MOYENNES ANNUELLES 


4 WEEKS 5 — 13 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER | OTHER(1)| OURATION(2) 
TOTAL - =. - - =. 
4 SEMAINES | DE 5 À 13/14 SEMAINES] AUTRE(1)| DURÉE 
OU MOINS | SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
2, ie nr PE NUS NN Sie CRALENN AES Cr RES OR SRE ae es eee ee 


THOUSANOS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX ~ SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES occsosssse ssossesossssosceseessssses 736 232 228 247 27 14.0 
15-24 YEARS — 15 À 24 ANS sossosssssssssssosesse se secessesss ee 355 122 118 105 10 12.3 
NEVER WORKED = N'ONT JAMAIS TRAVAILLE socssosossssesesesessse 37 14 12 10 eee 13.1 
OTHER — AUTRES socssosossssssscsssecssosessesessosescsssossese 318 108 105 95 10 12.2 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS cecsocosssessoesssessssesessessscesse 262 79 76 94 12 14.8 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS c.ssoosses essences 119 31 34 48 6 17.3 
MEN — HOMMES c.sosssomesesosemesces sec eseccsssccccessssesssesss 411 127 129 140 15 14.2 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS ceoccesccccccccccsccccvccccssccscsccos 204 70 67 61 5 12.3 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS cosossosessssssesseseessessssssecesee 136 39 42 50 5 15.1 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS cocccccccccccccccccscccccecs 71 18 20 29 4 17.8 
WOMEN — FEMMES «cesse css cessosescsscstssesssesssscssesssece Sen 105 34 107 15 13.7 
15=24_ VEARS = 15 A 24 ANS coevecccccccccceccscsecescsssnsccsces 5?! 52 50 44 5 12.4 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS sossssoesssocsosssssssssessessesscsss 126 40 35 44 7 14.4 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS ..ssesesso css 48 13 14 LE eee 16.5 


BY MARITAL STATUS AND SEX = SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOMHESEXES = DES OLUXESEXES Mele cicicaiscieiesia nicdisiisielclelcleteisieicie «sles si alere 736 232 228 247 29 14.0 
HARRTEDE- MARTIÉS atarsarame strate ctelsieatstaiaicvsl etararaislatsteetere e)siaisleielere'stelelveie 366 110 110 127 19 14.5 
SINGHET— CEUTBAIA TRE Sums ersten eue ii ecoles secs 328 110 106 103 9 13.2 
UTHER Y = MAUTIRESuctets ste csteter neice EN sere eme ces 43 12 12 17 out 16.1 

MEN HOMME siens smmeasm semence soecrssseceeulecccs-c-cee 411 127 129 140 15 14.2 
MARRIED =" MARTIES Messe rreoescre---cLe--occe-ce-ce-------:ee 182 53 56 64 9 14.7 
SINGLE ME CERIBATAT RieSmeecatctesieiemeiaetecletiisiesiceicislsleietersiesiotsicicrsrsinres 213 70 68 70 5 13.6 
ONDER AUTRES recense nn erersieioteiate eee siete ereisioesielelace’s 16 4 5 7 ee 16.4 

WOMEN" FEMMES Rene ecmpcescmcsssmesmc cesser 325 105 99 107 15 13.7 
MARRME Dus MAR TIERS eeepc osceereec-----c-c-c-ec-cchésseccs 184 57 54 63 10 14.2 
STAGE CÉLMIBATALRESE essence cccecce-----.cc 114 40 38 33 4 12.4 
Dies AUNRES. ahaa domesancnoeaGobo cCOMUSUOoOaCOO CUNO ROOD COONOs 27 8 7 11 tere 15.9 


BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


CANADA cecccccccsccescccccsecccsceccrsecoscesecesrewsesesecesercos 736 232 228 247 29 14-0 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cocossocsssseseussosossesessescesesee 25 6 7 11 eee 17.3 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ccocccccececcesece 5 see eee eee eee 13.9 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .osscossessssesesescssesessscsccsse 31 9 10 11 coe 14.1 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK coc ccccceccccccscssccccccccce 29 8 9 12 eee 15.4 
QUEBEC .ssosssssscesscsssccmseseenssscsocsssesessessssceeossssessse 236 61 71 96 8 16.4 
ONTARIO cocvecccese cceccccccccscccrce sc osesesessssseceecosssessee 242 81 80 72 9 12.7 
MANITOBA sesseos esse cceccccccecccccs cos csccccccesecc cscs esccones et 9 7 5 coe 10.2 
SASKATCHEWAN «ccccccccrccccccsccecccs secvecsesececcccccccccseccs 16 7 5 coe eee 9.3 
ALBERTA cuocsccsecece sosscssosssssssesesscsscsseccssscesescsssssscs 33 17 9 5 eee 8.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cocsssssessosesssosssse 98 23 à 32 4 13.5 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAO NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WFO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OÙ ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING AVERAGE DURATION. - 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


ya 
TABLE 58. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


D 
TABLEAU 58. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


ANNUAL AVERAGES — 1976 — MOYENNES ANNUELLES 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) NUONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


UNEMPLOYED 1-4 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 

WEEKS WEEKS AND OVER |LAYOFF(2) | STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(5) 

TOTAL - - - = - TOTAL - | - 
mn SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A | EMPLOIS MISES À | EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) |FUTURS(5) 
THOUSANDS = MILLIERS 
BY AGE AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES... 736 651 179 199 231 13 29 85 56 29 
DE ZÉNEARSE=- MANS ecmeecccs 355 329 103 108 100 4 15 26 15 10 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 381 322 en 92 130 9 15 59 40 19 
MENIR="HOMMES‘s.c\s\c\e:s.cicratele'ecicis eves 411 361 95 110 129 10 17 50 36 15 
TSS 240 YE ARSE — WANS nee 204 187 58 61 58 mers 8 16 Th 5 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 208 174 38 50 71 6 8 34 25 9 
WOMENU = FEMMES: oc sssosocecece 325 291 84 89 101 aoe 13 34 20 15 
iS 24m ARSE =, ANS sipleceesiecsre sicie 152 142 45 47 42 eG 7 9 4 5 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 173 148 39 42 59 rés 6 25 16 9 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

CANADI ES ee mesi esse ses sos see 736 651 179 199 231 13 29 85 56 29 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE: « « « 25 23 5 6 11 arene ACC wee Siete ive 
PoEniS = TGS Seaossouesgsacoc 5 4 ae Sate ee i O06 Reis 506 400 
NS SNS Es menace 31 28 7 9 10 et LÉ 4 tere ess 
NABT SANS Beceessesmscneess 29 25 6 7 10 ee alate 4 Sd eee 
QUEBEC oes ceccehleieceetcccece nes 236 211 47 63 89 5 7 26 18 8 
ONTAR ID ale masse cos e cre eieiets eispnre 242 214 62 69 67 5 10 28 19 9 
MANITOBA se ses codec o cs cesse 21 18 7 6 4 eas ne ee ee Re 
SASRATCHEMAN esse sessscesess ss 16 13 6 4 en Fire aso eave 500 538 
APR ERA ee COD ACO OUR OFS nue aol 33 28 13 8 5 ne ne 5 avers ne 
BACARERCAEB er ere cena 98 88 25 26 30 AE RU 10 6 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. a 
INCLUT LES PERSONNES QUI €T ALENT SANS EMPLOI; AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES A PIED* SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D*ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIEO AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. re 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "EMPLOIS FUTURS' SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES; MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES: MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


T2 
TABLE 59. REASGNS FOR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 


TABLEAU 59. RAISONS DONNÉES POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE» 
SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE 


ANNUAL AVERAGES — 1976 — MOYENNES ANNUELLES 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL - ER - - - 
OBLIGATIONS VA A L'ÉCOLE | N'A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONELLES QUE DU TRAVAIL | _DE TRAVAIL 
OU FAMILIALES À TEMPS PARTIEL| À PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 
BOTH! SEXES: — LES) (DEUX SEXES ete sistevers 1051 134 353 126 387 51 
TE ZAMNEARS NAN ES nent 491 13 341 66 62 8 
25-54 YEARS — ANS. casses cesse 436 107 12 50 242 25 
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 124 13 Soe 11 82 18 
MEN) = HOMMES acces soc 308 4 184 40 55 26 
15-24 YEARS — ANS .. 228 aes Ar 27 19 4 
5 5G BNE NS RL ANS casser oc 33 DES 7 9 if 10 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 46 aes ater 4 28 12 
WOMEN = AEEMMES eee sise omeces sspiee 743 130 169 87 332 26 
15241 V EARS I MANS rer rene 263 12 164 39 43 4 
25 = 54 EVGARIS U— WAN S Maroc ere ecnee 403 106 5 41 235 15 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 78 12 oe 6 54 6 
BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee ee . 1051 134 353 126 387 51 
MARRIED — MARTES eee cceeccse ee 531 120 17 57 304 33 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cece 466 6 333 61 53 13 
OTHERS AUTRES nca sre ceicitersce 54 8 sere 9 29 6 
MENT HOMMES Mareretsrsteteletea tere sl oteletelstere 308 4 184 40 55 26 
MARRIED — MARIÉS eco ee e 69 ASA 10 11 29 18 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ... 231 ne 173 28 22 6 
OTHER" AUTRE Stee TT sare meer 7 Hee See one ABS gard 
WOMENBSEEMMES Messe. 743 130 169 87 332 26 
MARRIED — MARIÉES eee rs 462 118 ti 46 275 15 
STINGCEN— ICÉLIBATANRES Œesecceres 234 4 160 33 31 vl 
GUMERM AUTRES Es caen rase 46 7 Soe 8 26 4 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
CANADA Les cos semences ses sense 1051 134 353 126 387 51 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «eco ee 10 de De ie Bee See 
Pebsile — lemPo-hasscssrcssscsessce 5 ate Sale see Bee de 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE + e o 32 LA 10 5 11 EE 
NEW BRUNSWICK — NOUVE AU-BRUNSWICK 23 wee 8 4 8 Age 
QUERÉCipaisre sere, sjelene/avesstoes oreyerere exe iotesevsts 184 27 58 32 58 10 
ONTARTT San eee site cis siete laveveterctolens 444 49 161 45 172 18 
MANL TOBA ST M ee en a cou e se ee 56 8 Vii 4 24 4 
SASKATCHEWAN aeretereresexeys celle a 50 10 15 sick 17 5 
AUB ER nee der te lee ciselé ere as 108 17 39 8 40 5 
BTOC: Br drame cceienciace tne 138 17 41 22 53 6 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK» BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONS IOER ENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 60. UNEMPLOYED AND NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 
LAST JOB BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 
TABLEAU 60. CHÔMEURS ET POPULATION INACTIVE SELON LES RAISONS DONNEES D"AVOIR QUITTE 
LEUR EMPLOI PRECEDENT SELON L* AGE ET LE SEXE, ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET LA PROVINCE 


ANNUAL AVERAGES — 1976 — MOYENNES ANNNUELLES 


ee es re ee ee eee Canne dite. = SOE SoS = oI Yorn rrr rnc nnn natn nnn nn np ee === == 
OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL ~ = = = - - - - 
MALADIE OBLIGA- . A PERDU N'A PAS | 
DS) gs TIONS VA A SON EMPLOI | A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- L' ECOLE OÙ A ETE RETRAITE RAISONS DURANT LES | TRAVAILLÉ 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
re ee. See A Bee ue a ee eee HR ie Rs Ta RE ES + UNS lies es ng. TR prt 
THOUSANOS - MILLIERS 
UNEMPLOYED = CHÔMEURS 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES... ..% 736 38 48 46 381 6 165 12 40 
USS 24 RY EARS —. ANS ASS Re 00 01e 355 12 18 41 168 A 78 siete 36 
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS} 381 26 30 5 213 6 87 12 ioe 
MARRIVED "= (MARTES'. £6 a0 ossccscc 366 22 34 6 198 5 85 9 6 
OTHER T—PAUTIRIESs M Se 371 16 14 40 183 Ont) 80 + 34 
MEN THOMMES iste soso css 411 19 10 28 254 4 80 75 14 
TEA VEARS MANS ER clercs 204 6 5 24 115 PE. 39 B30 14 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 208 13 5 506 139 4 41 BAS So 0 
HARATED = MMARES esse rss 182 10 5 4 124 4 34 es Pete 
OTHER AUTRES: ce es ces do 230 9 5 24 130 Dar 46 Le 14 
WOMENE=RÉEMMES ess ss-es-ce-scsccc 325 19 38 18 127 ss 85 10 25 
TEEN EAR SE TIAN Stora: Se sa oleteveliere 152 6 14 17 53 He 39 Le 22 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 173 13 24 DO 74 sete 46 10 stele 
MARRUIED BNARTEES Senseo 184 12 30 500 74 aac 51 9 5 
GHAEREMAUTRES SN oral caver e certes 141 7 8 16 53 WAL 34 A 20 
CANADA ER sentence see esse 736 38 48 46 381 6 165 12 40 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVEceeece 25 S08 siete B00 16 aie fee 4 APT siete 
PolEotlo SAPIN EL 6006000 20 5 209 alate Ago yer ean ove tere’ 140 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE... 31 Wels eters Siete 16 ae 7 are lets 
FES SN Brau Mefelsisicieie(etdie/elarelerernecere 29 see act 200 18 See 6 ae oe 
QUEBEC G5 eee ea SOOCHOOl OA 236 13 13 13 138 5 > 42 atl 13 
ONAN Oho 6 Gori OOBOOLOOOOCEAHOORD OF 242 12 19 19 112 See 58 5 15 
MAINTATO B Alsvorersrelatareretorctcteret arevereverererevere 21 ates tare avers 10 ae 6 state ee 
SASIKAMOHEMAN Etre 2e aie elles ele eteliele 16 a. 308 wave 1 Ake 5 = O00 
AURIS SA aie lalelatolersvereren sveraisictetererelsiete 33 S00 eter date 13 ee 11 ee 550 
BACS SE olifele ois leleiele sieieicisletere crete 98 5 7 6 48 ve 25 Ce 4 
NOT IN LABOUR FORCE — 
POPULATION INACTIVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES... el 67565 314 512 512 455 388 404 2,104 1,877 
D5 Hee ORY BARISIE MANS iclcisteleleinierererel in 63 40 123 414 173 aces 128 17 706 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS) 4,902 274 388 38 282 387 276 2,087 1,170 
MARRIED = MARI ESeccescocccccees] 37924 226 456 49 275 282 284 1,524 827 
niet = AU UIRESHS Ghana sconsose 641 87 56 463 180 106 120 579 1,050 
MEINE HOMMEStyetatsierelsisisisisisvetcielereieretel 1 90.54 130 22 294 179 264 93 531 341 
US S24 EVIEARS MANS rele cielerovclele.< 713 10 8 272 82 re 43 OGC 297 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,140 120 14 22 97 263 50 531 44 
MARRIED MAR RES reel 849 93 11 26 mG 220 38 365 19 
OTHERM— RA UTIRESt RE Cartes lle 005 37 11 268 101 44 55 166 322 
HOMENREMEEMMES Se es eses coco 4e 184 490 219 276 124 310 1,572 1, 536 
PORN EARS MANS eee eeeceme 950 30 116 202 91 6 85 16 409 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 3,761 154 374 16 185 124 226 1,556 Pater 
a 
MARRDEDEMMARTEES See. MS OID 134 445 24 198 63 245 1,159 808 
OTHER AUTRES Eee aici sie eteiers| lig 63 50 45 195 78 61 65 413 728 
CANADA RER oietetsveietalalelelnletaie) eicicieveteisiete/e| nO 506 314 512 512 455 388 404 2,104 1,877 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «ue « 187 7 9 10 29 5 12 49 65 
PORC Te Peer 37 aac ane ABO 5 rere wale 11 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE. .. 264 14 18 20 20 15 18 94 65 
Nin Bomba Nis ES escroc 225 13 14 15 26 12 14 62 70 
QUE E Cistersteielereleceieiele oleic] olelelsfalsisfelero eth 19406 93 129 143 141 79 83 613 665 
DNTARDO ee seseressceseessssesssl 2210 106 178 193 133 153 143 721 588 
MAINT: BAletatateteterevelelereieerererereterete eorots 285 14 28 21 16 22 21 93 70 
SASKAMCHEMANetsisisleleieleciotalersisteielete’s 265 12 26 21 13 20 17 80 76 
AIDER Ses e lc ole sneesmes secs 430 23 49 39 21 28 36 125 108 


Bee — Ce=Be coco sensscscssee 
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TABLE 61. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
TABLEAU 61. CHÔMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ 
ANNUAL AVERAGES — 1976 — MOYENNES ANNUELLES 
‘LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL = ES TOTAL TOTAL = 
ONT CHERCHE OU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM.(2)|TEMP.(1) JAUTRES(3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL | Penn. ca] TEMP.) ToTAt | PERM. (21] TEMP. (1) 


THOUSANDS — MILLTERS 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eee | 736 651 563 502 62 88 62 26 564 88 85 
MARRIED — MARIES scccccesccccee | 366 309 274 249 24 35 28 8 277 32 57 
SINGWEr— CÉLIBATAIRES ere. | 328 304 255 221 35 48 31 17 252 52 24 
CHERS AUTRES SabaconcoonaosoS 43 39 34 32 se 5 4 Hae 35 4 4 
iS SA WEARS S ANS canescens || SSE 329 277 238 39 53 34 18 273 57 26 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 381 322 286 263 23 35 28 8 291 31 59 

MENIE-SHOMMESS echec ni 361 331 295 35 30 20 10 316 45 50 
MARRIED — MARIES seccceeccceess | 182 150 146 134 11 4 siete Jee 137 13 32 
SINGLE =) CÉLIBATAIRES co. |) 213 197 172 149 23 25 i 8 166 31 17 
ONHÉR AUTRES eee cree 16 14 13 12 se aye stare SSE 13 ae sen 
15 — 24 YEARS — ANS scccscessee | 204 187 162 140 23 25 17 8 156 31 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 208 174 168 156 13 5 4 360 159 14 34 

WOMEN — FEMMES .cccccccecccecces | 325 291 233 206 26 58 42 16 248 43 34 
MARRIED — MARIÉES ceececeescess | 184 159 128 115 13 31 25 u 140 19 25 
SINGLEI=) CÉLIBATAIRES er. } 14 107 84 72 12 23 14 9 86 21 7 
ATHER AUTRES! eyelelenitic cies esioeiele 27 25 21 19 506 4 AG Lee 22 Sate Bt 
15) = 24 YEARS: =aJANS >ece-ecte- IL 142 114 99 16 28 18 10 116 26 9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 173 148 118 108 11 30 24 6 132 17 25 

BY PROVINCE = PAR PROVINCE 

CANADA ee ses mcmeerrerbececs-e---c Re 651 563 502 62 88 62 26 564 88 85 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .... 25 23 22 21 BR 506 Soc eek 21 335 oats 
PEPE IE —) leaCe me celersssicetselers 5 4 4 508 rate Sos soe ce Sac ae sare 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE . 31 28 25 22 neo oc s BA sae 24 + 4 
NABRUIN= Be er onne mecs 29 25 23 21 DEL. 506 ere Le 22 vere 4 
QUÉBEC = © cepseaeiocesaccecteiee 236 211 194 176 18 17 12 5 188 23 26 
ONTARIO een cewistemieteieeaiveseteee || 1242 214 176 154 22 38 27 11 181 33 28 
MANDNOBA Ne essences cms oicee 21 18 16 14 Siete oars Soe Se 15 se wae 
SASKATCHEWAN Reese mere 16 13 11 9 Gee +3 060 exe 11 Bee ae 
ABERTA s=ccesceuenecess-c-me 33 28 22 18 Side é 4 DER 23 6 5 
Bein) C-=Bel eee eee 98 88 72 64 8 15 ll 4 75 12 10 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS CU MCINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
REFERENCE WEEK. > 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER À TRAVAILLER À UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 62. UNEMPLOYMENT BY AGE, SEX AND PROVINCE the 


TABL EAU 62. CHÔMEURS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


ANNUAL AVERAGES — 1976 — MOYENNES ANNUELLES 


NFLO.| PeE-E. || N.S. NB. Baten 
CANADA =f ltt me = 5 - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.-N.|1.-P.-€. | N.-É. | N.-B. Ce BE 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TP. SLOGAN AL oi 736 25 5 31 29 236 242 21 16 33 98 
LEZ HIMERRS EE MANS Messe 355 13 oe 16 14 116 111 10 9 19 45 
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 381 12 08 15 15 120 131 11 7 15 53 
LE=LONYEARSNE MANS stewie ee sieeeenee ce 181 6 Soc 8 6 53 61 6 5 11 25 
POR ZAIN EAR SSS ANSE de eee cote 174 7 500 8 8 63 50 5 4 8 20 
DEEP YEAR GH MANS Ma eme seen 262 9 safe 10 11 82 91 7 5 10 35 
HE OG YEAR Gama ANS Etencee ses 115 366 oa 4 4 38 38 ASC Fer 4 17 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 4 soc Sho rere S08 arte dés arse Sue ASE ae 
2D Dus VEAR SE AANS eee sieisteyaieieleisialele c 334 11 ate 13 13 106 116 9 6 13 45 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 47 SoC doc AS + 14 15 ees ome ae 7 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 119 56 369 5 4 38 40 ters 2e 5 18 
25S ABNEARS MANS waitisialsreieecieinieer ie 170 6 se 7 7 53 60 5 wee 6 22 
DÉBATS Sms ANG cbr clererers 92 SOO tare Hô 4 29 32 oc ae 4 13 
ADS GAVERR SE ANS sperme 72 S80 oan ee 58e 25 24 a6 30% Bae 11 
DER, MANGENT ES 43 dé Ho ee S06 13 14 368 Fe Stee 7 
MEN — HOMMES 
TOTAL sos ne sde 411 17 2e 19 18 141 123 12 8 18 53 
UD 2am NCAR SANS ule siete ice telel iets eleie/6 204 9 8 10 8 70 60 6 5 10 25 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 208 8 Dee 9 9 72 63 6 LE 8 28 
ISS UOMVEARS MANS oc ciciceisersseteet e's 101 so 406 5 4 31 32 Shc erate 6 13 
20-24 YEARS — ANS . 103 5 Doc 5 5 39 28 Bos Bcc 4 12 
25-44 YEARS — ANS . 136 6 586 6 7 47 41 4 = 5 it 
BOROA VEAR GE TANS. eee ER sere cer 68 aes aoe LEE Soe 24 20 ee bare Bee 11 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. aie 50 AGS ae 508 S86 oe Ase AGE siete ou 
25 =D GE VIEAR SH MANS tas aiaiatsis slatee sieisvere 176 7 Soe 8 8 62 53 5 aos 7 23 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 31 556 AGH aie ane Op 10 480 de ates 5 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 71 se eer S86 505 25 21 soe 50 wale 11 
ZOU S4RYEAR GE MANS rclc ejsyale atetefsre ciolere'e 88 4 sa 4 4 30 26 . 368 s5e 11 
BBE AG VERS ANSE eee event 48 cate one oes ASA 17 15 500 568 SAC 6 
OS DAMY.EAR SEAN S bec eme avers laters 40 Soc 506 are Doc 15 12 556 Ane 54% 6 
BOR OCEAN EARS AN Prec mreemec ces 28 coo 86 sae O68 9 8 mee ee eh 4 
WOMEN — FEMMES 
TOMATE SRE eee messes 325 8 eels 12 11 95 119 8 8 15 45 
US 2AMVEAR SHR UANS. ere seems ee 152 4 50€ 6 6 46 51 4 4 9 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 173 4 ace 6 6 49 68 4 4 L 25 
DS —UGEVEAR SEAN'S: scene see 80 ate RE ce are 22 29 468 Ba 5 12 
PORN EARSE ANS sacs cieisiers cine © clots 71 560 00 noe 7. 24 22 308 Sets 4 9 
25-44 YEARS — ANS . 126 50 600 4 4 35 50 ae S08 5 18 
45-04 VEARGE— ANS. ciscaisieisis.c vices cies 47 46e 386 55e Due 14 18 sete aoa aete 7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. SAD Soc oc Ge 08 ae Seis Boe ieee aif miele 
ZOD GMYEAR SE MANG Pessac 158 x06 S50 5 5 44 63 4 4 6 22 
55 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS .. 16 Sac 306 Abe See 4 6 660 505 BAe ne 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 48 ant 506 aisle ee 14 18 at ane S06 7 
DESSANVEARS ~ ANS Mecs escsacesce 82 DE ater B06 506 22 34 S60 aoe SBC 11 
BEGGS. NEARS. MANS ee ecrire eee 43 Doc 508 =. sac 12 16 sae Sac ba 7 
BEEOLEVEAR SE MANGE Ciatineiele ow vieicieteee 32 356 Sot ADE Spe 10 13 aoe S08 Sa 5 


55-64 YEARS — ANS cecccccccccccces 15 eee eee eee eee 4 6 eee coe eee ese 


TABLE 63. 


UNEMPLOYMENT RATE BY AGE; 


SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 63. TAUX DE CHÔMAGE SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


ANNUAL AVERAGES — 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL cossosss ss 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


25-19. YEARS = 
20-24 YEARS - 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


ANS 
ANS 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


253 4 YEARS i= 
35-44 YEARS — 
45-54 YEARS - 
55-64 YEARS — 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


MEN — HOMMES 


TOTAL ccccccceccoee 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS ANO OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - 
35-44 YEARS -— 
45-54 YEARS — 
55-64 YEARS -— 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL coco. 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - 
20-24 YEARS - 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


ANS 
ANS 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


29-34% NEARST= 
35-44 YEARS - 


ANS 
ANS 


45-54 YEARS -— 


55-64 YEARS 


ANS 
ANS 
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cosssecssessssses 4 
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eoeceecscececescce 


ecco sesesccececcoecce 


— ANS Ee REUS® RS 4.2 


amsososocsscess.se 16.4 
csoccssesssecesss 11.2 
cmssossssssssss.e 4.6 
esse. cesse 3.7 
— ANS ET PLUS «es eoe 
eee cccccccccocsce 4.3 
— ANS ET PLUS oe. 3.7 


HANS ETeePiCUS: tere 3.6 


cesse 5 
sos... 3 
soso... 3 

4 


esse ceses 


esssssceseessesee 


seseseesesecseese 


— ANS ET PLUS eee 6.7 


sesssssscvcesssses 15.1 
cosesssssseccsses 9.9 
cssessossssss.e 7.6 
c.ssoseses secs. 5.2 
VANS SER GPLUS are eee 


eo essere sseeeee0e 


= ANS Jen SOLUS 


= ANS En PEUS: jese 5e 


cossssssesessesss 8 
soso. 6 
soso sse.e =, 
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P.E.l. N.S. 


Î-P.-E. 


24.4 coe 21.1 1 
18.8 eee 14.4 1 
11.2 eee 1 

eee eoe 5.0 
10.3 eee 6.8 

cee coe 4.9 
12.3 eee 8.5 1 


21.7 ooe 15.4 1 
10.8 soe 6.7 
10.0 .. 6.2 
12.1 …. Tel 


eee coe 9.0 1 
cee eos 8.0 1 


MOYENNES ANNUELLES 


— QUE. 
N.-B. 


PERCENT = POURCENTAGE 


ONT. 


eee 17.1 14.4 
coe 11.6 8.6 
1.4 8.2 7.5 
coe 6.7 4.8 


eee 8.7 8.6 
coe 7.4 5.8 
coe 720 5.1 
eee 6.0 4.3 


B.C. 
SASKe | ALTA. = 
C.-Be 


MAN. 


= 


re 


re 


eee 6.7 
cee 9.5 
coe 9.3 
eee 6.6 
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TABLE 64, EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 
TABLEAU 64, PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


ANNUAL AVERAGES — 1976 — MOYENNES ANNUELLES 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL (1) - - - À - 5) 
SE SONT SE SONT _ | ONT CONSULTÉ ONT UTILLSE 
ADRESSÉES _ | ADRESSÉES A | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BY AGE AND SEX — SELON L'ÂGE ET LE SEXE 
BOMHESEXESE—UIUCES MD EUXESIEXES eee trots eles Does scscee tone 247 155 70 60 98 
FULL-TIME EMPLOYEES - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS . 191 117 49 46 77 
PART-TIME EMPLOYEES — PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 56 38 21 14 20 
Dee? 4AVEAR SEMAN Suits scheme res e CU 126 85 40 30 46 
ZEGVEARS@ANOM OVERM=mANSMET PLUS elec cele cee cere oe iter 121 70 31 30 52 
MENDESMHOMMEIS! Woralalelolersteralelela'ivtvisteloiste oleteietes) clic cc 154 97 44 36 62 
WOM T 4A. ARSE MANS» Ne Aelsicies io cceicioccheiele selec sickens 72 49 23 16 26 
ZENE ARSHANDMGMER: > ANS? EMMPLUSIrale cise rene cesse 82 48 20 20 36 
WOME NB IsEMMES SR Een atololers eis ie cicielerolsinisc eters else ieieietersielniete le 93 58 27 24 36 
DREAM ARS EMANS EE CPE as es ee tines ofcovele c aise 54 35 16 14 20 
PEAYEARSMANOMOVER =I ANSAEMMNPLUSER ER 2e ec Rte 39 22 10 11 16 
BY PROVINCE — PAR PROVINCE 
CANADA RES eRes else ecemeeesce esse: 247 155 70 60 98 
NENECUNDLANOMEMTERRE NEUVE Reese eme ete ser COE 356 500 wale 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOQUARD cccceesccs Be Ae eee see ote 
NGVAWNSC OM VAN =n NOUVEL ISE=ECOSSE: arc cletcres necessite 9 5 4 505 TRE 
NEW BRUNSWICK — NGUVEAU-BRUNSWICK soso sense se ee 5 ane siete 550 500 
QUEBEC atatnieveroyelorPeteloie eee seeleeieie elem sine biere ielelnne 49 35 15 9 13 
ONTIARU es soso sono bobos Don 94 55 26 27 42 
MANRTOBA MR esprits one einer 13 8 ee 500 5 
SASRATOUEMNANE RER res mon eesecne ee einio nee iaeie ins 10 6 S60 Fa 4 
ABERTA Me She ehelmes creme csaneneneennne cee ut 31 19 6 8 13 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ccccesecccsccce 33 22 11 8 15 


(1) THE SUM OF THE METHCOS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N*EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU*UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
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TABLE 65. ESTIMATES BY RELATION TO HEAD OF FAMILY, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 65. ESTIMATIONS SELON LA RELATION AU CHEF DE FAMILLE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


ANNUAL AVERAGES — 1976 — MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-— 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT = = = 
- LS POPULATION TAUX _ TAUX DE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA sssssseosesesssecesessssocsesesssssesce 16,873 10,308 93572 136 61565 61.1 7.1 
HEAD — CHEF ceccccces sessossesssscssesecsesss 8,009 6,037 51756 281 1,972 75.4 4.7 
SPOUSE — CONJOINT eeoecccceccccscccscececces 5,196 21224 21046 178 25972 42.8 8.0 
SON OR DAUGHTER - FILS QU FILLE ..ssoessoee 3,138 1,840 1,585 254 1,299 58.6 13.8 
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS cesse 530 208 185 23 322 39.2 11.0 
MEN — HOMMES .ecosssossssssssesssscssssesese 8,303 6,449 6038 411 1,854 77.7 6.4 
HEAD - CHEF cososesso css 6,271 5,187 4,959 227 1,085 82.7 4.4 
SPOUSE — CONJOINT cessossososesessseseessee 43 35 ail 4 8 81.2 10.7 
SON OR DAUGHTER — FILS QU FILLE cececceeces 1,777 1,110 944 166 667 62 4 14.9 
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS ceoccccecee 212 118 104 14 94 55.8 12.1 
WOMEN — FEMMES cecccccccvceccccsccsccecccece 8,570 3,859 34534 325 4,711 45.0 8.4 
HEAD — CHEF c.sossesessssesesssesecscecece 1,737 850 HE 53 887 48.9 6.3 
SPOUSE — CONJOINT sssssssssseosesessssessee 59154 2,189 2,015 175 21964 42.5 8.0 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE cocccceeeee 1,361 730 641 89 631 53.6 12.1 
OTHER RELATIVES -— AUTRE PARENTS «ccsossssse 318 89 81 8 229 28.1 9.4 
NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE csosossssesecesese 370 183 158 25 187 49.4 13.6 
HEAD — CHEF ccccccsescveccsccccveseccvececes 144 100 91 9 44 69.1 8.5 
SPOUSE — CONJOINT ses sooosseseseseesssecsce 111 30 26 4 81 27.3 14.7 
SON GR DAUGHTER — FILS QU FILLE coeccceeccs 95 46 35 11 48 48.7 23.0 
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS esse. 21 gi 5 coe 14 32.5 eee 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 85 48 44 5 37 57.0 9.8 
HEAD -- CHEF .osoesocecesesosssssscsessececs 36 25 23 eee 11 69.1 eee 
SPOUSE - CONJOINT ccccccccceccccceccce 26 ul 10 eee 15 41.0 eee 
SON OR DAUGHTER ~ FILS OU FILLE oc... 19 11 10 eee nt? 60.4 eee 
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS .ossossseee 4 eee eee eee ooo eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ecoccccccccceess 591 326 295 3 264 55.2 9.6 
HEAD — CHEF cesse cesse ssosoosecvesece 268 186 LS y 82 69.6 6.1 
SPOUSE - CONJOINT «ce sssssesssoecssseesccee 182 69 62 iG LL3 38.0 10.1 
SON OR DAUGHTER — FILS OÙ FILLE cesse 116 62 Bil 12 53 54.0 19.0 
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS «eco. 26 9 t eos 17 33.3 eee 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK «esse 486 261 232 29 225 53.7 11.1 
HEAD — CHEF sessosssossccsssseusssesesscesece 2us 146 135 11 68 68.2 7.6 
SPOUSE — CONJOINT «esoesssesssssssesssesusee 151 56 49 7 94 37.4 13.1 
SON OR DAUGHTER — FILS QU FILLE cos. 101 52 42 10 49 51.2 18.4 
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS coccccceees 20 6 5 eee 15} 32.2 .. 
QUEBEC .essssossssscesssesssesssssssssscssses 4,662 21716 29479 236 1,946 58.3 8.7 
HEAD — CHEF coco coccccccessccsssce voces 25131 1,594 1,501 93 537 74.8 5.8 
SPOUSE — CONJOINT .oosssosssessesese.ssuse 1,383 513 463 50 869 alia 9.8 
SON OR DAUGHTER - FILS OU FILLE cocoscceccce 1,000 555 467 88 444 55.6 15.9 
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS css. 148 53 48 5 95 35.6 9.2 
ONTARIO s.ocsoosecoscsessossessscecessses cece 6,146 3,931 3 1689 242 27215 64.0 6.2 
HEAD - CHEF ceccccserccccccccccesccoccsvece 2,929 21262 PAC IET OLS 84 667 77.2 3.7 
SPOUSE — CONJOINT ..cssooscossessessessssses 1,928 920 853 67 1,008 47.7 7.3 
SON OR DAUGHTER — FILS QU FILLE c.cosesssss 1,095 670 587 82 426 61.1 12.3 
OTHER RELATIVES - AUTRE PARENTS coccececces 193 80 72 8 RES) 41.3 10.0 
MANITOBA ccccvccesccece coscccecccscesesesceos 735 449 428 21 285 61.2 4.7 
HEAD — CHEF ..csosooscosessssssssseesscseeese 366 266 258 9 100 72.8 3.2 
SPOUSE — CONJOINT ..scssssssmosssessesesese 22t 96 94 5 128 43.7 4.6 
SON OR DAUGHTER — FILS OÙ FILLE css. L21 75 68 ti 46 62.2 9.3 
OTHER RELATIVES - AUTRE PARENTS ...-009° 21 8 8 eee 12 40.6 eee 
SASKATCHEWAN ccccccccoscccccccccsesessesesese 667 403 387 16 265 60.4 4.0 
HEAD — CHEF ceccccese ossocemessesesessescce 330 238 233 5 SE 72.3 2.2 
SPOUSE -— CONJOINT «es ssesssssecscescesecese FAI #9 90 86 4 121 42.6 4.7 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE eos. 109 67 61 6 43 61.0 8.7 
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS «esse 17 8 7 eee 10 441 coe 
ALBERTA ceoccccceccscccccesccscssesccsssceeses 1,286 856 822 33 430 66.5 359 
HEAD — CHEF scccccccccccccscccsccsceccesecs 644 514 501 13 130 79.8 2.5 
SPOUSE -— CONJOINT ecossssssssessssseesssese 406 is2 184 8 214 47.3 3.9 
SON OR DAUGHTER — FILS OÙ FILLE eooeecseceee 203 132 121 12 71 65.1 8.7 
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS ..cssssosse 32 17 16 eee 15 53.4 eee 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eeoee 1, 845 1,135 1,038 98 710 61.5 8.6 
HEAD — CHEF cocssossessssesssecesesssessses 945 705 661 44 241 74.6 6.3 
SPOUSE — CONJOINT ssosssssssescessessescese ST2 243 219) 24 329 42.5 9.9 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE css... 279 168 143 25 111 60.2 15.1 
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS esse 48 19 15 4 30 38.9 19.4 


TABLE 66. PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE BY METROPOLITAN AREA AND BY ECONOMIC REGION 


TABLEAU 66. TAUX D'ACTIVITÉ ET TAUX DE CHÔMAGE SELON LA RÉGION MÉTROPOLITAINE ET SELON LA RÉGION ECONOMI QUE 


ANNUAL AVERAGES — 


1976 — MOYENNES ANNUELLES 


PARTICIPATION UNE MPL OY MENT PARTICIPATION UNE MPLOYMENT 
RATE RATE RATE RATE 
TAUX | TAUX TAUX | TAUX 
D'ACTIVITÉ DE CHÔMAGE D'ACTIVITÉ DE CHÔMAGE 
PER CENT — POURCENTAGE PER CENT - POURCENTAGE 
ST JOHN Se De esme cesse 59.8 D 10.6 G LONDON were c cierefs cic 'eie ssmetee 65.5 D Get 
HAN ES oo ado 00e 64.4 C 7210 WINDSOR ersiele'c's secretes cictercle se 61.2 D 7.6 G 
SATINTEU OLN Peso msescsess es 57.9 D 6210 KITCHENER - WATERLOO «co o e 69.7 D 5.8 G 
CHICOUTIMI - JONQUIÈRE ce e 54,3 D 15.7H MHUNDERRB AVES sscemereesse 64.4 E cme 
QUEBEC ER io 0 clean aise » + 57.9 D 8.3 G NNEC: Soo gonodoodocedons 62.6 C 4.9 F 
MONT REA cto es ele) remets 60.5 c 6.7E REG INAY esse ects cetreecces se 68.8 D Ado. À 
GMTANASEM AUS RTE 67.9 C Tor SASKATDON Re rome ee san se 62.3 D vote 
SUDBURY axe clateis Sais leio.c.e eleteteie 59.0 € : Er di CALGAR Messe esse soeescese Cie 2uG 4.6 F 
TER eee acces tees 66.9 c SE ÉDHONTON EEE Ra ee 68.8 C 3.9 F 
HAMTOTONMER se ce rase cseeb se 61.8 D 5.4 F VANCOUVER messe camese see e 6é4.l C 8.2 E 
ST. CATHERINES — NIAGARA .. 62.9 D 8.5G VICTORIA RS ee emestoercees ee 57.1 0 oe. 
NEWFOUNDLANO — TERRE- NEUVE ONTARIO 
GROUPE es esse ss 51.S D 122086 GROUPE) one aemaretesverate eters reves 63.7 C 6.1 6 
Deere e delete ee 48.8 E Det Ts 25e de comes 59.9 D 7.9 G 
ER Hin OPA IP Ane 49.3 D 16.2 G DÉee ae see ers <6 66.3 B 5.4 € 
Lanta SO OOS 45.1 D 14.1 F 27 cecccsccccece 63.5 C MORE 
“ : 28 Me teen ras esse 63.2 D CT 
PsEsle — [s—Ps—E. 
a COM eos eeses ee 61.4 C Te 200 
GRGUIRINENMES! car eme ee 572000 9.8 € % 
SOMME 68.2 D 5.0 G 
NinSea Sines Biles ee ire 60.4 D 0 
GROUP CE)IPGL te Ses mans see o 49.0 D 12.0 F 32 secccreccvoece 56.4 D 7.4 G 
APS ESA 52.5 D 12.4 F Bae clase cies wes ce 63.7 D coe J 
MS SO 0 à 53.9 D SEC 
MANITOBA 
DiRnsesssscocce 51.0 D 9.16 
GROURUENME 4 RSR eee 59.3 D 3.9 G 
DOM eee so 62.6 D TUE 
DE aetevseia eos cigevele 62.6 C 4.9 F 
N.B. - N.-B. 
SASKATCHEWAN 
GROUP CEN AMIE 24e ce 45.2 D JO TE 
GROUPE 36 een er memes 66.2 D 3.3 H 
TOE store lc. RSR 58.5 0 12.5 G 
Moore 59.7 D 4.7 H 
Messe nets 55.2 D 5.8 G 
BBMoro seras 56.9 D 3.9 H 
14 ess... 59,0 € 7.8 G 
50 Rares eesasce 49.5 F Leu Ry ALBERTA 
GROUPCEN 39) steels savers esse 63.9 D 3.4 H 
QUEBEC 
—— GO Meisicietefoveierss olate 6%el C Gee a6 
GROUPMIDIG LG, assoc secs 52.2 E 19.0 F 
GTR ne cesse 67.8 D 3.8 H 
Ut ascssesssasss 51.3 D 15.8 G 
2s Baro GOOONCSOOD 67.3 € 3.8 F 
TR secte ress 55.3 © 8.8 F 
TOME ss em Sete s 55.50 TRUSTE BeC. = C.-B. 
Des wrete ate een 58.8 D 9.3 G GROUPIE RARES come ssrse 52,4 D 807 G 
Al Gomocsoro0n 60.28 Tale 44 seccescccees 67.1 D JE 
BEN OO PASC ROOROOC 62.3 D 92210 45 cosmos 63:30 a5 E 
AS oo ion 54.3 D 13.6 G 46 osseuses ee 58.3 0 8.6 F 
NOTE: DATA IN THE *G* AND 'H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO 


BE USED WITHOUT CAUTICN AND QUALIFICATION. 

DATA IN THE 'J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION OF THE GEOGRAPHIC AREAS CONTAINED IN THE GROUPS OF ECONOMIC 
REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. z à 

LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 

LES DONNEES DANS LA CATEGORIE "J" NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES. 

VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGE Se 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. In January 
1976, interviews were carried out in about 
30,000 representative households across 
the country. However, during the period 
January 1976 - March 1977, an increase in 
sample size to approximately 55,000 house- 
holds is planned. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti- 
tutions and full-time members of the armed 
forces. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, 
during the reference week: 
(a) did any work! at all 


(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 30,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen- 
dant, on a prévu un accroissement de la taille de 
l'échantillon au cours de la période allant de 
janvier 1976 à mars 1977. Donc, de 30,000 ménages 
qu'il était en janvier 1976, l'échantillon com- 
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars 
DOTE 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 
Entrent dans cette catégorie toutes les per- 


sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travaill quelconque 


(1) Voir la référence 4 la fin de la section "Nota" 
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(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. ‘ 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available4 for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available4 for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2), (3), (4) See footnotes at end of 
"Notes' section. 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

— conflit du travail 

— vacances 

— autre raison non précisée ci-dessus (à l'ex- 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail- 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cher- 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines (jusqu'à la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis vingt-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à travail- 
TR 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à compter 
de la semaine de référence et étaient prêtes 
à travailler. 


Inacti£s 


Les inactifs constituent la partie de la po- 
pulation civile hors institution agée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chomage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac- 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


(2), (3), (4) Voir les références à 1a fin de la 
section "Nota". 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
Statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
ard Industrial Classification. 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
ticipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu- 
res (i.e., estimates in units), but published 
figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 


Reference dates 
As mentioned in the first paragraph of 


these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 


covered by the survey each month. The follow- 


ing table gives the reference weeks for the 
years 0197501976 catid 4197.7. inclusive. 
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Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1975, 1976 et 1977 inclusivement. 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which ditheren= 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adijusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one rablhi, Mate 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua- 
tions cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
nalisées est révisée à la lumière des renseignements 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans ‘Statistiques chronologiques sur kal spo 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison- 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chô- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés 1a ou ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in- 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte- 
nir des chiffres légèrement différents si on avait 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popu- 
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu- 
vre de l'enquête sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du même ordre, celle qui porte sur 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
not published and are indicated in the tables 
Dye Cas os 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ling may occur at almost every phase of a 
Survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con- 
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question- 
naires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer- 
ring to persons with less stable labour force 
status will have relatively large non-sampling 
errors’. 


Other Factors 


Further limitations of the data, in- 
cluding problems of seasonal adjustment, irre- 
gularities and rounding are discussed in the 
article, "The Meaning, Uses and Liminations 
of the Unemployment Statistics" published in 
the July 1972 edition of the Canadian Statis- 
tical Review. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, 


is not known. A quantity, called the standard 


deviation, can however be estimated from sam- 
ple data itself. The standard deviation of 
an estimate is a statistical measure of its 
sampling error. It also partially measures 
the effect on non-sampling errors, but does 
not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 
that the difference between a sample estimate 
and the corresponding census figure would be 
less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference 
would be less than twice the standard devia- 
tion and about 99 out of 100 that it would 

be less than 2 1/2 times as large. 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à 1'échan- 
one De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due à l'échantillonnage 
SC PO ere te Chane tonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 4 1'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les quem Coenen ee 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquéteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à 1'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des bei sont 
étudiés dans l'article "Signification, RE 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 


statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d' échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée 1' écart type, a partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure Statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l' échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 % que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z% que la 
différence soit HE de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 Z% qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The fetter "A" “indicates that.the esti— 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0.6 to 1.02 ,of the es— 
timate. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu il s'agit dunes 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estima- 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es- 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 

De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F'' et peuvent être 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul- 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories ‘G'" et 
"H'"'), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé- 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite, 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil- 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage... Ainsi, laslettre,"B" à, cotétdeuneet 
mation signifie qu'un écart type est compris entre 
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Economic Regions 


A brief description of the economic 
regions included in each grouping is given 
below. 


Newfoundland 


Group 1: Consists of Economic Region 
01, which is the Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Group 2: Consists of Economic Region 
02, a portion along the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 


Group 3: Consists of Economic Region 
03 which is the western part of the island 
plus Labrador. 


Group 4: Consists of Economic Region 
04, the central portion of the island ex- 
tending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


Group 5: Consists of Economic Region 
10, all of the Province of Prince Edward 
Island. 


Nova Scotia 


Group 6: Consists of Economic Region 21, 
which is the north-eastern part of Nova 
Scotia. 


Group 7: Consists of Economic Region 
22 which is situated along the New Brunswick 
boundary and runs east to the coastline and 
northeast to Cape Breton Island. 


Group 8: Consists of Economic Region 
23 which is the Annapolis Valley area. 


Group 9: Consists of Economic Region 
24 which is the southwestern portion of the 
province bounded by the Bay of Fundy on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Group 10: Consists of Economic Region 
25 which is the county of Halifax. 


New Brunswick 


Group 11: Consists of Economic Region 
31 and is bounded on the north by the Gaspé 
Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east 
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 
side 


Régions économiques 


On trouvera ci-dessous une bréve description 
des régions appartenant à chaque groupe. 


Terre-Neuve 


Groupe 1: Se compose de la région économique 
01, c'est-à-dire la presqu'île Avalon (au sud-est 
de Terre-Neuve). 


Groupe 2: Se compose de la région économique 
02, c'est-à-dire une bande longeant la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise). 


Groupe 3: Se compose de la région économique 
03, c'est-à-dire la partie ouest de Terre-Neuve et 
le Labrador. 


Groupe 4: Se compose de la région économique 
04, c'est-à-dire la partie centrale de Terre-Neuve 
qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de 1'Atlanti- 
que. 


Île-du-Prince-Édouard 
Groupe 5: Se compose de la région économique 


10, c'est-à-dire l'ensemble de l'Île-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


Groupe 6: Se compose de la région économique 
21, qui est le nord-est de la Nouvelle-Écosse. 


Groupe 7: Se compose de la région économique 
22, qui longe la frontière du Nouveau-Brunswick et 
qui s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord-est 
jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 


Groupe 8: Se compose de la région économique 
23, qui est la vallée d'Annapolis. 


Groupe 9: Se compose de la région économique 
24, qui est la partie sud-ouest de la Nouvelle- 
Écosse, limitée au nord-ouest par la baie de Fundy 
et au sud par l'océan Altantique. 


Groupe 10: Se compose de la région économique 
25, c'est-à-dire le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Groupe 11: Se compose de la région économique 
31, limitée au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le golfe Saint- 
Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest par 
les régions 34 et 35. 


Group 12: Consists of Economic Region 
32 which is the south-east corner of New 
Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy 
and the Province of Nova Scotia on the south. 


Group 13: Consists of Economic Region 
33, which is the south-western part of New 
Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of 
Maine and on the north by Region 34. 


Group 14: Consists of Economic Region 
34 which is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Group 15: Consists of Economic Region 
35 which is the north-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of 
Quebec. 


Quebec 


Group 16: Consists of Economic Region 
41 which is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 


Group 17: Consists of Economic Region 
42 which corresponds to the Saguenay-Lac 
St. Jean region. 


Group 18: Consists of Economic Region 
43 — the Quebec region. 


Group 19: Consists of Economic Region 
44 the region called Trois-Rivieres. 


Group 20: Consists of Economic Region 
45 — the Quebec region of Cantons de l'Est. 


Group 21: Consists of Economic Region 
46 which is the Montreal region. 


Group 22: Consists of Economic Region 
47 which is the Quebec region of Outaouais. 


Group 23: Consists of Economic Regions 
40, 48 and 49 — the Quebec regions of Nouveau- 
Québec, Nord-Ouest and Côte-Nord, respective- 
dive. 


Ontario 


Group 24: Consists of Economic Region 
51 which is the most eastern region of Ontario 
with the St. Lawrence River as its southern 
boundary and Quebec province as its eastern 
boundary. 


Group 25: Consists of Economic Region 
52 which is the eastern portion of Ontario 
with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 
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Groupe 12: Se compose de la région économique 
32, située au sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à la baie de 
Fundy et la Nouvelle-Écosse (au sud). 


Groupe 13: Se compose de la région économique 
33, qui représente la partie sud-ouest du Nouveau- 
Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, 1'état du Maine et limite nord, la région 
34. 


Groupe 14: Se compose de la région économique 
34, c'est-a-dire la partie centre-ouest du Nouveau- 
Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


Groupe 15: Se compose de la région économique 
35, qui est la partie nord-ouest du Nouveau- 
Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


Groupe 16: Se compose de la région économique 
41, qui comprend le Bas Saint-Laurent et la Gaspé- 
sie. 


Groupe 17: Se compose de la région économique 
42, qui correspond à la région du Saguenay-Lac 
Saint-Jean. 


Groupe 18: Se compose de la région économique 
43, qui est la région de Québec. 


Groupe 19: Se compose de la région économique 
44, qui englobe la région de Trois-Rivières. 


Groupe 20: Se compose de la région économique 
45, qui comprend les Cantons de 1'Est. 


Groupe 21: Se compose de la région économique 
46, qui est la région de Montréal. 


Groupe 22: Se compose de la région économique 
47, qui correspond à l'Outaouais. 


Groupe 23: Se compose des régions économiques 
40, 48 et 49, qui correspondent respectivement au 
Nouveau-Québec, à la région Nord-Ouest du Québec 
et à la Côte Nord. 


Ontario 


Groupe 24: Se compose de la région économique 
51, qui est la région de l'Ontario la plus à l'est, 
limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est par 
le Québec. 


Groupe 25: Se compose de la région économique 
52, c'est-à-dire la partie est de l'Ontario limitée 
à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


pe 


Group 26: Consists of Economic Region | Groupe 26: Se compose de la région économique 
53 which is the Metropolitan Area of Toronto 53, qui englobe la région métropolitaine de Toronto 
and the surrounding area and extending west et qui s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
up to and including the city of Burlington. Burlington (comprise). 

Group 27: Consists of Economic Region Groupe 27: Se compose de la région économique 
54 which is the city of Hamilton and an area 54, c'est-à-dire la ville de Hamilton et une région 
mainly south of the city of Hamilton and is située principalement au sud de Hamilton et limitée 
bounded by Lake Erie on the south and on the par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les 
East by Lake Ontario and the United States. Etats-Unis (a l'est). 

Group 28: Consists of Economic Region Groupe 28: Se compose de la région économique 
55 which is located in the southern parts of 55, qui représente le sud de l'Ontario et qui est 
Ontario and has Lake Erie as its southern limitée au sud par le lac Erié. 
boundary. 

Group 29: Consists of Economic Region Groupe 29: Se compose de la région économique 
56 which is the south-western tip of the 56, qui est la pointe sud-ouest de l'Ontario: 


province of Ontario. 


Group 30: Consists of Economic Region Groupe 30: Se compose de la région économique 
57 and is situated in the mid-west portion 57, c'est-à-dire la partie centre-ouest de la pro- 
of the province. vince. 

Group 31: Consists of Economic Region Groupe 31: Se compose de la région économique 
58 which is the Lake Huron, Georgian Bay 58, qui est la région du lac Huron et de la Baie 
region of Ontario. Georgienne. 

Group 32: Consists of Economic Region Groupe 32: Se compose de la région économique 
59 which covers a very large portion of the 59, qui couvre une trés grande partie du nord de 
northern part of the province and has the la province et qui est limitée à l'est parle 
province of Quebec as its eastern boundary. Québec. 

Group 33: Consists of Economic Region Groupe 33: Se compose de la région économique 
50 which is the extreme north-western part 50, qui est la partie à l'extrémité nord-ouest de 
of the province and is west and north of la province et qui est située à l'ouest et au nord 
Lake Superior. du lac Supérieur. 
Manitoba Manitoba 

Group 34: Consists of Economic Regions Groupe 34: Se compose des régions économiques 
61 through 66 plus 68. Region 61 lies on 61 à 66 et 68. La région 61 est située à la fron- 
the international boundary in the south- tière américaine, au sud-est du Manitoba. La ré- 
eastern part of Manitoba. Region 66 is the gion 66 s'étend du lac Winnipeg au lac Manitoba et 
area lying between Lake Winnipeg and Lake de Winnipeg (au sud) à Gypsumville (au nord). Les 
Manitoba and extending from Metropolitan régions 62 et 64, au sud-ouest de Winnipeg, s'éten- 
Winnipeg in the south to Gypsumville in the dent du lac Manitoba à la frontière américaine. 
north. Regions 62 and 64 are the region La région 63 représente le sud-ouest de la province; 
south-west of Winnipeg extending from Lake la région 65 s'étend au nord du parc national du 
Manitoba to the international boundary. Mont Riding le long de la frontiére de la 
Region 63 is the south-western region of the Saskatchewan. La région 68 est la partie nord de 
province while Region 65 is the area lying la province. 


north of the Riding Mountain National Park 
along the Saskatchewan border. Region 68 is 
the northern portion of the province. 


Group 35: Consists of Economic Region Groupe 35: Se compose de la région économique 
67 which is the Metropolitan Area of Winnipeg. 67, qui est la région métropolitaine de Winnipeg. 
Saskatchewan Saskatchewan 

Group 36: Consists of Economic Region Groupe 36: Se compose de la région économique 
71 which is in the south-eastern part of 71, qui est le sud-est de la province. 


the province of Saskatchewan. 


Group 37: Consists of Economic Region 
73 which encompasses the west central part 
of the province. 


Group 38: Consists of Economic Regions 
72, 74, 75 and 76. Region 72 is the south- 
western part of the province bounded by 
Alberta on the West and on the south by the 
United States border. Region 74 is the east 
central part of the province, while Region 
75 is a large area that stretches completely 
across the province marking the northern 
limits of the built up areas and road systems. 
Region 76 is the northern portion of the prov- 
ince. 


Alberta 


Group 39: Consists of Economic Regions 
81, 82 and 85. Region 81 is situated in the 
south-east corner of the province running 
mainly north and south along the border of 
Saskatchewan. Region 82 is situated in the 
southern part of Alberta. Region 85 is the 
east-central area extending from the 
Saskatchewan border to the foothills at 
Rocky Mountain House. 


Group 40: Consists of Economic Region 
83 which is the south-central area of the 
province around Calgary. 


Group 41: Consists of Economic Regions 
84, 87 and 88. Region 84 is a mountain ter- 
ritory, extending from Waterton Lakes National 
Park at the U.S. boundary, to Jasper National 
Park inclusive, and including also the Rocky 
Mountains Forest Reserve. Region 87 is the 
Alberta Peace River Region in the north- 
western part of the province. Region 88 is 
the north-eastern portion of the province. 


Group 42: Consists of Economic Region 
86, which is an area around Edmonton extending 
west to the foothills at Drayton Valley and 
east to the Saskatchewan border. 


British Columbia 


Group 43: Consists of Economic Regions 
91, 92 and 93. Region 91 is the south-east 
corner of British Columbia. Region 92 is 
situated in the south-eastern part of British 
Columbia. Region 93 is located in the south- 
ern part of the province — The Okanagan dis- 
EG LCT. 


Group 44: Consists of Economic Regions 
94, 97, 98 and 99. Region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see below), in 
the south central part of the province. Re- 
gion 97 is situated in the north central 
part of British Columbia. Region 98 covers 
a large area in the north-eastern part of 
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Groupe 37: Se compose de la région économique 
73, qui comprend le centre-ouest de la province. 


Groupe 38: Se compose des régions économiques 
VA5 JO, US GE WS. Le région 72 est le sud-ouest 
de la province, limitée 4 l'ouest par 1'Alberta et 
au sud par les États-Unis. La région 74 se trouve 
dans le centre-est de la province, alors que la ré- 
gion 75 s'étend d'une frontière provinciale à 
l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. La région 76 est la partie 
nord de la province. 


Alberta 


Groupe 39: Se compose des régions économiques 
81, 82 et 85. La région 81 se situe dans le coin 
sud-est de la province, s'étendant principalement 
du nord au sud, le long de la frontiére de la 
Saskatchewan. La région 82 est située dans le sud 
de l'Alberta. La région 85, au centre-est, s'étend 
depuis la frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied 


= 


des montagnes, à Rocky Mountain House. 


Groupe 40:-Se compose de la région économique 
83, c'est-à-dire la partie centre-sud de la province 
qui entoure Calgary. 


Groupe 41: Se compose des régions économiques 
84, 87 et 88. La région 84 représente le territoi- 
re des montagnes et s'étend depuis le pare national 
des lacs Waterton (4 la frontiére des Etats-Unis) 
jusqu'au parc national Jasper inclusivement; elle 
comprend aussi la réserve de Rocky Mountains Forest. 
La région de Peace River, au nord-ouest de la pro- 
vince, forme la région 87. La région 88 est la 
partie nord-est de la province. 


Groupe 42: Se compose de la région économique 
86, qui entoure Edmonton et qui s'étend à l'ouest 
jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 


Colombie-Britannique 


Groupe 43: Se compose des régions économiques 
91, 92 et 93. La région 91 correspond à l'extrémi- 
té sud-est de la province. La région 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. Le district 
d'Okanagan (au sud de la province) représente la 
région 93. 


Groupe 44: Se compose des régions économiques 
94, 97, 98 et. 9MorLa région 94 est située au nord 
des régions 93 et 95 (voir ci-dessous), dans le 
centre-sud de la province. La région 97 comprend 
le centre-nord de la province. La région 98 cou- 
vre une grande surface de la partie nord-est de la 
Province. La région 99 est une région longue et 
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the province. Region 99 is a long narrow 
region running north and south along the 
western boundary of the province from the 
northern border south to the Bella Coola area 
including the Queen Charlotte Islands. 


Group 45: Consists of Economic Region 
95 which is the south-western corner of the 
mainland of British Columbia, the lower Fraser 
area. 


Group 46: Consists of Economic Region 
96, which is the whole of Vancouver Island, 
plus a portion of the mainland between Bella 
Coola and Powell River. 


T. Work includes any work for pay or profit. 
That is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities". 


3. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


4. Persons in this group meeting the following 
criteria are regarded as available: 


( i) were not full-time students 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities" or "already had a 
obits 


étroite s'étendant au nord et au sud le long de la 
frontière ouest de la province, à partir de la 
frontière nord jusqu'à Bella Coola (au sud), et 
comprenant les iles de la Reine Charlotte. 


Groupe 45: Se compose de la région économique 


95, dans le coin sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région du. 
Bas-Fraser. 


Groupe 46: Se compose de la région économique 


96, c'est-à-dire l'île de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola et la rivière 
Powell. 


On entend par "travail" tout travail fait contre 


rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-ä- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes- 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou 
encore ‘d'obligations personnelles ou fami- 
liales". 


On considère comme mises à pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pied. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) n'étaient pas étudiants à plein temps 


(ii) n'ont pas déclaré qu'elles ‘allaient à 1'é- 
cole" ou qu'une "autre" raison les a empé- 
chées de prendre un emploi pendant la se- 
maine de référence. ("Autre'’ ne comprend 
pas "était malade ou invalide", "avait des 
obligations personnelles ou familiales" ou 
"avait déjà un emploi.) 
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B® statistics canada Statistique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE CONFIDENTIAL when completed 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Docket No. 2... | Survey date - EE Assignment No. A ES Statutes of Canada 1970 - 71 - 72.” 05 
Mo. ats 


HRD page - line No. Given name 


Surname FORM NO. 
6 | 1.61: LL eee TITI IE 


10 DID... DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 30 LAST WEEK, DID . .. HAVE A JOB AT WHICH 50 HAS . . . EVER WORKED? 
{not counting work around the house)? HE/SHE DID NOT WORK? Yes x } No 2 Oe to 6S 


; ves '(_) Go to 33 No’ C) WHEN DID LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
Yes O No O 6e w 30 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 51 Coe 
Perm. unable to work e Go to 50 


AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 
1 1 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


CT] one mar 
1 2 enter___in month 
WEEK? : Yes @ No O6 to 50 ae 

Yes O No O 60 to 13 


Yr. 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, [2 /NTERVIEWER CHECK ITEM: 
IN HOW MANY WEEKS WILL . . . START TO 


32 


WORK AT HIS/HER NEW JOB? 
EMPLOYERS LAST bp en ( No 2() : ff last worked before 'C) go to 86 
ae Go to 60 ° Otherwise ........... Te 20 go to 68 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
13 USUALLY WORK re HIS/HER: 33 WHY WAS .. . ABSENT FROM WORK LAST 53 ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID . . . WORK 
Saar - WEEK? Enter code AT THAT JOB? 
(Main) JOB? ae If total biel and if code : 1 : 2 
30 or more - 6 go to 32 BE Full-time O Part-time O 
Other jobs? Be go to 15 34 DID . .. HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? 1 2c £ 4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT THAT 
14 WHAT iS THE REASON . .  USUALLY WORKS ves '©) No JOB? E Puta code 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? a5 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ... 


Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 INTERVIEWER CHECK ITEM: 4 
code. + /f “perm. unable to work” in 10 O 20 to 80 


(Main) JOB? BS ff total 


30 or more 


Other jobs? Re go to 37 


WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER 
WEEK? E Enter code 


37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
~ WEEKS HAS . .. BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? es 


IS ... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


Yes \@. No :@ 
Ss INTERVIEWER CHECK ITEM: 
e /f code 5 (layoff) in 33 : @ go to 56 


+ otherwise *(_-) go to 66 
56 IN THE PAST 8 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


ves 'C) No 7) Go to 70 


“7 oIN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . BONE TO FIND 
WORK? Mark sl! methods reported ar 


1 5 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID . . . WORK? 


(include peid and unpaid if none 
time at all jobs) enter 00 


1 6 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID . . . LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


From all jobs, 
: sees if none enter OO and 
go to 18 


1 7 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
# Enter code 


1 8 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 
LAST WEEK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? Ee Other swf | | 


1 g IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


vs'O nn O6 


20 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? 


Enter code(s} Enter code(s} 
and go to 71 and go to 71 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS : 
70 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


6 


Nothing ( ) À Go to 63 


eiN THE PAST 4 WEEKS HAS . . . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark a/{ other methods reported 


For each method given ask: 


e WHEN DID... LAST____ 
(Repeat method) No. of weeks _ 
Method ago (excl. 
used svy. week) 


38 


Checked with: 


40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


a) No 2) Go to 71 


41 WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


EMPLOYERS directly ....................... 


FRIENDS or relatives ......,.........,....., 


Placed or answered ADS.................,,... 


| LOOKED at job ADS............ Bee Re 


OTHER Specify in NOTES 


1 2 58 WHAT WAS . .. DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
* If “No” (never worked) in 60 O go to 80 STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
3 KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
© If last worked before ................................... erro in 61 O go to 80 OR SOMETHING ELSE. Lau) Enter code 
4 Mo. Yr 
° Otherwise eo go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct. 59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
... BEEN LOOKING FOR WORK? 
71 HAS . .. CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? EE 
Yes. Enter new information for No 2 Check that information in 72 through 76 is 60 HAS . . . BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
72 through 76 complete and correct THAN 6 MONTHS. OR, MORE THAN 6 MONTHS? 
72 FOR WHOM DID . . . WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) Less than 6 months fincl, 6 mos.) “@ More than 6 months 2 
| 4 61 ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 
HAS ... BEEN 
Full- 4 Part- 2. 
A, © | LOOKING FOR? time Le] time ) 
fo] 
changes G2 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
[or] > | à 128 Weak age fran redoi in 675 {_) go 08 
SE A 
73 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? * Otherwise ® go to 63 
N @ 63 WAS THERE ANY REASON WHY .. . DID NOT LOOK FOR 
o /f month unknown WORK LAST WEEK? 
1 Enter code 
Ci Ty | cu cece) C0 à Led 
Mo. Yr. Mo. Yr. 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description : eg. 64 WAS THERE ANY REASON WHY . . . COULD NOT TAKE A 
S p % ; oot JOB LAST WEEK? Enter code and 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal board of education) a to 70 
go 
ie EDUCATIONAL ACTIVITY 


7 QQ) LAST WEEK, WAS . . . ENROLLED IN A SCHOOL, COLLEGE, 
| | OR UNIVERSITY? 
Yes 1O No 2 O Go to 90 


1 
change 
[or] > 81 WAS .. . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full- 1 CJ Part- 2 O 
75 WHAT KIND OF WORK WAS .. . DOING? (Give full description: e.g., posting invoices, time time 
selling: shoes, teaching primary! schoo’ 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


| LE Enter code 
a no{_},| INFORMATION SOURCE 
90 


change 


HRD page-line No. of person providing ‘ 
[or] > ic | the above information 
Last This 
76 Class of worker: Main job 77 Other job interview interview 


TN fé ~ Wi = = = 
ri =e: ES = 40! Et 91 as this information provided over the telephone? 
change code change code Yes | No ? O 
NOTES See over for additional NOTES @ 


Item no 


9 


; | sa | | 
ef TILL RP Pa REIN url _| LPS 


6-4000-475:23-4-76 FRANÇAIS AU VERSO 


Ë + Statistics Canada Statistique Canada 
CODE SHEET 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


© O O1 B © ND = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


17 


Ooh © D — 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff (expects to return) 

New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 

Vacation 

Holiday (legal or religious) 

Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

Other — Specify in NOTES 


© NO G1 BR © ND = 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


O NO O1 B © N = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

3 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
O Other — Specify in NOTES 

oo 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

A] 4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
O Other — Specify in NOTES 


NOOO BR À N = 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Quit job for no specific reason 

Lost job or laid off job 

Changed residence 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


OWN = 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — Do not specify in NOTES 


63 


ANOORWN = 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


64 


© O1 B YO N — 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Already has a job 

No reason (Available for work last week) 
Other — Specify in NOTES 


N= 


Oo & 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Se/f-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 


WN 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
on CEGEP 

Other — Specify in NOTES 


* Revised January 1976 
6—4000—440: 


DS SAO pein eee QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


: BTS “Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la 
AE A kee IN Date d'enquête 3 NO d'attribution A statistique, chapitre 15, Statuts du Canada de 5 
pageigne du DM Prénom o: ne Nom! de famille 1970-71-72. 


S| | PBL | a ie ee 


10 EST-CE QUE . . . A FAIT UN TRAVAIL Q CON- LA SEMAINE DERNIÈRE . . . AVAITL(ELLE) UN 
QUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter les EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N’A PAS TRAVAILLÉ? 


travaux autour de la maison)? oui 'C) Passez à 33 Non ? : 
oui) Non? () Passez à 30 1 QUAND . .. ATAL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIER 
F3 À LA SEMAINE DERNIÈRE . . . AVAIT4L(ELLE) UN FOIS À UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE? 
incapacité permanente © Passez à 60 EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE Lie 
mois est inconnu, 


5O -: : ATALELLE) DEJA TRAVAILLE? 
oui'C) Non’ (©) Passez à 56 


. .. AVAIT4IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA SE- FUTURE A 2 Mes 
11 MAINE À : DETERMINEE? Oui O Non (Passez as L L mettez à “Mo. 
DERNIÈRE? oui’) Non? C) Passez à 13 32 À PANIR DE LA FIN DE Semaine [52 A LNTERVEWER 
12 ÉTAIT-CE po A UN CHANGEMENT DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES Fe i 
D'EMPLOYEUR LA ; eS .. . DOIT4IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER ° S' (elle) a travaillé pour O ie 
Oui Non’ la dernière fois avant Lies 
sous cermin OO) Àson NOUVEL unter DT msn) age LS sus 


13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . 


TRAVAILLE-TAL(ELLE) HABITUELLEMENT: [33 POURQUOI... S'ESTAL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


53 ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . 


TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le TRAVAILLAIT4L(ELLE) À CET EMPLOI? 
À SON EMPLOI (principal)? Si fe tot! DERNIERE? = code. Si c'est 6, 1 Ten 2 
est 30 ou plus, sesez à 32 em [ou] Plein temps O ue 
à d'autres emplois? passez à 16 4 : : : AVAITAL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 
BA QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
SEMAINE DERNIÈRE? où () we: 4. 
44 POURQUOI . . . TRAVAILLE-T4L(ELLE) ++ A LAISSE CET EMPLOI? EB Inscrivez le code 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR (35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ae 
SEMAINE? Inscrivez TRAVAILLE-T4L(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 À L'INTERVEWER : 
= le code + Pour “incapacité permanente” à 10° (_) passez à 80 
À SON EMPLOI (principal)? ss Si le total à 
15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES est 30 où pa + Autrement” (©) passez à 56 
cap grp de cg eee à d'autres emplois? Ee peser 237 IG AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS... . SESTAL(ELLE) 
(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune”, POURQUOI TRAVAILLE-T 4L(ELLE) ae serge 2 
È f ‘eucune”, dre & ; p 27 
SR © ÉmrVeLaNENT MOINS DE Inscrivez Non” ©) Passer à 70 
16 CA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES. 30 HEURES PAR SEMAINE? Je code eAU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT .. . 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute méthode 


A-TAL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, |O 7 ÉiNnANt CONDIEN DE JENARRS ONE 
VACANCES, MISE À PIED)? NE VAT Le, 


(Tous les Pour “sucune”, inscrivez 
emplois) 00 et passez à 18 ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 8 . + . RECOITAL(ELLE) UNE KR 
CETTE ABSENCE? POUR SES ABSENCES DE LA SEMAIN 
[ | Inscrivez le code 


indiqués. 


Rien QC), Passez à 63 


e AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
. . » A-TAL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez: 


DER- 
MIERE? 


° QUAND . . LA DERNIÈRE 
18 COMBIEN D'HEURES.-A-THL(ELLE) EFFECTIVE. 190 À L INTERVIEWER FOIS? (ÉD a ete} Nombre de semaines 
MENT TRAVAILLÉES LA SEMAINE DERNIÈRE: RSS NES ES 1 tye Méthode depuis la dernière 
à cat awl CT] pre SE + Pour code 5 (mise à pied) à 33 : © passez à 66 S'est-iilelle) adressé(e) ormployse fol feel 
(principal)? emplois? Ain Doris Ge pement PUBL 1 a8 <) 3 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES ... 
S‘EST4L(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui') —Non*(_) Passez à 71 
47 QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 


1 8 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . 
S'ESTAL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui'C) Non”) Passez à 71 


20 QU'A FAIT . .. AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 


3 
à un bureau de placement PRIVÉ. ........... i) Seomiee a 
Aon BMNIDICATI AUS. A ) Bees EE 
5 
directement à des EMPLOYEURS...........- @: nm 
à des AMIS ou des parents... ss oe ww 


inscrivez le{s) code(s) Inscrivez le(s} code(s) A-t-il (elle) inséré une ANNONCE = 
ot passez à 71 et passez à 71 ou répondu à une ANNONCE... Cy @ 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU’DE L'ENTREPRISE (activité principale) 2 : A-tilfelle) CONSULTÉ les ANNONCES 8 O ie 
7Q À L'INTERVIEWER ee 
AUTRE Précisez dans les NOTES ..…........... oe : Le 
RC etn meee f 2 58 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
Si “Non” (jamais travail) à 60° (_) passez à 80 MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
3 TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 
+ Sil (elle) a travaillé pour la dernière fois avent............. peste. à 51 O passez à 80 ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? pbs 
Mo. An. = 
+ Autrement -@ passez aux postes 72 à 76 et assurez-vous ie détails sont exacts et complets. 59 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES. . .AVAITL(ELLE 
71 ... A-TAL(ELLE) CHANGE D’EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? CHERCHE DU TRAVAIL? 
Oui 1 @. Inscrivez les nouveaux Non 2 O Assurez-vous que les détails de 72 à 76 60 . . . CHERCHET AL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
détails pour 72 à 76 sont exacts et complets. MOIS OÙ DE PLUS DE 6 MOIS? 
72 POUR QUI . . . TRAVAILLAIT4L(ELLE)? Le de head de l'organisme gouvememental Moins de 6 mols incl 6 mon) 1) Phil de 6 mas “@ 
ou de la personne. 
F.. ets 61 ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 
. .. SE CHERCHE- ont 2 
à TAL(ELLE)? inet, En 
Le + 2 
ssh G2 À L'INTERVIEWER Nl 
e Si, au poste 57, if moins une \\ 
Ga» | ré Spas” snd Zope ar Q] Paw 2 4 
dernière fois”. 
73 QUAND . . . A-T-L(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? ° Autrement O passez à 63 


63 Y A-TAL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 
CLOS œigie CT | ee Ce 
sens mettez “Mo.” SEMAINE DERNIERE? Mg fo 


Mo. An. Mo. An. 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT1L? (Donnez 64 Y A-T4L UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
commission scolaire.) SEMAINE DERNIÈRE? et passez à 70 


ACTIVITÉ SCOLAIRE 
à e 80 LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . ÉTAITL(ELLE) INSCRIT(E) À 
Aucun UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 
1 ‘i . 
6 SREB Rake ER NERS OU UNE UNIVERSITE? oui) Non? ( ee: 
[ou] > 81 . .. ETAITAL (ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plein 1 


Temps 2 
75 QUEL GENRE DE TRAVAIL . . . FAISAITAL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex. PARTIEL? temps partiel 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire.) 8 2 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S’AGIT4L? 
| a Inscrivez le code 
A 
Aucun F SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
changement 


| 90 N° de page-ligne du DM de /a personne qui a fourni les rensei- 


[ou] > gnements ci-dessus 

La dernière Cette 

76 Statut (de travailleur): Emploi principal 77 Autre emploi interview interview 
——— z : 
nements ont-il: ob: téléphone? 

{ Aucun), jure Nu Aucun( À, NEC 9 1 es renseig ont-ils été obtenus a le: ‘ 

changement yee changement Ro Oui O Non O 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires ( ) 


| NO de poste 


CL TL | | 


6-4000-4765:23-4-76 SEE REVERSE FOR ENGLISH 


À + Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


41 


= 
À 1 ae 1 LS 1 Maladie où invalidité de l’enquêté | 

! Maladie oulinvalidite de | Rp 2 Obligations personnelles ou familiales 

2 Obligations personnelles ou familiales NA PT 

$ hy alecole Se : 4 À quitté son emploi sans raison précise 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 54 6 A‘déménagé 

Gerhtdvail a Plein femips; moms de 30 heures 7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
ES eens rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

0 Autre.— Précisez dans les NOTES Bie Afoneacarcetraite 

O Autre — Précisez dans les NOTES 
à se) 

1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales [a + 

3 Mauvais temps _ 1 Travaillait 

4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 2 Tenait maison 

5 Mise à pied (s'attend à un rappel) 58 3 Allait'a l’école 

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances dee 

8 Jour férié (ou féte religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque Fr - 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation p , 
de l’usine, etc.) 1 Etait malade ou invalide 

L__O0 Autre — Précisez dans les NOTES 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l’école 
© 4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
t ; à | 5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 63 6 A trouvé un nouvel emploi 

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 7 Attendait que des employeurs lui répondent 

3 S'est adressé(e): A un syndicat 8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs (dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 9 N'a donné aucune raison 

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu à des 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
annonces 

7 À consulté les annonces 

0 Autre — Précisez dans les NOTES | 

] [ Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté (elle): 

2 Obligations personnelles ou familiales 1 Etait malade ou invalide 

3 Mauvais temps 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

33 4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 64 3 Allait a l'école , 

5 Mise à pied (s'attend à un rappel) 4  Avait déjà un emploi 

6 Nouvel emploi devant commencer à une date future 5 N'avait aucune raison (Prét(e) à travailler la 

7 Vacances semaine dernière) 

O Autre — Précisez dans les NOTES | 0 Autre — Précisez dans les NOTES | 

| A travaillé pour d'autres 

1 Maladie ou invalidité de l’enquété 1 Travailleur rémunéré 

2 Obligations personnelles ou familiales 2 Travailleur familial non rémunéré 

: ae PR an À - A travaillé à son compte 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5. Ne voulait pas de travail a plein temps 76 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
par semaine 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 

O Autre — Précisez dans les NOTES 6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 

— (Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 
zea 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé r 4 

3 S'est adressé(e): A un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs A M 

5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents D Ones 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 8 2 CH onu ET CEGEP 
URSS O Autre — Précisez dans les NOTES 

7 A consulté les annonces 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
6—4000—441: 11-3-76 
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GUIDE TO 


April 1974 = 


May 1974 = 


June 1974 _ 


July 1974 — 


August 1974 — 


September 1974 — 


October 1974 — 


December 1974 — 


January 1975 = 


March 1975 = 


June 1975 = 


July 1975 = 


August 1975 — 


September 1975 — 


June 1976 — 


SPECIAL ARTICLES 
The unemployed by industry 
and occupation 


Provincial Annual Averages 
(former survey) 


Student Data 
Student Data 


The unemployed by industry 
and occupation 


Student Data 


Student Data 


The relationship of education 
and training to labour force 


activity 
Student Data 
Multiple Jobholding 


School Leavers — Summers of 
1972#:nden975 


Return to work after a 
period of unemployment 


Employer Sponsored Training 
Programs 


Monthly Unemployment Data 
by Industry and by Occu- 


pation 


The unemployed by industry 
and occupation 


Student Data 


Provincial Annual Averages 
(former survey) 


Student Data 
Student Data 


Working Mothers and Child 
Care Arrangements 


Student Data 


1975 Annual Averages 


ARTICLES SPECIAUX — GUIDE 


Avril 1974 


Mai 1974 


Juin 1974 


Juillet 1974 


Août 1974 


Septembre 1974 


Octobre 1974 


Décembre 1974 


Janvier 1975 


Mars 1975 


Saber 110715) 


Jutiver "197 


Août 1975 


Septembre 1975 


Juin 1976 


Les chômeurs par branche d'acti- 
vité et par profession 


Moyennes provinciales annuelles 
(enquête précédente) 


Données sur les étudiants 
Données sur les étudiants 


Les chômeurs par branche d'acti- 
vité et par profession 


Données sur les étudiants 

Données sur les étudiants 

Rapport entre l'instruction et la 
formation reçues et l'activité 
Données sur les étudiants 

Le cumul d'emplois 


Etudiants sortants — étés de 1972 
@ie 197/38 


Le retour au travail aprés une 
période de chômage 


Programmes de formation offerts 
par l'employeur 


Statistique mensuelle du chômage 
par branche d'activité et par 


profession 


Les chômeurs par branche d'acti- 
vité et par profession 


Données sur les étudiants 


Moyennes provinciales annuelles 
(enquête précédente) 


Données sur les étudiants 
Données sur les étudiants 


Mères au travail et services de 
garde d'enfants 


Données sur les étudiants 


Moyennes annuelles 1975 


RELATED PUBLICATIONS 


Employment and Earnings 


722002 


T2=008— 


12-201 


Employment, Earnings and Hours (Monthly) 


(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; aver- 
ages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


Estimates of Employees by Province and Indus- 
try (Monthly) Bil. 

(This publication provides current monthly 
estimates of employees in the eight industry 
divisions for which index numbers of employ- 
ment have been published for many years in 
"Employment and Payrolls".) 


Review of Employment and Average Weekly Wages 


and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


Unemployment Insurance 


30015 — 


USO — 


Statistical Report on the Operation of the 
Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil. 
(This publication provides estimates of the 
insured population, claims filed and claimants 
on the live unemployment register on the last 
working day of the morth.) 


Annual Report on Benefit Periods Established 


and Terminated Under the Unemployment Insurance 


Act (Annual) Bil. 

(This publication provides information on the 
personal characteristics, occupational and in- 
dustrial status of both the insured population 
and persons establishing and terminating ben- 
efit periods.) 


Job Vacancy Survey 


AE 


Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 
Bil. (This publication provides an occupa- 
tional, industrial and regional picture of 
job vacancies.) 


Other Labour Force Survey Publications 


HES20E 


Facts About the Unemployed (occasional) Bil. 


(This publication presents in a convenient 
form, the main facts about unemployment. in 
Canada for the period 1960 to 1971.) 
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PUBLICATIONS CONNEXES 


Emploi et gains 


72-002 — Employment, Earnings and Hours (mensuel) 
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 
région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 
moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 
diagrammes et notes explicatives.) 


72-008 — Estimations du nombre d'employés par province et par 
industrie (mensuel) Bil. 
(Estimations mensuelles du nombre d'employés dans les 
huit branches d'activité dont les indices de l'emploi 
ont été publiés pendant de nombreuses années dans 
Employment and Payrolls.) 


72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and 
Salaries (Annuel) 
(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001 — Rapport statistique sur l'application de la loi sur 
l'assurance-chômage (mensuel) Bil. 
(Estimations de la population assurée, du nombre de 
demandes de prestations et du nombre de prestataires 
dans le registre actif de chômage le dernier jour 
ouvrable du mois.) 


73-201 — Périodes de prestations établies et terminées aux 
termes de la Loi sur l'assurance-chômage (annuel) Bil. 


(Caractéristiques personnelles, profession et branche 
d'activité de la population assurée et des personnes 
pour lesquelles des périodes de prestations sont éta- 
blies ou terminées.) 


Enquête sur les postes vacants 


71-002 — Rapport trimestriel sur les postes vacants (trimes- 
triel) Bil. (Tableau par profession, par activité 
économique et par région des postes vacants au Canada.) 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 
active 


71-520 — Données sur le chômage (hors série) Bil. 


(Principales données sur le chômage au Canada pour la 
période 1960-1971, présentées sous une forme commode.) 
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